FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Re 5V ol

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTXELE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CEDE11

INFORME DE GESTION No. 007

Santa Marta, Magdalena, DICIEMBRE 2023

1. No. DEL CONTRATO 580-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA SUSCRIPCION 02 DE JUNIO DE 2023

CONTRATO
No. De la Péliza :14-46-101095013
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 07/06/2023

3. POLIZA DE SEGUROS

No. CRP: 65123

Fecha expedicion 06/05/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DATRA

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION

4. CRP

Recurso 10
Valor: $18.375.000,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 07/06/2023
6. CONTRATISTA Nombre completo: JUAN CAMILO GUERRERO GRIMALDO

Identificacion 1.018.470.912

Nacionalidad Colombiana

Direccién Carrera 14° #148-23, Bogota

Teléfono de contacto 3027468719

E-mail de contacto: guerrerogrimaldo1@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: TE. PAOLA BECERRA SATIZABAL
Cargo: Oficial de Victimas
Resolucién de Delegacion: 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023,

modificada
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INTERNACIONALISTA,
8. OBJETO CONTRACTUAL POLITOLOGO O RELACIONISTA INTERNACIONAL EN LA PRIMERA DIVISION

PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el area de
responsabilidad del escalén tactico divisionario que se realizara bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccion de Apoyo a la
Transicion.

2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias victimas del

9. OBLIGACIONES confllgto,'r’)ara Iograr Ig inscripcion en el registro unico de victimas y su
CONTRACTUALES acreQ|taC|on gr)te la jurisdiccion espgqal para la paz. o

3. Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacién de
militares victimas y sus familias en el escalén tactico de division y brigada
segun corresponda.

4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde se
beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con programas de
estudio, capacitacion, emprendimiento, entre otras, en cada una de las
regiones del escalén tactico divisionario que sea apoyado por las
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17.

instituciones publicas y privadas del regionales.

Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades del
estado o empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la
Direccion de Apoyo a la Transicién, contando con la participacion de
militares victimas del conflicto en estos espacios, previo aval de la
Direccion de Apoyo a la Transicion y sobre temas que generen impactos
positivos a la institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la Transicion
el cual sera revisado por el supervisor del contrato y aprobado por el
Director (a) de la Direccion de Apoyo a la Transicion. Mencionada
presentacion del proyecto se efectuara en el formato que se enviara una
vez sean notificadas las obligaciones contractuales y los tiempos de
cumplimiento y que consignara la tematica de la ponencia, personal a
quien va dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se efectuara,
impacto institucional y perfiles de los ponentes.

Efectuar un proyecto que contenga los andlisis requeridos (técnicos,
juridicos, histéricos, militares y financieros) para la generacion de un lugar
dentro del area de su jurisdiccién, que cumpla con todos los requisitos
técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una sala de
memoria, donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes del
conflicto de la region, dando el protagonismo a las victimas, a través de
exposiciones de fotografias y objetos.

Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién para la
busqueda y levantamiento de datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las dos instancias
dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |11, IIl.

Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucién
del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro-planilla de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de
gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de
pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro
del mes reportado.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v/ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligacion No. 1: Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en
el area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario que se realizara bajo
la metodologia y temética establecida por la Direccion de Apoyo a la Transicion.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Word Entrega final investigacion “La nifiez que alguna vez

se perdi® en Colombia: reclutamiento forzado de
Nifios, Nifias y Adolescentes perpetrado por el GAO
ELN en Colombia”

Obligacion No. 2: Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro Gnico de victimas
y su acreditacién ante la jurisdiccion especial para la paz.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 PDF Inf | d fi (t |
10. DOCUMENTOS QUE personal miltary sus famias. ) o
SOPORTAN EL 3 Acta de reunion Reunién con coordinacion juridica en relacién al plan
de trabaj di I | de diciembre -
CUMPLIMINETO DE LAS memoria historica y figio estratégico,
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Obligacion No. 3: Realizar actividades de construccion de memoria y

visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalon tactico de division
y brigada segun corresponda.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 PDF/Excel Informe de actividades de construccién de memoria
histérica.
2 Acta de reunion Reunién con coordinacion juridica en relacion al plan
de trabajo a desarrollar para el mes de diciembre -
memoria histdrica y litigio estratégico.

Obligacion No. 4: Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con
programas de estudio, capacitacion, emprendimiento, entre otras, en cada una
de las regiones del escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones publicas y privadas del regionales.
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO
1 PDF Informe estado de desarrollo del proyecto en
beneficio de los militares victimas y sus familias
2 Acta de reunion Reunién con coordinacion juridica en relacién al plan

de trabajo a desarrollar para el mes de diciembre -

memoria histdrica y litigio estratégico.

Obligacion No. 6: Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(técnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la generacion de un
lugar dentro del area de su jurisdiccion, que cumpla con todos los requisitos
técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una sala de memoria,
donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de fotografias
y objetos.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 PPT/Word Informe de ejecucion proyecto “Sala de la memoria”
2 Acta de reunion Reunién con coordinacion juridica en relacion al plan
de trabajo a desarrollar para el mes de diciembre -
memoria histdrica y litigio estratégico.

Obligacion No. 7: Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la busqueda y levantamiento de datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas
a la fecha (UARIV — JEP).

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 PDF/Excel Informe de actividad y formato Excel con base de
datos
2 Acta de reunién Reunién con coordinacion juridica en relacion al plan
de trabajo a desarrollar para el mes de diciembre -
memoria historica y litigio estratégico.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Santa Marta, DICIEMBRE de 2023

FIRMA CONTRATISA

PS. JUAN CAMILO GUERRERO GRIMALDO

CC. 1.018.470.912
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