g REPUBLICA DE COLOMBIA :
* MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
 CAJA DE RETIRO DE LAS FEMM.

Oficina Asesora de Planeacion

ACTA DE INICIO PARA CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS No. CD-103-1-201'§”'

FECHA Y HORA | 23 de enero de 2018, 7:30 LUGAR: Oficina de informatica

am ;

ASISTENTES CARGO
Edgar G. Hernandez Medina Coordinador grupo de informatica
Edwin Alonso Rojas Vargas Contratista

AGENDA

Suscripcidn acta de inicio del contrato No. CD-103-1 2018
! DESARROLLO DE LA AGENDA

En Bogota, D.C., a los 23 dias del mes de Enero de 2018, se reunieron en [a Oficina del grupo de
informatica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, et ingeniero Edgar G. Hernandez Medina,
coordinador del grupo de informatica, Supervisor del Contrato y el sefior Edwin Alonso Rojas Vargas,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, con el fin de dar inicio al
contrato N° CD-103-1-2018 cuyas obligaciones son las siguienies:

OBJETO: El contratista se obliga para con Ia Caja a prestar sus servicios de técnico de apoyo en la
Oficina de informatica.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Brindar soporte de primer y segundo nivel a los problemas reportados relacionados con el
hardware y software de las estaciones de trabajo (Pc’s)/portatiles, escaner € impresoras con
que cuenta CREMIL.

2. Para ello, debe gestionar desde la herramienta de mesa de servicio habilitada en la Intranet
los tiquetes que le sean asignados.

3. Mantenimiento preventivo y cortectivo a los equipos de computo (Pc’s).

4. Adelantar la instalacion y configuracién de los diferentes aplicativos que apoyan los
procesos (misionales y de apoyo) de la entidad. Pégina 3 de 13

5. Instalacién y configuracion de los periféricos (impresoras, scanner, video proyectores, efc.)
cuando ello sea requerido.

6. Mantener actualizado el inventaric y hojas de vida de los equipos de computo
{(Pc’s/portatiles, escéner e tmpresoras). .

7. Realizar el trastado de los equipos de computo antes citados, segiin requerimientos.

8. Instalacion equipos para apoyar el procedimiento de pagos en la galeria Bochica. .

9. Apoyar la solucién de requerimientos de fos afiliados relacionados con el uso de la pagina

“Servicio Juste 3 Oportune™
Cra 13 No 27-00 Edificio Bochica. Mezanine, Piso 2
Conmutacdar: 3537300 - Fax: 3537306
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web y/o aplicativo movil (APP).

10. Apoyar la elaboracion de estudios mercado/estudios previos, relacionados con los procesos
de contratacion de equipos de computo.

1. Realizar informe de actividades mensual.

12. Las demas labores asignadas por el coordinador dei grupo de informatica.

13. El contratista podra ser trasladado entre dependencias segiin la necesidad requerimiento que
logre establecer, para el cabal cumpiimiento de {a mision y objetos institucionales.

14. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor de! contrato.

OBLIGACIONES DE LA CAJA.

1. Cancelar al contratista la remuneracion convenida en ia fecha y en la forma establecida en
este contrato.

2. Proporcicnar al contratista la informacion necesaria para el eficiente cumplimiento de los
servicios contratados.

3. Vigilar el cumplimiento del ohjeto contractual.

4. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de naturaleza del presente contrato.

Se firma en Bogota, a los 23 dias del mes de enero de 2018

NSO ROYAS VARGAS
Contratista

Supervisor de Tontrato
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

desde la herramienta de
mesa de servicio habilitada
en fa Intranet los tiquetes
gue le sean asignados

Fecha:
AAAA MM (8]3;
_ 2018 0l 31
| CONTRATO No. _ | CD103-1 .
NOMBRE DEL CONTRAT}STA "| Edwin Alonso Rojas Vargas .~
_PERIODO DE ACTIVEDADES [ Del 23 al 31 Enero i
NOMBRE SUPERV!SOR ' Edgar G. Herndndez Medina
DEPENDENCIA | Oficina Informatica
Se obliga para con la CAJA a prestar sus servicios y conocimientos
OBJETO DEL CONTRATO técn}cotyélra el Grup.o de informatica, 51.37'1 el fin de atender las actividades y
requerimientos relacionados con el servicio de mesa de ayuda
{Primer/Segundo nivel},.
~ OBLIGACIONES DEL R CAVANGES: L SOPORTE
CONTRAT[STA | T
l.' Brmdar soporle de a. Serealizalaconfiguraciondela | a. N/A
primer y segundo nivel a impresora lexmak m810 en el
los problemas reportados area de notificaciones
relacionados con et
hardware y software de las
! estaciones de  trabajo
{Pc’s)/portitiies, escaners
¢ impresoras con que
cuenta CREMIL.
2. Para ello, debe gestionar a. NA

3. Mantenimiento
preventivo y correctivo a
los equipes de coémputo
(Pc's)..
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4. Adelantar la instalacion v | Se configuran los equipss nuevos
configuracion de fos diferentes | on todas sus aplicaciones
aplicativos gue apoyan los requeridas por el usuario (10

procesos (misionales y de , ) ,
apoyo) de Iz entidad equipos listos para ser instalades en
lugares de trabajo

Se instala impresora y se configura

5. Instalacion Y | el escaner en &l 4rea de atencion al
configuracion  de 108 | qario edificio bochica
periféricos  (impresoras,
scanner, video proyectores,
etc.) cuando ello sea
requerido.

6. Mantener actualizado el
inventario y hojas de vida de
los equipos de computoe
{Pc's/portitiles, escaner e

impresoras).

7. Realizar el traslado de los
eguipos de cdmputo antes
citados, segun

requerimientos.

8. Instalacién equipos para
apoyar el procedimiento de
pagos en la galeria Bochica
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i 9. Apovar la solucién de

| requerimientos de los
afifiados retacionados con el
uso de la paginaa web y/o
aplicativo movil {APP).

10. Apoyar la efaboracién de
estudios mercado/estudios

previos, relacionados con los
procesos de contratacion de

equipos de cémputo,

11. Realizar informe de

actividades mensual,

12. Las demas labores
asignadas por el coordinador
del grupo de informatica

13. El contratista podra ser
trasladado entre
dependencias segun la
necesidad requerimiento que
logre establecer, para el cabal
cumplimiento de la misidén y

objetos institucionales.

Se atienden servicios por parte
de la mesa de ayuda que se
requieren en varias
dependencias de la entidad

14. Las demas ohligaciones
asignadas por el supervisor
del contrato
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Bogota D. C., 31 de Enero de 2018

Sefiores

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.
"Sub Direccidén Financiera

Att: Area de informatica

Asunto: Certificacion exigida en la Ley 1607 de 2012 para efectos de que me sea aplicable el
procedimiento especial de retencién en la fuente para prestacién de servicios de trabajadores
independientes.

Yo EDWIN ALONSO ROJAS VARGAS li{:!entificado con cédula de ciudadania No 80.809.245 -
actuando en mi propio nombre y representacion, certifico a usted{es) bajo la gravedad de juramento que:

1. Estoy inscrito en el régimen simplificado del impuesto sobre las ventas porque todos los servicios que
presto se consideran en la actualidad como excluida de dicho impuesto.

2. En la actualidad cumplo con todos los requisitos y condiciones que se establecen en el Art. 409 del ET

3. Durante los 90 dias anteriores a la fecha no he contratadoe a dos personas o mas para ef desarrollo de
las actividades gue generan ingresos.

Por tos motivos anteriores soficito a ustedes que, en & momenta de definir et monte de la retencién en ia
fuente a titulo del impuesto de renta, me sea aplicado el procedimiento de retencion en la fuente que le
es aplicable a las rentas de trabajo v se apliquen las tarifas contenidas en el articulo 383 del Estatuto
Tributario.
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