® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
?NA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DIEGO ARMANDO CARTAGENA CALDERON
Correo electrénico contratista: dacartagena3@misena.edu.co c.c. 91.515.163 | IP/N° de contacto ik
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 201
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 805329/2019 | N° Compromiso SIIF | 3919
Valor Total del Contrato $37.156.667| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del 01/12/2019 Al 20/12/2019 2.366.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 _| Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre | Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00] TARIFA
| N° Planilla o, N° Radicacién pago SS 7736783125 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.096.767,00
Ingreso Base de Cotizacién - [BC 946,667 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 118.400 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 151.500 227.200 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL IV - 0 Reteica - 8530 12.581,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Vi io ias $7,128.000f $ - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.427.000 $ =
Aportes pensién de ingresas de : d $ Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
$ Otras Retenciones 0,00 0,000%
3 Otras Retenciones 0,00 0,000%
$
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 524.192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir Formacion Titulada, con la competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO ELECTRICO. Ficha: 1834943 TG ELECTRICIDA
Impartir Formacion Titulada, con la competencia: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS. Ficha: 1962545, TG. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Articulo de Investigacion Sennova con Issn, memorias SENA-CIMI 2019 - Semillero de Investigacion 12R

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportej
sugmmistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ning(n olro contrato; 3. El nimeroj
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He le(do y entendido la descripcién de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

/

DIEG DO CARTAGENA CALDERON V

EL CONTRATISTA

5]

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplii6 a cabalidad las cobligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de Ia planilla PILA relacionada en el
Eresente informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

DEL PAGO

Tenlendo en cuenta las certificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR




Seiior (a)

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.805328 / 2018
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

DIEGO ARMANDO CARTAGENA CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.515.163 de Bucaramanga, en mi calidad de

Girdn, 10 de diciembre de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afo 2019
Referencia: CO1.PCCNTR.805329 del afo 2019

Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de
PESOS M/CTE ($37.156.667). Esta suma sera pagada por el
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta dei
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a novi
MICTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspon
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

cuenta de Ahorros No. 020-121687-75 de Bancolombia cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019,

TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
| SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
nicio, durante el mes de febrero de 2019,
embre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
diente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la

OBJETO:

Contratar los servicios personales de una (1) persona natural paraimpartir formacion titulada, complementaria y virtual para

la red Energfa Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear y disenar las guias de aprendizaje, | Disenar guias a la Fichas 1834943 — | Soporte de guia (Digital
instrumentos de evaluacion y material didacticoparael | 1962545 del programa TG en Drive — Compartido)
desarrollo de los proyectos de Electricidad Industrial.
formacion.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje | Ejecutar proceso de formacion titulada | Registro de horas aplicadas a
en cualquiera de las estrategias de respuesta | en el programa: Fichas: 1834943 — | l|aformacion proyectado al mes
institucional para los diferentes grupos poblacionales | 1962545 del programa TG en | (Fisico), Eventos de formacion
objeto de Formacion Profesional Integral Electricidad Industrial, del mes en curso (DigitalDrive

~ Compartido)

3. Orientar formacion profesional integral y participar en  [Articulo de investigacion con lIssn, para e Soporte de articulos (Digita)
proyectos de investigacion aplicada libro de memorias de proyectos df Drive — Compartido) - Ing

investigacién, SENA-CIMI 2019. Semillerd Ramon Silva. Lider Sennova.
de Investigacion I2R.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando Reporte de Juicios de Evaluacién, Fichas |Soporte de reporte de juicios
oportunamente los formatos correspondientes el 1834943 — 1962545 del programa TG en  |valorativos (Digital Drive —
juicio de evaluacion correspondiente a fos Electricidad Industrial. Compartido)
diferentes resultados de aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo Realizar Eventos de Formacién de la | Reporte Horas de Eventos -
maximo de tres dias, todas las actividades de Ficha: 1691336 correspondiente al | Sofia Plus. Calendario de la
acuerdo con los procesos que son de su Programa TG en Electricidad. Ficha.
responsabilidad, garantizando la calidad de la 1962287 - Técnico en Construccion y
informacién y su coherencia con el proceso montaje de Instalaciones Eléctricas.
formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Llevar al dia todos los formatos de | Formato fisico de horas
Sistema Gestion de Calidad y demas normas que calidad implementados en el centro y | aplicadas a la formacion
regulan la Formacion Profesional Integral regulados por los diferentes
en el SENA, entes de supervision,

7. Participar en procesos de promocion de los programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y | No se realizé este mes. No aplica.
actividades de divulgacién tecnolégica programados
por el CIML.
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INFORME MENSUAL DE

EJECUCION

CONTRACTUAL

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinara utilizados en la
Formacion Profesional Integral

No se realizé este mes.

No aplica.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices a los Programas de Formacisn Titulada.

No se realizé este mes.

No aplica.

10.

Participar, en caso de ser requerido en el diseno,
revision o actualizacion de estructuras curriculares.

No se realizé este mes.

No aplica.

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.

Reunion por redes de conocimiento, cor
coordinacion  académica, salud y
seguridad en el trabajo, subdireccién dd
centro, etapa productiva.

Soporte de asistencia en SIGA y
coordinacion Académica.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

No se realizd este mes.

No aplica.

13.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas aftemnativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacién lo requiera,

No se realizd este mes.

No aplica.

14.

Impartir formacidn titulada y complementaria en
modalidad presencial y/o virtual, y en esta ltima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta
el desemperio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

Impartir formacion profesional titulada
en el programa Tecnologia Electricidad
Industrial Ficha: 1834943 — 1962545,

Reporte de horas Sofia Plus
(Digital — Compartido Drive)

Realizar autoevaluacién de los programas de
formacion que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

No se realizé este mes.

No aplica.

16.

Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestién dei
SENA gue acuerden las partes.

No se realizo este mes.

No aplica.

17.

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" Y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julic 31 de 2019.

El 30 de noviembre del 2016, se
aprueba la competencia: “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”, Ia cualse
adjunta al informe de ejecucion
contractual.

Certificado  Digital en los
documentos  del  contrato
registrados en la plataforma
del SECOP |1,

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPL-G-014
Version 02.

No se realizé este mes.

No aplica.

19.

Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro
de formacion.

No se realizé este mes.

No aplica.

20.

Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién, cooperacion  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pas.

No se realizé este mes.

No aplica.

21,

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de Jos bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizé este mes.

No aplica.

22.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se realizd este mes.

No aplica.

23.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del SENA vigente.

No se realizd este mes.

No aplica.
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: e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f “q 0 N CONTRACTUAL

24, | Atender oportunamente los requerimientos que haga | Presentar informe mensual de Informe mensual de ejecucion
el supervisor del contrato y presentar informes | actividades. contractual (Fisico)
mensuales de la ejecucion del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F- 087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asf:

TEM N — LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. £n caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
confractual.

Para el tramite de |a cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7736783125 expedido por SOI
correspondiente al mes de noviembre del ano 2019,

Evidencias en (5) folios

Cordiaimente,

ego Armando Cartagena Calderén
Contratista
C.C. No. 91.515.163 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion: W
Firma %/

Carlos Arturo Nufnez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.805329 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

TOR: DIEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

0 CARTAGENA CALDERON

FECHA INICIAL: 04/02/2018 00.00:00

FECHA FINAL:  20/12/2018 23:59:58
ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE ® £5 EN FORMA ESCRITA Y
FICHA 1952243 - INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION AUDITIVA
DE APRENDIZAE:
ANALIZAR CRCUITOS EL ECTRICOS DE ACUERDO GON EL COMPETENCIA DE APRENGIRZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA EINST BAEMWT;?:E
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: METODO REQUERIDO i PARAEL USO DE (NSYMK:DNES

AL L0 PARMMET A0S CEL AT RLECTRES,

FUNINAENTO

P

SEUENTAR CRCUTIUE c
TECHICOR €31 AR ECD0E

VERERAS B

SHang 1705 P Page 10t 40

GESTIONAR A PRI s

wwrumnm

ICENTIFC AR 15 QP ORTUNDACES CUE =

T4 WKL € WAL

RECOHOCER B REL OF L8 PARTIEPANTES N EL FROCESS) FGRUATIVE £ PAREL OE L0S AWGRENTES DE APRENGIZAR ¥ (A
ORI DE = AICA CREANZAT A, T T2

+ COMPETENCIA NE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLIGITAR £ IDENT ICAR MATERIALES, EQUIFOS Y
d [3 JE: LA EJECUCION DE LA
0BRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 9.00

FICHA 1834355 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m’éﬁﬂm ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

e,
AL ARLOS PARMETROS DEL CHROURD ELECTAIS.
camacTEREAR P
Erasariatty
i
arcutro
4216 1205 PM Pago 4 of 40
~esean
FABRICANTE,
A CALIDAD DEL. LA ENERGIA

H CON BASE EN LA v
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

. COMPETENGIA OE APRENDZAJE. gﬁumsm INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO

AR oL

DE E ﬂmsmtmﬂ}lnsmnemm

RESULTADOE DE APRENUCALE
uvm ELECTRICOG BASICOS £ NSTRUMEITOS O MEDICA ASOCINDGS K QRO B.ECPES
06 ACLERDE LN EL 150 0F A PSTALADA,

MEJORAR El. FUNGIONAMIENTO DE MADUINAS. Y
su ¥

* COMPETENCIA DE JE:

o R RESULTADOS DE APRENDRASE B .

- COMPETENCIADE APRENDRAKE:  RODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

2N 1205 PM Page 7 of 40

XESULTADDS DZ.

#lmammumwmumanumumwmn CLER00 AL arERADCR

—oRaANZARL ACCHETLAS SE N 21 OBERO.
EavamLECDo. e
p = woo
ma-nmnnmu

PTG
EITARL 08 FOR LA DERESS.

A . CONSTRUIR SISTENAS DE PUESTA A TIERRA REQUERIDAS
COURETENGIA DE £ SaralA PERSONAS ¥ EQUIPOS

EJECUTAR EL MANTENMIENTO DE MCOTORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  GENERAUJRES ELECTRICOS EN BAJA TENSION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIIENTO DE TRANSFORMADORES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERE 15 KV, HASTA 500 KV SEGUN

NORMATIVIDAD VIGENTE.

MH.EMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE JE: ECIDO A PARTIR DE NORMAS

ELEMENTAR BOLLCK ES OF ACLNAMENT: SEOIIMLAS CONDIANES. AU FRSLEA PLANTE 03

Wummmmu:m‘
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cnnmsnmnsvwnumrm
CONTEXTOS LABORAL Y

astran ™

0F A
COMCERTAR ALTERNATIAS ¥ ACCIONES, U EQRMACION AARA EL DESARAOLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL SROORANA

FORNMACKA, CON SWE EN LA POLITICA INSTITUCICNAL
£ ) ETTRDDE VIDA PARA QARMITIZA La PREVENCKN DE RE 308 COUPACIONAES DE
m)maﬁa# T3 DF B CONDEION FISIZA BOMIDUAL ¥ LA MATURALER: ¢ COMPLE ICD D S DESEHPEND

SINE IS PN Pags 2ol 40 &2 1205 PM Pags Jof 40
e B CONTROLAR LDS REESGOS DE TRABAJOC EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE AGUERDO ALA TAREA A REALZAR. ASTIDAD
vaon At asa
s s
DESARROLLAR EL AUTOMAT ISMO DEL SISTEMA
o€ = ACUSRDO A LAS
i . GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y TECNICAS.
CONPETENCADE APRENGIAR.  AtTNA - RESULTAGOS BE AERENDIRAJE
- DUCUMENTAR LA MBLEMENT AN DEL AUTCIATENG EN LN PROLESO NDUSTRIN GUNFORUE A& LA NORMATIAOND DE LA
CONSTRUR ACOVETIDAS & INSTALAR EQUP0S OE Pttty
- COMPETENCIA DR APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
mnmausonemrmmes
! IESULTADOS DE APREMDIZAE P
mmmmmmumx mnmaacmnmn.m
J— omeno
ESTARLECE, s - ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
. ‘CON LAS ORDENES DE TRABALC.

. CONETRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TERRA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENCZAJE: CON NDRMATIDAD VIGENTE

REALAR SIETENAS DE PUESTA & TIERRADE ACUSROG At DISERG G IENGE CON NORMAS ¥ FROCEDRAENTCS
MU HAT 06 DF SEGLMIAD ¥ AMBENTALES.

ERFEAR A TIERRA G AUSROE AL

VERF (AR LAS ERPECF AL INES TECSHAS TEL ISTEMA DE MESTA A TIERRADIIGENLIAR I OPVACIN VICALADA ALA
EECUCHN DB SITEMA DE PUESTA A TIERRE.

CROANDAR RECURSOS FISICOS
PRATTICAS OF LA ENFRESA

ELECTR
N BAJAY MEDIA YEW

IGI)N NORMAT MIDAD VIGENTE

EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICCS SERE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATNIDAD VISENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATVIDAD VIGENTE.

SN zOS PN Page 50l &b

PROMOVER LA INTERACCION CONSIGO MISMO.

IDONEA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON x.osnew.: ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
0S LABORAL Y SOTIAL.

CTHERTAR AL TERNATIAR ¥ ACLINES DE sRuaRaen
A |

mwumuanmum-mmm VNI OF WESO0S OUUPALKAALES D6
A0 N FLOMBMISTID 06 8 COMDACKA FSICA ROHEAL YLANATURALL ¥ S0P E5040 0 U DESEAPER

a-w com AS

RECUNOCER EL ROL DE L0 PAATICIPAN TES ENEL IV, L YiA
METODOL OGIA DF FORMACION. D€ \nmmummmum E

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 120,00

1962287 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
um ELECTRICAS

o £ ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO GON EL

cARacTERTER o v,
ExcumwENTD

Snze 7S P Pogs s 40

aman
T

PSR G . {

TECHICES EXT ABICE06 |

Va0 L fECTREA,
ViR £
.« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mﬁmﬂ?maﬁéuﬂa«.&ssumsscmuv

COMPROBAS LOS PARAMETROS DEL CIRGUITO ELECTRICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGUN LOS EOUIPOS Y PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS,

cuusmunmnsﬂwsbsbz ENERBIA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA EN MEDIA TENSION REQUERIDOS PARA EL USO
u&ss‘rmsm’nw..w

DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE 3 E: CON NORMATMIOAD VIGENTE

R
SISTEMA ESTABLECAO0.

REALIZAR SISTENAS DE PUBSTA A TIRSA
ATNRNIET FATIVS UE SECLTIOAD ¥ AVGRE1T ALES.
RESLIZAR SISTEMAS OE FUESTA A TIERFA DE ACUSSD0 2
ADMPSTRATIVG D SECLRIIAS ¥ AMBSENT A 5.

vemeaL

XS ESPECIICAIONES TECMIAS DE! SIETEMA OE FUESTA A TRRRADI BENCIR IFORMACION VIRCALADA A LA
S R T ot P A A T,

HI2H1205FM Paga 8 of 43
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«.mnnwm m@ulmmnwwummuw o6
EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e yomdeoricey ATLZAR LA PR ENACH O MG A CAIALEIALES,
CON LAS GROENES 1 L Lo, TS F 3 GO o KA e (AR Y s Ak o s v &
e RESULTADDS UE APRENDZAIE Z cEATERR L ADVERCS v
PECTUACIIN LA ORI AN DESONERLES.
MARGO DE . R Fi AY
- CENTE s s a1 - COMPETENCIA DE APRENDIZAK  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRIT
PUITOCOLES OF LA ENPRESA, -m-auummm&nmsmnmuwmumvu
ez remsce rekon UGN OE SO, 0 ACLIERDND CON LA LINMACA CAUOAMOACE AL 061 SENn
DS LA ENFRESA
£ MNSTAL 0
— S + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSIGN
INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSICN PaA - COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESLLTADOS DE APRENDIZAJE PRACTICA REQUERDAS FARA EL usoosmwu.n:ms
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: el O T RICAS, RESULTADDS DiE APRENDRATE.
mlﬁmﬁmmeﬁll NETALACDNELECTRICA DE muwm
W
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 1300 - A weRo
. COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  NSTALAR SISTEMAS DE RUMNACION INTERIOR ¥ Ermtrsty ’ ”
EXTERIOR SEGUN EL osﬁ&a ESTABLECIDO D -
COCUMENTAR £L PRICESO D& NITALACIN
FICHA 1750853 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TISSNI 08 WELIMACHOS PO LA
ERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON AR S R =
W
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
APLICACIGNES INDUSTRIALES R AT P
REGULTADOE UE APSERCRAIE 3 L £ ANALZAR e a VEcan B
PARNIETRUS ELEL TRICUS BASIUE E RETRIVEN COMPETENCIADE METO00 REAUERIDD FERAD
PEAFABKD OF ALEROD COM EL TIPO 0F CAPin NSTACH,
e . CONSTRUR DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
awouna CON NORMATIVIDAD VIGENTE
v Thacos o 5 . -
3 REFULTANOS DE APRERDUAIE 3
MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCECIMIENTOS SPEGISTRAR LOS DATOS DF PRUESAS ¥ MEORICNES D€ ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL JRCAATO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  TECNICOS ESTARLECDOS DE ACUERDO CON LOS TG ANZAR (O B
REGUERMENTOS DRGANZACIONALES. - ST ESTA ECh.
FUNCIONAMENTO. %munﬁrnmnnz AUERDU AL DIBEND AMMLENDG (L% KUANAQ Y PROEDIMENTUS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSISO MEND, SEAIA BETCAAS OF FCBIA A RASE R0 A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON ummw.an ENLOS P MRV DS SERED
CONTEXTOS LABORAL ¥ VEIIFICAR A6 EGPECIICACIONES TECMCAS DK TERRADE ACUERDO
RESULTADGS BE mm cRaumc VRIRICAR L AS ESPECIICACIONES TECMICAS TERRADL ATAALA
BB DT DERERES Y DEMECHIE CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NCRUATIA INGTITUCEINAL £XEL SA0 OF SU SROVESTG T O mmmum’“m
GE VDA TECKES ESTASECD
8128 1205 PM Fagn 10 af 40 2B 05PN Poge 110l 40 SH2AQ 1705 M Fage 12 20
CONTROLAR LOS REESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE sy muuvzmmmmsmma
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR. ACTMBAD + COMPETENGIA OE E A NATURALEZA EN LOS
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE. coummuvsoc
LA CALIDAD DEL LA ENERGIA
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ELECTRICA CON SASE SN LAS NORMAS Y
DESARROLLAR EL AUTOMATKSMO DEL SISTEMA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
€ E ACUERDD ALAS COMCERTAR AL TERNATINAR noammn
TECNICAS. FORMACEIN, TN BASE EN LA PRTITUSONGL.
RESULTADOE 15 ABRENDIZAJE i uwnm;&nn&-amummmmmuww%ﬂuwu
AN THR LA LT A 6. LTCHAT £ 5 N PR35 ST 06 A LA REFSTIND 0 LA + COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  [1STALAR REDES INTERNAS D ACUERDO CON EL DISERO Ulaan. - " i
GEGTIONAR LA PIFORMACION DE ACUERUO CON LOS PROUELMENTOS ESTA ECIOS ¥ oM LAS TEGHOU,
~ES|I.KBMWK ORI ¥ LA LOMUNG ACKN DESPUNER E3.
SN EL DISEA0 ESTABLECI00. ICENTIFRCAR LAS OPCRTUNICAOES U 8L NAACC OE 3
CEMTE 70 MR W TEMACKA
wnm&wmasmwﬂma FN.KLAIM-II"BD( ’
INTEGH A SULUIONES. - CHEANRAR L casE METOOOLOGIA DE FORMACKIN, DF ACLE®D.) LON LA CIVANIEA ORGANDACE 1AL DL SEN/
FASMCATE. ety
RS . -
YRETRA,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  SIECHTAR ACCIONES ADMINSTRATIVAS OF ACUEROO PRAGTICA.
CON LAS ORDENES DE
BEFULTADDS DE APTENDIR AIE SRS SIETEMAS A con
*COMEETENCADE . APICACIONES INDUSTRIALES HORAS DEDICADAS EN LAFICHA - 35150
PTG o O A B 3 HESULTADCS DE APRENDRAIE 5
MCAMRAR RECUPSOS FIICUD DT ELELTRICOS BASK: ~
PiTEAs DR LA shrngen' S S0 IAIAD GO RL YRO% CAsa) ST AR, FICHA 1802293 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCIGN DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA
EJECUTAR EL MANTENMENTO DE SISTEMAS ELECTRIC cmana.
- DE JE: EN umvlﬂutem LA O A
SEGUN NORMATMDAD VIGENTE oE JE INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLENDG
PRC NTOS E:
EISCUTAR EL
- COUPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERE |a|<vnmuwxw«saaw
NORMATVIDAD Vi
EJECUTAR EL MANTENMEENTO PROACTIVC AL MOTOR YO
- oE JE: MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE. . COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  “RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ULTADOS BE APREND!
S12181295PM Saga1laof 40 S2hgresen Pags 1407 30 SH2AR I TOSPN Page 15 of 40
PLANTEAR £ PROYECTO DE CONSTRUCCION DE il
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE: aﬂtsmne DISTRIBUCION DE ACUERDG CON LA SRR e
INSPECTION FISICA DEL LUGAR TECMICOS £57 58 FCD0E
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mmmxmsmwmﬁs EN FORMA ESCRITA Y
eAmCAR £
 COUPETENCIA DE APRENDPAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CONTROLAR LA EJECUCIKN DE ACTIVIDADES DE f
3 € 3 ENERGIA « COMPETENCIA DE APRENDZAJE: iy Nt ESCRUAY |
= s £ TENDER REDES AZREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA AUDIT
CUNMPUEN Y PRI 9
GARANTIZAR EL CUMPLIMENTC DE LAS NORMAS GONSTRUIR ACOVETIDAS E INSTAL AR EQUIPOS DE
* COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  AMBIENTALES Y DE SEQURIDAD PREVIO Y DURANTE LA ~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE msmuznmm
REMREAOKR DELMSTRECNES DR TRARAD, . COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  VERIFISAR PRUEBAS Y ENGAYOS EN LAG REDES DE RECUSRDAS PARA B UGO DZ NETALACIONER
" DISTRIBUGION DE ENERGIA ELECTRICA s

MONTAR EQUIPOS ¥ COMPONENTES PARA LA wuﬂ‘ﬂmnmmumuu PETAACEN 51€CTREA DE ACLER0 A DPES DI
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONETRUCCION DE REDES AEREAS DE DISTRIBUGION
CUMPLIENDO NORMAS ¥

oo
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 83,00 ESTARECIOG.
- veRgicA

PO oo s P AL et
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY FURMATOB ESTABLEGIO08 POR LA

& o) ORAL, FICHA 1834343 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL PUPLIZIENT AR ST ALAGH
DE APRENDIZAJE: HORUATIVIONS IGENTE

Wtamml«mmusuo

g ANALIZAR CIRCUITCS ELECTRICOS DE ACUERDO GON EL

08 U= AFRE] E
W&mm‘rmmu&mmm rummmm:mmnmu SUPROYECTD

mmsuuwmw T ACEHNES OF FoR snoRM

FORMAGION GON SAGE EA LA POLITICABSTT SN

ENERAR HADCIE SALLOABLES 1 0 ESTLD OF VDA P LAMITENS LA POE\BICN UF MIESIAES UPAINLES U

ICUE 20 CON €. IANOSTICT OF VUAKATURAEZA ¥ COMPLE 040 DE 5 ESEMPERG oo,

mumumu;_ CALTARAR L8 PARAMET R DL LT £ ECTRICG,

ECSMAICN VLA COMUNCACION DO S,

TOBIAC LA OPORRIMADES CHF i o : P v REALAR SETEUAS O AUESTA A TIERRA D ACIERDO AL DIREA CUMPLIENDO CONNGAS ¥ PROCEDMENTOS

ST NN E N TERMA R PNCONENT ADBMSTRATNTS DE SEGLRIOND ¥ AMEENTALES.

REALCAR SEITENAS DE PUESTA A TIERWA OE ACUERGO A
AEGGHOGER EL 0L 0 LOR MARTIEANTES ENEL LORMATID, £1 PAPEL 0€ LOS ADIENTES 0 PRENRIA Y LA TS |
WETIX0 G0 OF FIRMAK M, 06 AL ERD COv LA DRGANEZAL 4 T G O SONDIS Y MDA
oG TR DE

B1210 1205 P Pagetsof 40 51215 1205 P Page 1704 43
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EREKC AR LA ESPECITLACIONES TECICAS DEL SISTELA OF OUEST & A TEPRADE GENCIAR PECAMACIN WAULADA A LA
EETLCHN L6, SISTEMA OF PUEBTA A TERSA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A ACTMCAD
ECONOMICA Y NORMATNA VISENTE.
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