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CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234
“EJECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, UBICADO EN LA LOCAUIDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCIGN DE LA NUEVA PLANTA FISICA DE PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS
POR LA SED."

ANEXO 10, INDUCCIONES Y NOTIFICACION DE RIESGO.
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=
Cédula de ciudadania: y? =)

Fecha de Induccion: . AS- (] - 20 .

= L_leces
Certifico que he recibido induccion por parte del area de seguridad y salud en el trabajo y Talento Humano,
cnn Ins temac ahain detalladns el cual me comprometn 2 rumblir con todos Ins procedimientos, actandarag,

politicas y demas, establecidos por la organizacién en materia de calidad, SSTy medio ambiente.

Lugar de induccion:
—

INDUCCION | ¢/ | Rremouccion I
Presentacién de la empresa - s
Organigrama - = %
Contratacion y Afiliaciones a ARL, EPS y AFP - B i
Horario de Trabajo } E B - .
Reglamento Intemno de Trabaio . i
Codigo de Etica - 7 -
- e

e vmmimem i oo P om0 o m
1 UNIVIVIIGS Y NGopVI 1Ieavinvauco

. =
Objetivos del SG-SST ] e
[COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o -
COCOLA - Comité de Convivencia - — -
Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial e ~
Matriz de IPVRDC (notificacion de riesgos) -
Reporte de accidentes, enfermedades laborales y condiciones de salud o -
rograma de seguridad y Salud en el Trabajo (medicina preventiva y del o /
trabajo, seguridad industrial, higiene industrial)
Uso y mantenimineto elementos de Proteccioén Personal ) e
Planes ds Ciicigsicia e S
Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo - / .
Canales de comunicacidn i
Examenes Ocupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso) ~ o
Sistema general de riesgos laborales T
Funciones v responsabilidades en SG-SST —
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LUGAR: £ ) fo / FNaple | PROYECTOIAREA: Co/e 9.0 Suc 7 Lodor

Noimbre trabajador: Jo ras Hle Clizpsaot70%

Cargo: 4//vobon £€ Contratista: /%7 y S

Vo

l Marque con una x la respuesta la correcta.

EisommiAsm omsismmionm e
uanvivIin priirierparl,

1. El Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el /bajo (QQPASST)':‘tiéne como
LJ a. Realizar intervenciones cuando se presenten altercadosb,- afrenfas y mala
convivencia entre compareros N
/Q? b. Promover y vigilar las politicas, normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el

trahain dantrn Ao la amnraca
wanalo ganro e 3,emnrasa,

[ c. Ninguna de las anteriores.

2. Los riesgos que pueden causar Accidente.s & rabéjo son:
Oa. Riesgo mecanico, Riesgo de trénSitq,"Tfébajos en alturas
[ b Riesgo Eléctrico, Riesgo locativo, Riesgo Tecnolégico

r T. ‘

nAac lae antarinrac b
1 VUGO 1G4 SGrnicrnivico

3. En caso de ocurrir un Accidente de Trabajo se-debe seguir ei siguiente

- @ procedimiento: e
a. Prestar los primeros auxilios, remitir al accidentado a la IPS, comunicar al iefe
£.

inmediato, reportar:el accidente ante la ARL, realizar la investigacion del accidente o
enfermedad, Scciatizar lecciones aprendidas

Oo. Comunicar 'al jefe inmediato, remitir al accidentado a la IPS, realizar la
investigacion dei accidente o enfermedad.

[ c. Remitir el accidentado a la IPS, realizar la inve
al jefe inmediato y socializar la leccién aprfendi

igacién del accidente, comunicar

4. ;Qué es seguridad y salud en el trabajo?

[ a. Estrictos parametros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial,
serios confroles que procuren la sostenibilidad ambiental.

g b. C_:umplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo.

/uté. Es una discipiina dirigida a proteger y promover ia salud de ios trabajadores
mediante la prevencién y el control de enfermedades laborales y accidentes de

Scanned by CamScanner



IGO: PA-GS-FO-054
MANUAL DE REGISTROS 99 _D _90

ME{S ON DE INDUCCION VERSION. 0
( CION DE | —
Comstructora EVALUAili PAGINA: 2de 2

trabajo, y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud

y seguridad en el trabajo.
5. Las responsabilidades que tienen los trabajadores frepte Seguridad y Salud en el

Trahain ann-
[ lauaju oUIT.

O a Participar en las actividades de capacitacion definido en el programa de
b&paClldblUll Yy burmrnbum IIIIUHIIdLIUH ciara y veraz SUUI(:' Su Eblduu 0& bdlu(t

O b. Procurar el cuidado integral de su salud y Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa

Oc. Informar oportunamente al em pleador o contratante acerca de Ios peilgros y

inonne lntantae an cii eitin Ao traha
SGCS 1aenies &N SuU SiUC CC wa uu‘lu
ﬂ:: Todas las anteriores

6. En caso de presentarse un caso de acoso laboral u otro t|po de hosﬂgamiento enla
empresa, se debe remitir la queja al: :

a. Mln:sterlo del Trabajo

Fle connland~ bmimdm
o. l_ml.nr;auu: G Contratante

c. Los miembros del Comité de Convwenc:a
|_| d. Ninguna de las anteriores 3

\ﬂl

7. anr-\rm an un circuln las imaneanes nmS explican las Politicas de nrn\lnnr‘gn_, del

AIcohollsmo el consumo del tabaco y la conservacion del medio ambiente.

A /,b

%

Requiere reinduccién: S| No | £

Calificacién: 55 l
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CONTRATO / SEDE: £ Qﬁ Iio Yrqu £o3n40FECHA:

5 -y ~19

NOMBRE TRABAJADOR: Spny Aoz /fAf'e) Sucr €7

Por favor seleccionar los peligros a los cuales se encuentra expuesto de acuerdo al cargo que desempefie o

vaya a desempenar:

BIOMECANICO EFECTOS EN LA SALUD
Levantamiento de cargas | 2 Lesiones en musculos y articulaciones
Adopcidn de posturas inadecuadas ' Lesiones en musculos y articulaciones
Postura sedente // Enfermedad venosa de miembros inferiores
Postura de pie 7 Vs Enfermedad venosa de miembros inferiores
Disefo de puesto de trabajo /| Alteraciones de columna, tendones, musculos
Disefno de herramientas / Lesiones en musculos y articulaciones
Apiicacion de fuerzas manuaimente /,/ Lesiones en musculios y articuiaciones
Movimiento repetitivo / Desordenes por trauma acumulativo
MECANICOS )% EFECTOS EN LA SALUD
Herramientas defectuosas 7 v Traumatismos simples y severos
Equipo defectuoso /7 r Traumatismos simples y severos
Superficies  de  clementos  8sparcs / V4 Traumatismos simples y severos
cortantes Y
Material proyectado - esquirlas 7 Traumatismos simples y severos
Manejo de Armas Muerte
- PSICOLABORALES L EFECTOS EN LA SALUD
Carga de trabajo |17 Estrés, depresion, insomnio o irritabilidad
Contenido de la tarea /’ Ve Ansiedad, estrés
Relaciones interpersonales /| s Ansiedad, estrés
Organizacion del tiempo de trabajo  * 7 Estrés, depresién, insomnio o |rr|tab|I|dad
Monotonia y repetitividad Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion
Aislamiento "4 Desmotivacion
Desconocimiento 4 Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion
Falta de destreza 4 /I Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion
Gestion de personal / Estrés, irritabilidad
QuUIMICOS v EFECTOS EN LA SALUD
Material particulado ,/ Patologias respiratorias, intoxicacién
Humos ’ Patologias respiratorias, intoxicacion
Neblinas Patologia respiratoria, intoxicacion
Gases y vapores 7 Patologias respiratorias, intoxicacién )
Liquidos g Intoxicacién, irritacion, quemaduras. -
Sélidos yd Patologias respiratorias, intoxicacion
BIoLGGICOS CrcCi1US CiN LA SALUD
Virus | Infecciones en general
Bacterias -~ Infecciones en general
Hongos - P Infecciones dérmicas y sistémicas
Animales . Infecciones y parasitosis
Dinntan = Tt
1 i e intecciones y parasitosis
Fisicos g e EFECTOS EN LA SALUD
Ruido | /] _Hipoacusia, irritabilidad y cansancio
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N

Radiacion ionizante A
Radiacién no ionizante 4 %
Humedad / Y
Temperatura extrema: calor — frio A
lluminacién %
LOCATIVOS 4
Falta de sefalizacién ) A A
Superficie resbalosas i //
Escaleras y rampas inadecuadas ¢ ///
Techos, paredes o pisos defectuosos / /|
Escaleras sin pasamanos d ,//
Obstaculos ubicados en el piso ’)
Falta de orden y aseo /
HISICO - QUIMICOS %
Incendio | /
NATURALES ,/
Sismos 4
Vendavales y tormentas 7
ELECTRICOS >4
Contacto directo «
Contacto indirecto: contacto con el arco .
eléctrico ,/
Electricidad estatica /
PUBLICO ,//
Orden Publico en la zona L
Delincuencia comun g

Céncer, problemas congénitos
Céncer, fatiga visual, afectacion de la cornea
Deshidratacién, cansancio
Deshidratacién, cansancio
Fatiga visual
EFECTOS EN LA SALUD
Desorientacion, imposibilidad de evacuacion
Caidas ]
Caidas
Caidas
Calidas
Golpes con objetos, atropellamientos
Golpes, imposibilidad de evacuacion
EFECI10S EN LA SALUD
Muerte, politraumatismos
EFECTOS EN LA SALUD
Muerte, politraumatismos
Muerte, politraumatismos
ErCCTUS CiN LA SALUD

Shock, muerte

Shock, muerte

Fibrilacion
EFECTOS EN LA SALUD

Ataque terrorista

Robos, Homicidios

Hago constar que he leido las normas y agentes de riesgo de BOGOTANA DE SEGURIDAD LTDA, los dafios que
pudieren causar a la salud y las recomendaciones de prevencién contenidas en este documento y me comprometo a

D L o T I T I L Y
LUlipi ad inviacivnies y Hl-ﬂtlll SUS LU IuauIvIIED,.

S5, A '=2r

FIRMA DEL EVALUADO
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Certifico que he recibido induccion por parte del area de seguridad y salud en el trabaj_o y Talento Humano,
con los temas abajo detallados el cual me comprometo a cumplir con todos los procednmrentc_»s, estandares,
Jp‘oliticas y dem4s, establecidos por la organizaciéon en materia de calidad, SST y medio ambiente.

Organigrama
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Horario de Trabajo o
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Funciones y Responsabilidades

N

N

NARNAAA

\\
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Objetivos del SG-SST
COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COCOLA - Comite de Convivencia
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Reporte de accidentes, enfermedades laborales y condiciones de salud
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (medicina preventiva y del
trabajo, seguridad industrial, higiene industrial)

Uso y mantenimineto elementos de Proteccion Personal

Planes de Emergencia

Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo

Canales de comunicacion

Examenes QOcupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso)
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Funciones y responsabilidades en SG-SST
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Nombre trabajauorn:

Cargo: ms&/ﬂém’ Contratista:

Marque con una x la respuesta la correcta.

1. EI Comlté Paritarlo de la Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) tlene como

&
i I\IIUI [~ Il IUI}JCII

u a. Realizar Intervenciones cuando s;p/resenten altercados atrentas y mala

convivencia entre compafieros /o
B4 b. Promover y vigilar las politicas, normag’y reglamentos de Segundad y Salud en el

trahain deniro de la empraea.
[ c. Ninguna de las anteriores.

2. Los riesgos que pueden causar Accidentes de ?Traﬁéjo son: /
[] a. Riesao mecanico. Riesao de trénsnto Trabalos en alturas

D b. Riesgo Eléctrico, Riesgo Iocatlvo Rlesgo Tecnoléglco
En an‘oe lno an*cnnrac 7

3. £En caso de ocurrir un f-\ccmeme de Trabajo se debe seguir ei siguienie
procedimiento: :

Ea Prestar los nnmprm ‘auxilins, remitir al accidentado a la IPS, comunicar
inmediato, reportar el acmdente ante la ARL, realizar la mvestlgamén del accidente o

Armbammandad Caninlisar la ~edial e
ciciicuau, oocianzar IGWIUIIGO aplcu\uuaa

Ob. Comunicar al jefe inmediato, remitir al accidentado a la IPS,
investigacion del accidente o enfermedad.
[ c. Remitir el accidentado a la IPS, realizar la investigacion del accidente, comunicar

al jefe inmediato y socializar la leccién aprendida.

realizar la

4. ;Qué es seguridad y salud en el trabajo?

[ a. Estrictos parametros de calidad, costo y tiempo, rigurosa gtica empresarial,
serios controles que procuren la sostenibilidad ambiental.
b. gumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo.

Ec. Es una disciplina dirigida a proteger y promover la saiud de ios trabajadores
mediante la prevencién y el control de enfermedades laborales y accidentes de

Scanned by CamScanner
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trabajo, y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud

y seguridad en el trabajo.
5. Las responsabilidades que tienen

Trahaia anm-
(] IGUQJU VI,

los trabajadores frente a la Seguridad y Saludenel

O a Partfcmar en las actividades de capacutacuon definido en € programa de
bdpdblldblUll y bUlllllllblldl llllUlllldblUlI bldld y veraz bUUIb‘ Su b‘b adu Ul:: bdluu
[ b. Procurar el cuidado integral de su salud y Cumplir las nogmas, reglamentos e

instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saléd en el Trabajo de la

empresa
Dc Informar oportunamente al empleador o contratante acerca ‘de Ios pellgros y

rinannec latantos an si1 elhﬂ da l'rt:henn
llvus el Al 1AW Wil 1% . J

c. Todas las anteriores

6. En caso de presentarse un caso de acoso laboral u otro tlpo de hosﬁgamlento en la
empresa, se debe remitir la queja al: . ;

O- Ministerio del Trabajo
fa Franlandas ndamdoo b
M. I_IIIPIGGU\.H V UUI iunataniwe

c. Los miembros del Comité de Convnvenma
|_| d. Ninguna de ias anteriores b

7. Encierra en un girculn las imageneg q:_lé nvplin:n lac Panliticas de nrevencidn del
: aynlican lag Palllicas 4e prevencion £

Alcoholismo, el consumo del tabaco y la conservacion del medio ambiente. /

Calificacion: - [ :|

Requiere reinduccién:  SI NO | ¥
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Conltruc(orn

CONTRATO / SEDE: jc)nénz Grzndo FECHA: /z'// / e ¥
NOMBRE TRABAJADOR: . S2&vc  MAadvds. (/ﬂ"z‘é’ s &

Por favor seleccionar los peligros a los cuales se encuentra expuesto de acuerdo al cargo que desemperfie 0
vaya a desempenar:

BIOMECANICO EFECTOS EN LA SALUD
Levantamiento de cargas | X Lesiones en musculos y articulaciones
Adopcién de posturas inadecuadas X Lesiones en musculos y articulaciones
Postura sedente Enfermedad venosa de miembros inferiores
Postura de pie X Enfermedad venosa de miembros inferiores
Diseno de puesto de trabajo Alteraciones de columna, tendones, musculos
Disefio de herramientas X Lesiones en musculos y articulaciones
Apiicacion de fuerzas manuaimente X Lesiones en musculos y articuiaciones
Movimiento repetitivo X Desordenes por trauma acumulativo
MECANICOS EFECTOS EN LA SALUD
Herramientas defectuosas Traumatismos simples y severos
Equipo defectuoso Traumatismos simples y severos
i‘;‘;;’;':‘;"s““ < clementos: dSpoies o Traumatismos simples y severos
Material proyectado - esquirlas Traumatismos simples y severos
Manejo de Armas Muerte
PSICOLABORALES EFECTOS EN LA SALUD
Carga de trabajo Estrés, depresion, insomnio o irritabilidad
Contenido de la tarea raS Ansiedad, estrés
Relaciones interpersonales X Ansiedad, estrés
Organizacion del tiempo de trabajo ~ Estrés, depresion, insomnio o irritabilidad
Monotonia y repetitividad X Cansancio, fatiga, depresién, desmotivacion
Aislamiento X Desmotivacion
Desconocimiento ' Cansancio, fatiga, depresién, desmotivacién
Falta de destreza Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacién
Gestion de personal X Estrés, irritabilidad
QuiMICOS EFECTOS EN LA SALUD
Materiai particulado Patologias respiratorias, intoxicacion
Humos Patologias respiratorias, intoxicacion
Neblinas Patologia respiratoria, intoxicacion
Gases y vapores Patologias respiratorias, intoxicacién
Liquidos intoxicacion, irritacién, quemaduras.
Sélidos . Patologias respiratorias, intoxicacion
BICLGGICOS EFECTOS EN LA SALUD
Virus Infecciones en general
Bacterias Infecciones en general -
Hongos Infecciones dérmicas y sistémicas
Animales Infecciones y parasitosis
Plantas Infecciones y parasitosis
FISICOS EFECTOS EN LA SALUD
Ruido [ Hipoacusia, irritabilidad y cansancio
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Radiacidn ionizante

Radiacion no ionizante

Humedad
Temperatura extrema: calor = frio

lluminacién

LOCATIVOS

Falta de sefializacion

Superficie resbalosas

Escaleras y rampas inadecuadas

Techos, paredes o pisos defectuosos

Escaleras sin pasamanos

Obstaculos ubicados en el piso

Falta de orden y aseo

FISICO — QUIMICOS

Incendio
NATURALES
Sismos
Vendavales y tormentas
ELECTRICOS
Contacto directo
Contacto indirecto; contacto con el arco
eléctrico
Electricidad estatica

PUBLICO

Orden Publico en la zona

Delincuencia comun

Cancer, problemas congénitos

Cancer, fatiga visual, afectacion de la cornea

Deshidratacién, cansancio
Deshidratacién, cansancio

Fatiga visual

EFECTOS EN LA SALUD

Desorientacién, imposibilidad de evacuacién

Caidas

Caidas

Caidas

Caidas

Golpes con objetos, atropellamientos

Golpes, imposibilidad de evacuacién

EFECIOS EN LA SALUD

Muerte, politraumatismos

EFECTOS EN LA SALUD

Muerte, politraumatismos

Muerte, politraumatismos

At 4 A aaam

. . ~a
CrEeviVo CIY LM OMLUY

Shock, muerte

Shock, muerte

Fibrilacion

EFECTOS EN LA SALUD

Ataque terrorista

Robos, Homicidios

Hago constar que he leido las normas y agentes de riesgo de BOGOTANA DE SEGURIDAD LTDA, los dafios que
pudieren causar a la salud y las recomendaciones de prevencién contenidas en este documento y me comprometo a

@ CUTNPNT 185 indicaciones ¥ acatar sus Tecomendaciones.
Ao A Uhisss C
FIRMA DEL EVALUADO
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a CODIGO: PA-GS-FO-001
MANUAL DE REGISIROS FECHA: 15-11-16
g M\{ REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION: 01
‘ Constivetiare REINDUCCION F’ 1
plombre: : ACasso:
Cédula de ciudadania: ) 3o G [Lugar de induccién:
Fecha de Induccién: fﬁ /g‘é 2o/ _p«-""/é e (G ~oer
Certifico que he recibido irfduccion por parte del area de seguridad y salud en el trabajo y Talento Humano,
con los temas abajo detallados el cual me comprometo a cumplir con todos los procedimientos, estandares,
politicas y demas, establecidos por la organizacién en materia de calidad, SST y medio ambiente.
rd
Organigrama N 7
Contratacion y Afiliaciones a ARL, EPS y AFP <
Horario de Trabajo - 7
Reglamento Intemo de Trabajo - - -
Codigo de Etica - - -
Funciones y Responsabilidades - il
Politicas B -
Objetivos del SG-SST ' -~ o
COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo i -
COCULA - Comite de Convivencia - o
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial -
Matriz de IPVRDC (notificacion de riesgos) -
Reporte de accidentes, enfermedades laborales y condiciones de salud a
rograma de sSegundad y Salud en el Trabajo (medicina preventiva y del P T
trabajo, seguridad industrial, higiene industrial)
Uso y mantenimineto elementos de Proteccion Personal -
Planes de Emergencia yd
Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo 7 i
Canales de comunicacién d
Examenes QOcupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso) /,
Sistema generai ae nesgos 1aooraies Vd 2
Funciones y responsabilidades en SG-SST £
Clasificacion y manejo de residuos / /
Pausas Activas - Autocuidado /

el Hrma
2 b, y

e —————L e e——————

Lol
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Constructora PAGINA. 1:992

1 3 == "
CIUDAD: Bvug./c O-c. FECHA:  ,2/11 [/20/%.
LUGAR: fpn‘ R A- @ N/ PROYECTO/AREA: B

WOmbTe tralajauor. éo/qm SL V. 66Mf7ér TLi_} 20¥83< -
Cargo: _Z.15 /A/x/o v Contratista:

Margue con una x la respuesta la correcta.

1. El Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) tlene como

A.-u---

1ui p"'uupcu
ﬁ a. Realizar Iintervenciones cuando presenten altercados atrentas y mala
convivencia entre comparieros
b. Promover y vigilar las politicas, normas y reglamentos de Segundad y Salud en el
fr:ahnm dentrn da la nmnrn:: i

Oc nguna de las anteriores.

2. Los riesgos que pueden causar Accidgfites dé'Trabéjo son:
[ a, Riesao mecanico. Riesao de transito. Trabajos en alturas
g/{{ Riesgo Eléctrico, Riesgo locativo, Riesgo Tecnolégico

anlao lne antarinrac
AW LA AP IV S

3. En caso de ocurrir un Accidenie de Trabajo se debe seguir ei siguienie
procedimiento:

inmediato, reportar el accidente apte la ARL, realizar la investigacion del accidente o

~minal

T Aadad O 1 Al
Shicinncuau, wocialcai 1SCCiones aylcuuuuaa

Ob. comunicar al jefe inmediato, remitir al accidentado a la IPS, realizar la
investigacion dei accidente o enfermedad.

[ c. Remitir el accidentado a la IPS, realizar la investigacién del accidente, comunicar
al jefe inmediato y socializar la leccién aprendida.

s

ll(a Prestar los primémsauxilio:;);?’nﬁr al accidentado a la IPS, comunicar al jefe

4. g,Qué es seguridad y salud en el trabajo?

[ a. Estrictos parametros de calidad, (cdsto y tiempo, rigurosa ética empresarial,
serios controles que procuren la sostenibilidad ambiental.
~Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo.
L4 c. Es una disciplina dirigida a proteger y promover ia salud de Ios trabajadores
mediante-la-prevencién y el control de enfermedades laborales y accidentes de
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trabajo, y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud

y seguridad en el trabajo.
5. Las responsabilidades que tienen los trabajadores frente a la Seguridad y Salud en el

Tralmaisa sam:
fravajv suil,
O a Pammpar en las actividades de capautacu.‘:n definido en el programa de

L,dpdblldeUII y buH!llllblldl IlllUHlldblUll bldld y verdz bUUIU Si /éblduu LIL'.' bcuuu
O b. Procurar el cuidado integral de su salud y Cumplir |as normas, reglamentos e
Salud en el Trabajo de la

instrucciones del Sistema de Gestion de la Segurida

empresa
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de Ios pellgros Yy

Oc
r:esgcs !a}anfao on cu mhﬂ rlo h-ah':nn
c. Todas las anteriores

6. En caso de presentarse un caso de acoso laboral u otro |po de hostlgamlento en la
empresa, se debe remitir la queja al:

Oa Ministerio del Trabajo

Lo 4
. I—IIIPIUOUUI U \JUIILIGLGIILC

c. Los miembros del Comité de Convuvencua
L] d. Ninguna de ias anteriores "

7. Encierre an un circulo lag imagenes qué eynlican las Politicas de nrevencidn del

Alcoholismo, el consumo del tabaco y la conservacion del medio ambiente.

Calificacion: 3 ['4

Requiere reinduccién:  SI NO | &
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CONTRATO / SEDE: fa"A“qCv @mﬂé FECHA: /2///-?”7 .

NOMBRE TRABAJADOR: t,/;/.ay-/ sawy v ng‘ﬁf ‘5

¢

Por favor seleccionar los peligros a los cuales se encuentra expuesto de acuerdo al carg

vaya a desempeniar:

o que desempefie 0

BIOMECANICO

EFECTOS EN LA SALUD

Levantamiento de cargas

Lesiones en musculos y articulaciones

Adopcion de posturas inadecuadas

Lesiones en musculos y articulaciones

Postura sedente

Enfermedad venosa de miembros inferiores

Postura de pie

Enfermedad venosa de miembros inferiores

Diserio de puesto de trabajo

Alteraciones de columna, tendones, musculos

Disefio de herramientas

Lesiones en musculos y articulaciones

Apiicacion de fuerzas manuaimente

Lesiones en musculos y articuiaciones

Movimiento repetitivo

INERVENN

Desordenes por trauma acumulativo

MECANICOS

EFECTOS EN LA SALUD

Herramientas defectuosas

Traumatismos simples y severos

Equipo defectuoso

Traumatismos simples y severos

o)

O smmefimi 1 n
U\I'JVI i A wivd vl Iwg

cortantes

- '~ -~
Ul D [

Traumatismos simples y severos

Material proyectado - esquirlas

Traumatismos simples y severos

Manejo de Armas

Muerte

PSICOLABORALES

EFECTOS EN LA SALUD

Carga de trabajo

Estrés, depresién, insomnio o irritabilidad

Contenido de |a tarea

Ansiedad, estrés

Relaciones interpersonales

Ansiedad, estrés

Organizacion del tiempo de trabajo

Estrés, depresion, insomnio o irritabilidad

Monoctonia y repetitividad

Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion

Aislamiento

Desmotivacion

Desconocimiento

Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion

Falta de destreza

Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion

Gestién de personal

\‘Ki\r\\\\\k R (R [=x(x

Estrés, irritabilidad

QuiMICOS

EFECTOS EN LA SALUD

Material particulado

Patologias respiratorias, intoxicacion

Humos

Patologias respiratorias, intoxicacion

Neblinas

Patologia respiratoria, intoxicacion

Gases y vapores

Patologias respiratorias, intoxicacion

Liquidos

Intoxicacidn, irritacidn, quemaduras.

Sézlic:ios

Patologias respiratorias, intoxicacién

N
DIVLUJILUO

CrCCTUS CiN LA SALUD

Virus

Bacterias

Infecciones en general

Hongos

Infecciones en general

Animales

Infecciones dérmicas y sistémicas

Dlamban
11l raGawr

Infecciones y parasitosis

RN FRENE

Fisicos

(] . H e 4 N
HilCvwIviico y palaJitvaia

Ruido

EFECTOS EN LA SALUD

| Hipoacusia, Irritabilidad y cansancio
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Céncer, problemas congénitos

Céncer, fatiga visual, afectacién de la cornea
Deshidratacién, cansancio

Deshidratacién, cansancio

lluminacién B Fatiga visual _
: ~ EFECTOS EN LA SALUD

LOCATIVOS )
] Desorientacién, imposibilidad de evacuacion

Radiacion ionizante

Radiacion no ionizante

Humedad

Temperatura extrema: calor — frio

=\ ki

Falta de sefalizacion y.74

Superficie resbalosas N Caidas

Escaleras y rampas inadecuadas /}f ' Caidas -
Techos, paredes o pisos defectuosos Ve Caidas

Escaleras sin pasamanos Caidas

Golpes con objetos, atropellamientos
Golpes, imposibilidad de evacuacién
EFECI10S EN LA SALUD

Obstaculos ubicados en el piso

O Falta de orden y aseo
FISICO - QUIMICUS

4

Incendio | o Muerte, politraumatismos
NATURALES EFECTOS EN LA SALUD
Sismos 7 Muerte, politraumatismos
Vendavales y tormentas Muerte, politraumatismos
ELECTRICGS EFECTOS EN LASALUD
Contacto directo A Shock, muerte
glzr;::raiggo indirecto: contacto con el arco / Shock, muerte
Electricidad estatica N Fibsilacion
PUBLICO ' ) EFECTOS EN LA SALUD
Orden Publico en la zona a4 Ataque terrorista B
Delincuencia comun [‘/ Robos, Homicidios -

Hago constar que he leido las normas y agentes de riesgo de BOGOTANA DE SEGURIDAD LTDA, los dafios que
pudieren causar a la salud y las recomendaciones de prevencién contenidas en este documento y me comprometo a

B L T T T T e Y
O CUlmpi 1as niviaviviies y ﬂl.dtﬂl Sud IewulligchiuaLivIies.

/rRM/ASEL ?/ALU;EﬁO
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CODIGO: PA-GS-FO-001
MANUAL DE REGISTROS FECHA 151116

M\/S REGISTRO DE INDUCCIONY _|[VERSION: 01
_REINDUGCION _ ___[PAG 1 DE

Congtruclors

U e s e 5

Cédula de ciudadania: <

Fecha de Induccién: . - -/
Certifico que he recnbldo induccion por parte del area de egundad y salud en ei trabajo y alento Humano,
con los temas abajo detallados el cual me comprometo a cumplir con todos los procedimientos, estandares,
politicas y demas, establecidos por la organizacién en materia de calidad, SST y medio ambiente.

Presentacién de la empresa -
Organigrama ) pd a8
Contratacion y Afiliaciones a ARL, EPS y AFP . e

Horario de Trabajo 7

Reglamento Interno de Trabajo - <

Codigo de Etica o <

Funciones y Responsabilidades I

Politicas

Objetivos del SG-SST -

COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo < /

COCOLA - Comité de Convivencia 7 I
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial a9 -

Matriz de IPVRDC (notificacion de riesgos) 7,

Reporte de accidentes, enfermedades laborales y condiciones de salud 4

Programa de Segundad y 5alud en el Irabajo (medicina preventiva y del /

trabajo, seguridad industrial, higiene industrial) - L

Uso y mantenimineto elementos de Proteccién Personal oL

Planes de Emergencia ‘ s/

Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo e -
Canales de comunicacion /) ]
Examenﬁ q:qpamonales (Ingreso - Periodicos - Egreso) o / s

Sistema general de riesgos laborales Zz P

Funciones y responsabilidades en SG-SST 7/ |
Clasificacion y manejo de residuos B V4 /

Pausas Activas - Autocuidado B 7

/”II’
8
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MANUAL DE REGISTROS

CODIGO: PA-GS-FO-001

FECHA: 15-11-16

1 MYS REGISTRO DE INDUCCIONY  |[VERSION: 01
Sl 0 g Ll REINDUCCION PAG 1 DE 1
[Nombre: i Cargo:. >
Cédula de ciudadania: G Lugay de Induccion:
Fecha de Induccién: . -127-/ ‘f ¢ N 4p 24 4HO

Certifico que he recibido induccion por parte del area de Seguridad y salud en el trabajo y Talento Humano,
con los temas abajo detallados el cual me comprometo a cumplir con todos los procedimientos, estandares,
politicas y demas, establecidos por la organizacién en materia de calidad, SST y medio ambiente.

FATI T

Pausas Activas - Autocuidado

Organigrama ) B
Contratacion y Afiliaciones a ARL, EPS y AFP P
Horario de Trabajo N 4
Reglamento Interno de Trabajo - 7
Codigo de Etica . <
Funciones y Responsabilidades 4
Politicas B ) P
Objetivos del SG-SST -
COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo <,
COCOLA - Comité de Convivencia 7 i
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial % )
Matriz de IPVRDC (notificacion de riesgos) 7,
Reporte de accidentes, enfermedades laborales y condiciones de salud %

rograma de Seguridad y Salud en el Trabajo (medicina preventiva y del B
trabajo, seguridad industrial, higiene industrial) -
Uso y mantenimineto elementos de Proteccion Personal 7/
Planes de Emergencia 7/
Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo /
Canales de comunicacion 7/
Examenes Ocupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso) / i
Sistema general de riesgos laborales /
Funciones y responsabilidades en SG-SST /)
Clasificacion y manejo de residuos 7/

7
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Constructora

CIUDAD: .b’aqa‘)’d FECHA: ' 05 -44 5 /9
LUGAR: ’éifwo /cmW //d'zaruPROYECTOIAREA 5/:’7'0 /uu/ 7’29:-3105

Nombre trabajador: /L/i'f/?l& /?I@S { c.C: .?.?3/.265’
Cargo: _fél sSSP Re _ Contratista: {

Marque con una X la respuesta la correcta.

convwenCIa entre compaieros
B4 b. Promover y vigilar las politicas, normas y reglame

trabajo dentro de la empresa.
O c. Ninguna de las anteriores.

[ a. Riesgo mecanico, Riesgo de trénsﬂo Trabaj en alturas
[ b. Riesgo Eléctrico, Riesgo Iocatlvo RlesgoT cnolégico -
B c. Todas las anteriores 7

ri"'im- ‘r‘- ,"/

procedlmlento 1

@ .r‘;,,
a. Prestar los pnmeros auxn|os remitir al accideftado a la IPS, comunicar al jefe
inmediato, reportar el accidente ante la ARL, realizar la investigacion del accidente o
enfermedad; Somallzar lecciones aprendidas

Db Comunlcar ‘al jefe inmediato, remitir al accidentado a la IPS, realizar la

mvestugacuon ‘del-accidente o enfermedad.
[ c. Remitir el accidentado a la IPS, realizar la investigacion del accidente, comunicar

al jefe |nmed|ato y socializar la leccion aprendida.

4. ¢,Qué és segundad y salud en el trabajo?

Oa _Estrictos parametros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial,
serios controles que procuren la sostenibilidad ambiental.
b. Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo.

c. Es una disciplina dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores
mediante la prevencién y el control de enfermedades laborales y accidentes de

Scanned by CamScanner
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trabajo, y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud

y seguridad en el trabajo.
5. Las responsabilidades que tienen

Trabajo son:

los trapajadores frente a la Seguridad y Salud en el

[0 a. Participar en las actividadey/de capacitacién definido en el programa de
capacitacién y suministrar inforrpacion clara y veraz sobre su estado de salud
b. Procurar el cuidado inte de su salud y Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en, el Trabajo ‘de la

empresa A
[ c. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de Ios pehgros y

riesgos latentes en su sitio de trabajo
A c. Todas las anteriores | i

L

6. En caso de presentarse un cas de acoso laboral u otro tlpo de hostlgamlento en la
empresa, se debe remitir la queja Al

[ a. Ministerio del Trabajo

E b. Empleador o contratante
c. Los miembros del Comité de Convwenma

[] d. Ninguna de las anteriores

7. Encierre en un circulo las |mégenes que explican las Politicas de prevencién del -
Alcoholismo, el consumo del tabaco y la.conservacién del medio ambiente. /

Calificacion: z 2(

Requiere reinduccion: Sl NO | K
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CONTRATO/ SEDE:{/Z 10
NOMBRE TRABAJADOR:

Por favor seleccionar los peligros a los cuales se encuentra expuesto de acuerdo al cargo que desemperie 0

vaya a desempefiar:

BIOMECANICO

Levantamiento de cargas

Adopcién de posturas inadecuadas

Postura sedente

Postura de pie

Diserio de puesto de trabajo

CANEAS

Disefo de herramientas

Aplicacién de fuerzas manuaimente

Movimiento repetitivo

\

MECANICOS

N\

Herramientas defectuosas

N
N

Equipo defectuoso

SN R

Superficies de elementos 4asperos o
cortantes

Material proyectado - esquirlas

\\ \\\

Manejo de Amas

PSICOLABORALES

Carga de trabajo

Contenido de la tarea

Relaciones interpersonales

Organizacién del tiempo de trabajo

Monotonia y repetitividad

Aislamiento

Desconocimiento

Falta de destreza

\\\\ S X

Gestion de personal

N

SANNANNANANGAN

T~

\\\\

QuiMICOS

Material particulado
Humos
Neblinas
Gases y vapores v/
Liquidos /)
Sélidos v

BIOLOGICOS ]
Virus V4
Bacterias VI
Hongos I
Animales V4

EFECTOS EN LA SALUD

Lesiones en musculos y articulaciones

Lesiones en musculos y articulaciones

Enfermedad venosa de miembros inferiores

Enfermedad venosa de miembros inferiores

Alteraciones de columna, tendones, musculos

Lesiones en musculos y articulaciones

Lesiones en musculos y articulaciones

Desordenes por trauma acumulativo

EFECTOS EN LA SALUD

Traumatismos simples y severos

Traumatismos simples y severos

Traumatismos simples y severos

Traumatismos simples y severos

Muerte

EFECTOS EN LA SALUD

Estrés, depresion, insomnio o irritabilidad

Ansiedad, estrés

Ansiedad, estrés

Estrés, depresién, insomnio o irritabilidad

Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacién

Desmotivacion

Cansancio, fatiga, depresién, desmotivacion

Cansancio, fatiga, depresién, desmotivacion

Estrés, irritabilidad

EFECTOS EN LA SALUD

Patologias respiratorias, intoxicacién

Patologias respiratorias, intoxicacién

Patologia respiratoria, intoxicacion

Patologias respiratorias, intoxicacién
Intoxicacion, irritacion, quemaduras.

Patologias respiratorias, intoxicacion

EFECTOS EN LA SALUD

Infecciones en general

Infecciones en general

Infecciones dérmicas y sistémicas

Infecciones y parasitosis
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Plantas l |4 /
FISICOS )7
Ruido /)
Radiacién ionizante Z/f
Radiacion no ionizante v/ /
Humedad ] J
Temperatura extrema: calor — frio Z /

lluminacion

LOCATIVOS

Falta de serializacién

Superficie resbalosas

NS
NN

Escaleras y rampas inadecuadas v/
Techos, paredes o pisos defectuosos S/
Escaleras sin pasamanos 1/
Obstaculos ubicados en el piso //
Falta de orden y aseo /|
FISICO - QUIMICOS ,/
Incendio [ |/
] NATURALES /|,
Sismos v [
Vendavales y tormentas v /
‘ ELECTRICOS /
Contacto directo v /

Contacto indirecto; contacto con el arco
eléctrico

Electricidad estética

PUBLICO

Orden Publico en la zona

Delincuencia comun

Hago constar que he lefdo las normas y agentes de riesgo de BOGOTANA DE SEGURIDAD LTDA, los dafios que pudieren
causar a la salud y las recomendaciones de prevencién contenidas en este documento y me comprometo a cumplir las

indicaciones y acatar sus recomendaciones.

FIRMA/ PEL EVALYAD®’

Infecciones y parasitosis

EFECTOS EN LA SALUD

Hipoacusia, irritabilidad y cansancio

Cancer, problemas congénitos

Cancer, fatiga visual, afectacién de Ia cornea

Deshidratacién, cansancio

Deshidratacién, cansancio

Fatiga visual

EFECTOS EN LA SALUD

Desorientacién, imposibilidad de evacuacién

Caidas

Caidas

Caidas

Caidas

Golpes con objetos, atro_pellémientos

Golpes, imposibilidad de evacuacién

EFECTOS EN LA SALUD

Muerte, poflitraumatismos

EFECTOS EN LA SALUD

Muerte, politraumatismos

Muerte, politraumatismos

EFECTOS EN LA SALUD

Shock, muerte

Shock, muerte

Fibrilacion

EFECTOS EN LA SALUD

Ataque terrorista

Robos, Homicidios
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" ~[CODIGO: PA-GS-FO-001
'»‘ [‘9/1/8 REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION: 01
" i ctbie REINDUCCION PAG 1 DE 1
Nombre: dJo N Lz Cargo: (% Y e 7w/ _ =

[cédula de ciudadania: 294% g9 S8 Lugar de induccién:

Fecha de Induccién: 1R -10-1a 14 _ Emf"/‘a Gleade _
Certifico que he recibido induccion por parte del area de seguridad y salud en el trabajo y Talento Humano,

con los temas abajo detaliados el cual me comprometo a cumplir con todos los procedimientos, estandares,
politicas y demés, establecidos por Ia organizacién en materia de calidad, SST y medio ambiente.

INDUCCION

REINDUCCION.

L
Organigrama - 7 s
Contratacion y Afiliaciones a ARL, EPS y AFP - 1 /
Horario de Trabajo B 7
Reglamento Interno de Trabajo L -
Codigo de Etica B - e
_,

Objetivos del SG-SST I
COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en e} Trabajo s
COCOLA - Comité de Convivencia j e
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ) B < pd
Matriz de IPVRDC (notificacion de riesgos) B - s
Reporte de accidentes, enfermedades laborales y condiciones de salud <
Programa de Segundad y Salud en el Trabajo (medicina preventiva y del P
trabajo, seguridad industrial, higiene industrial) ;
Uso y mantenimineto elementos de Proteccién Personal " /
Planes de Emergencia o e
Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo B 7
Canales de comunicacion r v
Examenes Ocupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso) - _~ )
Sistema general de riesgos laborales i
Funciones y responsabilidades en SG-SST - -
=

Clasificacion y manejo de residuos
Pausas Activas - Autocuidado

Nombre y firma del trak

—l-
- AL

"|
ma de quien-gio 1a ANAUCcCIC
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f‘a ‘/é , S FORMATO DE NOTIFICACION DE Rev. 01. ABRIL 2019
i RN PELIGROS Y RIESGOS Sia T

Constructora

CONTRATO / SEDE: BTy Gundc _ FeEcHA: 28—~ 20/ 4

NOMBRE TRABAJADOR: _ Joye R Losm R =
e acuerdo al cargo que desemperie o

Por favor seleccionar los peligros a los cuales se encuentra expuesto d
vaya a desempenar:

BIOMECANICO EFECTOS EN LA SALUD
Levantamiento de cargas Lesiones en musculos y articulaciones
Adopcidn de posturas inadecuadas X 'Lesiones en musculos y articulaciones
Postura sedente X ‘Enfermedad venasa de miembros inferiores
Postura de pie Enfermedad venosa de miembros inferiores
Disefio de puesto de trabajo XK Alteraciones de columna, tendones, musculos
Disefio de herramientas Lesiones en musculos y articulaciones
Aplicacion de fuerzas manualmente Lesiones en musculos y articulaciones
Movimiento repetitivo A Desordenes por trauma acumutativo
MECANICOS i EFECTOS EN LA SALUD
Herramientas defectuosas X Traumatismos simples y severos
Equipo defectuoso X Traumatismos simples y severos
cs::r;::r:fti:;es de elementos asperos o R Traumatismos simples y severos
Material proyectado - esquirlas X Traumatismos simples y severos
Manejo de Armas Muerte B
PSICOLABORALES EFECTOS EN LA SALUD
Carga de trabajo 78 Estrés, depresion, insomnio o irritabilidad
Contenido de la tarea X Ansiedad, estrés o
Relaciones interpersonales X Ansiedad, estrés ) B
Organizacién del tiempo de trabajo '8 Estrés, depresidn, insomnio o irritabilidad
Monotonia y repetitividad X Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion
Aislamiento X Desmotivacion
Desconocimiento r'd Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacion
Falta de destreza X Cansancio, fatiga, depresion, desmotivacién
Gestion de personal X Estrés, irritabilidad
QuiMICOS EFECTOS EN LA SALUD
Material particulado : Patologias respiratorias, intoxicacion
Humos Patologias respiratorias, intoxicacion
Neblinas Patologia respiratoria, intoxicacion
Gases y vapores Patologias respiratorias, intoxicacion
Liquidos X Intoxicacion, irritacién, quemaduras.
Sélidos Patologias respiratorias, intoxicacion
BIOLOGICOS EFECTOS EN LA SALUD
Virus p4 Infecciones en general
Bacterias _ Il Infecciones en general
Hongos @ Infecciones dérmicas y sistémicas
Animales R Infecciones y parasitosis
Plantas ] Q Infecciones y parasitosis
: FISICOS EFECTOS EN LA SALUD
Ruido | % Hipoacusia, irritabilidad y cansancio
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FORMATO DE NOTIFICACION DE
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PELIGROS Y RIESGOS _
Constructora Péglna1de2

Radiacién ionizante A Cancer, problemas congénitos

Radiacién no ionizante Cancer, fatiga visual, afectacion de [a cornea
Humedad - Deshidratacion, cansancio

Temperatura extrema: calor — frio 5 Deshidratacién, cansancio

lluminacidn Fatiga visual _

LOCATIVOS EFECTOS EN LA SALUD

Falta de sefializacion

Superficie resbalosas

Escaleras y rampas inadecuadas

Techos, paredes o pisos defectuosos

Escaleras sin pasamanos

Obstéculos ubicados en el piso

FiSICO - QUIMICOS

Incendio [
NATURALES

Sismos

Vendavales y tormentas

ELECTRICOS

Contacto directo

Contacto indirecto: contacto con el arco
eléctrico

X
.)(
X
A
Falta de orden y aseo ) <
j'd
P
2
R
X
A

Electricidad estatica

PUBLICO

Orden Publico en la zona

Delincuencia comun A

Hago constar que he leido las normas y agentes de riesgo de BOGOTANA DE SEGURIDAD LTDA, los dafios que

Desorientacion, imposibilidad de evacuacion

Caidas

Caidas

Caidas

Caidas B

Golpes con objetgs, atropellamientos

Golpes, imposibitidad de evacuacién

EFECTOS EN LA SALUD

Muerte, politraumatismos

EFECTOS EN LA SALUD

Muerte, politraumatismos

Muerte, politraumatismos

EFECTOS EN LA SALUD

Shock, muerte

Shock, muerte

Fibrilacion

EFECTOS EN LA SALUD

Ataque terrorista

Robos, Homicidios

pudieren causar a la salud y las recomendaciones de prevencién contenidas en este documento y me comprometo a

cumplir las indicaciones y agatar sus recomendaciones.
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TCODIGO: PA-GS-FO-054
MANUAL DE REGISTROS e 050017

FA VERSION: 01
. J | EVALUACION DE INDUCCION

Constructora PAGINPZ\ 1d92
CIUDAD: [, a7 ] FECHA: 16 —40 - 1019
LUGAR: Fijifisa Ounde | PROYECTO/AREA: Forkrre Greeda
Nombre trabajador: __ Jesc. A ‘oz A C.C:_Z4475955%
Cargo: _ Jwadic76) Contratista: __ Exaxdermol

Marque con una x la respuesta la correcta.

1. El Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) tlene como
funcién principal: -,

[0 a. Realizar intervenciones cuando se presenten altercados afrentas y mala —

convivencia entre companeros
Promover y vigilar las politicas, normas y reglamentos de Segundad y Salud en el

trabajo dentro de la empresa.
O c. Ninguna de las anteriores.

2. Los riesgos que pueden causar Accidentesﬁ ae Trabajo son: /

[ a. Riesgo mecanico, Riesgo de transito, Trabajos en alturas
. Riesgo Eléctrico, Riesgo locativo, Riesgo Tecnolégico
Todas las anteriores :

En caso de ocurrir un  Accidente de Trabajo se debe seguir el siguiente
ocedlmlento /

/G{Prestar los primeros auxilios, remitir al accidentado a la IPS, comunicar al jefe
inmediato, reportar el accidente ante la ARL, realizar la mvestugacuc‘m del accidente o
enfermedad, Socializar lecciones aprendidas
O b. Comunicar al jefe inmediato, remitir al accidentado a la IPS, realizar la
investigacion del accidente o enfermedad.
D c. Remitir el accidentado a la IPS, realizar la investigacién del accidente, comunicar
al jefe inmediato y socializar la leccién aprendida.

4. ; Qué es seguridad y salud en el trabajo?

[ a. Estrictos parametros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial,/
serios controles que procuren la sostenibilidad ambiental.
b. Cumplir con las 6rdenes del empleador para realizar el trabajo.

ﬂiE§ una disciplina dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores
mediante la prevencion y el control de enfermedades laborales y accidentes de
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Constructora

\
{ F‘ ﬂk i S EVALUACION DE INDUCCION

trabajo, y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud

y seguridad en el trabajo. _
5. Las responsabilidades que tienen los trabajadores frente a la Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

[ a. Participar en las actividades de capacitacién definido en el programa de
capacitacién y suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de salud

O b. Procurar el cuidado integral de su salud y Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa , =
[ c. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
,riesgos latentes en su sitio de trabajo ‘/ o

Todas las anteriores

6. En caso de presentarse un caso de acoso laboral u otro tipo. de hostigamiento en la
empresa, se debe remitir la queja al: i
[ a. Ministerio del Trabajo '/
b. Empleador o contratante 1
Los miembros del Comité de Convivencia
d. Ninguna de las anteriores ~

7. Encierre en un circulo las imagenes qué explican las Politicas de prevencion del
Alcoholismo, el consumo del tabaco y la conservacién del medio ambiente.

Al o
g.l:v .
o

¥
s

Calificacion: G 1 :l/

Requiere reinduccion: Sl NO 9
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Constructora

trabajo, y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud

y seguridad en el trabajo. _
5. Las responsabilidades que tienen los trabajadores frente a la Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

[0 a. Participar en las actividades de capacitacién definido en el programa de
capacitacion y suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de salud

O b. Procurar el cuidado integral de su salud y Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa
O c. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y

riesgos latentes en su sitio de trabajo
Todas las anteriores ‘/

6. En caso de presentarse un caso de acoso laboral u otro tipo de hostigamiento en la

empresa, se debe remitir la queja al: & :

[ a. Ministerio del Trabajo /

E{. Empleador o contratante .
Los miembros del Comité de Convivencia

[] d. Ninguna de las anteriores

7. Encierre en un circulo las imagenes qué explican las Politicas de prevencion del
Alcoholismo, el consumo del tabaco y la conservacion del medio ambiente.

12

Calificacion: C) 1 :l/

Requiere reinduccion:  SI NO Q




CONSTRUCTORA MyS
NIT 900.361.854-6 MV

nslifuvctora

CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234
"EJECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, UBICADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA DE PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANCS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS
POR LA SED."

ANEXO 11, DOCUMENTACION DE PMT, MAQUINARIA'Y
VEHICULOS Y CERTIFICADOS DE IDONEIDAD

29
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BogctaD C Nowviembrs 01 ce 201€

CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Yo Blanca Lilia Segura Ramos identificada con cedula de ciudadania
nimerc 20'800.258 de Villagémez per medio de la presente certifico que el
serior OSCAR QUINONES SANCHEZ identificado con cedula de ciudadania
nomero 75 899.753 de Scgotd ha trabajado como operario de Mini cargador
Bobeat dasde hace ocho anos. Quien se ha caracterizada por ser una persona
apta rtamto fisica como  mentalmente idénea, honesta, responsable,
comprometida, cooperativa que cumple con las tareas encargadas dando
resultados satisf2cterios en todos fos lugares trabajados.

Se expide la cresente certificacién en la ciudad de Bogota D.C. a los 01 (uno)
dia del mes de noviembre de 2019, a solicitud del interesado.

Agradezco la atencicn prestada

Atentamente,
Y
\
‘(C) »i\ i e .
\ )QJ.JJWN\:MJ‘.AA\%.

BLANCA LILIA SEGURA RAMOS

C.C.\ 20.800.258

Scanned by CamScanner




Cargador Bobcat modelo S-185

FERNANDA TRIAN,
CENTRAL LTDA.
Cel. 311 5948477

Scanned by CamScanner



\__1’,
CARACTERISTICA:
Disefio de espina
BENEFICIO:
Reduce el riesgo de
cantaminacién del
sislerna hidraulico

S Y

L2,
CARACTERISTICA:
Espacios termo
fundidos y soporte de
malla.
BENEFICIO:
Mantiene el espacio
entre plieques y
permite una filtracién
optima en frid y

VEA LA DIFERENCIAL

Memoricé dslas seis caracleristicas que lo beneficiaran al
momento de adquirir un filtro de calidad superior. BENEFICIO:
/ Mayor proteccion y

(&
4 CARACTERISTICA:
Cublerta metalica

durabilidad

(s>

CARACTERISTICA:

Filtro medio sintético
L~  BENEFICIO:
Protege su equipo de
contaminanies extendiendo
la vida de scrvicio

cuando fluctua el flujo ! '6".CARACTERISTlCA:
? Sidraico, Plegado medio intemo
CARA : BENEFICIO:
Tubo ﬁ;ﬁ-ﬁfrs: El plegado permile mayo r
BENEFICIO: area de filtrado, reduciendo
Permite tener mayor la contaminacion y
é;r;n&: ﬂirj‘o rmey, prolongando la vida del fillro
Filtro Hidraulico Bobcat, Parte # 6661248
3¢ Bohcat.
LLANTAS BOBCAT
STANDARD DUTY HEAVY DUTY SEVERE DUTY

Recuerde, la vida til de su cargador depende del mantenimiento sugerido por el fabricante, el
utilizar repuestos y partes originales Bobcat le asegura mayor duracién de los sistemas, y evitan
las fugas que sa generan por elevadas presiones.

Ademas, los elementos (papel, empaquetaduras, sellos, etc.) que componen los filtros Bobcat,
son elaborados bajo eetrictas normas de calidad y comprobados técnicamente para garantizar
mayor duraclén de los sistemas.
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- Llantas de flotacion 10 x 16.5 para trabajo pesado

Cargador Bobcat modelo S-185

Capacidad de carga, 1.850 libras (840 kilos). . Wi N,
Altura de descarga 3.00 mts - : 3
Motor diesel de 56.H.P, Turbo cargado

Cuchara cargadora de 74 pulgadas de ancho con
capacidad de ¥2 melro cibico.

Brazo Vertical

Cabina antivuelco. Barra y cinturén de seguridad — vidrios de seguridad en el techo y ventana trasera de
la cabina - compartimiento de las cadenas de lraccion sellado, libre de mantenimiento.

Monitor digital. Advertencia, registro y memoria de las anomallas en el sistema eléctrico y sensores.
Alarma y parada de motor, en eventos como: Recalentamiento y baja presién del aceite de motor - Alta
temperatura del aceite hidrdulico - Filtro del sistema hidraulico obstruido - Bajo nivel de refrigerante,
Revoluciones altas del motor.

Auxiliar hideaulico delantero, para el accianamiento de accesorios tales como: - Martillo hidraulico, Brazo
excavador - Fresadora de asfalto - Ahoyador y otros mas de 60 accesorios ofrecidos por Bobcat.

MANTENIMIENTQ DE S185
; Mantenimiento 50 horas - NG -
Cantidad Namero de parte SOy © il i U |Elemento )
1 6675517 FILTRO ACEITE MOTOR
3 05-008 GL ACEITE MTR/HYD 15W40
1 6661248 FILTRO HIDRAULICO
. : Repuestos de mantenimiento 260 y 760 horas
Cantidad - - Nimero de parte - Elemento
1 6598492 FILTRO AIRE EXTERNO
1 6598362 FILTRO AIRE INTERNO
1 6667352 FILTRO COMBUSTIBLE
1 6675517 FILTRO ACEITE MOTOR
3 05-008 GL ACEITE MTR/HYD 15W40
% i Repuestos de mantenimiento 500 horas
Cantidad Ndmero de parte * Elemento
1 6508492 FILTRO AIRE EXTERNO
1 6598362 FILTRO AIRE INTERNO
1 6667352 FILTRO COMBUSTIBLE
1 6661248 FILTRO HIDRAULICO
1 6684923 TAPA RESP. HIDRAULICO
1 6675517 FILTRO ACEITE MOTOR
3 05-008 GL ACEITE MTR/HYD 16W40
1 6650239 FILTRO INT TANQ. COMBUSTIBLE
dlinfir Repuestos de mantenimlento 1000- horas ., .
Cantlded .|  NOmero de parte’ ’ S Elemento
1 6598492 FILTRO AIRE EXTERNO
1 6598362 FILTRO AIRE INTERNO
1 6667352 FILTRO COMBUSTIBLE
1 6675517 FILTRQ ACEITE MOTOR
20 05-008 GL ACEITE MTR/HYD 15W40
1 6661248 FILTRO HIDRAULICO -
1 6650239 FILTRO INT TANQ. COMBUSTIBLE
1 6727475 TAPA RESPIRADERO HIDRAULICO
2 10-6661807 FILTRO HIDROSTATICOS DELINEA
1 11-8686926 FILTRO HIDRAU.VENTILADOR (A PARTIR SERIE 5303)
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BT ity ALMACEN Y TALLER ﬁ’“ﬂ"

Gk H.J. PARRA £ 1

HIT. 78373 9653

BOGOTA D.C. Octubre 07 de 2019

REVISION TECNOMECANICA

A A

Yo Omar Parra con cedula de ciudadania mimero 79°373.960
certifico por medio de la presente que la maquina tipo Bobcat modelo S185
ANO 2008 de propiedad de la sefiora Blanca Lilia Segura Ramos con
cedula de ciudadania numero 20.800.258 de Pacho (Cund.). Se le elaboro

la Revisién tecno mecdnica correspondiente a:

1. Cambio de Aceite Motor Ursa Siiper Plus 15W-40
3 Cambio de Filtro de Aire Interno 6698058 y Externo referencia

6698057
3. Cambio de Filtro de ACPM referencia 6667352
4. Cambio de Filtro de Aceite — motor referencia 6675517
5. Cambio de Filtro -HIDRAULICO referencia 6661248

Agradezco la atencién prestada

Cordialmente,

P L™

LZ’;;?};K | 4iZRA

OMAR PARRA
C.C. 79°373.960 BOGOTA

SE—Y - » -~ - . e - - - - - - . cnka . s 1008 o
Cra 73 C Bis B No. 28 - 25 bur « Kennedy Tel.: 454 65 31 - 304 02 B4 E-mail- hiparrai@hotmail.com

=R

Scanned by CamScanner



KT
1

¢

"ae ¥ 4

5

st

9 H.J. PARRA s

ALMACEN Y TALLER o

BOGOTA D.C. Noviembre 05 de 2019

REVISION TECNOMECANICA

Yo Omar Parra con cedula de ciudadania rimero 79°373.960
certifico por medio de la presente que la maquina tipo Bobcat modelo S185
ANO 2008 de propiedad de la sefiora Blanca Lilia Segura Ramos con
cedula de ciudadania numero 20.800.258 de Pacho (Cund.). Se le elaboro

la Revisidn tecno mecdnica correspondiente a:
1. Cambio de Aceite Motor Ursa Stiper Plus 15W-40

2. Cambio de Filtro de Aire Interno 6698038 y Externo referencia

6698057
3, Cambio de Filtro de ACPM referencia 6667352
4. Cambio de Filtro de Aceite — motor referencia 6675517
5. Cambio de Filtro -HIDRAULICO referencia 6661248

Agradezco la atencién prestada

Cordialmente,

Crne. ' fizw?
MAR. /AR

OMAR PARRA

C.C. 79'373.960 BOGOTA

Cra 73 CBis B No 3 - 29 Sur » Kennody Tel.: 454 65 31 - 494 €2 B4 C.mail: hio:\rral'j_:}hotm:ni.,c‘ém
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| D iAN ‘ o Declaracién de Importacién ‘ " Privada | SO 0

L3k B rrwsta 1 bnd b esem

2008 (o s i
Zspacio reservada para la DIAN (nter de disganaar aste k ina c o s iemslome) 0 3 2 0 0 8 1 00 6 32 3 9 7 -0

) 5. Nomero de ion Tribwtaria (NIT) 8.0V. [11.Apelidos y nomires o Razén Sodal
I lesoocasasz 9 JCENTRALLTDA
E 13, Dreccion 15. Telefono 12. Cod. Admadn 16. Cod. Dpta 17. Céd. Ciudad Munidpio
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COl No. 37
SEPTIEMBRE 12 DE 2019
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
gpggg‘ﬂg!’ﬂanusgﬂmggsgggo
DENSCCRN O LA GERA ="
o " ™ - TRABAY cmum | | CONTRATD CEIMAACITER , W P~
LA SDiM AUTORIZA PMT PARA CEERRE DE CARRIL OCCIDENTAL PARA ACTMDADES DE CARGUE Y DESCARGUE] -
DE MATERILES PROYECTO SUPERCADE MANTTAB. EN ETAPA DE OBRA DEBE MPLENTAR ALXILIR DE|
[TRANSITO EN LA CARRERA 18L POR CALLE 70G SUR. BSPLEMENTAR LA SERALZAGION PROPUESTA
APROBADA Y MANTENERLA EN BUEN ESTADO. REALIZAR CERRAMENTO CON DELINEADORES TUBULARES
TRIPLE CINTA. NO BE AUTORIZA GENERACION DE FILAS DE VEHIGAOS SOBRE LAS VIAS. GARANTZAR
Y LIRE D 325 EN LAS ACTVDADES DE GARGUE ¥ DESCARGUE. 52 AJTORIZA EL PAROUEO DE LAXD LAY
CONSTR! ) VEHICULO{S). ESTACIONAMIENTO S8E AUTORIZA POR LN TIEMPO MAXIMO DE CUARENTA 3!.:8.
L comoonrera o | 132610 | 20010 eaata ot gggg PARA EL TRANSTO DE VOLOUETAS DEBEN DEJARSE EN IGUALES O a1 Koo s | szmaon
CONDICIONES A LAS ENCONTRADAS Y SE DEBE REALIZAR LIMPIEZA CONSTANTE A LAS MISMAS. NO SE "
ALITORIZA INTERVENCION DE ANDENES Ni DE CALZADA. NO SE AUTORTZA EL USO DE ANDEN COMO Z0NA
ACOPIO DE MATERIAL DESE GARANTIZAR LA PREBENCIA DE AUXILIAREE DE TRANSITO PARA EL CONTROL
TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR. DEBE ACATAR EN TODO MOMENTO LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA
PARA CIRCULACION DE VEHICULOS DE CARGA. UNA VEZ FNALIZADAS LAS ACTMDADES DE CARGUE
DEBCARGUE SE DEBE HABILITAR LA CALZADA EN GONDICIONES S8EGURAS DE MOVILIDAD. CUANDO
LA GBRA EN 5U TOTALIDAD SE DEBE REMOVER LA SERALIZACION Y EL GERRAMENTO.
LA SOM AUTORIZA FAT PARA ENTRADA Y SALIDA DE VOLQUETAS EN EL COSTADO SUR COMO PARTE OE LAS] |
OBRAS DE CONSTRUCCION DEL COLEGD JUAN LOZAMD LOZANO (JARDIN DE PRIMERA DIEANCIA) CON] ‘
T S { s 0020 TS B3¢ Bt ERTAOR. Deoe CARNIAEAE, L2, ARSI O FUULINACS, D TRARRG SHON J.FLORER
CONSTRUCTORAM
g sAS. Hemp-12 | 12099 | 08001800 | 04001800 |54 ENTRADA ¥ SALIDA DE VOLOUETAS Y EL CONTROL DEL TRAMSTO PEATONAL LAS sk il
UTILIZADAS PARA EL TRANSITO DE VOLQUETAS DEBEN DEMRSE EN IGUALEB O MEJORES COMOIONES A
AL INCIO DE LA OBRA Y SE DEBE REALIAR LIVPEZA CONSTANTE A LAS MSMAS. NO
ESTACIONAMEENTO OF VEHICULOS DE CARGA FUERA DEL PREDIO. : .
LA 5DM ALTORIZA PRORRCGA Mo 1 CONFORME A LO AUTORIZADO EN EL COf 24-18 - NUMERAL 27733,
PARA ENTRADA Y BAUDA G2 VEHICULOS DE O2RA SOBRE EL COSTADO ORENTAL MPLEMENTAR
SERALZAGION. PRORUESTA Y APROBADA Y MANTENERLA EN GUEN ESTADO. DESE GARANTIZAR LA
PRESENGIA DE GANDEREROS PARA COORDRAR ENTRACA Y BALDA DE VOLGUETAS ¥ €. CONTROL
KR 3534m AL e TRANSITO PEATONAL WO GE ALTTORIZA GENERACION DE FLAS DE VEHICULDS BOBRE LAS VWS, LiS Vg [
S-cep- j2-clio- 00-9800 00-18:00 | PRIVADO |UTRIZADAS PARA EL TRANSITO DE VOLQUETAS DEBEN DEJARSE EN IGUALES O MEJORES CONDICIONES A TEUSAQUILLOD 234859-201
SURDELACL PUACBA. ENCONTRADAS AL DVICIO DE LA OBRA Y BE DEBE REALIZAR LOJPIEZA CONSTANTE A LAS MISMAS, NO BE|
EL LSO DE ANDEN COMO ZONA DE ACOPIO DE MATERIAL. DEBE ACATAR EN TODO MOMENTO LO|
DISPUESTO EN LA NORMATIVA PARA CIRCULACION DE VEMICINLOS DE CARGA. UNA VEZ FINALIZADAS LAS|
g.pggggsgggsggg
(GUALES O MEJORES CONDICIONES A LAS ENCONTRADAS ANTES DEL INICIO DE LA OBRA.




CONSTRUCTORA MyS _
NIT 900.361.854-6 g M Y S

Caonstructora

CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234
"EJECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, UBICADO EN LA LOCAUIDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA DE PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS
POR LA SED."

ANEXO 12, FORMATO DE ENTREGA DE EPP
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COLEGIO JUAN LOZANO
Y LOZANO

MANUAL DE REGISTROS

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

COMPROMISO PERSONAL: Manifiesto que he recibido de la empresa M Y S, los elementos de proteccion personal
que requiero para el desarrollo de mis funciones y la capacitacion para el buen uso de los mismos. Me comprometo a
utilizarlos de forma permanente en el sdesarrollo de mis labores,siendo de mi absoluta responsabilidad cuidarlos,
utilizarlos adecuadamente y mantenerlos en buenas condiciones. Soy conciente del echo de utilizar los elementos de
proteccion personal protege mi salud y mi vida, estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos
de proteccion personal y demas implementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias.

TIPO DE ENTREGA

NOMBRE: | Jou\rom  Fras

CARGO: A quduche CONTRATISTA:  tWAYS
NOMBRE DEL =
FECHA epp  |CANTIDAD | PRIMERAVEZ| REPOSICION [ENTREGA  |RECIBE
A -1-g O cst 4 2 Wikee N 50755 1w A0
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MANUAL DE REGISTROS

COLEGIO JUAN LOZANO
Y LOZANO

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

s MvS

Conalru

cltorms

COMPROMISO PERSONAL: Manifiesto que he recibido de la empresa MY S, los elementos de proteccion personal
que requiero para el desarrollo de mis funciones y la capacitacion para el buen uso de los mismos. Me comprometo a
utilizarlos de forma permanente en el sdesarrollo de mis labores,siendo de mi absoluta responsabilidad cuidarlos,
utilizarlos adecuadamente y mantenerlos en buenas condiciones. Soy conciente del echo de utilizar los elementos de
proteccion personal protege mi salud y mi vida, estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos
de proteccion personal y demas implementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias.

TIPO DE ENTREGA

CPNOMBRE: Modo  Qvo ¥ CARGO: Moes) a. CONTRATISTA: ( posdcuchoe M9 S
FECHA NOM:PRPE DELl \ANTIDAD | PRIMERA VEZ | REPOSICION |ENTREGA  |RECIBE m,
Oott-aq [Tt | 4 X Wdeac M [N\ ALY L
0% -4t o4 C Pt A X Dderer ™1 ¥ v/
BA1-4a|Gores | 4 X Ooucnec M v
/ B _
OBSERVACIONES:
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JARDIN JUAN LOZANO Y
LOZANO

MANUAL DE REGISTROS

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

Ld

MYS

Conelriuelota

COMPROMISO PERSONAL: Manifiesto que he recibido de la empresa M Y S, los elementos de proteccion personal
que requiero para el desarrollo de mis funciones y la capacitacion para el buen uso de los mismos. Me comprometo a
utilizarlos de forma permanente en el sdesarrollo de mis labores,siendo de mi absoluta responsabilidad cuidarlos,
utilizarlos adecuadamente y mantenerlos en buenas condiciones. Soy conciente del echo de utilizar los elementos de
proteccion personal protege mi salud y mi vida, estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos
de proteccion personal y demas implementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias.

TIPO DE ENTREGA

(O NOMBRE: Medzyon GComer  [CARGO: M yudorta CONTRATISTA: Congdeodore. M 9S

1 FecHA NOMEPRPE DELlcANTIDAD | PRIMERA VEZ| REPOSICION |ENTREGA  |RECIBE )
13-044 |Goro <, 4 X Wilere U vdSon B bownez. KT
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OBSERVACIONES: B

Scanned by CamScanner




~MIANUAL DE REGISTROS

JARDIN JUAN LOZANO Y
LOZANO REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

M S

Conslr

COMPROMISO PERSONAL: Manifiesto que he recibido de la empresa M Y S, los elementos de proteccion personal
que requiero para el desarrollo de mis funciones y la capacitacion para el buen uso de los mismos. Me comprometo a
utilizarlos de forma permanente en el sdesarrollo de mis labores,siendo de mi absoluta responsabilidad cuidarlos,
utilizarlos adecuadamente y mantenerlos en buenas condiciones. Soy conciente del echo de utilizar los elementos de
proteccion personal protege mi salud y mi vida, estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos
de proteccion personal y demas implementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias.

TIPO DE ENTREGA

NOMBRE: (o>  Gomb., |CARGO: A dote  [CONTRATISTA: (onshenchneer  MUS
" NOMBRE DEL — o =
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CONSTRUCTORA Mys A
NIT 900.361.854-6 f M 4 S
CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234

"EJECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, UBICADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA DI

E PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS
POR LA SED.”

ANEXO 13, EMERGENCIAS (SOCIALIZACION RUTA DE
EVACUACION)
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CONSTRUCTORA MyS -
NiT 900.361.854-6 ] M S

CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234
“EIECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, UBICADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA DE PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS
POR LA SED.*

ANEXO 14, CERTIFICACION DE PAGO POR REVISOR FISCAL Y
PLANILLAS DE APORTES.
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Construetora

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CONSTRUCTORA MYS S.A.S

CERTIFICA
EL PAGO SE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Que la CONSTRUCTORA MYS S.A.S de conformidad con la Ley 100 de 1993 y el Decreto 3033 de
2013, durante la ejecucion del Contrato de Obra CO1.PCCNTR.699128, ha cancelado
oportunamente los aportes por Sistema General de Seguridad Social Integral a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y las
Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), elegidas por los empleados, cada una con los
porcentajes establecidos en la Ley para el cumplimiento de las obligaciones patronales.

El presente certificado se expide en Neiva a los (29) dias del mes de Noviembre del afio 2019
de conformidad a los documentos contables que estan a disposicion.

HERANANGO QUINFERO MORA

T.P.96.943-T
REVISOR FISCAL

Cra 12 No. 13-24 Tel. 8641141 Cel. 314 877 13 11 Neiva - Huila
E-maill: constructoramyssas@gmail.com
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Construcltora

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CONSTRUCTORA MYS S.A.S.

CERTIFICA

Que la sociedad CONSTRUCTORA MYS S.A.S, de conformidad con la Ley 1819 de 2016 que
sefialo en su Articulo 65, la exoneracién de pago de Aportes Parafiscales a favor del Servicio
Naciona! del Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes Declarantes del Impuesto sobre la
Renta para la Equidad CREE ; por tanto la CONSTRUCTORA MYS S.A.S es sujeto pasivo de este
impuesto y mensualmente se viene presentando y pagando los respectivos aportes
correspondientes a los tltimos 6 meses, se encuentra al dia conforme a esta obligacién, y realizando
acorde a su responsabilidad el pago por los empleados vinculados a esta sociedad mediante
contrato laboral correspondiente al cuatro por ciento (4%) para caja de Compensacién Familiar en la
respectiva planilla de pago de seguridad social mensualmente.

El presente certificado se expide en Neiva a los (29) dias del mes de Noviembre del afio 2019
de conformidad a los documentos contables que estan a disposicién.

HERNA QU RO MORA

T.P.96.943-T
REVISOR FISCAL

Cra 12 No. 13-24 Tel. 8641141 Cel. 316 877 13 11 Neiva - Huila
E-mail: constructoramyssas@gmail.com
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Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:

Seiior(a): MARGARITA ROMERO VARGAS

No. Identificacion: CC52827506

Direccién: CRR5A127B-44

Telefono: 4133053

Correo: MARGARITA.INTERVENTORIA@GMAIL.COM
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Numero de Planilla: 8338180828

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nonbre Aportants MARGARITA ROMERO VARGAS Némero de Empleados 1
Tipo y nimero de Identificacién | CC52827505 Periodo de Cotizaclén Salud octubre de 2019 C
Nimero de planilla 8338180828 Periodo de Cotizacién Penslén  |actubre de 2018
Fecha pago o |otet22 0| .- |Ndmero de Administradoras |3
Numero de autorizaclén pago 38180828 s i ~ [Total Pagado 283800
Iﬂwo 1052 e .t 7| [Totalintereses de Mora 3700
: RO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "Epnfunos
U423 A & POSITIVACOMPANIADE SEGUROS .+~ | 7 gepg 00 1
“ira 230201 . . Proteccion (ING 4 Proteccion) - | 161900 & Az
EPSO17 . . | . FamisanarEPS Cafam Colsubsidio WD 2l Bs 126800 S0 S
: )
-~
TIPO DOC: cc
NO. DOCUMENTO: 52827506
APELLIDOS Y NOMBRES: MARGARITA ROMERO VARGAS
' 18C B [18c cAsas|COTRACION [\, op ype| cOTZACIoN | o FONDD, ' | corpacion | aporre
Céd. EPS | Cod. AFP [1BC SALUD| pendon | riEsgos SALUD PENBION | R i | RESGOS CAJAS
EPS017 | 230201 | 1000000 | 1000000 | 1000000 0 125000 | 0 160000 0 5300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234
“EJECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANO ¥ LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, UBICADO EN LA LOCAUDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCIGN DE LA NUEVA PLANTA FISICA DE PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS
POR LA SED."

ANEXO 15, PAZY SALVOS.

33
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Bogota D.C., 30 de noviembre de 2019.

PAZY SALVO

Yo ALBERTO ESPINEL, Representante Legal de EXCADEMOL, Certifico que a la fecha se Hhan
Tealizado todos los-pagos de-salarios, liguidaciony pagos de aportes alsistema de seguridad social
y demas obligaciones contractuales convenidas entre las partes de los siguientes trabajadores:

1| EXCADEMOL VICTOR GUERRERO 7319050 OFICIAL
2 | EXCADEMOL ANDRES SUAREZ ] 1020774324 AYUDANTE
3 | EXCADEMOL ALVEIRO OLARTE 17301742 CONDUCTOR
4 | EXCADEMOL OSCAR QUINONES 79699763 OPERADOR

Los pagos recibidos hasta el momento corresponden a la remuneracion del 100% de las
actividades que he ejecutado para la construccion y ejecucion de obra del JARDIN JUAN LOZANO
Y LOZANO, en Bogotd, (Cundinamarca), y a la fecha no tengo ningtin tipo de deuda con ellos.

Para la constancia, se firma en |a ciudad de Bogotd D.C., a los 30 dias del mes de Noviembre de
2019.

I Representante Legal
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234

"EJECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, U'BICADO EN LA LOCAUDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA DE PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS

POR LA SED.”

ANEXO 16, ACTA ULTIMA REUNION COPASST.
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ACTA REUNION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO- COPASST

Acta No. 010/2019

FECHA: 21 de Octubre de 2019

LUGAR: Oficina Principal Constructcin MY S
HORA: 10:00 a.m.

CIUDAD: Neiva = Huila

ASISTENTES:

MARIAL ALEJANDRA SERRATO ROJAS Presidenta COPASST
ESTEFANIA ALEXA MOLINA CORTES Suplente

CAMILO ANDRES JIMENEZ CASTRILLON Secretario

DIEGO ALEXANDER BENAVIDES VARGAS Suplente

AGENDA:

* Presentacion entre los nuevos integrantes del COPASST y el representante
de la ARL-Bolivar.

« Descripcion de funciones y responsabilidades del COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo).

» Capacitacion en investigacion cn incidentes y accidentes laborales.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

 Se presentaron los nuevos integrantes del COPASST de Constructora M y
SSAS, yson:

o Maria Alejandra Serrato Rojas (PRESIDENTA).

o Camilo Andrés Jiménez Castrillon (SECRETARIO).
o Estefania Alexa Molina Cortes (SUPLENTE PRESIDENCIA).
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o Diego Alexander Benavides Vargas (SUPLENTE SECRETARIO).
o Orlando Puentes (REPRESENTANTE ARL BOLIVAR).

« Capacilacidn sobre la invesligacion en incidentes y accidentes laborales:
o Peligro: Todo lo que pueda llegar a generar un dafio al trabajador.
o Riesgo: Es exponerse a) peligro de manera directa o indiracta.
o Incidente: Algo quc pudo suceder pero no sucedio.

o Aceidente: Lo que ocurri, afectando a un trabajador o un bian de |a
empresa.

o Enfermedad: Lo que gencra el riesgo o la sobre exposicién a ciertas
actividades laborales.

o Accidentes Leve: No es un accidente grave, si no es un accidente
grave se debe realizar un reporte a la ARL en maximo 48 horas
mediante el FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE
TRABAJO. La ARL Seguros Bolivar posee una linea de atencién y
reporte que es la #£322.

o Accidonte Grave:

“Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia,
peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico;
quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones
que comprometan la capacidad auditiva.” (Resolucion 1401 del 2007
Art. 3°).

Se tienen 48 horas para generar un reporte a la ARL, 72 horas para
reportar al ministerio de trabajo y 15 dias para entregar la respectiva
investigacion a la ARL.
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NOTA: Se indico que se deben detesminar todos los riesgos existentes en las

diferentes areas de trabajo para poder tomar medidas preventivas y evitar el maximo
todo tipo de accidente laboral.

g N ; >0\ .
(ko Cato 4 e €
MARIA JANDRA SERRATO ROJAS CAMILO ANDRES JIMENEZ CASTRILLON

Prediden Secretario

ESTEFANIA

EXAWOLINA CORTES DIEGO ALEXANDER BENAVIDES VARGAS
Suplente

Suplent
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR958234

"EIECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL COLEGIO JUAN LOZANG Y LOZANO SEDE FONTANA GRANDE, UBICADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA DE PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON LOS PLANQS, ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE OBRA ENTREGADAS

POR LA SED."

ANEXO 17, ACTA ULTIMA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA.
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REUNION ORDINARIA COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Acta No. 011
FECHA: 30 de Septiembre del 2019.
LUGAR: Oficina Principal Constructora M Y S.
HORA: 08:00 am
CIUDAD: Neiva, Huila
ASISTENTES:
KELLY JOHANA CAMACHO QUINTERO Presidente COCOLA

YEFERSON LOAIZA ULTENGO

Suplente presidente COCOLA

WENDY JOHANNA ARIZA CAMPOS Secretaria COCOLA

SERGIO ALDAIR PATINO MARTINEZ
MONICA FIERRO YAIME
DIDIER RODRIGUEZ CASILIMA

Suplente secretaria COCOLA
Integrante del COCOLA
Integrante del COCOLA

ANGELA MARIA GUARIN CHAVARRO Integrante del COCOLA

LEOPOLDO RODRIGUEZ NIETO

AGENDA:
Lectura y aprobacién del Acta anterior.

L

Varios.

Integrante del COCOLA

2. Revisidon de actividades.
3.
4. Compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Se da lectura al Acta 010 del 29 de junio del 2019 y fue aprobada sin ninguna
observacion.

2. Socializamos cuales fueron las actividades realizadas en el tercer trimestre del
ano en curso del COCOLA:

1.

JULIO

Celebracion del cumpleanos de nuestros companeros Karla Viviana
Carreno Polania, Didier Rodriguez Casilima, Wendy Johanna Ariza
Campos y Ménica Fierro Yaime.

AGOSTO

Celebracion del cumpleafios de nuestro compafero Diego
Alexander Benavides Vargas.
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e Envio de tarjetas virtuales a nuestros companeros que cumplen la
bella labor de ser ingenieros.

* La Familia MyS jugd al amigo secreto, haciéndose entrega de los
papelitos a cada empleado para que en las siguientes 3 semanas se
diera la oportunidad y el espacio de endulzar a quien se habia
sacado.

SEPTIEMBRE

» Celebracion de los cumpleafios de nuestros compareros Angela
Maria Guarin Chavarro, Juan Sebastian Cardozo Zapata, Kelly
Johana Camacho Quintero, Sergio Antonio Audor Cadena, Cesar
Raul Gonzdlez Erazo y Jhon Andrés Tovar Araque.

* La Familia M Y S llevo a cabo la celebracién del Dia del Amor y la
Amistad, teniendo como actividad principal el descubrir de nuestros
amigos secretos que se llevé a cabo en el Restaurante dulce
capricho, donde compartimos un rato agradable y muy divertido.

Se anexa registro fotogrdfico de las actividades.

3. Varios

- Agradecemos a todos nuestros compaferos por haber hecho parte
de las actividades realizadas durante este tercer trimestre del afio en
Curso.

- Se organizé cronograma de actividades para el proximo trimestre de
la siguiente manera:

OCTUBRE: celebracion del cumpleafos de nuestro comparnero Carlos
Salas y el dia del arquitecto y mensajero a todos nuestros compaiieros
que cumplen esa bellalabor. De igual manera nos haremos participes
en la celebraciéon del Halloween.

NOVIEMBRE: celebracion del dia del administrador a todos nuestros
companeros que cumplen esa bella labor y los cumpleanos de
nuestros companeros Fredy Cruz y Luis Eduardo Rico.

DICIEMBRE: celebracién de los cumpleafios de nuestra compariera
Maria Fernanda Gonzdlez Morea, novena de aguinaldos, navidad y
afo nuevo.

- Se les recordd a los integrantes del comité que los informes de las
actividades se deberdn presentar trimestralmente y que cualquier
caso gue noten de acoso o mala convivencia laboral sea informado
para su respectivo tratamiento.
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4. Compromisos:

- Llevar a cabo las actividades programadas y aquellas que surjan

mensualmente.
Responsables: Integrantes

del comité.

- Presentar informes trimestrales sobre las actividades realizadas para
tenerlas como soporte en la carpeta del COCOLA.

Responsables: Integrantes

del comité.

- Velar por el buen frato y convivencia entre companeros.

Responsables: Integrantes
¥s

del comité y empleados de la Constructora M

No siendo otro el objeto de la reunién, se da por finalizada

e Fecha préxima reunién: 31

Firman en constancia

ACHO Q.
Presidentfe €O 19-2020

%e lercon Loaita Ut-le O
FERSON LOAIZA ULTENGO
Suplente Presidente COCOLA 2019-2020

Infegrante COCOLA 2019-2020

de diciembre del 2019.

/

WENDY JOHANNA ARIZA C.
Secretaria COCOLA 2019-2020

Sekclb Al.eq‘ ‘D(HOTV QT\\TTD

PATINO MARTINEZ
Suplente Secretaria COCOLA 2019-2020

Di ter  Dootriquez C
DIDIER RODRIGUEZ CASILIMA
Integrante COCOLA 2019-2020

EG\ W\OY\MU %ﬁﬂ ff@/dj JC‘ F1OOE2
ELA MARIA GUARIN CHAVARRO LEOPOLDO RODRIGUEZ NIETO

Integrante COCOLA 2019-2020

Integrante COCOLA 2019-2020
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ANEXOS
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Fellz Dia del
ngenlero

La palabra Ingeniero
deriva de ingenio; l
_ Ghisu esencia: E
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