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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre del 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4951549

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de gestidon agroempresarial del oriente

Ciudad de Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4951549 del afio 2023

DEYMER GERARDO MEZA MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1098637922 De Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestidn
agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($26.600.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de Mayo
de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($2.153.333), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
3.800.000) cada uno, c) Y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
$1.646.667).

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa gestion

de empresas pecuarias, de acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Preparacidn de actividades y | Evidencia de obligaciones
o lauors e s extegn | PrESENEaCONES para.cada | punto 1
de respuesta institucional para una de las guias
los diferentes grupos | Ejecutar practicas sobre los
poblacionales  objeto  de | conocimientos impartidos en
Formacion Profesional los ambientes de formacién
Integral. Ejecucion de actividades
programadas en grupo de
trabajo bajo la modalidad de
auto aprendizaje y capacidad
de transmitir conocimientos
y experiencias a los demas
compafieros
Practicas en explotaciones
ganaderas
2 Dar cumplimiento estricto a | No aplica No aplica
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién vy
demas normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y  demas
documentos requeridos por
la Gestiéon de Centros y
Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de | Evaluar las evidencias de | Evidencia de obligaciones
aprendizaje, las estrategias, conocimiento, de puntO 3
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el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes.

desempeno de producto en
cada guia de formacion
mediante listas de chequeos,
cuestionario o productos

Participar en

procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Divulgaciéon de las ofertas
disponibles en el centro de
formacion en cada una de las
disciplinas

Evidencia de obligaciones

punto 4

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de

Formacion Profesional

Implementacién de listas de
chequeo y mediante la
técnica de  observacion
evaluar el aprendizaje de
cada guia de formacién

Evidencia de obligaciones
punto 5

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas

elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su cargo.

En los ambientes de
formacion se lleva el control
de estado de los activos,
materiales y equipos
solicitados y se diligencia el
respectivo formato, dejando
los ambientes limpios y en
orden

Evidencia de obligaciones
punto 6

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de

aprendices; Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Registro de juicios valorativos
en la plataforma de Sofia
plus, ademas se comunica al
coordinador cada una de las
novedades que se presenta
con cada una de las fichas

Evidencia de obligaciones
punto 7
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 | Hacer cumplir con el | El aprendiz hace wuso | Evidencia de obligaciones
reglamento del aprendiz | adecuado  del uniforme, | punto 8

porta su documento de
identificacion en cada una de
las jornadas académicas |,
ademds se hace control de
asistencia en cada una de las
jornadas

9 Hacer seguimiento vy | No aplica No aplica
evaluar la etapa
productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar y | Levantamiento de actas de | Evidencia de obligaciones
archivar los reuniones del equipo | punto 10
documentos producidos | pecuario
por la dependencia.

11 | Cumplir con las normas | Los aprendices cumplen con | Evidencia de obligaciones
de bioseguridad y el reglamento de trabajo y | punto 11
reglamentos e | utilizan los elementos de
instrucciones del Sistema | proteccidon personal en cada
de Gestion de la | unade las actividades
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA,
seglun la normatividad
vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electréonicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de

las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8627843221 de la

planilla, operador ASOPAGOS vy periodo octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

DEYME RDO MEZA MATEUS

CONTRATISTA
C.C. NO. 1098637922

Recibi a satisfaccion:

Firma

U;,ma d/a "Ia.tmﬁo

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4951549
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
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Evidencia De Obligaciones Punto 1

4
SENA

N

Guia de formacion

Exposiciones labranza minima Ficha 2826865

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION EMPRESAS
PECUARIAS

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) 2482778ESTABLECIMIENTO DE UN
MODELO DE GESTION DE PRODUCCION CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
ECONOMIGASOGIAL Y AMBIENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA
PECUARIA EN EL AREA DE INFLUENCIADEL C.GAO.

Fase del Proyecto EJECUCION

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

Competencia: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DE UNIDAD PECUARIA

Resuitados de Aprendizaje Alcanzar. "27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE
MANEJO ZOOTECNICO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON ESPECIE
ANIMAL, SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 VERIFIGAR PRAGTICAS DE MANEJO ANIMAL DE LA UNIDAD PECUARIA

Salida Pedagdgica Granja Porcina.

Practica Implementacion Sistema Silvo
Pastoril.
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Calificacion de aprendices en plataforma territorium. Gestion ruta aprendizaje
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Evidencias obligaciones punto 5

Lista de chequeo en la evaluacion practica manejo animal

L3
Zxe LISTA DE CHEQUEO Y/O DE
A VERIFICACION
F005-P002-08 / Versién 1.0
DATOS GENERALES
programa de formacion: [Gestion Pecuana
competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efeclives, teniendo en
cuenta ‘de orden social, personal y proouctive

proyecto de formacion profesional:

actividad de aprendizaje: 1. interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social,
cultural, Iaboral y aristica
2. decodificar mensajes comunicativos en situaciones de Ia vida social y
laboral, teniendo en cuenta el contexto de Ia comunicacién. 3.validar la
i ia de los procesos i teniendo en cuenta criterios de
Igica y racionalidad
4. aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos

icati i ientos del contexto.
Evidencia de producto: desarrollo de a gufa de aprendizaje en presentacion acorde a los procesos Ge comunicacion-

Criterios de evaluacion: fomentar el trabajo aUténomo y colaborativo desde el desarrollo hUMano integral a ravés de
actividades de agencia miento social.

duracién de la i6n: 4_horas
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Evidencias obligaciones punto 6

Planilla de uso de ambientes en la sede

Evidencias obligaciones punto 7

Juicios valorativos en la plataforma sofia plus

Juicios valorativos en la plataforma
Sofia plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

frousmian

e
Jrausmin

e
g

e
Jrausmin

e
Jrousmian

E

e
[

Evidencia obligaciones punto 8

El aprendiz hace uso adecuado del uniforme
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Evidencias obligaciones punto 10

Actas de reunidn equipo pecuario participacion de forma virtual

Evidencias obligaciones punto 11

Los aprendices usan elementos de seguridad durante las labores realizadas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYMER GERARDO MEZA MATEUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826865 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

27050109901 IDENTIFICAR EQUIPOS, INSUMOS, CONDICIONES DEL ALOJAMIENTO Y RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA
ORGANIZACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE ACUERDO CON ESPECIE, SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

27050109902 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, ASEO Y LIMPIEZA DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS, SANITARIOS Y MANUALES DE OPERACION DE EQUIPOS.

27050109903 INSPECCIONAR CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS EN LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, NORMATIVA AMBIENTAL Y REQUERIMIENTOS DE ESPECIE ANIMAL.

27050109904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD
PECUARIA DE ACUERDO CON RESULTADOS Y CRITERIOS.

3/12/23 16:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTO TECNICO

RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON ESPECIE
ANIMAL, SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 VERIFICAR PRACTICAS DE MANEJO ANIMAL DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y

27050109003 COMPROBAR ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SANITARIAS Y DE ALIMENTACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON CRONOGRAMA, NORMATIVA 'Y PROTOCOLOS

27050109004 ELABORAR PROPUESTA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
PRODUCTIVOS DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3/12/23 16:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108801 PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA FINCA

27050108802 REALIZAR PRACTICAS DE ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON PARAMETROS Y

27050108803 EFECTUAR LABORES CULTURALES PARA EL MANEJO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN PROCEDIMIENTO

27050108804 INSPECCIONAR LABORES DE LOS SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON PARAMETROS Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

3/12/23 16:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711996 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

3/12/23 16:19
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109901 IDENTIFICAR EQUIPOS, INSUMOS, CONDICIONES DEL ALOJAMIENTO Y RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA
ORGANIZACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE ACUERDO CON ESPECIE, SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

27050109902 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, ASEO Y LIMPIEZA DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS, SANITARIOS Y MANUALES DE OPERACION DE EQUIPOS.

27050109903 INSPECCIONAR CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS EN LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, NORMATIVA AMBIENTAL Y REQUERIMIENTOS DE ESPECIE ANIMAL.

27050109904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD
PECUARIA DE ACUERDO CON RESULTADOS Y CRITERIOS.

Controlar monta natural segun especie animal y parametros

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON ESPECIE
ANIMAL, SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 VERIFICAR PRACTICAS DE MANEJO ANIMAL DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109003 COMPROBAR ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SANITARIAS Y DE ALIMENTACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON CRONOGRAMA, NORMATIVA'Y PROTOCOLOS

27050109004 ELABORAR PROPUESTA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
PRODUCTIVOS DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

27050108801 PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA FINCA

27050108802 REALIZAR PRACTICAS DE ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON PARAMETROS Y

27050108803 EFECTUAR LABORES CULTURALES PARA EL MANEJO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN PROCEDIMIENTO

27050108804 INSPECCIONAR LABORES DE LOS SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON PARAMETROS Y

3/12/23 16:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 30/11/2023 OTROS 62,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00

INSTRUCTOR: DEYMER GERARDO MEZA MATEUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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