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1.1 FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2023

cODIGO
PRESUPUESTAL NOMBRE IMPUTACION VALOR
*23202010031201 )
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL Elementos de Oficina y
*23202010040601 leria ( Cont091-2023) $ 29.970.000.00
Valor Total $ 29.970.000.00
Personal que apoya a las actividades ejecutadas del plan de intervenciones
1.3. POBLACION OBJETIVO colectivas PIC en el municipio de la primavera Vichada
1.4 MUNICIPIOS Y LUGAR DE EJECUCION | La primavera - Vichada

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, es una entidad descentralizada del Orden Departamental; se encuentra ubicada
en el municipio de Puerto Carrefio del departamento del Vichada y (3) sedes ubicadas en centros urbanos de los municipios de
Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia que, en el marco de la organizacion de red del departamento, prestan los servicios de baja y
mediana complejidad para la poblacion vichadense.

Poblacion Objetivo
Coniy Sl Régimen de afiliacion y PPNA .
Puerto Carrefio 14.849
. Cumaribo s 42964
s Santa Rosalia Sabedo 2293
La Primavera 7.456
Baja Puerto Carrefio 4425
Puerto Carrefio 4425
' Cumaribo Contributivo 579
Niadkana Santa Rosalia 480
La Primavera 1.098
Baja Puerto Carrefio Especiales y de excepcion 563
Puerto Carrefio (servidores del Magisterio y sus 563
Mediana Cumaribo beneficiarios, Policia Nacional, 1.349
Santa Rosalia Armada Nacional y Ejército 87
La Primavera Nacional y sus beneficiarios) 219
ja Puerto Carrefio 601
Puerto Carrefio 601
" Cumaribo PPNA 527
M Santa Rosalia 51
La Primavera 598

Fuente: Tabla construida con base en cifras del "Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Hospital Departamental San
Juan de Dios ESE Il Nivel. Departamento del Vichada".

La division del territorio para la prestacion de los servicios de salud, se realiza por subregiones y micromegiones que se definen a
partir de la agrupacion de municipios segun la ubicacion geografica, las comunidades indigenas y la dispersion de la poblacion, para
organizarla de forma funcional y operativa, facilitando la articulacion, gestion e integralidad de la misma, segin la capacidad instalada
de las IPS, las vias de acceso que facilitan en el h'emgode invierno el transporte fluvial, (rios Meta, Vichada y Guaviare) y en verano
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x ARAUCA

Dentro de la gama de servicios autorizados a la ESE se encuentran los siguientes:

CASANARE

GUAINIA

Complejidad Servicios Tipo1 | Tipo2 [ Tipo3 | Tipo4
Consulta Externa
e Medicina general X X X X
e Enfermeria X X X X
e QOdontologia general X X X X
e  Nufricion X X
e  Optometria X X
e Psicologia X
e  Consulta prioritaria X
Internacion
B « General adultos X 1T X | X | X
e  General pediatrica X X X X
e  QObstefricia X X X X
Urgencias
» _ Servicio de urgencias [ x | x | x [ X
Apoyo Diagnéstico y complementacion terapéutica
e Laboratorio clinico X X X X
e Toma de muestras de laboratorio clinico X X X X

e  Servicio Farmacéutico
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Radiologia e imagenes diagndsticas

e (e 0@

Toma e interpretacion de radiograficas odontologicas

Terapia respiratoria

Fisioterapia

XX | X|>x|Xx

Transporte asistencial

Transporte asistencial basico | |

>
>

>

Proteccion especifica y deteccion temprana

Proteccion especifica Atencion del Parto

>

Proteccion especifica Atencion al recién nacido

>

Deteccion temprana Alteraciones del crecimiento y
desarrollo (Menor a 10 afos)

>

Deteccion temprana Alteraciones del desarrollo del
Joven (10 a 29 afios)

Deteccion temprana Alteraciones del Embarazo

Deteccion temprana Alteraciones del adulto (mayor
de 45 afios)

Deteccion temprana Cancer de cuello uterino

Deteccion temprana Cancer de seno

Deteccion temprana Alteraciones de la agudeza
visual

Proteccion especifica Vacunacion

KO X IX([X]| X [X] X | X |X|X

Proteccion especifica Atencion preventiva en salud
bucal

X[ X O[X[X]| X [X]| X | X |X|X
XX X IX|X| X [X]| X | X |X|X

>XOIX[ X [X[X] X |X]| X

Proteccion especifica Atencion en Planificacion
Familiar hombres y mujeres

>

>
>

>

Procesos:

s Esterilizacion | x |

X ¥

>

Media

Consulta externa (Incluye modalidades intramural, extramural y telemedicina segun

portafolios especificos de las sedes

Anestesia

Cardiologia

Cirugia general

Dermatologia

Endocrinologia

Endodoncia

Gastroenterologia

Medicina fisica y Rehabilitacion

Medicina interna

Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Ortopedia y fraumatologia

o (e |(® o |0 0o || (0 0 (0 &0 0|0 0

Otorrinolaringologia

oA Pl P B B P B B P P B P o d o ol B
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B e Pediatria X X X

o  Consulta prioritaria X

o Cardiologia pediétrica X

e  Neumologia pediatrica X
Quirirgicos

e Cirugia general X

o Cirugia ginecologica X
Internacién

o  (General adulto X

e General pediatrica X

e  Obstetricia X

e Cuidado intermedio pediatrico X

e  Cuidado intermedio adulto X
Urgencias

e Servicio de urgencias | | | [ X
Apoyo diagnéstico y complementacién terapéutica

e Radiologia e imagenes diagndsticas X

e Laboratorio clinico X

»  Transfusion sanguinea X

e  Servicio farmacéutico X

¢ Ultrasonido X

e  Diagnostico cardiovascular X
Procesos

e Esterilizacion | ] [ T

Que con el fin de dar cumplimiento al contrato interadministrativo No. 091 del 2023, en las diferentes Actividades de las dimensiones
descritas en el Plan Decenal De Salud Piblica, las cuales integran el Plan De Intervenciones Colectivas Del Municipio De la
primavera, es necesario contar con el suministro de elementos de oficina y papeleria para la elaboracién de los diferentes materiales
de apoyo en la realizacién de las actividades contratadas. En el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de la Primavera ,
Contrato interadministrativo N° 091 Vigencia 2023, celebrado enfre la Alcaldia municipal de La primavera y el Hospital
Departamental San Juan de Dios E.S.E. y a su vez contribuir a la garantia efectiva del derecho fundamental a la salud de la poblacion
en la perspectiva de superar la inequidad y la discriminacion, mediante una estrategia de impacto positivo a los determinantes sociales
en salud inclusiva, intercultural y participativa, desde el plan de intervenciones colectivas del Municipio , pretende Extender y articular
la oferta de servicios de promocion y prevencion en salud a las zonas urbana, rural y rural dispersa del municipio , articuladas con
redes integradas e integrales de salud, Promover la participacion ciudadana en salud para la exigibilidad del derecho a la salud y de
los derechos sociales en los teritorios.

En esta misma direccion se ordena el desarrollo de rutas integrales de atencion en salud-RIAS que articulen el frabajo promocional y
de salud pablica en el territorio con los servicios de salud primarios y complementarios de tal forma que la poblacién tenga acceso real
sin barreras de acceso como se sefiala en la resolucion 3280 de 2018 que establece claramente la Ruta Promocional y de
Mantenimiento de la Salud-RPMS que busca que la poblacion en los territorios a través de su transcurso de vida tenga como impacto
condiciones de bienestar y dignidad.

Finalmente el gobiemo expide la resolucion No. 2626 del 2019, que orienta que el MIAS se transforme en el Modelo de Atencion
Integral Territorial-MAITE, de tal manera que los modelos de salud sean termitorializados para que respondan a las realidades locales
en miras de asegurar el derecho a la salud: “Se requiere complementar la Politica “PAIS" con acciones territoriales especificas,
fundamentadas en la interaccion coordinada de las entidades territoriales especificas, fundamentadas en las prioridades en salud del
territorio...” a fravés de estrategias de atencion primaria y gestion integral del riesgo en salud y los enfoques de cuidado de la salud y

calle 18 # 10 - 43 B. La Primavera

Telefax: 5654009 / 438 www.csesanuandediospe.gov.co
Puerto Carreio - Vichada



HOSPITAL DEPARTAMETAL SAN JUAN DE DIOS - % I :I

VICHADA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL pROCEso GEST'éN DE TALENTO HUMANO w;eur.s:';;_:'r_ql
SAN JUAN DE DIOS ESE l-‘echa:. 28109/2018
Puerio Carrefio - Vichada Estudios Pl'evios

Péagina: 5de 16

diferencial de derechos segiin género, efnia, edad, discapacidad y victi;as entre otros.

Para intervenir y mitigar el riesgo en la salud de la poblacion, el Gobiemo nacional disefia politicas piblicas que se operativizan a
través de planes, programas y estrategias de intervencion para toda la poblacion, con énfasis en la poblacion vulnerable; Con el Plan
de Intervenciones Colectivas se estéa al frente de la promocitn y la gestion del riesgo familiar y colectivo de la salud en los entornos de
vida cotidiana Hogar, Educacién, Laboral, Institucional y Comunitario en todas las dimensiones de la salud pliblica y la articulacion con
la red integrada de servicios de salud y la politica social.

Estas necesidades son instrumentos, que tienen como objetivo dar un preambulo al significado e identificacién de los determinantes
sociales en salud desde las vivencias de los diferentes entornos en su propio contexto social para la mitigacion del riesgo tomando en
cuenta el rol de la sociedad y sus limitaciones, por ello se hace necesario: Para dar cumplimiento al Contrato interadministrativo
N°091 Vigencia 2023, en las diferentes acfividades de las dimensiones descritas en el plan decenal de salud piblica.

12, DESCRIPCIONIDEL'OBJETO A'CONTRATAR ™

Para satisfacer la necesidad planteada se requiere contratar con una persona natural o juridica legalmente reconocida y que esté en
completa capacidad de desarrollar el siguiente objeto contractual: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA Y
PAPELERIA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL LA PRIMAVERA ,MEDIANTE CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°091 DE 2023, CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PRIMAVERA Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E,

3, " ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para la e]ecuabn del contrato, eloontrahstadebe contemplary tener en cuenta las normas aplmb!es al objeto contractual y cumpllr
con las especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en el presente estudio previo.

De acuerdo a la solicitud efectuada, se requiere el suministro de elementos de oficina y papeleria que a continuacion se relaciona:

ITEM PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD
4 RESMA PAPEL TAMARO OFICIO CAJAX10 12
2 RESMA PAPEL TAMARO CARTA CAJA X10 17
3 PAPEL KRAF ROLLO 25
i LAPIZ MINA NEGRA CAJAX 12 15
5 ESFEROS NEGRO NORMAL CAJAX 12 25
8 MARCADORES PERMANENTES CAJAX 12 2

RESALTADOR COLOR SURTIDO PUNTA BISELA
7 CAJA X 10 UNDS 20
8 CARPETA DESACIFICADA UNIDAD 20
9 PAPEL BOND ROLLO 15
10 CARTULINA DE COLORES PLIEGO 27
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COLBON GRANDE
12 FRASCO X 1.000 GR 6

CINTA TRANSPARENTE ANCHA
13 ROLLO 15

GANCHOS LEGAJADORES PLASTICOS
14 PAQUETE X 20 6
15 SILICONA EN BARRA GRUESA PAQUETE X 10 2
17 PINCELES N°2,6,10,12 ESTUCHE X 12 12
” CINTA DE ENMASCARAR ANCHA 48 MM X 20 MTS ROLLO

10
1§, | PELERD UNIDAD 5
RE MANILA TA

20 SOBRE DE AR PAQUETE X 100 UNDS 20
21 CARTON PAJA GRANDE PLIEGO 15
2 CARPETA CUATRO ALETAS UNIDAD 600
23 | TABLADE APOYO UNIDAD 10
g | SEEORA2 PAQUETE POR 50 35

TORRES DVD RECARGABLE X 100 CAPACIDAD 8 GB
25 UNIDAD 2

OBLIGACIONES: Obligaciones Generales del Contrato
En cumplimiento y desarrollo del objeto del futuro contrato EL CONTRATISTA se compromefe a realizar las siguientes acfividades:

1). Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos
en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. 2). Suministrar los elementos de oficina y papeleria Para la
ejecucion de las Actividades Que Integran El Plan De Intervenciones Colectivas PIC Municipal De La primavera- Vichada , objeto del
presente Estudio previo dentro de los plazos, cantidades y especificaciones establecidas para tal efecto. 3). Entregar los suministros
aquienes se delegue en el municipio de La primavera-Vichada , de acuerdo con las especificaciones dadas en la invitacion y demas
ondiciones requeridas por la entidad en los estudios previos y el contrato. 4). Responder por todo dafio y perjuicio que se cause
directa o indirectamente en las instalaciones, equipos, bienes o personal del HOSPITAL por accién inapropiada o negligencia del
contrato.5). Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato durante la ejecucion del mismo y de manera general
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y en trabamientos en la ejecucion del mismo.6).
Responder por el uso adecuado de los bienes entregados en el inventario. 7). Desarrollar el objeto contractual en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE
DIOS E.S.E. 8). Entregar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. en las instalaciones de la E.S.E. con
personal asignado para la entrega, los suministros, de acuerdo con las especificaciones dadas en la invitacion y deméas condiciones
requeridas por la entidad en los estudios previos y el contrato. Proceso que se realizara con el acompafiamiento del supervisor del
contrato. 9). Presentar la factura de cobro o cuenta de cobro al momento de la entrega de los suministros realizados. 10). Comunicar
al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la entidad. 11). Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion y
estudios previos los cuales seran parte vinculante del contrato.12). Proveer insumos de dptima calidad y asi como cumplir con las
Calle 12 # 10 -~ 43 B. La Primavern
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garantias necesarias y las condiciones solicitadas en los estudios previos y la oferta. 13). Contratista procedera al saneamiento de

los vicios ocultos que pudieren presentar el suministro objeto del contrato. 14). El contratista se obliga a sostener los precios de los
suministros ofertados dentro de la ejecucion del contrato. 15). Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. por conducto del Supervisor. 16). Proveer el suministro objeto del
contrato con sus respectivos accesorios de acuerdo a las especificaciones y caracteristicas del estudio previo. 17). Todos los bienes y
servicios que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con
las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto y/o servicio. 18). EI CONTRATISTA
es el (nico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 19). Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar ese paz y salvo
cada vez que se lo requiera el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E., por cuanto es un requisito previo para los
pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 20). Atender diligente y oportunamente todos los
requerimientos escritos o las recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o financieras que sean realizadas por el supervisor
designado por EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. durante la ejecucion del contrato. 21). Dar
cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato necesarias para su correcta ejecucion. 22). Las
demas contempladas en el Acuerdo de 002 de 2017 y 003 de 2021 expedido por el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.
y las normas de confratacion publica aplicables al futuro contrato.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

1). Entregar de manera completa los elementos de oficina y papeleria, Para la ejecucion de las Actividades Que Integran El Plan De
Intervenciones Colectivas PIC Municipal La primavera - Vichada, conforme se acuerde con el supervisor del contrato. 2). Garantizar que el
suministros entregados sean de las mejores calidades, cuenten con las condiciones dptimas y que su fecha de expiracién no sea inferior a
12 meses. 3). Cambiar los Suministros que no correspondan a las especificaciones sefialadas o que tengan algin defecto. 4). El contratista
debera Mantener el precio de los materiales estipulados en el contrato, durante la ejecucion del mismo. 5). Efectuar los aportes al sistema de
seguridad social

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en el contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el confratista.

Resolver las peficiones presentadas por el confratista en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

WD

!NTERVENTOﬁfA yio SUPERVIS!ON

El oontro! y segunmlento del ob]elo se Ilevaré a cabo a través de supervnslbn la cual lmphca el segwmlento al ejercicio del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. el supervisor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable por mantener informado a la entidad de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del confrato, o cuando tal incumplimiento se presente. La labor se ceiiira por el Coordinador Administrativo De Los
Planes De Intervenciones Colectivas En El Departamento o quien haga sus veces del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E

ODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA] JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il, Titulo 11, del libro Il de la Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1222 de 2007 y 1438 de 2011.
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El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual distinto al Estatuto General de la Contratacion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad confractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la confratacion estatal.

El régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 art. 195 de la Ley 100
de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de confratacion de la
administracion publica.

De conformidad con el Estatuto Contractual de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (Acuerdo N.° 002 del 2017 y el Acuerdo 003
de 2021), articulo 31 del acuerdo 002 de 2017, la ESE Hospital Departamental San Juan de Dios establece diferentes modalidades de
seleccion de los contratistas colaboradores de la entidad estatal, asi:

a) Contrafacion directa

b)  Seleccion Plural Simplificada Con Lista Privada de Oferentes
¢) Convocatoria publica

d) Seleccion Abreviada - Subasta inversa

PARAGRAFO: La Empresa, bajo la modalidad que estime pertinente, podra asociarse con oira u otras Empresas Sociales del Estado con el
fin de buscar de escala calidad oportunidad y eficiencia en sus compras para lo cual deberd justificarla mediante un estudio técnico.

En desarrollo del precepto normativo anterior, el literal a) del articulo 32 establece que se acudira a la modalidad de contratacion directa

cuando el monto a contratar no exceda la suma de quinientos sesenta Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, es decir la suma de
$649.600.000 mCte.

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion a
emplear es la contratacion directa.

& CRITERIOS PARA SELECCIONARLA'OFERTA MASFAVORABLE ™~

Tal como se menciond, el régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6
art. 195 de la Ley 100 de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

Sin embargo y pese al régimen previsto para estas enfidades, es necesario que el futuro contratista cumpla con una serie de
requisitos minimos que demuestren su idoneidad, experiencia y garantia de un servicio dentro de los estandares de la prestacion del
servicio del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E de Puerto Carrefio, Vichada.

7. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Son la serie de documentos de orden legal que debe aportar el futuro contratista, cuyo fin es determinar la capacidad para presentar
oferta, comprometer a la sociedad y suscribir el contrato, al igual que verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que dentro
de la materia estan reguladas. La E.S.E requerira:

e Carta de presentacién de la Propuesta. La oferta debe estar debidamente firmada por el o los representantes legales,
apoderados del proponente (si este es una persona juridica) o la persona designada, junto con todos los elementos
cotizados sin excepcion alguna.

e Certificacion de existencia o representacion legal expedido por la camara de comercio del proponente, el documento no
debe de tener mas de 30 dias de expedicion.

e  Fotocopia de la cédula del proponente persona nafural o del Representante legal de la persona juridica
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e Registro Ginico de Proponentes. (RUP) expedido por la camara de comercio del proponente

e Registro Gnico Tributario (RUT) el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E verificara para cada uno de los

proponentes la actividad econémica principal y las secundarias las cuales deberan ser acreditadas con la presentacion del
registro dnico fributario.

e Asi mismo, la E.S.E verificara los antecedentes judiciales, REDAM, fiscales y disciplinarios expedidos por la Policia

Nacional, Contraloria General de la Repblica, Procuraduria General de la Nacion e inhabilidades de delitos sexuales de los
participantes oferentes.

Asi mismo, la E.S.E verificara los antecedentes judiciales, REDAM, fiscales y disciplinarios expedidos por la Policia Nacional,
Contraloria General de la Repiblica y Procuraduria General de la Nacion de los participantes oferentes.

8.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR Y FORMA DE PAGO :

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion
a emplear es la contratacion Abierta

e TECNICO: Con quien se pretende contratar, debe contar con un perfil calificado y con experiencia de seis (6) meses el
suministro elementos de oficna y papeleria, ya sea de manera directa o relacionada con el objeto del contrato.

ECONOMICO: El acto a celebrar se imputara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos del Hospital, para la vigencia fiscal 2023
el cual se imputara al rubro 23202010031101,23202010040501- Elementos de oficina y paeleria (cont.142 de 2023) Del
Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E.

Con el fin de determinar el valor estimado de la contratacion, el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E solicito informacion a
proveedores a fravés de la plataforma SECOP |l de la agencia nacional de contratacién pdblica Colombia Compra Eficiente, solicitando
cotizaran el Suministro De Elementos De Oficina Y Papeleria Para La Ejecucion De Las Actividades Que Integran El Plan De Intervenciones
Colectivas (PIC) Municipal Santa Rosalia, donde dos establecimientos dedicados a esta actividad presentaron interés, Asi las cosas, las
cotizaciones presentadas fueron las siguientes:

SEGUROS DEL
APOYO LOGISTICO BYB
COTIZACIONES TRANSPORTE Y SOLUCIONES %m%
EMPRESARIAL E.U EMPRESARIALES
JOSE LUIS
ITEM PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD | VALORUNITARIO VALOR/UNITARIO | VALOR UNTARIO
1 | RESMAPAPEL TAMARO CAJAX10 1 $470.000 $495.000 | § 500,000
OFICIO
g | RESMAPAPEL TAMANO CAJAX10 1 $ 390,000 $400000 | § 405.000
CARTA
3 | PAPELKRAF ROLLO 1 $120.000 $125000 | $ 126.000
4 | LAPIZMINANEGRA CAJAX 12 1 $15.500 $16.000 | § 17.000
5 | ESFEROS NEGRO NORMAL CAIAX 12 1 $13.000 $14.000 | § 15,000
MARCADORES
6 PERMANENTES CAJA X 12 1 $34.000 $35000| $ 36.000
RESALTADOR COLOR
el CAJA X 10 UNDS 1 $52.500 $54.000 | § 55,000
8 CARPETA DESACIFICADA UNIDAD 1 $4.000 $5.000| $ 6.000
9 | PAPEL BOND ROLLO 1 $ 160,000 $165.000 | § 167.000
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1 | CARTULINADE CoLORES PLIEGO 1 $3.500 $4000| § 5,000
11 | VINILO PARCHESITO LITRO 1 $ 24.700 $25.000 | § 26,000
12 | COLBON GRANDE FRASCO X 1.000 GR 1 $45.000 $46.000 | § 47.000
13 gL"JQATRANSPARE"‘E ROLLO 1 $20.000 $30000 | § 32000
GANCHOS LEGAJADORES
4. [ SGEs PAQUETE X 20 1 $12.000 $14000 | 15,000
SILICONA EN BARRA
5 | PAQUETE X 10 1 $42.000 $43.000 | § 44,000
16 | SILICONA LIQUIDA X 250 ML UNIDAD 1 $18.000 $10.000 | § 20000
17 | PINCELES N°26.10,12 ESTUCHE X 12 E $18.000 $10.000 | § 20000
CINTA DE ENMASCARAR
1 O e ROLLO 1 $17.000 $18.000 | $ 19,000
19 | HUELLERO UNIDAD 1 $ 21,000 $22500 § 24,000
20 | SOBRE DE MANILA CARTA P"Q‘fﬂgsx 100 1 $24.700 $25900 | $ 28.000
21 | CARTONPAJA GRANDE PLIEGO 1 $7.300 $8000| § 9.000
CARPETA CUATRO ALETAS UNIDAD 1 $8.000 $9.000 | § 10000
TABLA DE APOYO UNIDAD 1 $10.000 $11.000 | § 12,000
2 | GLOBOR-2 PAQUETE POR 50 1 $36.000 $37.000 | $ 38.000
TORRES DVD RECARGABLE
B UNIDAD 1 $ 160.000 $165000 | § 170.000
TOTAL $ 1.736.200 $1.805400 | § 1.846.000

En ese orden de las cosas se colige que el valor para la futura contratacion sera el correspondiente a la cotizacion con las tarifas mas
bajas, por lo que el suministro de Elementos de oficina y papeleria Para El Desarrollo De Las Actividades Que Integran el plan de
intervenciones colectivas Municipal La primavera- Vichada. corresponde a la cotizacion del oferente N°1, siendo ésta la de menor
valor, seg(in evaluacion econémica realizada en la plataforma SECOP Il (HDSJDD-CT-0102)

Del mismo modo se establece que:
1.Este valor incluye IVA SI _X_ NO__

2. La remuneracion aqui establecida incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las actividades a
contratar. SI_X_ NO__

3. En cuanto a los descuentos efectuados por la ESE Departamental deberé tenerse en cuenta los siguientes:
Retencion en la Fuente: 2.5%

Rete IVA: 15%
ICO: 10% de 1000 es decir el 1%
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La seleccion del Confratista, dependera del Cumplimiento de todas las especificaciones y requisitos establecidos en las
especificaciones esenciales y previas a evaluacion concepto y visto bueno de la Alta Gerencia, quien seleccionara la propuesta que
mas se adapte a las necesidades del servicio.

Factores Técnicos
e  Cotizacion u oferta defallada de los productos
e Experiencia especifica en el estudio en mencién
e Registro Unico de proponentes (RUP).

Factores Juridicos
e (Camara de comercio (No superior a 30 dias calendario)
Registro tnico tributario (RUT)
Cedula del representante legal
Certificado de antecedentes fiscales (De la empresa y del representante legal)
Certificado de antecedentes disciplinarios (De la empresa y del representante legal)
Certificado de antecedentes judiciales/penales
Certificado RNMC
Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM
Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales
Certificacion de acreditacion pago aportes de seguridad social
Parafiscales
Tarjeta profesional del contador
Cedula de ciudadania
Certificado de la junta central de contadores
Certificacion bancaria

¢ & & & & o @ © o & 0o 0 0 0

' VALORESTIMADO DEL CONTRATO A'SUSCRIBIR Y.FORMA DE PAGO;

VALOR DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado para todos los componentes, el valor de la
contratacion se ha estimado en la suma VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($29.970.000) MICTE ;
segun Certificado de Disponibilidad No. 3502 del 22 Noviembre 2023, previa solicitud del Gerente con cargo al rubro
23202010031201,23202010040601- Elementos de oficina y paeleria (cont.091 de 2023), Del Hospital Departamental San Juan
De Dios E.S.E. 2023 del presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2023. Para ello el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.
efectué un andlisis estimativo del valor del contrato a celebrar, teniendo como variables a observar: - Comparaciones de estos
servicios con referencia a ofros servicios contratados de la misma naturaleza en anteriores vigencias por parte del Hospital
Departamental San Juan de Dios E.S.E. - El valor del servicio requerido. - Los posibles costos asociados al contrato como descuentos
de ley que se deben efectuar a los contratos estatales, tales como tributos, retenciones, efc.

FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en
un (01) solo pago contra entrega teniendo en cuenta lo aprobado y concertado con el supervisor del contrato, previo ingreso de los bienes
suministrados al area del almacén y certificacion del supervisor del confrato, quien yerificara que las cantidades y calidades de lo
suministrado correspondan al valor de la factura relacionada, para la cuenta de cobro debera anexar certificacion del supervisor, informe del
Conﬁausta Iau.mtadaoohroconaspondmﬁeyelpagodebsmmdsmnadesegmadsoudyparaMesyMésuptoala

10 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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EI plazo de ejecucion del oonirato sera hasta el 15 de Diciembre del 2023 temendo como fecha de inicio la suscripcion de la
5 11 ACUERDOS COMERCIALES
Dando cumpllmlento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y fratados internacionales en materia de
contratacion publica”, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente. El presente proceso de contratacion esta incluido como excepcion en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de
excepciones a la aplicacibn de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de
contratacion privado por entidades estatales distintas a las empresas industriales y comerciales del estado
- - 12 ANALISIS DE RIESGO Y.FORMA DEMITIGARLO]
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13 GARANTIAS:QUE SE CONTEMPLA EXIGIR
12.1. COBERTURA DE RIESGOS: Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o confratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes:
COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato
CUMPLIMIENTO X 20% del valor del contralo. | o,y (4) meses més _contados a
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] partir de la fecha de expedicion de la
garantia.
Plazo de ejecucion del contrato
cuatro (4) meses mas contados a
CALIDAD DE LOS BIENES X 30% del valor del contrato partir de la fecha de expedicion de la
garantia.

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la legislacion vigente.

El beneficiario de las respectivas garantias debe ser el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, salvo lo correspondiente a la
referente a la responsabilidad médica, en la que el aliado u operador podra allegar garantia propia que tenga cobertura de errores
médicos.

~ .t RESUMENDELAINFORWACION. - -
13.1. TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO

13.2. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA  y PAPELERIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ATIVIDADES QUE INTEGRAN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA |,

13.3 0BJETO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 091, VIGENCIA 2023, CELEBRADO
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA Y EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS ESE,

13.4, PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ML PESOS

13.5. VALOR TOTAL R TosEA VT

13.6 LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA -VICHADA

El control y seguimiento del objeto se llevara a cabo a través de supervision, la

cual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a

cargo del contratista. el supervisor estd facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y sera

13.8. INTERVENTORIA ylo SUPERVISION. responsable por mantener informado a la entidad de los hechos o circunstancias

que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o

que puedan poner en riesgo el cumplimiento del confrato, o cuando tal

__|incumplimiento se presente.

15 RESPONSABLESDELESTUDIOPREVIO™

‘D M&LA

H
Coordinador Admini de los PIC en el Departamento
Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.

:LEIDY JOHANA LOZANO TOLE
g juridica de la E.S.E
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