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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO GCC-FOR-008
PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 4
€O ORI A FECHA DE
HQJA DE RUTA ESTUDIOS PREVIOS ACTUALIZACION 5105872017
HOJA DE RUTA No.

|FECHA DE INICiO:

1. OBJETO BE ESTUDIO PREVIO

INTERNO 120-12-13-23-354 DEL 18 DE MAYD DE 2023, CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO Y, ESCRIA EN
TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMAND A LA BUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORPORINOQUI

ADICIONAL No. 0'Y PRORROGA No.m/ AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALEAO. SECOP I co-cn-amén;;;pumeno

—

ELAEORACION, REVISION Y APROBACION PREVIA DEPENDENCIA DONDE SURGE NECESIDAD

No NGOMBRE FECHA HORA Vo.Bo. APROBACION !
1 |ELABORO MARTHA HELENA SOLER GUZMAN (
: T
i

2 |APROBO MILENA ROCIO PRADA CHAPARRG b
i y I

T, SEGUIMIENTO SUBDIRECCIDN PLANEACION AMBIENTAL \

o ACGION FECHA HORA NOMBRE RESPONSABLE |
1 [RADICACION ESTUDIO PREVIO -I
2 |DEVOLUCION POR 1RA REVISION ESTUDIO PREVIO |
2 |ENTRADA ESTUDIO PREVIO CORREGIDG ]
4 |DEVOLUCION POR 2DA REVISION ESTUDIO PREVIO |
5 |ENTRADA ESTUDIO PREVIO CORREGIDO _]

o

VERIFICACION CORRECCIONES
POR EL BANCO DE PROYECTOS

51CUMPLE

NO CUMPL |
. SEGUIMIENTO OFICINA ASESORA JURIDICA
No ATCION T FECHA — HORA BRE RESPFO
1+ |RECIBO ESTUDIO FREVIO m \f) ! '2( %ﬁ
g

2 |DEVOLUCION POR REVISION ESTUDIO PREVIO

o/

3 |ENTRADA ESTUDIO PREVIO CORREGIDO

4 |INGRESO SOPORTES DOCUMENTALES PROCESO CONTRACTLUAL

5 iSALIDA ESTUDIO PREVIO POR SOPORTES INSUFICIENTES

V. SEGUIMIENTO OFICINA DE PRESUPUESTO

No ACCION NOMBRE RESPONSABLE
1 [RECIBO ESTUDIO FREVIO Y SOLICITUD CDP =T [ 2
2 [SALIA CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QJ m ﬁ
V. DESCRIPCION DE DEVOLUCIONES |
No [ r F = DESERIPCION. } A i
L)
VU | f -
1 L
No BESCRIPCION =
2
No DESCRIPCION '
|
3
——
No DESCRIPCION
1
4
No DESCRIPCION
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CORPORINOQUIA

vopal, 1 DIC 2023

Sefior

ANDRES SIERRA AMAZO

Calle 29 No. 19-19CasaD -4

Teléfono: 3132939367

Correo Electronico: asierraamazo@yahoo.com
Yopal — Casanare.

ASUNTO: Comunicacién - Adicional No. 01 y Prorroga No. 01 AL Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. SECOP il CO-CD-341-2023 y namero interno 120-12-13-
23-353 del 19 de mayo de 2023.

Cordial saludo.

En ejercicio de mis funciones como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesiocnales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-23-353 del 18 de mayo
de 2023, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO Y
ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMANO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORPCRINOQUIA", se evidencia que el estado actual de
gjecucion corresponde a la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($31.200.000,00) equivalentes al 92,30% del valor total del contrato, ejecucién a corte 22
de noviembre de 2023.

Teniendo en cuenta que la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia Corporinoguia dispone
para la ejecucion de sus funciones y competencias laborales con una planta de personal que
contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la misién de la Corporacion, a
garantizar los derechos y a responder por !a demanda de los ciudadanos, asi como garantizar la
gestion adecuada de! ciclo de vida del servidor publico, a través de!l ingreso, permanencia y retiro
del servicio, de manera tal que se oriente al ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el
principio del mérite en Ia previsién de los empleos y el desarrollo de competencias, la prestacion
del servicio, la aplicacién de estimulos y el desempefio individual. La subdireccian administrativa y
financiera fiene como propésito la administracién y el desarrolio del talento humano de la
Corporacion, de acuerdo con la normatividad vigente y en el marco de un clima organizacional
adecuado, que contribuya al logro de las metas institucionales mediante el desarrollo de las
siguientes funciones: administrar el recurse humano para el mejoramiento y desarrollo de personal
al servicio de la corporacion y en cumplimiento de esta funcién, administrar y responder por el
sistema de carrera administrativa en la Corporacién, aplicando la regulacién establecida y
realizando de manera oportuna y técnica los procesos de evaluaciéon del desempefio, Asesorar a la
Direccion General en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos, entre otras.

Por lo anterior, y con el fin de fortalecer de manera eficaz, eficiente y efectiva los procesos
relacionados con los tramites |laborales y de talenio humano, especialmente en el componente
juridico en la proyeccion y revision de los actos administrativos y de documentos requeridos por la
Subdireccion, asi como garantizar respuestas cportunas a las solicitudes y requerimientos \.\
derivados de asuntos laborales. Estas actividades, de caracter recurrente en la Subdireccion, .

)
demandan una atencidn inmediata para su adecuado desarroilo. ) \
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CORPORINOQUIA

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia
- Corporinoquia - para atender las necesidades en materia juridica para los procesos laborales y de
talento humano que efectua la entidad y los tramites administrativos que le asisten a la
Subdireccién Administrativa y Financiera, suscribid® con Andrés Sierra Amazo el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-
23-353 del 19 de mayo de 2023, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO JURIDICO Y ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMANO A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORPORINOQUIA, el cual, a corte 22 de
noviembre de 2023, presenta un 92,30% de avance de ejecucion contractual de conformidad con el
informe de actividades No.06 presentado por el contratista en cumplimiento de sus obligaciones
adquiridas.

La Subdireccién Administrativa y Financiera tiene como proposito la administracion y el desarrollo
del talento humano de la Corporacién, de aguerdo con la normatividad vigente y en el marco de un
clima organizacional adecuado, que contribuya al logro de las metas institucionales mediante el
desarrollo de las siguientes funciones: administrar el recurso hurmano para el mejoramiento y
desarrollo de personal al servicio de la corporacion y en cumplimiento de esta funcién administrar y
responder por el sistema de carrera administrativa en la Corporacion, aplicando la regulacion
establecida y realizando de manera oportuna y técnica los procesos de evaluacién del desempefio
y asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la
administracién de los recursos humanoes. Ademas de estas funciones, se desprenden actividades
de indole administrativa, entre las cuales se incluye la proyeccion y/o revision de los actos
administrativos asociados a cuestiones laborales y de talento humano, asi como la pronta
respuesta a los requerimientos provenientes de usuarios internos y externos. Dado que la
Subdireccion Administrativa y Financiera cuenta con el profesional en derecho encargado de llevar
a cabo estas tareas, resulta crucial asegurar la continuidad del objeto contractual.

Que dentro de las diferentes actividades que se adelantan en la actualidad dentro del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 y ndmero interno 120-12-13-
23-353 del 19 de mayo de 2023 se encuentran:

» Brindar asesoria y apoyo juridico a fa Subdireccion Administrativa y Financiera, en materia
laboral y de Tafento humano que se presenten en la corporacion.

» Brindar asesorfa y apoyo juridico a la Subdireccion Administrativa y Financiera en los
procesos administrativos gue le sean requeridos.

» Proyectar o revisar fos actos administrativos y fos documentos que requiera el despacho de
la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacién en material laboral y/o
talento humano y que sean necesarios para ef cumplimiento de sus competencias legales y
reglamentarias.

o Dar oportuna respuesta a las consultas/ solicitudes o requerimientos que se deriven en
materia laboral.

+ Capacitar en buenas précticas laborales a los directivos y asesores de fa entidad, cuando
se reqiiera.

s Apoyar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la implementacion de acciones
relacionadas con buenas practicas laborales y actualizacién de procedimientos.

* Las demés actividades refacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por el
supervisor, hasta la finalizacién del mismo

Realizando un recorrito por cada una de las actividades programadas en el clausulado anexo de la
presente prestacidn de servicios profesionales, se vienen desarrollando las diferentes actividades

UN-PACTO | seotamauca ¥o. :
RNL{%E;Q& INIDAD AMBIEN' e

orr
ren www.carparinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA

estipuladas para la ejecucion, dejandose en evidencia en el informe No. 06 que ha presentado el
contratista el cual reposa en el archivo de gestion de ia oficina asesora juridica, asi como en el
porial de contratacion pablica SECORP |l.

Que teniendo en cuenta que la necesidad persiste y que se requiere garantizar la continuidad de
las actividades contratadas para el fortalecimiento administrativo y juridico de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, considero conveniente y necesario prorrogar el Gontrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No. SECOP |l CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-23-353 del
19 de mayo de 2023 por un plazo de trece (13) dias ¢alendario y realizar adicién por un valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($2.253.333), a partir de la fecha inicial de terminacion es decir desde el 8 de
diciembre de 2023 y hasta el dia 20 de diciembre de 2023.

Forma de pago. La corporacién pagara al contratista el cien por ciento (100%) del valor del
adicional de la siguiente manera;

Mediante un (01) pago final, por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTODS TREINTA Y TRES PESQOS MI/CTE ($2.253.333), para el cual se
requiere presentacion de informe final de actividades, cerificacién de cumplimiento, CD con la
documentacién que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de
Seguridad Social (Salud, Pensidn y A.R.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar.

Por lo tanto, respetuosamente solicito manifestar si estd de acuerde en que se realice el adicional
No. 01 y prorroga No. 01 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP 1l CO-
CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023, con las condiciones
iniciaimente pactadas en el contrato.

YADA/CHAPARRO
inistrativa y Financiera
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Yopal. 4 DIC 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CORPORINOQUIA

Carrera 23 No. 18 — 31

Yopal

REFERENCIA: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO Y
ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMANO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORPORINOQUIA

ASUNTO: Adicional No. 01 y Prorroga No. 01 AL Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-23-353 del 19
de mayo de 2023.

Yo, ANDRES SIERRA AMAZO, identificado con cedula de ciudadania No. 86.040.512 de
Villavicencio, de conformidad con la comunicacion efectuada por la Corporacion, me
permito manifestar mi voluntad para adelantar el tramite de adicional y prérroga del contrato
que se encuentra vigente conforme las condiciones propuestas por la entidad.

Plazo Prorroga: Trece {13) dias calendario

Valor Adicional: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($2.253.333,00)

Agradezco la atencion brindada a la presente, asi como la confianza depositada.

A .' //

"

/)
(17

(_ANPRES SIERRA AMAZ(?
C.C 86.040.512 de Villavicencio
Contratistia
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SiSTEMA DE GESTION DE CALiDAD CODIGO GCC-FOR-023

‘ _ |
COMPRAS Y CONTRATACION i VERSION 2
ORI - <] JUSTIFICACION DE ADICION Y PRORROGA ‘ FECHA DE CETan T
CONTRACTUAL ACTUALIZACION

Que, en cumplimiento de ias disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a emitir la justificacion que
viabiliza la adicion y/o prorroga a los contratos que actualmente la Corporacién tiene vigentes y ejecuta, en razon a que
su plazo contractual no ha fenecido.

1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y SUS PARTES
CONTRATANTE CORPORINOQUIA
CONTRATISTA ANDRES SIERRA AMAZO ¥
REPRESENTANTE LEGAL
- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO Y
loa JETO ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMANO A LA
SUBDIRECCION ~ ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA  DE
CORPORINOQUIA
VALOR INICIAL $33.800.000,00 ¥
N/A
+ALOR ADICIONES N/A B
| PLAZO INICIAL SEIS (08) MESES Y QUINCE (18) DIAS CALENDARIO
| PRORROGAS Afa
N/A
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1

SUBDIRECCION QUE ADELANTA EL

TRAMITE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ADICIONAL No. 01 ¥ PRORROGA No. 01,AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CO-CD-
| 3 341-2023¥ NUMERO INTERNO 120-12-13-23-358 DEL 19DE MAYO DE
| OBJETO DE LA ADICION Y/O PRORROGA | 2023, CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
' APOYO JURIDICO Y ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE
TALENTO HUMANO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE CORPORINOQUIA. 7

l. JUSTIFICACION TECNICA DE LA ADICION

Teniendo en cuenta que la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia Corporinoguia dispone para la ejecucion de
Leus funciones y competencias laborales con una planta de personal que contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo

cumplimiento de la misién de la Corporacion, a garantizar los derechos y a respender por la demanda de los ciudadanos
asi como garantizar la gestién adecuada del ciclo de vida del servidor publico, a través del ingreso, permanencia y retiro
del servicio, de manera tal que se oriente al ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio del merito en
la prevision de los empleos y el desarroilo de competencias, la prestacion del servicio, la aplicacion de estimulos y el
desempefio individual. La subdireccién administrativa y financiera tiene como propésito la administracién y el desarrollo
del talento humano de la Corporacion, de acuerdo con la normatividad vigente y en el marco de un clima organizacionz|
adecuado, que contribuya al logro de las metas institucionales mediante el desarrollo de las siguientes funciones
administrar el recurso humano para el mejoramiento y desarrollc de personal al servicio de la corperacion y en
cumplimiento de esta funcién, administrar y responder por el sistema de carrera administrativa en la Corporacion
aplicando la regulacion establecida y realizando de manera oportuna y técnica los procesos de evaluacion del desempeiio
Asesorar a la Direccion General en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, entre otras.

Por lo anterior, y con el fin de fortalecer de manera eficaz, eficiente y efectiva los procesos relacionados con los tramites
laborales y de talento humano, especialmente en el componente juridico en la proyeccion y revisién de los actos
administrativos y de documentos requeridos por la Subdireccion, asi como garantizar respuestas oportunas a las

Pagina 1 de 7
Objeto: ADICIONAL No. 01 Y PRORROGA No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP 1l CO-CD 34
2023 Y NUMERQ INTERNO 120-12-13-23-353 DEL 19 DE MAYO DE 2023, CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOY
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD . cODIGO ' GCC-FOR-023

COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 2
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IPORINCGOUIA A
‘ JUSTIFICACION DE ADICION Y PRORROGA FECHA DE TR

CONTRACTUAL ACTUALIZACION

solicitudes y requerimientos derivados de asuntos laborales. Estas actividades, de caracter recurrente en la Subdireébiucgﬁ_, ]
demandan una atencién inmediata para su adecuado desarrollo.

e conformidad con lo anteriormente expuesto, la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - Corporinoquia - para |
atender las necesidades en materia juridica para los procesos laborales y de talento humano gue efectia la entidad v los |
tramites administrativos que le asisten a la Subdireccion Administrativa y Financiera, suscribid con Andrés Sierra Amazo |
2 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP || CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-23-353 |
el 19 de mayo de 2023, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ JURIDICO Y ASESORIA
EN TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMANO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE |
CORPORINOQUIA, el cual, a corte 22 de noviembre de 2023, presenta un 92,30% de avance de ejecucion contractual |
de conformidad con el informe de actividades No.06 presentado por el contratista en cumplimiento de sus obligaciones
adauiridas.

_a Subdireccion Administrativa y Financiera tiene como propésito la administracion y el desarrolio del talento humano de T~
a Corporacion, de acuerdo con la normatividad vigente y en el marco de un clima organizacional adecuado, que contribuya |
al logro de las metas institucionales mediante el desarrollo de las siguientes funciones: administrar el recurso humano |
sara el mejoramiento y desarrollo de personal al servicio de la corporacion y en cumplimiento de esta funcion administrar
y responder por el sistema de carrera administrativa en la Corporacién, aplicando la regulacion establecida y realizando
de manera oportuna y tecnica los procesos de evaluacion del desempefio y asesorar a la Direccion General en la
rormulacion de poiiticas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos. Ademas de estas
funciones, se desprenden actividades de [ndole administrativa, entre las cuales se incluye la proyeccion y/o revisién de
ios actos administrativos asociados a cuestiones laborales y de talento humano, asi como la pronta respuesta a los
‘oquerimientos provenientes de usuarios internos y externos. Dado gue fa Subdireccion Administrativa y Financiera cuenta
on el profesional en derecho encargado de llevar a cabo estas tareas, resulta crucial asegurar la continuidad del objeto |
contractual.

(ue dentro de {as diferentes actividades que se adelantan en la actualidad dentro del Contrato de Prestacién de Servicios ‘
Profesionales No. SECOP [I CO-CD-341-2023 y namero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023 se encuentran:

« Brindar asesoria y apoyo juridico a la Subdireccion Administrativa y Financiera, en materia laboral y de Talento
hurnano que seé presenten en la corporacion. !

» Brindar asesoria y apoyo jurfdico a la Subdireccion Administrativa y Financiera en los procesos administrativos
gue le sean requeridos. :

» Proyectar o revisar fos actos administrativos y los documentos que requiera el despacho de la Subdireccion |
Administrativa y Financiera de la Corporacién en material faboral y/o talento humano y que sean necesarios para
el cumplimiento de sus competencias legales y reglamentarias.

» Dar oportuna respuesta a las consuitas/ solicitudes o requerimientos que se deriven en materia laboral,

« Capacitar en buenas précticas laborales a los directivos y asesores de la entidad, cuando se requiera.

= Apoyar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la implementacién de acclones relacionadas con buenas |
practicas laborafes y actualizacion de procedimientos. !

» Las demas aclividades refacionadas con el objeto contraciual que sean asignadas por el supervisor, hasta fa |
finalizacién del mismo

Realizando un recorrido por cada una de las actividades programadas en el clausulado anexo de la presente prestacion |
de servicios profesionales, se vienen desarrollando las diferentes actividades estipuladas para la ejecucion, dejandose en |
cvidencia en el informe No. 06 que ha presentado el contratista el cual reposa en el archivo de gestion de la oficina asesora
Jurfdica, asi como en el portal de contratacion publica SECOP 1.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

I CcODIGO | GCC-FOR-023

COMPRAS Y CONTRATACION | VERSION 2
el JUSTIFICACION DE ADICION Y PRORROGA FECHA DE s

CONTRACTUAL ACTUALIZACION |

Que teniendo en cuenta que la necesidad persiste y que se requiere garantizar la continuidad de las actividades
contratadas para el fortalecimiento administrativo y juridico de la Subdireccién Administrativa y Financiera, considero
conveniente y necesario prorrogar e! Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP 1l CO-CD-341-2023
y numero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023 por un plazo de trece (13) dias calendario y realizar adicion
por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESO3
M/CTE ($2.253.333,00), a partir de la fecha inicial de terminacién es decir desde el 8 de diciembre de 2023 y hasta el dia
20 de diciembre de 2023.

La adicidn y prorroga que se motiva, permite el cumplimiento de la actividad misional de la entidad.

Que del presente tramite de adicional y prorroga No. 01, a continuacion, se relaciona el reporte de ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 y nimero interno 120-12-13-23-353 del 19 de
“ayo de 2023, sobre el cual se eleva el requerimiento de adicién y prorroga. Al respecto:

~ VALORINICIAL DEL CONTRATO [ $33.800.000 ESTADO DE LA CUENTA
PERIODO DE 23 DE MAYO DE 2023 AL 22 DE JUNIO DE 2023 $5.200.000 ‘I
PERIODO DE 23 DE JUNIO DE 2023 AL 22 DE JULIO DE 2023 $5.200.000 {
PERIODO DE 23 DE JULIO DE 2023 AL 22 DE AGOSTO DE 2023 $5.200.000 |
"PERIODO DE 23 DE AGOSTO DE 2023 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023 | $5.200.000 4
| PERIODO DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 22 DE OCTUBRE DE 2023 | $5.200.000 ‘
' PERIODO DE 23 DE OCTUBRE DE 2023 AL 22 DE NOVIEMBRE DE 2023 | $5.200.000
VALORTOTALEJECUTADO | $31.200.000_
'SALDOPOREJECUTAR | $2.600.000
PORCENTAJE DE EJECUCION | 92,30%

I1. JUSTIFICACION LEGAL DE LA ADICION

|“Tanto la jurisprudencia como la doctrina nacional consideran que las nociones de contrato adicional y de adicién de un
| contrato no corresponden a la misma figura juridica. Asi, mientras que por el primero (contrato adicional) se entiende
aquel contrato que implica una modificacién fundamental del convenio inicial, la segunda (adicién del contrato) se
refiere a una mera reforma del contrato que no implica una modificacion de su objeto {...)

|.Con la entrada en vigencia de la Ley 80 de 1993, 1a cual abandond el concepto de adicién, sefialando solamente un limite

el valor de esa figura, en cuanto el paragrafo de su articulo 40 determind que la misma no podia superar mas del 50%
del valor inicial de! contrato. De otra parte, la Ley 80 de 1993 mantuvo el criterio de excluir de la adicién del contrato los
reajustes o revision de precios, para lo cual sefalé tramites diferentes.... En otras palabras, solamente habra contrato
adicional cuando se agrega algo nuevo al alcance fisico inicial del contrato, cuando existe una verdadera ampliacion de
objeto contractual y no cuando simplemente se realiza un ajuste al valor o del plazo inicial del contrato (...). De lo expuesto
se colige, entonces, que son diferentes el contrato adicional y la adicion del contrato. Aquél es un nuevo contrato, mientras
gue ésta es una modificacion de un contrato en ejecucion, siendo nota diferencial en el primero la afectacion del contrato

Solo cuando se hace necesario reformar el objeto del contrato se estd frente a la celebracion de verdaderos contratos
adicionales, por ello implica una modificacion fundamental del convenio inicial. Por lo mismo, debe entenderse que cuando Ia
norma se refiere a la celebracién de un contrato adicional por modificacién del plazo o del valor se esta frente a la reforma del
contrato.

Posteriormente, la Seccién Quinta del Consejo de Estado, en la sentencia de 24 de agosto de 2005, indico:

| "Ademas en dicha disposicién (articulo 40 de la Ley 80) se establecio claramente que cualquier estipufacion de fas partes
I_ contractuales, que tenga relacién directa con ef objeto del contrato estatal, debe llevarse a cabo a través de la firma de un
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nuevo contrato, lo cual se deduce de dicha formulacién normativa, donde la adicion del contrato, que es distinta del contrato
adicional, se admite expresamente para adicionar su valor no més alla def 50% de! valor inicial def contrato, no para modificar
st objeto, puesto que este elemento esencial de los contratos tan solo puede sufrir mutaciones por via def contrato adicional.
Esto se deduce de lo normado en fas siguientes disposiciones de la Ley 80 de 1993 (articulos 16 y41..)

Que de conformidad con fa ley 80 de 1.993, art. 40, paragrafo, inciso 2, es posible adicionar los contratos hasta en ef 50%
rnas del valor def contrato inigial. Dispone la norma:

Faragrafo. {...). Los contratos no podrén adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado
este en salarios minimos legales mensuales.”.

Asl fas cosas, la supervision opté por efectuar un analisis minucioso desde el punto de vista técnico, economico y lega!
oara determinar si es posible efectuar un adicional al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP . _
CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023, para lo cual se trae a colacién e! siguiente |
balance: |

ITEM VALOR | ANO VALOR DEL SMMLV A LA | VALOR DEL CONTRATO MAXIMO TOPE

I e FECHA DE SUSCRIPCION | EN SMMLV | ADICION SMLMV |
A NGIRIRATO 633800000, 2023 $1.160.000 | 291379310344676 | 14,5689655172438 |
WEORQUESE |52 .253.333| 2023 | UGS 1942628448275862 | CUMPLE

REQUIERE ADICIONAR |

=0 a
|
Ante el escenario expuesto en el cuadro anterior y en virtud del principio de economia se halla viable suscribir el adicional |
No 01 por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

M/CTE ($2.253.333,00), valor que no supera el 50% del valor inicial del contrato, por lo que se estaria cumpliendo las‘

lisposiciones del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. .

IV. ANALISIS ECONOMICO |

CONDICIONES CONTRACTUALES INICIALES l AD’C;gg;U"E’*S?';gOGA 1
I T Te o 1 VATOR GE— ———TTOPUESTOS
a ' |  VALOR | TIEMPO
iTem | ESPECIFICACIONES TECNICAS ‘ PLAZO INICIAL } cmgtmo | ADICIONAL | PRORROGA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO | |
JURIDICO Y ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE | SEIS (0) MESES Y TRECE (13) |
1 | TALENTO HUMANG A LA SUBDIRECCION | QUINCE (15)DIAS | $33.800000 | $2253.333 | DiAS -
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA  DE |  CALENDARIO CALENDARIO
CORPORINOQUIA. |
' | SEIS (06) MESES Y | I | TRECE (13) |
TOTAL QUINCE (15) DIAS | $33.800.000 @ $2.253.333 DIAS -
| CALENDARIO | | CALENDARIO

= 1
Ante la necesidad de contar con el apoyo profesional en derecho para que ejecute actividades juridicas que se requieren |
en temas laborales y de talento humano a cargo de ia Subdireccidn Administrativa y Financiera, ast como el apoyo en
ellos diferentes tramites administrativos que se susciten, la supervisién del Contrato de Prestacion de Servicios |
Profesionales No. SECOP || CO-CD-341-2023 y ndmero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023, realizé el
analisis econdmice de acuerdo a los valores unitarios presentados por el contratista, segin el analisis realizado el valor |
adicional corresponde a los valores descritos en el siguiente cuadro: '

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO _ % s
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i N ’ M e 2NN |
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $33.800.000
VALOR EJECUTADO $31.200.000
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $2.600.000

CONDICIONES ACTUALIZADAS DEL CONTRATO CON EL PRESENTE ADICIONAL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $33.800.000
; CONDICIONES ACTUALIZADAS DEL CONTRATO | $36.053.333
| | VALOR REQUERIDO EN ADICION $ 2253333 |~

“ue el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-
~3-353 del 19 de mayo de 2023, que se encuentra en ejecucion y con fecha de terminacion del siete (07) de diciembre de
2023; se solicita la Adicion del presupuesto por las siguientes razones: 1-.Que existe recursos en el presupuesto de la
Corporacién que se pueden destinar a cubrir dicha actividades, en el marco del contrato de referencia, 2- Que de
conformidad a las causales que motivan la prorroga del contrato se hace necesario los recursos para cubrir la prestacton
del servicio correspondiente por el termino de trece (13) dias calendario mas contados a partir del vencimiento del plazo
actual del mismo. 3- Que en la actualidad en el presupuesto de la Corporacién bajo el rubro denominado 3229-
2.1.2.02.02.008 ~ Servicios Prestados a las empresas y servicios de produccion, se cuenta con recursos para cubrir los
servicios requeridos por un plazo de trece (13) dias calendaric mas contados desde el vencimiento del plazo actual del
mismo. 4- Que la adicion que se pretende adelantar no supera en el 50% del valor total del contrato.

4.1 VALOR A ADICIONAR:

El valor del presente adicional es la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.253.333,00), los cuales seran financiados con carge al presupuesto de la vigencia
2023

La corporacion pagara al contratista el cien por ciento (100%) del valor del adicional de ia siguiente manera:

Mediante un (01) pago final, por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
| TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.253.333); para el cual se requiere presentacion de informe final de actividades
‘rtificacion de cumplimiento, CD con la documentacion que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos a
wégimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A.R.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar.
V. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
Especificaciones Técnicas del bien o el servicio: Teniendo en cuenta que e! presente es adicional y prorroga, seran

las mismas condiciones contenidas en el estudio previo inicial y el Contrato de Prestacién de Servicics Profesionales No
SECORP [l CC-CD-341-2023 y nimero inferno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023.

ITEM | DESCRIPCION 3 ~ CANTIDAD
1 ADICIONAL No. 01 Y PRORROGA No. 01 AL CONTRATO DE |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP li CO-CD- TRECE (13) DIAS CALENDARIO -

341-2023 Y NUMERO INTERNO 120-12-13-23-353 DEL 19 DE MAYO DE |
2023, CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO JURIDICO Y ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE
TALENTO HUMANO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y |
| FINANCIERA DE CORPORINOQUIA -~ !

|| Categoria | Profesional 7
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Requisitos Minimos l Profesional en derecho . W
especializacion en derecho laboral y/o derecho laboral administrativo,
experiencia profesional de seis (6) afios I
| experiencia relacionada de cinco (5) afios -
VI. FUENTE DE FINANCIACION
A. INVERSION
DENOMINACION | FUENTE RECURSOS T VALOR ;
e e ] "
__B. FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL | GASTOS GENERALES | TRANSFERENCIAS
$2.253.333,00 _]L )
6 1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL: 32292 1.2.02.02.008-21
' FUENTE DE '
L0 RECURSOS | S vy LS
3229-2.1.2.02.02.008-21 PREDIAL Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de $2.253.333,00

Lo | Produccion = |
Cédigo CPC: 82120 - Servicios de asesoramiento y representacion juridica relativos a otros campos del derecho |
TOTAL $2.253.333,00

Vil. PRORROGA
5.1 JUSTIFICACION TECNICA DE LA PRORROGA e i
£ Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 y nimero interno 120-12-13-23-353 |
del 19 de mayo de 2023, tiene como plazo de terminacién el dia 7 de diciembre de 2023 y se considera que el plazo |
sugerido de prorroga es necesario para dar continuidad a las actividades inicialmente contratadas para el fortalecimiento |
de la Subdireccion Administrativa y Financiera en fos diferentes temas laborales y de talento humano la prorroga garantiza |
'a continuidad de fas diferentes actividades establecidas en el contrato inicial, sin que se moedifiquen, por consiguiente, se |
considera conveniente y oportuno adicionarlo y prorrogarlo. .

£t Consejo de Estado, en su jurisprudencia, ha sefialado que ef plazo es un elemento accidental del contrato —no de su |
esencia ni de su naturaleza- y por ello puede ser materia de modificaciones. Al respecto, la Seccion Quinta del Consejc
Je Estado, en sentencia del 24 de agosto de 2005, afirmo: *(...) Por otra parte, la prérraga del plazo de los contratos--
tiene el sustento juridico de que ef plazo no constituye un elemento de fa esencia de los contratos a gue alude el articulo
1501 del Codigo Civil y, por tanto, se pusde modificar por acuerdo de las partes, pues no es una de ... aquellas cosas sin
las cuales, o no produce efsclo alguno, o degensra en ofro contrato diferente’. Tampoco es un elemento de la naturaleza
del contrato, esto es el que, no siendo esencial en él, se entiende pertenecerie sin la necesidad de una clausula especial,
dado que, si no se pacta, no existe norma fegal que Io establezca. El plazo es, por tanto, un elemento accidental del
onlrato en razon a que, en [0S términos del mismo artfculo, ni esencial ni naturalmente le pertenece a éste, y se le agrega
por medio de cfausulas especiales, s decir que no es necesario para la formacion del acto ni se sobreentiende como
integrante de él. De consiguiente, no siendo.el plazo un elemento de la esencia del contrato sino meramente accidental
se puede modificar por acuerdo de las partes, pues éstas lo establecen en el respectivo contrato (..)"

tn cuanto al tema es importante precisar:

* Los contratos también pueden ser objeto de prérroga, es decir de una ampliacién del plazo.
* Lla prérroga debe ser justificada, dicha motivacion debe expresar las situaciones no previstas inicialmente gue |
ocasionan la prérroga y/o las variables impredecibles e irresistibles. !
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Las consideraciones expuestas, se soportan en el oficio del supervisor, la comunicacion de aceptacion por parte def
| contratista, el informe de Supervision, mediante el cual se justifica la necesidad de la adicion y prarroga al contrato en
| mencion.

5.2NUEVAS CONDICIONES FRENTE AL PLAZO:

Trece {13) dias calendario mas, contados a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento de! plazo contemplado en Ia
Clausula Tercera del contrato inicial, es decir desde el ocho (08) de diciembre de 2023, acaeciendo su vencimiento hasta
el veinte (20) de diciembre de 2023.

VI. GARANTIAS

6.1 ESTADO ACTUAL DE LAS GARANTIAS

Para las columnas diligencie: Contrato inicial y ampliaciones porAdlcmna!es Prorrogas, Otro sn suspensiones, segun su necesidad |
| Descripcion de los .
i Amparos | S g L T W I SR | oo S | LT el
Fecha Aprobacion
Pdlizas | d NA |  DDMMAAAA | ~~ DDMM/AAAA
| R e PR % R AR RLNS |
| | CUMPLIMIENTO . | Desde i | | Desde | [ Desde :
Vigencia | —— Vigencia — +————1 Vigencia |~ 1 |
Hasta | | Hasta | | Hasta |

6.2 RESPONSABILIDAD A AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA UNICA

Dado que se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales
ylo juridicas, en los cuales la seleccién de los contratistas se basa en ia capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y que el pago se ha previsto contra
entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion se relacionan con €!
| retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través del seguimiento técnico,
| administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato, por parte de la supervisién del mismo
1’ En ese orden de ideas y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 que sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1 4.5
\“En la contratacion directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccion 3, que comprende Jos articulos
| 221231.1al221.23.5.1del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
| estudios y documentos previos" No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a
contratar, las actividades a desarroliar, ia forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, /a entidad se abstiene
 de exigir la constitucion de garantias.
; Sxy: VIl. RESPONSABLE DE LA ADICION Y D;LA PRORROGA
'pervig_'.g : del contrato: Vo.Bo. Subdi sponsable .
_ \ \

Firma: Firma: 7 it O
Nombre: MILEN ROCIO?RWdA CHAPARRO Nombre: MILENA ROCIO PRADA\CHAPARRO
Cargo: Subdirectora Administrativa y Financiera Cargo: Subdirectora Administrativa y Financiera
\
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CORPORINOQUIA

400.23 2459 i

CIUDAD Y FECHA: Yopal, () 9. DIC 2083

PARA: DORIS BERNAL CARDENAS
Directora General

DE: MILENA ROCIO PRADA CHAPARRO
Subdirectora Administrativa y Financiera

ASUNTO: Viabilidad - Adicional No. 01 y Prorroga No. 01 AL Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-
2023 y numero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023,

Cordial saludo.

Comedidamente me permito solicitar su viabilidad para dar tramite ai adicional y prorroga
No. 01 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-
2023 y nimero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023, entre la Corporacion
Autonoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA - y ANDRES SIERRA AMAZQ,
por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.253.333,00), con plazo de
prérroga de TRECE (13) DIAS CALENDARIO mas contados a partir del vencimiento del
plazo inicial, teniendo en cuenta que con corte al 22 de noviembre de 2023 presenta un
avance de ejecucion del 92,30% tal y como se evidencia en el informe de actividades No.
06 presentado por el contratista.

Teniendo en cuenta que la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia
Corporinoguia dispone para ia ejecucion de sus funciones y competencias laborales con
una planta de personal que coniribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al
cumplimiento de la mision de la Corporacién, a garantizar los derechos y a responder por
la demanda de los ciudadanos, asi como garantizar la gestion adecuada del ciclo de vida
del servidor publico, a través del ingreso, permanencia y retiro del servicio, de manera tal
que se oriente al ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio del mérito
en la prevision de los empleos y el desarrollo de competencias, la prestacién de! servicio,
la aplicacion de estimulos y el desempefio individual. La subdireccién administrativa y
financiera tiene como propésifo la administracién y el desarrollo del talento humano de la
Corporacién, de acuerdo con la normatividad vigente y en el marco de un clima
organizacional adecuado, que contribuya al logro de [as metas institucionales mediante el
desarrollo de las siguientes funciones: administrar el recurso humano para el
mejoramiento y desarrollo de personal al servicio de la corporacién y en cumplimiento de
esta funcién, administrar y responder por el sistema de carrera administrativa en la
Corporacién, aplicando la reguiacién establecida y realizando de manera oportuna y
técnica los procesos de evaluacion del desemperio, Asesorar a la Direccion General en la
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formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, entre ofras.

Por lo anterior, y con el fin de fortalecer de manera eficaz, eficiente y efectiva los procesos
relacionados con los tramites laborales y de talento humano, especialmente en el
componente juridico en la proyeccion y revision de los actos administrativos y de
documentos requeridos por la Subdireccion, asi como garantizar respuestas oportunas a
las solicitudes y requerimientos derivados de asuntos laborales. Estas actividades, de
caracter recurrente en la Subdireccién, demandan una atencién inmediata para su
adecuado desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoguia - Corporinogquia - para atender las necesidades en materia juridica para los
procesos laborales y de talento humano que efectla la entidad y los tramites
administrativos que le asisten a la Subdireccion Administrativa y Financiera, suscribié con
Andrés Sierra Amazo el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP I
CO-CD-341-2023 y numero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023, cuyo
objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO Y
ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMANO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORPORINOQUIA, el cual, a corte 22 de
noviembre de 2023, presenta un 92,30% de avance de ejecucidn contractual de
conformidad con el informe de actividades No.06 presentado por el contratista en
cumplimiento de sus obligaciones adquiridas.

La Subdireccion Administrativa y Financiera tiene como propésito la administracion y el
desarrollo del talento humano de la Corporacién, de acuerdo con la normatividad vigente y
en el marco de un clima organizacional adecuado, que confribuya al logro de las metas
institucionales mediante el desarrollo de ias siguientes funciones: administrar el recurso
humano para el mejoramiento y desarrollo de personal al servicio de la corporacién y en
cumplimients de esta funcidn administrar y responder por el sistema de carrera
administrativa en la Corporacién, aplicando la regulacién establecida y realizando de
manera oportuna y técnica los procesos de evaluacién del desempefio y asesorar a la
Direccion General en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la
administracién de los recursos humanos. Ademés de estas funciones, se desprenden
actividades de indole administrativa, entre las cuales se incluye la proyeccion y/o revisién
de los actos administrativos asociados a cuestiones laborales y de talento humano, asi
como la pronta respuesta a los requerimientos provenientes de usuarios internos vy
externos. Dado gue la Subdireccién Administrativa y Financiera cuenta con el profesional
en derecho encargado de llevar a cabo estas tareas, resulta crucial asegurar la
continuidad de! objeto contractual.

Que dentro de las diferentes actividades que se adelantan en la actualidad dentro del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. SECOP Il CO-CD-341-2023 vy
numero interno 120-12-13-23-353 del 19 de mayo de 2023 se encuentran:
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s Brindar asesoria y apoyo juridico a la Subdireccién Administrativa y Financiera, en
materia laboral y de Talento hurmano que se presenten en fa corporacion.

e Brindar asesoria y apoyo juridico a la Subdireccion Administrativa y Financiera en
los procesos administrativos que le sean requeridos.

e Proyectar o revisar los actos administrativos y los documentos que requiera el
despacho de la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacion en
material laboral y/o talento humano y que sean necesarios para el cumplimiento de
sus competencias legales y reglamentarias.

o Dar oportuna respuesta a las consultas/ solicitudes o requerimientos qgue se
deriven en materia laboral.

s Capacitar en buenas practicas laborales a los directivos y asesores de la entidad,
cuando se requiera.

» Apoyar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la implementacion de
acciones relacionadas con buenas préacticas laborales y actualizacion de
procedimientos.

* [las demés actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor, hasta la finalizacion del mismo

Que teniendo en cuenta que la necesidad persiste y que se requiere garantizar la
continuidad de las actividades contratadas para el fortalecimiento administrativo y juridico
de la Subdireccién Administrativa y Financiera. El presente adicional y prorroga al referido
contrato es viable de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
cual establece “los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.”
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CORPORINOQUIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -

CORPORINOQUIA
NIT. 832000283-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1116
Fecha de Vencimiento  31/12/2023
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.023  Fecha de Expedicion: 06 dic. 2023

Objeto: ADICIONAL No. 01 Y PRORROGA No, 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP |l
CO-CD-341-2023 Y NUMERO INTERNO 120-12-13-23-353 DEL 19 DE MAYO DE 2023, CUYQO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO Y ASESORIA EN TEMAS LABORALES Y DE TALENTO HUMANO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORPORINGQUIA.

Solicitante: 400.23.2450 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Funcionamiento 3
3229-2.12.02.02.008-21 . Servicios prestados a [as empresas y servicios de produccién - 2.253.333,00
Recurse Propio-Destmacién Especifica
. PREDIAL
TOTAL CERTIFICADO 2.253.333,0

LUZDARY LEAL ABRIL
PROPESIONAL UNIVERSITARIO

Elabor6: EREYES2
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