FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

UNIDAD APOYADA: CEDE11

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL] X |  TOTALCJ

No.

005

Bogota D.C,, octubre de 2023

Nombre completo: JENNY KATHERINE DIAZ BARRETO
Identificacion 1.010.167.042
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion Carera 15 # 28B 02 Apto 304 Bogot4
Teléfono de contacto 3504201918
E-mail de contacto: jdiazabogada@gmail.com
Nombre completo: CT. SHIRLEY TORRES VILLA
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion de nombramiento (2023179000829043 de 18 de enero de 2023)
3. No. DEL CONTRATO — FECHA | No. Del contrato 607-CENACPER-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 02/06/2023
No. De la Pdliza : 17-44-101210894
i . Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
4. POLIZADE GARANTIAUNICA | o el certificado de aprobacion de la Péliza: 07/06/2023
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. 64223
Fecha expedicion 05/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dep_endencia: DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
: Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $28.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 0706028
7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
8 OBIETOCONTRACTUAL ESPECIALSTA PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico.,
que correspondan al ambito del derecho publico, en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio
de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la
que la modifique.
2. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casulstica:
S 23‘&%&23&55 presentada durante el mes., que considere pertinentes para la mejora

de los procesos y procedimientos que impacten la revisiéon de los
Actos Administrativos de la DINEG.

3. Revisar los proyectos de ejecucién de sanciones elaboradas por €
comando de personal para la firma del comandante del Ejército

4. Realizar acompafiamiento, asesorfas y soclalizaciones en I2
multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por !
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin temas c
convenios, acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual ¢
contratacién del MDN.
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5. Elaborar un protocolo sobre ejecucién de sanciones a personal.

6. Encumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que
trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopla de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de [a cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea 1,11, Ill.

8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.

12. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

14, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objeto del contrato.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

O De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

O El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

0O Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.

O El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

O Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

O Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2023
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, ' Reviear juridcamenta loa proyectos de actos administrativos que le

sean asgnados, que correspandan al dmblto dal derecho publico.,
‘ aue convespondan al ambite del deracho plblicn, en los tamas de
f Ascansos. RVA, Comisionas al Extarlor, Camblo de unidad, camblo
do Fustza, Profesionalas RVA, renunciaa y nombramisntos de Civiles,
Ditagtivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y

Raglamentos, y demas de que trata |a directiva 0000022 de 2020 o |2
que la modifique.

2. Efectuar analisis, recomendaclones y Saclalizar casulstica
presentada durante el mes., que considere pertinentas para la mejora
de los procesos y procedimientos que impacten la revislon de los
Actos Administrativos de la DINEG.

3. Revisar los proyectos de ejecucién de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército

4. Realizar acompafiamiento, asesorias Yy soclalizaciones en las
multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin temas de
convenlos, acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de
contratacion del MDN.,

No TIPO DE | No. DE RADICADO|[ ASUNTO
DOCUMENTO
1 Revisién 2023441018607413 | Ravisldon informe do novedades
prosentadas en ol Dispensario da tibu
2 Ravisién Hoja do Ruta EJecucién de Sancién Suboficlal
3 Concepto juridico 2023248022067953 | Ejacucién de Sanclién Oficlal
4 Concepto Juridico 2023248022083883 | Ejecucién de Sanclén Oficlal
5 Conceplo Juridico 2023248022442903 | Ejecuclén de Sancién Oficial
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO 6 Concepto juridico 2023248017286633 | Ejecuclén de Sanclén oficlal
ggNTRLAI::sTU ALOEBSL|GACIONES 7 Concepto Juridico 2023248022442673 | Ejecucién de Sancién Oficlal
8 Revisién Hoja de Ruta Ejecuclén de Sanclén Suboficlal
9 Concepto jurldico 2023248022062883 | Ejecuclén de Sancién Suboficial
10 Concepto Juridico 2023248022062883 | Ejecucién de Sancién Suboficial
11 Devolucién HOJA DE RUTA EJecuclén de Sanclén Oficial
12 Devoluclén HOJA DE RUTA Liquidacién convenio INSEG
13 Devolucién HOJA DE RUTA Liquidacién Convenio UNITROPICO
14 Devoluclén HOJA DE RUTA Liquidacién Convenio JAVERIANA
15 Devoluclén HOJA DE RUTA Liquidacién Convenio U MILITAR
16 Concepto Juridico ABAER6T713 LOA CO-B-VHA
17 Concepto Juridico 2023248021913163 | ENMIENDA 4 LOA CO-B-VHN
18 Concepto jurldico 2023248022459803 | Medalla Militar “Francisco José de Caldas”
19 Concepto juridico 2BMOR61373 Comlslon al exterlor
20 Devolucién HOJA DE RUTA CUF — CONTRATO 003
21 Devoluclén HOJADE RUTA CUF — CONTRATO 005
22 Devolucién HOJA DE RUTA Comislén al exterlor

4. Realizar acompafiamiento, asesorlas Yy soclalizaciones en la
multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por !
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin temas ¢
convenios, acuerdos, tratados, comites y temas a fines al manual ¢
contratacién del MDN.
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12 V/ALOR DFJ.- CONTRATO

13, CUMPLIMIENTO
BEGURINDAD 8OCIAL

PAGO

14, DOCUMENTOE QUE HACEM
PARTE DEL INFORME
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16, RECOMENDACIONES

17. CONHCLUZIONES

Pzrz wonsianciz s6 firma en, (Bogota), octubre de 202%
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OFICIAL ACTOZ ADMINIZTRATIVOE
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