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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago diciembre de 2023

Sefior

TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4517523
Coordinador Académico

Dependencia Regional Valle

Cartago

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4517523 del afio 2023

Mario Alexander Agudelo Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No. 80188997 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de tecnologias Agroindustriales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($40.968.300) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de
febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno

Nota: Se hace adicidn al contrato por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTAY DOS PESOS M/CTE ($ 1.638.732), quedando por un valor total del
contrato de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

(S 42.607.032), con fecha de finalizacién hasta el 15 de diciembre del 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor técnico o de
emprendimiento, como apoyo a la empleabilidad rural en la asistencia técnica y/o en la
comercializacion de los productos y/o servicios, con base en la red de conocimientos
agricola y/o extension rural en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa Sena emprende rural ser y formacion para el trabajo del
centro de tecnologias agroindustriales del Sena regional valle, durante la vigencia 2023
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de Apoyar procesos de Correos,
planeacion de la oferta planeacion, divulgacion comunicaciones por
formativa de las actividades concertacién de la medios como wapp,
relacionadas con la formacion formacidn para el trabajo Telefénicos.
para el trabajo en en emprendimiento, para
emprendimiento segun lo oferta convenio Ingenio
establecido en los lineamientos | Risaralda corregimiento
entregados por la Direccién de | Juan Diaz Obando.
Empleo y Trabajo programa: Manejo técnico
y administrativo de granjas
de produccion de pollo de
engorde ficha 2880250
2 Articular con los instructores de | Se realiza el alistamiento Desarrollo
emprendimiento para realizar de los programas a ofertar | curricular,
el alistamiento integral de los o elaboracion de
procesos de formacidn a través Emprem.:ilmlento en I.a proyectos y guias de
de mecanismos de atencién producucl)n de espeue.s, aprendizaje de
diversificados y estratégica duIcgacwcoIa, Obten(.:lon programas:
didacticas adaptadas a las de alimentos alternajclvos Emprendimiento en
condiciones locales bajo la balan(.:eacfos.para animales la produccidn de
estrategia aprender haciendo Mango techlco Y especies dulceacuicola. ,
con materiales de formacién administrativo de pollo de Obtencion de alimentos
cuando aplique. engorde alternativos
balanceados para
animales
3 Ejecutar las acciones de Concertacion de horarios Listados de toma
formacién haciendo uso de la de formacidn para las de asistencia.
estrategia pedagdgica de fichas programada a Registros
"formacion por proyectos", impartir formaciéon mes de | fotograficos
bajo la modalidad de atencidén noviembre del 2023 Correos; Reporte horas
sincrdénica - asincrénica de Horas a formacion 160 Informe de apoyo a la
acuerdo con los procedimientos formacion en
de la Direccion de Formacion SenaSofiaplus
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de Acta e.ntrega de .
Empleo y Trabajo y lo materiales de formacidn
establecido en la guia para la
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ejecucion del programa SER en
SIGA.

Asegurar el reporte de
informacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segin
aplique.

Elaborar en debida forma
el informe contractual del
mes de noviembre.

Programacion y registro de
tiempos en Sena Sofia plus
por 160 horas en total.

horas Asignadas a fichas
2792317
2838096
2845030
2838096

Informe mensual
de actividades (GTHF
062 V10) noviembre

Informe de gestion de
tiempos Sofia plus del
mes de inicio de la
formacion

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con

las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segin
aplique.

Orientaciones del
dinamizador rural sobre la
articulaciéon con

los servicios institucionales
Sennova y agrosena

Para el mes de
noviembre no se
reporté

esta actividad

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Programaciény
elaboracion

agenda de
desplazamientos
presentada al coordinador

Agendas de
desplazamiento
contratista GTH-F-090
V.02 compromiso
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7 Evaluar los resultados de Evaluacién de resultados Emisidn de juicios
aprendizaje en un plazo no de aprendizaje en Sena evaluativos desde
mayor a ocho dias habiles luego | Sofia plus en los tiempos Senasofiaplus
de finalizada la formacién. programados segun fase fichas:

2705615
2792317

8 Entregar informacién con Acompafiamiento y Para el mes de
calidad y oportunidad para la seguimiento permanente Noviembre no se
creacion de la unidad durante el proceso reporta
productiva resultado de los formativo en cada una de esta actividad
programas de formacién las fases del programa de
desarrollados en las lineas de formacion.
autoconsumo y negocios Mediante recopilacién de
rurales asi como la inscripcidn informacién de cada
en el sistema de informacidn de | aprendiz se solicita el
la Agencia Publica de Empleo registro ante agencia
del SENA, de los aprendices de publica de empleo Sena
la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefioy | Elaboracién de proyectos Programas, matriz de
desarrollo curricular conforme productivos que respondan | andlisis, guias y
a las necesidades de la a las necesidades de la Proyectos
Coordinacion Nacional y la poblacién para la cual se
Subdireccién de Centro. De direcciona cada programa
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

10 | Apoyar la aplicacion del Emprendimiento en Presentacién Pith
diagndstico empresarial de la produccidn de especies unidad productiva
unidad productiva en fase 1y 2 | dulceacuicolas. Emprendimiento en
segln corresponda con especies dulceacuicolas
veracidad y calidad. Fica 2792317 municipio

El Aguila
11 | Apoyar la ejecucidony Participacion en apoyo de Para el presente mes

participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

presentacién unidades
productivas del CTA

esta actividad aun no se
desarrolla
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12 | Participar en las jornadas de Participar de forma activa Para el mes de
actualizacién y transferencia Cuando aplique noviembre no se realiza
tecnoldgica convocadas por el esta actividad
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién
Nacional.

13 | Articular con el instructor de Solicitud de Comunicacion
emprendimiento en las acompafiamiento programada via
formaciones de negocios . telefénica y correos
rurales para la construccién del por parte de. Ia.mstructora electrénicos
modelo de negocios con los de emprendlr'r.m'atho
aprendices, asi como la cuando. se de inicio E.\ las
creacion de unidad productiva. form.aq?nes de las fichas

que inician

14 | Identificar y registrar la Ficha en formacion oferta convenio Ingenio
sistematizacién de casos Risaralda corregimiento
exitosos generados en las Juan Diaz Obando.
actividades relacionadas con la programa: Manejo
formacidn para el trabajo en técnico y administrativo
emprendimiento. de granjas de

produccion de pollo de
engorde

15 | Consolidar la creacién de 02 Emprendimiento en Ficha: 2792317
unidades productivas rurales produccion de especies Emprendimiento en la
sostenibles cuando su linea de dulceacuicolas en el Produccidn de Especies
formacidn corresponda a municipio de El Aguila Valle | Dulceacuicolas
negocios rurales o del Cauca
autoconsumo.

16 | El contratista se compromete a | Guias en proceso de Evidencias para subir en
evidenciar lo establecido en la Elaboracién, ajustes y drive creado por el
guia para la ejecucion del revision dinamizador del
programa SER asi como en la programa
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON Ejecutar acciones de Para el presente mes se

LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: = Realizar
acciones de formacion para la
ocupacion rural = Realizar

formacion para la
ocupacion rural.

realizan actividades de
apoyo a formacién
alistamiento, evidencias
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orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de

insercion en el mercado laboral.

» Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas rurales
y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este
fin.

Aplicar técnicas e
instrumentos para el
diagndstico de la
orientacién ocupacional.

Apoyar y acompafar la
gestidn e inscripcidn de
unidades productivas

soportadas en tomas de
asistencia

Proceso de gestién e
inscripcion unidad
productiva en el
presente mes no se
realiza este proceso

18 | Realizar su afiliacidn ante la Durante el proceso de Certificacién de
administradora de riesgos contratacion se hicieron las | cobertura actualizada
laborales que disponga el SENA, | gestiones y contrataciones | en soporte de pago
bajo la clase de riesgo tipo Il de ley incluidas la afiliacion | planilla seguridad social
relacionada con labores ARL Positiva Riesgo Il en estado pagada.
agricolas.

19 | Presentar o gestionar la Normas de competencia Certificados norma de

certificacion en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2023.

““Orientar
procesos formativos

presenciales con base en
los planes de formacién

concertados” y “Orientar
procesos formativos en la

modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio

competencia vigentes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 201523 CARTAGO-OBANDO 09-11-2023 09-11-2023
2. 203923 CARTAGO-ZARZAL 10-11-2023 10-11-2023
3. 206623 CARTAGO-ZARZAL 15-11-2023 15-11-2023
4. 206323 CARTAGO-ZARZAL 16-11-2023 16-11-2023
5. 206623 CARTAGO-ZARZAL 17-11-2023 17-11-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1055818742de la planilla, operador Simple y periodo octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

Firma

Mario Alexander Agudelo Barrios
Contratista

C.C. No. 80188997

Recibi a satisfaccién:

Firma

TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO
Supervisor Contrato 4517523 de 2023
Coordinador Académico
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