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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5204318/ 10 DE JULIO DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID FELIPE NARANJO PEREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1057582912 de Sogamoso

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la
formacién profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las
diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento mineria, area tematica de Labores
Subterraneas, en los municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial
de la Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo
Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area temadtica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Ejecutar la formacion profesional integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por
la entidad, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun programacion de
grupos asignados evitando realizar cambios sin autorizacion.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los Procesos Formativos GPFI-G-013.

Garantizar la actualizacién y/o capacitacién continua en los componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de instructor en
la FPI.

Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temética objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, maximo en un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente, absteniéndose de generar juicios de evaluacién

masivos.
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Garantizar la permanente organizacion y actualizacion del portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices de las fichas programadas, en la plataforma LMS de la
entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Fichade matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién definido por
la entidad para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados

queden en estado EN FORMACION. b). Registrar rutas de aprendizaje y validar novedades

de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

. Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

. Apoyar procesos de Registro calificado y Auto evaluacién para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

. Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en
particular, la implementacidn de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso
de Ejecucion de la FPI.

. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas deformacién mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

PLAZO DE EJECUCION: ciento cincuenta y nueve dias (159 dias) mas una adicién de diez dias (10
dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10___ DE__JULIO___ DE___2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: ___16___DE __DICIEMBRE__DE _ 2023___

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ciento cincuenta y nueve dias (159 dias) desde el 10 de julio de 2023 al
16 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: VALOR INICIAL: $21.576.638,00 MAS UNA ADICION POR VALOR DE
$1.502.171,00. TOTAL: $23.078.809,00

SUPERVISOR: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO. CC. 46455511

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA: 46455511

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion titulada cumpliendo con la programacién asignada en las tres (3) fichas:

e 2669838 - SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS
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e 2862173 - PERFORACION Y VOLADURA
e 2669321 - LABORES SUBTERRANEAS

Impartir formacidon complementaria cumpliendo con la programacion asignada en las 11
fichas presentadas a continuacién:

2808595 - MANEJO DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS DE VOLADURA

2808548 - ACTUALIZACION EN MANIPULACION DE SUSTANCIAS EXPLOSIVAS
2827343 - SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA

2830007 - SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA

2846628 - MANEJO DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS DE VOLADURA

2865090 - FUNDAMENTOS DE VENTILACION EN MINAS

2871127 - APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES
MINERAS A CIELO ABIERTO POR PROFESIONAL OPERATIVO

2882178 - APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES
MINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR OPERATIVO

2878896 - APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES
MINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR OPERATIVO

2883018 - MEDICION Y CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN
EXPLOTACIONES MINERAS BAJO TIERRA

2898589 - APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES
MINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR OPERATIVO

Impartir formacién en seis (1) EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

e 2098212 EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA “MINERO SEGURO TIENE
FUTURQO” programado en el Municipio de Ubaté Cundinamarca. Participacién como
Panelista, celebrada el dia: 26 de noviembre de 2023 en el horario de 7:30am a
S5pm.

Por solicitud y delegacion de la Ing. Angela Montoya Castro se asistié a las reuniones y
eventos descritos a continuacién:

¢ Reunion Equipo Ejecutor Mineria Induccidon_Ing David Naranjo. Efectuada el
dia 11 de julio de 2023 y dias siguientes de acuerdo a jornada de induccion y
alistamiento, en horarios de 8am a 12m y 2pm a 8pm

Jornada de inspeccién a las instalaciones de la empresa Columbia Coal
Company SA en pro de la verificacion de las condiciones para la formacién al
tecnélogo en supervision de procesos mineros como oferta cerrada. Actividad
ejecutada el dia 2 de agosto de 2023 en horario de 8am a 4pm

Participacién en la Jornada de alistamiento y revision de vigencia de los
programas de la red de mineria ejecutada el dia 10 de agosto de 2023 en el
horario de 7am a 5:30pm en las instalaciones del CDA Chia, esto cumpliendo la
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citacion por parte del subdirector de centro Dr. Javier Ricardo Jiménez y
coordinadora Angela Montoya Castro.

Inscripcidn al proceso de certificacion de la segunda convocatoria al proceso de
Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del SENA Centro de
Desarrollo Agroempresarial norma: 240201056 - Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. V2. La cual se
ejecutd dentro de las fechas establecidas y se permiti6 la certificaciéon en Nivel
Avanzado

Eventos Comité de Seguridad Minera campafia “MINERO SEGURO TIENE FUTURO”
programados en el Municipio de Ubaté Cundinamarca. Participacién como
Panelista, celebrada el dia: 26 de noviembre de 2023 en el horario de 7:30am a
5pm

Reunién Industrias Cruz Ltda. Celebrada por el equipo red de mineria en las
instalaciones del CDA Chia. El dia 18 de septiembre de 2023 de 11am a 4pm

VI Seminario Internacional y V Nacional de perforacién, explosivos y voladuras
- ESING; Escuela de Ingenieros Militares, con programacion para el dia 10 de
agosto en la jornada de 08:00 horas a las 17: 00 horas con los aprendices del
programa Tecnologo en supervision de procesos mineros, Ficha 2669838

Participacion en jornada de disefio curricular para los programas en seguridad
e higiene minera segliin decretos 944 de 2022 y 539 de 2022. Celebrada en
Bogota, instalaciones tecnoparque nodo Bogota la semana comprendida del 25
al 29 de septiembre de 2023 en el horario de 8am a 5pm, del cual se representé
al CDA Chia en el disefio de las guias de aprendizaje de las complementarias con
cédigos: 72110023, 72110024 y 73130094.

Participacién como jurado o apoyo a juzgamiento en las olimpiadas mineras de
Sutatausa Cundinamarca versién 2023, celebradas el dia 12/08/2023 en el
municipio, en el horario de 7am a 4pm

Participacién como jurado o apoyo a juzgamiento en las olimpiadas mineras de
Cucunuba Cundinamarca version 2023, celebradas el dia 19/08/2023 en el
municipio, en el horario de 7am a 8pm. Contando con los aprendices de la ficha
2669838 como participantes en representacion del CDA Chia y el tecnélogo en
supervision en procesos mineros
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Valor total del contrato $21.576.638,00

Valor Ejecutado $21.576.638,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor realiza la ejecucién de su contrato demostrando las capacidades y el desarrollo
de las actividades contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

FIRIAA SUPERVISOR CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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