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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO 

CONVOCA: PSICOSOCIAL DD MM AAAA 

23 06 2023 

HORA: 9: 00 A.M 3 
.:00 Pm 

LUGAR: ESPACIO REFLEXIVO  

TEMA COMINUCACION ASERTIVA  

OBJETIVO Potencializar en el talento humano la capacidad de comunicarnos 

asertivamente para expresar nuestros pensamientos e ideas sin herir 

a nuestro semejante.  

 

ORDEN DEL DIA 

• Bienvenida 

• Asistencia 

• Explicación de la actividad  

• Dramatizado  

• DESARROLLO:  

El tema fue LA COMUNICACIÓN ASERTIVA, dando un concepto general, 

entendiendo esta como la capacidad de poder expresar ideas, pensamientos, 

sentimientos y necesidades de forma tranquila, segura y respetuosamente.  

Dicha actividad tenía como propósito que los participantes reconocieran la 

importancia de como dirigirse hacia otro ser humano, para evitar conflictos o 

problemáticas que turban el ambiente laboral. 

 

La actividad consistió en la entrega de una situación x, donde los participantes 

debían responder ante ella de manera asertiva y otros grupos debían responder de 

manera no asertiva, esto con la intención de observar las reacciones ante las 

diferentes situaciones y lo que generan, si es de manera no asertiva puede generar 

más conflictos en el entorno, si  por el contrario se reacciona de manera asertiva se 

pueden generar soluciones o crecer como persona y equipo. 

 

 

         

En conclusión, se les comparte que debemos fortalecer las destrezas asociadas a 

la inteligencia emocional y a la capacidad que tienen como individuo para interactuar 

efectivamente a nivel personal y profesional, las cuales deben ser transversales a 
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• Los participantes dieron sus aportes y compartieron la importancia de la puesta en 

practica en todo el entorno cercano. 

Nº COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES  

1 Puesta en práctica de la 

comunicación asertiva con todo 

el equipo de trabajo para 

fortalecer los vínculos y avanzar 

a nivel de productividad  

PSICOSOCIAL  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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       ACTA N°1 

CIUDAD Y FECHA:  Bayunca, 22 de junio 2023 

UDS/DIMF JUAN PABLO 

COMPONENTE  FAMILIA COMUNIDAD Y REDES  

TIEMPO PROGRAMADO 2 HORA  

PROFESIONAL A CARGO 
PSICOSOCIAL – SECRETARIA DE PARTICIPACION Y 

DESARROLLO SOCIAL 

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO 

TEMA(S): BRIGADA FORMATIVA SOBRE OFERTA INSTITUCIONAL 

PRACTICA(S) A TRABAJAR 
16 

 

INTENCIONALIDAD:  

Concientizar al talento humano sobre la importancia de fomentar la participación e inclusión 
plena y efectiva de todas las personas niños y niños con discapacidad en la sociedad 
conociendo el lenguaje inclusivo, tipos de discapacidad, normatividad, apoyo psicosocial en 
la entidad. 

DESARROLLO:   

Se realizo articulación con la secretaria de participación, los cuales se enfocaron en trabajar 
sobre la oferta institucional donde se comparte: aspectos del lenguaje inclusivo, concepto 
de discapacidad, tipos, requisitos para acceder al certificado de discapacidad y 
normatividad. 

En este espacio se abordaron las diferentes discapacidades, tema que fue explicado a través 

de minidramas, explicaciones, mímicas, proyección de diapositivas, entre otras estrategias 

que hicieron posibles el entendimiento de la temática. 

A demás se enfocaron en la manera correcta de dirigirse a una persona con discapacidad 

ya que muchas veces, la forma como se expresan puede discriminar e incluso excluir y 

hasta vulnerar al ser humano que se encuentra en dicha condición. 

Por último, se abordó la normatividad que protege y promueve los derechos de las personas 

con discapacidad, aquí se expusieron leyes que incluyen en diferentes entornos al ser 

humano con discapacidad. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: ludico participativa minidramas, 

trabajos grupales, proyección de diapositivas 

RECURSOS: video beam, salón, listado de asistencia  
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____________________________________ 

FIRMA  
RESPONSABLE  
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

Tema: BRIGADA FORMATIVA SOBRE OFERTA INSTITUCIONAL 

 
 

   

EVALUACIÓN: 

El talento humano mediante la acción formativa pudo: 

- Fortalecer saberes acerca del término discapacidad. 

- Conocer el lenguaje inclusivo para evitar el trato discriminatorio a la población con 

discapacidad 

- Normatividad  

- Requisitos para la certificación como persona en condición de discapacidad 
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https://v3.camscanner.com/user/download

