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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

06/12/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE
EN CONTRATACION:

Coordinacién de Agencia Publica de Empleo

ORDENADOR DEL GASTO:

Direccion Regional Atlantico

OBJETO:

Contratar la compra de mobiliario para la dotacion
y modernizacién de la Agencia Publica de Empleo
y oficinas administrativas de la Regional Atlantico
SENA.

COMUNICACIONES:

El SENA informarad a los interesados todos los
asuntos relacionados con el presente proceso de
seleccion de manera exclusiva, a través de la
plataforma SECOP II, siendo éste el Unico canal de
comunicacion, entre las
partes. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
i

Unicamente en caso de que se presente
indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento
de la guia establecida para ello por Colombia
Compra Eficiente, se podra a disposicién de los
interesados el correo: jibarrac@sena.edu.co

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio
del Trabajo, que de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, tiene la
responsabilidad de cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:
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e Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de
formacion profesional integral.

e Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional
integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecolégicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector
productivo.

En lo establecido en la ley 119 de 1994, articulo 2 Misién: El Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

Que conforme a lo previsto en el articulo 25 de la Constitucién Politica, el trabajo es un
derecho que requiere especial proteccion del Estado; Que el inciso 2° del articulo 334 de la
Constitucién Politica encomendd de manera especial al Estado intervenir a fin de dar pleno
empleo a los recursos humanos y promover la productividad y la competitividad. Que el
articulo 365 de la Carta Politica establece como un deber del Estado asegurar la prestacion
de los servicios publicos, correspondiéndole su regulacion, control y vigilancia.

Que la Agencia Publica de Empleo estéa reglamentado por medio del decreto 2852 del 2013,
decreto 2520 de noviembre de 2013 y decreto 722 del 15 de abril del 2023. El SENA, a
través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias de atencion
dirigidas a poblaciones vulnerables, con el fin de aportar al mejoramiento de su perfil
ocupacional y aumentar sus niveles de insercion social y productiva. Las poblaciones
caracterizadas como vulnerables a las que el SENA brinda acompafiamiento y su oferta de
servicios son: victimas de la violencia, personas con discapacidad, grupos étnicos,
personas privadas de la libertad, madres cabeza de hogar, reintegrados y reincorporados,
jovenes vulnerables, adolescentes en conflicto con la Ley Penal, poblacién retornada,
migrantes, entre otros.

La Agencia Publica de Empleo ha optimizado su herramienta de intermediacién laboral,
disponible en: ape.sena.edu.co, a través de la cual se facilita el contacto organizado entre
buscadores de empleo y empresarios, soportado en un servicio personalizado para orientar
y asesorar a los usuarios sobre la dinamica del mercado laboral, en una red de oficinas con
cobertura a nivel nacional.

e Intermediaciéon laboral

Permite el contacto organizado entre el buscador de empleo y la empresa que busca talento
humano y que cuenta con vacantes disponibles.
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El objetivo es facilitar la consecucion de un puesto de trabajo, siendo los empresarios los
Unicos responsables del proceso de seleccion y cumplimiento de las condiciones laborales
ofertadas.

e Orientacién ocupacional
Brinda herramientas y desarrolla habilidades que facilitan la busqueda activa de empleo y
la participacién exitosa en un proceso de seleccion.

Para esto, un equipo de profesionales a nivel nacional analiza la hoja de vida, orienta a los
usuarios para la identificacién, elaboracién, y/o mejoramiento del perfil mediante acciones
de formacion complementaria, calificacién y/o recalificacion laboral, y certificacion de
competencias laborales y realiza talleres de orientacién ocupacional en teméaticas como:
identificacion de intereses y habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de
presentacion, entrevista y pruebas psicotécnicas, entre otras.

Asi mismo, para las empresas, se apoya en la elaboracién de perfiles ocupacionales, uso
de la herramienta virtual de intermediacién laboral, publicacion de vacantes, preseleccién
de candidatos y logistica en el proceso de seleccion de talento humano.

Servicios para usuarios buscadores de empleo

Busqueda de empleo en linea a través de ape.sena.edu.co

Miles de vacantes disponibles en todo el pais.

Convocatorias de empleo nacionales e internacionales.

Ferias y micro ferias de empleo para participar en procesos de preseleccion.

Orientacién ocupacional en temas como: induccién a la aplicacion web para el

registro de la hoja de vida, identificacién de intereses y habilidades ocupacionales,

preparacion a la vida laboral, hoja de vida, presentacion de entrevistas y pruebas de

seleccién, competencias blandas, redes efectivas en la busqueda de empleo, entre

otros.

e Servicios para poblaciones vulnerables

e Intermediacion laboral y orientacién ocupacional.

e Acceso a formacion complementaria, formacion titulada y certificacion de
competencias laborales.

¢ Remisién a emprendimiento para asesoria en la creacién de empresa en el sector

rural y urbano.

Servicios para empresas
e Capacitacion en manejo de la aplicacion web para la publicacién de vacantes.
e Seguimiento a los procesos de intermediacion laboral de la empresa.
e Remisién a Formacion para recalificacion y cualificacion de personal a través de
Cursos cortos.
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e Acceso a las oficinas de la Agencia Publica de Empleo del SENA para talleres y
procesos de preseleccion.

e Convocatorias especiales para perfiles de dificil colocacion y procesos de formacion
cerrada o dual.

e Agencia Publica de Empleo Transnacional que realiza procesos de intermediacion
laboral con empresas extranjeras que requieren talento humano colombiano.

o Ferias y micro ferias de empleo en las 33 regionales del pais para que los
empresarios puedan realizar procesos de preseleccion.

e Elaboracion y difusiéon de piezas de comunicacion sobre convocatorias a través de
e-mail, pagina web y otros canales del SENA.

El presente proyecto tiene como finalidad dotar y modernizar las instalaciones de la sede
de la Agencia Publica de Empleo ubicada en el edificio donde funcionan la Direccién
Regional Atlantico y el Centro de Comercio y Servicios, toda vez que estos puntos de
atencion deben contar con espacios donde la prestacion del servicio al ciudadano sea en
Optimas condiciones de confort para clientes externos, ciudadania en general y el personal
administrativo que labora en dichas instalaciones. Sin embargo, actualmente las
instalaciones cuentan con un mobiliario con mas de cinco afos, cuyo uso diario ha generado
deterioros considerables afectando sus propiedades fisicas ergondémicas y por consiguiente
transformandose en factores de riesgo laboral de tipo mecanico que pueden llegar a
desarrollar enfermedades profesionales.

Por otra parte, la Agencia Publica de Empleo se encuentra en medio del desarrollo de un
proceso de certificacion de calidad, para esto hay unas exigencias y parametros
establecidos y estamos requiriendo de este mobiliario para cumplir de cara al ministerio de
trabajo, apuntando hacia el mejoramiento de los servicios que se prestan al ciudadano y
clientes externos.

Para llevar a cabo lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta que la Direccion
Regional no dispone del mobiliario requerido; es necesario adelantar un proceso contractual
de compra de mobiliario que permita mejorar las condiciones laborales del personal
administrativo (en lo referente a los riesgos mecanicos que puedan desarrollar
enfermedades laborales) y alcanzar la certificaciéon de calidad que garantice la mejor
atencion al ciudadano. Para lo anterior, la Direccion Regional designé un comité
estructurador de la necesidad técnica y de elaborar y proyectar la documentacion requerida
en la etapa preparatoria del proceso contractual.

Actualmente la Agencia Publica de Empleo estd conformada por un personal administrativo
de aproximadamente 20 personas, distribuidas entre orientadores ocupacionales, técnicos
APE, técnicos de atencion INPEC-APE, aprendices de atencion al publico y lider de
proceso, los cuales son los que requeriran del mobiliario para la prestacion del servicio en
las oficinas ubicadas en los complejos de la carrera 43 y calle 30.

Por lo anterior, la Direccion Regional considera que la mejor forma y la mas conveniente

para satisfacer la necesidad descrita, es adelantar un proceso de contratacion, definiendo
4
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y sustentando la conveniencia de Contratar la compra de mobiliario para la dotacién y
modernizacion de la Agencia Publica de Empleo y oficinas administrativas de la Regional
Atlantico SENA.

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Cadigo Descripcién Valor total Nombre del Direccion
UNSPSC P estimado responsable
8_373 Contratar la compra de mobiliario para Jacqueline
la dotacion y modernizacion de la Agencia .
56101522 Lo y - a Agel 115.999.999,00 Rojas Carrera 43 # 42-40
Puablica de Empleo y oficinas administrativas
- 7 Solano
de la Regional Atlantico
Planned Acquisitions
Search for an acquisition
Search: I::8,3?3 Contratar |
UNSPSC Code: Add Categories
Type: add
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
N E ted d
Description SR rdi%?f?fg [:;ies e e YPE Budget origin Expected total value
! & 373 Contratar la compra de mobiliario para la dotaciony  November November 1 Month(s}) Minima Cuantia OwnResources 115,999,998 COP
modemnizacion de la Agencia Publica de Empleo y oficinas
administrativas de la Regional Atl (..,
4 13

Export Excel Export Excel(CSV)

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC):

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ITEM | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
1 56 5610 |561017 | 56101700 | Muebles de oficina
2 56 5610 |561015| 56101500 | Muebles

5. MADURACION DEL PROYECTO
| NLA.

6. OBJETO
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Contratar la compra de mobiliario para la dotacion y modernizacion de la Agencia Publica
de Empleo y oficinas administrativas de la Regional Atlantico SENA.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

La tipologia del contrato a adjudicar corresponde a contrato de compraventa, el
proponente adjudicatario deberd mantener durante la vigencia del contrato y hasta su
liguidacion, los precios ofertados.

Resulta pertinente precisar que, en razén a la naturaleza del contrato, como lo es la
ejecucion de cada actividad, se establece dentro del presente estudio que Unicamente se
pagara al proveedor por servicio prestado efectivamente de acuerdo a la programaciéon que
realice la entidad previamente. Por lo que el presente proceso esta establecido a monto
agotable.

En la ejecucion del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo
de actuacion necesaria a fin de que los servicios y/o bienes entregados a la Direccién
Regional Atlantico del SENA sean de primera calidad, so pena de ser rechazados por no
cumplir con los estandares minimos enmarcados en las ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESCENCIALES descritas en el presente documento.

El contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca a cumplir con el plazo
de ejecucién establecido para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcion relacionado por la entidad
y descrito en el presente documento.

El valor de la propuesta debera incluir toda clase de impuestos, transporte, instalacion,
fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias para la entrega de lo
contratado en el lugar de ejecucion del contrato. EI SENA no reconocera variaciones ni
aumentos normales en los precios de los bienes que proponga, con ocasion del aumento
de la materia prima necesaria para su preparacion ni se reconoceran valores en los que el
proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva
propuesta.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para la ejecucion del objeto contractual, se hace necesario que los bienes a contratar
cumplan con las siguientes condiciones técnicas minimas esenciales:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
SILLAS SALA DE ESPERA: tandem mddulo de 3 puestos Estructura en tuberia en acero cromado y
1 lamina CR. Pintura electrostatica en polvo, medidas ancho171 cm, altura 78.5 cm y profundidad Unidad 1
asiento 62.5 cm.
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SILLA INTERLOCUTORA, Estructura en tubo eliptico de 30 x 15 calibre 18, pintura electrostatica negra,
gris o cromo.

Carcaza en polipropileno de alto impacto.

Tapones pldsticos antideslizantes.

Espaldar en malla y asiento tapizado en pafio escorial plus o cuero sintético color a escoger espuma
densidad 26.

Unidad 15

Colores: Malla verde, asiento negro

SILLA OPERATIVA PARA PUESTO DE TRABAJO- Silla ergondmica de escritorio, disefiada para adaptarse
a las formas del cuerpo; ideal para conseguir una postura cdmoda y adecuada. mecanismo: basculante
con 1 bloqueo de posicién a 90° en el espaldar y graduacion de altura del asiento. espaldar: tapizado
en malla traslicida negra. asiento: tapizado en pafio negro importado con espuma lamina. apoyo
lumbar: regulable en altura y profundidad. brazos: regulables en altura. base: estrella en nylon de 60
c¢m de didmetro. ruedas: en nylon 50mm de diametro.

PUESTO DE TRABAJO-Escritorio de 1.40 x 0.60, superficie en madera de 30 mm, enchapado en férmica
4 color madera oscura y canto rigido, con archivador metalico con 3 cajones. Estructura en lamina CR Unidad 10
calibre 19, con acabado en pintura electrostatica. Con faldon.

PUESTO DE TRABAJO - Escritorio en L de 1.50 m x 1.50 m, superficie en madera de 30 mm, enchapado
en férmica color madera y canto rigido, 3 gavetas, entrepafios, imagen de referencia con faldén.
ARCHIVADOR- Archivador Horizontal, 2 gavetas: altura 75 cm, ancho 90 cm, profundidad 60 cm, en
Idmina CR calibre 22.

Unidad 40

Unidad 1

Unidad 7

7.1 ESPECIFICACIONES ADICIONALES

e Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se
identifican.

e Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la
Entidad.

e Teniendo en cuenta que el mobiliario requiere instalacién, previa recibimiento de los
bienes por el area de almacén del SENA, se coordinara previamente entre
supervisor y contratista la logistica de entrega, recibido e instalacion.

e Lapropuesta econdmica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos
directos o indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

e En caso de requerir alguna garantia por fallas técnicas o reemplazo de piezas
defectuosas, estas deberan llevarse a cabo conforme a los manuales técnicos del
fabricante.

7.2 CRITERIOS AMBIENTALES

CRITERIOS PARA LA COMPRA Y TRANSPORTE DE MADERA

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
Para productos de segundo y tercer grado de transformacién el proveedor debera
entregar Unicamente factura de venta.

N ) Contractual
*Segundo y tercer grado de transformacién o terminados: Son los productos de la madera

obtenidos mediante diferentes procesos y grados de elaboracidn y de acabado industrial con
mayor valor agregado, tales como molduras, listones machihembrados, puertas, muebles en

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

crudo o terminados, tableros aglomerados, tableros laminados, tableros contrachapados,
tableros de fibras, tableros de particulas, marcos de puertas y ventanas, entre otros.

7.3 INSTALACION DE LOS MUEBLES

Teniendo en cuenta que el mobiliario requiere instalacién, previa recibimiento de los bienes
por el area de almacén del SENA, se coordinaré previamente entre supervisor y contratista
la logistica de entrega, recibido e instalacion.

Sedes de instalacion:

e Complejo Cra 43, direccion: Cra 43 No 42-40 Barranquilla.
Oficina de la Agencia Publica de Empleo
Oficinas administrativas

e Complejo Calle 30, direccion: Calle 30 No 3E-164 Barranquilla.
Oficina de la Agencia Publica de Empleo
Oficinas sindicales

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estales realizar durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis del riesgo y en consideracién a que el presupuesto oficial establecido para cubrir la
necesidad del objeto a contratar, no supera el 10% de la menor cuantia de entidad, SENA
Regional Atlantico, estructurador del proceso de contratacién bajo la modalidad de minima
cuantia, que tendra por objeto “Contratar la compra de mobiliario para la dotaciéon y
modernizacion de la Agencia Publica de Empleo y oficinas administrativas de la
Regional Atlantico SENA”, se permite dejar constancia mediante el presente documento,
del andlisis del sector de acuerdo con la estructura establecida en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica “SECOP”.

8.1 ASPECTOS GENERALES

indice de Precios al Consumidor (IPC) Octubre 2023
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Variacion mensual, afio corrido y anual - Total nacional

2022 - 2023 (octubre)

Octubre

Variacion Mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual

IPC total 0,72 0,25 10,86 8,27 12,22 10,48

Fuente: DAME, IFC

En octubre de 2023 la variacién anual del IPC fue 10,48%, es decir, 1,74 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
12,22%.

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Octubre 2022 - 2023

14,00

1222
12,00
10,86 10,48

10,00

8,00

Porcentaje %

2,00

oo

Mensual AR corrido Anial

025

w2023 w2023

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,25% en comparacion con
septiembre de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,25%):
Recreacion y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,51%), Bienes y servicios
diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,35%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,27%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Educacién (0,12%),
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Informacion y comunicacion (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,04%) y, por ultimo, Transporte (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

202 2021
Disiones de Gasin Prsa {%) Warkac ko (M) m;::;::_:‘:‘“ Warkackn (5] rﬁ;f::rﬂim
Recreacion y culura 1T 08% 00z 055 o.az
Bebidas alcohdbcas y iabaco 1,70 056 oo 051 om
Benes y sordcins dwesos 5.3 0,80 005 n&l ooz
Saud 1.7 o om 045 om
Abajamicnio, agua, elecincidad, gas y owos corbustibles 3512 040 01z n3s o1
Resiaurames y heelns .43 077 o008 0 ooz
TOTAL 100 00 072 0Tz 035 0,25
Frendas de westie y caleadas i@ 023 oo 0230 o,m
Almenins y bebidas no soohokors 1505 1.7 0,23 020 004
Educacion 441 0,02 0,00 onz 0,00
Inf o BN ' Comuneacidn 433 nons 000 0.0e o.0a
:‘:L-I;:::Ih' Ariculos para o hogar y para i consereacian ordnas dal 419 an naz o0 B0
Trales or 12,93 1,09 o1 00z 0,00

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

8.1.1 UBICACION GEOGRAFICA

Los proponentes deberan realizar la ejecucion de los servicios en la ciudad de
Barranquilla, por lo que debera contemplarse todos los costos y gastos para la entrega de
los bienes.

8.1.2 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION

Todos los gastos asociados a la ejecucion del objeto del presente proceso y en caso de
requerirse, tales como adquisicibn de insumos y materiales, transporte, instalacion,
herramientas, accesorios, entrega de recursos fisicos y humanos, asi como los montos de
manutencion, prestaciones y demas cargas laborales, elementos de proteccién de acuerdo
a las normas legales vigentes, estaran a cargo exclusivo de quien resulte adjudicatario, sin
que estos aspectos, durante la ejecucion del contrato puedan ser esgrimidos como
imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del
contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta por el
proponente al momento de confeccionar y presentar su oferta.

8.1.3 ASPECTOS TECNICOS
El futuro contratista deberda contar con una infraestructura, personal, capacidad y

experiencia necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el cual debe cumplir con
todas las exigencias técnicas, de calidad, presupuesto y plazos de entrega en sitio.

10
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8.1.4 ASPECTOS LEGALES
Contratacion publica

e Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Puablicos.

e Decreto 1510 de 2013, por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica.

o Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacién Nacional.

e Ley 2069 de 2020 por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

e Decreto 742 de 2021, por medio del cual se modifica el articulo 2.2.22.2.1. del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, con el
fin de incorporar la politica de Compras y Contratacion Publica a las politicas de
gestién y desempefio institucional.

o Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, en la
cual se busca el fomento de la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional, es necesario entrar a
analizar la oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance
de las obligaciones.

Revisando el objeto y las obligaciones del presente proceso de seleccién, y dado que se
trata de un proceso de compraventa de mobiliarios y que su comercializacion no requiere
de un mayor niumero de personas, por lo tanto, y teniendo en cuenta el analisis del sector
realizado, no es posible realizar tal exigencia del proceso sin entrar a limitar el mercado solo
a fabricantes, comercializadores o distribuidores que tengan las calidades establecidas en
el decreto u obligando a las mismos que deban tercerizar la compra o el servicio para poder
cumplir con lo establecido en el decreto. Es por ello que, exigir tal obligacion implicaria una
limitacion a la pluralidad de oferentes a nivel local.

Por lo anterior, y dado a que el presente proceso se trata compra de mobiliario, no sera una
obligacion establecer un porcentaje para la provision de bienes por parte de la poblacién
antes dicha, dado que se veria en riesgo el cumplimiento adecuado del contrato.

11
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Ambiental y de seguridad y salud en el trabajo

e Resolucién 0312 de 2019, Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

8.1.5 ASPECTOS ECONOMICOS

El SENA, Regional Atlantico, cuenta con los recursos suficientes para satisfacer la
necesidad, a través del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 18623 del 29 de
noviembre de 2023.

La actividad econdémica de una regién esta dividida en sectores econdmicos. Los tipos de
procesos productivos se caracteriza en cada sector hace parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones.

Su division se realiza en el sector terciario o sector de servicios de acuerdo con los procesos
de produccién sector terciario o de servicios, esta formado por todas aquellas actividades
que no producen una mercancia, pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este
motivo se denomina también sector servicios. En la actualidad, este sector se ha
diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del
producto interior bruto de algunos paises desarrollados.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

Los sectores anteriormente indicados son aquellos gue la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacion.

El presente proceso de contratacion se clasifica en el sector servicios o sector terciario que
es del sector que engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Sin embargo, se le considera un sector de la produccion propiamente.

12
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8.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
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Se procede a la busqueda de procesos adelantados relacionados con operaciones
logisticas, registrados a través de la herramienta de andlisis de oferta dispuesta por
Colombia Compra Eficiente, respecto al Departamento del Atlantico durante la vigencia

2022 asi:

(p .
%ﬁ Colombia
523 COMPRAEFIC\EE

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Gasto Mensual

Afc @2022

Cantidad de contratos - Mensual

Afo @2022

ANALISIS DE OFERTA

Valor Total

2022

Cantidad de contratos

Gasto Anual

§ 10 mil M(En blanco)En blanca) $ 2 mid M. § 3 mi M $3 mi 1,33 mity

$5milM
$0milm
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
30 (En blanco)(En blanco) 18 18 10 27
10

Fuente @SECCP_II

Valor Contratacién

$ 4 mil M

Numero de Proveedores

15

Numere de Contratos

27

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

Valor Total Estim. .

Valor Total Estimado por Proveedor

Prov_nombre

Nimero de Contra

GCCON-F-046 V.02

‘j Reiniciar

FILTROS:

Seleccione el afio:

2017 2018 2019 2020 2021 >
Seleccione la Fecha =l
191172023

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
2 561015
biliario y Decoracion
e algjamiento
uebles
M 561017 - Musbles de oficina

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
£ Buscar

Seleccionar todo

Amazonas

Antioquia

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Proveedor

SECOP_|

O Buscar
Seleccionar todo
CONSORCIO MOBILIARIOS ALCVPAR 2022

Valor contratado:

$96.990.000.000

Modalidad de seleccién

Competitiva Enajenacién

Directa Especial
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Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
3
[ Soomim | NDUTE £ 5
CONSQRCIO MOB! A DISTRIEQUIPOS DEL CAl A5 [INEE
MUEBLES Y DID; 0S DELA A
CONSORCIO MOBILIARIOS El
i i 1]
S S
i i
H H
o o
S IN
SLT SUMINITR MOBILIARIOS & PROYI
FUNDACION SOCIAL P
SF & SONS CONSTRUCCIONES S.AS.
50 mil M § 1 milM $2milM 5
Valor Total Estimada Namero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Meodalidad de Contratacién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP |1 S amil M
$ 0 mil M (4,98%)
o $3milmM
=
m
£ Modalidad de Contratacién
i @ Licitacion Publica
+ S2milh
= @ Minima cuantiz
2
5 @ Régimen Especial
= o reviada suba
S i Seleccion abreviada subast...
26 (96, $ 4 mil M (95,02%)
< amilm —
Competitiva Especial
Tipo: ®No es plural ®Propenente plura Tipo: ®No es plural ®Propenente plura Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (Plataforma)
. ~ingrese ¢l nombre sin tilde
@ Vvalor Total Estimacio @ NUmero de Contratos o
O Buscar
3 Seleccionar tado
Q w
B somilt 2 ALCALDIA DE TURBACO BOLIVAR
£ = ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
= 8 M1
= 2w ALORIA DE CUNDINAMARCA
5 51 milk 2
e 2
~ @ -
5 £
I = EL ATLANTICO
1 oI NNAL E INTERP...
DI ON DE SANIDAD EJES DISPENSARIC M..
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUIL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ PORTUA! EB.5
FISCAL AL DE LA NACION REGIONAL CARIBE:
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGEN
INSTITU EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL VIL..
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
MUNICIPIO DE B AMANGA
MUNICIPIO DE MANIZALES
POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
Rama Judicial — Direccién Seccional de Administraci
Entidad Rama Judicial - Direccién Seccional de Administraci...

Acorde a los datos anteriores registrados durante la vigencia 2022, a nivel departamental
la oferta corresponde a 15 empresas, que cuentan con experiencia en una o todas las
actividades relacionadas en la especificaciones técnicas, con los que se puede llevar a cabo
procesos contractuales de esta indole, las cuales cuentan con experiencia idénea para
satisfacer las necesidades de la entidad y de sus clientes, adicional a ello, cuentan con los
recursos necesarios para cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas. A
continuacion, se relaciona el listado de proveedores con més contratos celebrados dentro
del departamento del Atlantico:

14
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PROVEEDOR No DE CONTRATOS

CELEBRADOQOS 2022
OFIEXPORT S.A.S. 6
INDUTEC SOLUCIONES 5
DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE S.A.S. 3
MUEBLES Y DIDACTICOS DE LA COSTA S.A.S. 2

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad procedié a realizar el analisis
técnico-econémico del valor estimado del futuro contrato asi:

La Direccion Regional Atlantico del SENA public6 en SECOP Il la solicitud de cotizacion por
medio de la solicitud de informacidén a proveedores No. EM-ATL-0034-2023, mediante
la cual constato la existencia de proveedores en el Departamento.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.2849
8159&isFromPublicArea=True&isModal=False

Con el objeto “SOLICITUD DE COTIZACION PARA: Contratar la compra de mobiliario para
la dotacion y modernizacion de la Agencia Publica de Empleo y oficinas administrativas de
la Regional Atlantico SENA”.

Una vez expirado el término establecido en la invitacién a cotizar, se recibieron tres (3)
cotizaciones de proveedores interesados en participar en el estudio de mercado con el
alcance de la necesidad registrada, de conformidad con los principios de transparencia y
publicidad para la contratacion.

En respuesta a esta convocatoria, se registrd informacion al correo electrénico y/o
plataforma SECOP Il, de las siguientes empresas:

e COT 1. GM Soluciones y Suministros
e COT 2. ING Ingenieria Consultoria
e COT 3. GD GROUP

Ver Anexo No 4. Cotizaciones.

Se precisa que de las cotizaciones allegadas diligenciaron correctamente la totalidad de los
campos indicados en la tabla de cotizacion, conforme a los items sefialados, razén por la
cual se realiza el estudio de mercado con los valores mencionados por estas empresas,
toda vez que permiten su comparacion, la cual se realiza en el numeral 9.1 ANALISIS DEL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL del presente
documento.
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8.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la elaboracion
de estudios del sector, se obtiene informacion relevante para el analisis de la demanda a

nivel nacional y departamental en el SENA en el 2020:

A nivel Nacional en el SENA, se tienen los siguientes resultados para el clasificador de

bienes y servicios en el segmento 56:

H ; H i0): . ) Filtro de Fecha: 7 &
?eIeQC|one su entidad (Obligatorio): Seleccione una categoria:
No utilizar tildes 2017
SENA -4 Search -4 2018
2019
2020
Lista de Entidades Lista de Clasificadores de Bienes y Servicios u
B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 55 - Publicaciones Impresas, Publicaciones tlectronicas y Ac.. 2021
W 56 - Muebles, Mobiliario y Decoracidn
W 5610 - Muebles de alojamiento Filtro de Valor:
W 5511 - Muebles comerciales e industriales
W 5612 - Mobiliario institucional, escolar y educativo y acce.l 30
Il 5613 - Muebles y accesorios para merchandising
60 - Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, Artes, Artesa... $3.541.452.561.060
TN - Caniirine da CantrataciAn Aarirals DacAnars Faractal v : :
5 $1.0milM =
@ @
£ £
ki A s2miM
i i
= =
e e
5 S05milM 5
= L simiM
50,0 mil M 50 mil M
junio julio agosts  septiembre  octubre  noviembre  diciembre 2020
Cantidad de Contratos por Plataforma
Valor Total Estimado de Contratacién Fuente @SECOPII

$3,1 mil M

38

Nﬂmem Tutal de Contratos - _

0 10 20 30 40
Valor Total Estimado por Familia
Valor Total Estimado 50,06 mil M — $1,27 mil M
50,66 mil M

°
T s10milM
E
kil
w
E
s
Y s0SmilM
<
2

50,0 mil M

5612 - Mobilizric institucional, escolary 5610 - Musbles de slojamiento 5611 - Musbles comerciales = industrisles 5613 - Muebles y sccesorios pars

educative y accesorios
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ero de Registros  Valor Estimado % de Participaci6n NGmero de Registros Valor Estimado % de Participacién
v
£ 5612 - Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesorios 11 $1.265.847.769 40,78% 1 $1.265.847.769 40,78%
= 5610 - Muebles de alojamiento 1) $1.099.877.455 3543% 19 $1.099.877.455 35,43%
51 5611 - Muebles comerciales e industriales 7 $678.265.948 21,85% 7 $678.265.948 21,85%
[ 5613 - Muebles y accesorios para merchandising 1 $59.981.482 1,93% 1 $59.981.482 1,93%
Total 38 $3.103.972.654 100,00% 38 $3.103.972.654 100,00%
Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
i Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado 31 mil M 38 Origen
J1 mi
Valor Total Estimado por Proveedores 1] de C por d
oaniLo sancez mere.. |G ARCHIVOS FUNCIONALE...
proveepuria DeLNORT... [N OFIEXPORT SAS 3
arcrivos FuncionaLes... [ WORLD M, EFECTIVID...
enercla posiTiva I acarise Leros oA [T
acarige Ligros (Toa [N erio sowwciones sas [ RN
uT mosiario Ac zozo [ crue carmaLsas [NNNEGEGEEGEGEGEGEGEGN
waestsas. [N .. pisTrRIBUTION ENGL. [
viprios DL amazonas [N paniLo sancHez Merc... [ NNNET
sumisor s.as [N peicy sravo so0n [NNEGEGET
oriexporT sAs [N picy commerce sas [ NEGEGTEEEEEE
voHN FReDY ARCILA soTC [ prv INGenieria sAs (R
umacor My sas. [N eopissoN ANDRES cAsT... [NNNET
50,0 mil M 50,2 mil M 504 mil M 50,6 mil M 0 1 2 3
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento Departamento
. ®Casanare 1 @ Distrito Capital de Bogota
$33,22 mill. (2,02%) ) . p 9
; 533,12 mil. (32,49%; NERD] —
$5209 mill. 3,17%) —, Sl ELAR) g Guajira 167%) o @ Santander
$68,53 m... (4,18%) —. . . . 1(3,7%) —.
@ Distrito Capital de Bogotd ® Cauca
$73.84 .. (45%) o 13.7%) —
@ Antioguia ® Amazonas
16.7% .
$92,1... (5,61..) @Amazonas 67 @ Antioguia
@ Atlantico ® Atlintico
@®Caldas @ Caldas
$92,68... (5,65%) — ®Cauca @ Casanare
@®Santander 16.7%) @ Cesar
$249,08 mill. (15,18%) — @ Norte de Santander 1E7E e @ Cundinamarca
' $331,28 mill. (20,19%) 13.7%) (1481%)
@®Cundinamarca 2(7.41%) @ Huila
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
®Valor Total Estimado @ Nimero de Proveedores $3 mil M 5277 mil M
$2,0 mil M
o
o s B
g femiM 0 5 £ $2 mil M Modalidad de Seleccién
£ | |& @ Contratacion directa
« a N
i 2 2 ®Minima cuantia
§ S1omiM o 8
° 3| |5 simim @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
5 Ty 02 ®35eleccidn abreviada subasta inversa
L sosmim 5
= $0,34 mil M
S0 I
0.0 mil M - 20 Competitiva Directa
Nacional Modalidad general

8.3.1. ANTERIORES CONTRATACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL
ATLANTICO
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CONTRATISTA

CONTRATO

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETO

VALOR
TOTAL

INDUSTRIAS
CRUZ

HERMANOS S. A.

49747-2020

DOTAESCOL
LTDA

49746-2020

AMP Dotacién
Escolar Il

Contratar la compra de
mobiliario para dotacién de
oficina  de organizacion
sindical SINDESENA de la
Regional Atlantico del SENA-
Segmento mobiliario escolar.

276.104,00

Contratar la compra de
mobiliario para dotacién de
oficina  de organizacion
sindical SINDESENA de la
Regional Atlantico del SENA-
Segmento oficinas
administrativas.

2.073.485,00

GD GROUP SAS

8-02435-
2019

Seleccion
Abreviada de
Subasta Inversa

Contratar la compra de
mobiliario y enseres para la
dotacion de areas
administrativas y comunes de
los centros de formacién y la
Direccion Regional del SENA
Regional Atlantico vigencia
2019.

189.522.108,00

OFIEXPORT SAS

8-01806-
2019

Minima Cuantia

Contratar la compra de
mobiliario para la dotacion de
nodos de formacion de la
regional Atlantico del SENA
durante la vigencia 2019.

81.943.400,00

INDUSTRIAS
METAL MADERA
INMEMA LTDA

38369-2019

SUAVITA ROJAS
JOSE SADY

38370-2019

AMP Dotacioén
Escolar

Contratar la compra de
mobiliario de cocina para
dotacibn de nodos de
hoteleria y turismo de la
regional Atlantico del SENA
vigencia 2019.

12.051.963,00

Contratar la
mobiliario de cocina para
dotacion de nodos de
formacion de la regional
Atlantico del SENA vigencia
2019.

compra de

469.982.168,21

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

En la definicion del valor aproximado del contrato a celebrar se tuvo en cuenta el
presupuesto asignado por la Direccibn General del SENA mediante resolucion de
modificacion presupuestal y el valor del estudio de mercado.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

18
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El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CIENTO CATORCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
COP ($114.755.672,00) impuestos incluidos, que corresponde al valor de la asignacion
presupuestal realizada por la Direccién General del SENA, con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 18623 del 29 de noviembre del 2023.

6.1 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA
OFERTA ECONOMICA

De conformidad con el literal d. del numeral 2 de la circular de lineamientos para la
elaboracion de Estudios Previos, se podran usar para establecer el valor estimado del
contrato: Estudio de mercado y andlisis de precios de cotizaciones 0 uso de paginas web.

ESTUDIO DE MERCADO
La Direccion Regional Atlantico del SENA publicé en SECOP Il la solicitud de cotizacion por
medio de la solicitud de informacién a proveedores No. EM-ATL-0034-2023, mediante

la cual constaté la existencia de proveedores en el Departamento.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.2849
8159&isFromPublicArea=True&isModal=False

Con el objeto “SOLICITUD DE COTIZACION PARA: Contratar la compra de mobiliario para
la dotacion y modernizacion de la Agencia Publica de Empleo y oficinas administrativas de
la Regional Atlantico SENA”.

Una vez expirado el término establecido en la invitacién a cotizar, se recibieron tres (3)
cotizaciones de proveedores interesados en participar en el estudio de mercado con el
alcance de la necesidad registrada, de conformidad con los principios de transparencia y
publicidad para la contratacion.

En respuesta a esta convocatoria, se registrd informacion al correo electrénico y/o
plataforma SECOP II, de las siguientes empresas:

e COT 1. GM Soluciones y Suministros
e COT 2. ING Ingenieria Consultoria
e COT 3. GD GROUP

Ver Anexo No 4. Cotizaciones.

Mediante la elaboracion del estudio de mercado, la entidad pudo establecer el precio
estimado de los items a partir del valor promedio de las cotizaciones, con el propésito de
fijar un techo méaximo en los precios de los proponentes, los cuales se encuentra en el
Anexo No 2. Estudio de mercado y especificaciones técnicas
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el mismo no supere la totalidad del presupuesto disponible de $115.116.667,00.
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Debido a que la tipologia contractual corresponde a compraventa, el presupuesto del
proceso contractual esta sujeto al valor total del estudio de mercado siempre y cuando

De acuerdo con las cantidades requeridas acordes a la necesidad inicialmente elaborada
por el comité estructurador, la cual se denominard CANTIDAD REQUERIDA, el estudio de
mercado arrojo el valor de $ 138.476.338,00 superando la disponibilidad presupuestal en
$23.359.671,00. (Ver Anexo No 2, pestafia EM- Cantidad requerida).

ESTUDIO DE MERCADO- NECESIDAD REQUERIDA

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

NECESIDAD
REQUERIDA

COT 1.
GM
Soluciones y
Suministros

CoT 2.
ING
Ingenieria
Consultoria

COT 3.
GD GROUP

VR UNITARIO

SUBTOTAL iTEM

SILLAS SALA DE ESPERA: tdndem

mddulo de 3 puestos Estructura en
tuberia en acero cromado y lamina
CR. Pintura electrostética en polvo,
medidas ancho171 cm, altura 78.5
cm y profundidad asiento 62.5 cm.

Unidad

700.000,00

730.000,00

770.000,00

733.333,00

1.466.666,00

SILLA INTERLOCUTORA, Estructura
en tubo eliptico de 30 x 15 calibre
18, pintura electrostatica negra,
gris o cromo.

Carcaza en polipropileno de alto
impacto.

Tapones plasticos antideslizantes.
Espaldar en malla y asiento
tapizado en pafio escorial plus o
cuero sintético color a escoger
espuma densidad 26.

Colores: Malla verde, asiento negro

Unidad

15

1.500.000,00

1.200.000,00

1.100.000,00

1.266.667,00

19.000.005,00

SILLA OPERATIVA PARA PUESTO DE
TRABAJO- Silla ergonémica de
escritorio, disefiada para adaptarse
a las formas del cuerpo; ideal para
conseguir una postura comoda y
adecuada. mecanismo: basculante
con 1 bloqueo de posicién a 90° en
el espaldar y graduacion de altura
del asiento. espaldar: tapizado en
malla traslucida negra. asiento:
tapizado en pafio negro importado
con espuma lamina. apoyo lumbar:
regulable en altura y profundidad.
brazos: regulables en altura. base:
estrella en nylon de 60 cm de
didmetro. ruedas: en nylon 50mm
de diametro.

Unidad

50

1.200.000,00

1.210.000,00

1.100.000,00

1.170.000,00

58.500.000,00

PUESTO DE TRABAJO-Escritorio de
1.40 x 0.60, superficie en madera
de 30 mm, enchapado en férmica
color madera oscura y canto rigido,
con archivador metélico con 3
cajones. Estructura en lamina CR
calibre 19, con acabado en pintura
electrostatica. Con faldén.

Unidad

13

2.400.000,00

2.200.000,00

2.300.000,00

2.300.000,00

29.900.000,00

PUESTO DE TRABAJO - Escritorio en
Lde 1.50 m x 1.50 m, superficie en
madera de 30 mm, enchapado en
férmica color madera y canto

Unidad

2.800.000,00

2.600.000,00

2.700.000,00

2.700.000,00

2.700.000,00

GCCON-F-046 V.02
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rigido, 3 gavetas, entrepafios,
imagen de referencia con faldén.
ARCHIVADOR- Archivador
Horizontal, 2 gavetas: altura 75 cm,
ancho 90 cm, profundidad 60 cm,
en ldmina CR calibre 22.

Unidad 8 500.000,00 700.000,00 600.000,00 600.000,00 4.800.000,00

SUBTOTAL 116.366.671,00
IVA 22.109.667,00
VALOR TOTAL | 138.476.338,00

Debido a lo anterior, la Entidad procedi6 a realizar un ajuste de necesidad en las cantidades
de tal forma que el presupuesto disponible lograse cubrir el valor del estudio de mercado.

ESTUDIO DE MERCADO- NECESIDAD DE CANTIDADES
NECESIDAD | NECESIDAD
REQUERIDA | AJUSTADA

ITEM DESCRIPCION UNIDAD

SILLAS SALA DE ESPERA: tandem médulo de 3 puestos Estructura
en tuberia en acero cromado y lamina CR. Pintura electrostatica

! en polvo, medidas ancho171 cm, altura 78.5 cm y profundidad Unidad 2 ! !
asiento 62.5 cm.
SILLA INTERLOCUTORA, Estructura en tubo eliptico de 30 x 15
calibre 18, pintura electrostatica negra, gris o cromo.
Carcaza en polipropileno de alto impacto.
5 Tapones plasticos antideslizantes. Unidad 15 15 0

Espaldar en malla y asiento tapizado en pafio escorial plus o cuero
sintético color a escoger espuma densidad 26.

Colores: Malla verde, asiento negro

SILLA OPERATIVA PARA PUESTO DE TRABAJO- Silla ergondmica de
escritorio, disefiada para adaptarse a las formas del cuerpo; ideal
para conseguir una postura comoda y adecuada. mecanismo:
basculante con 1 bloqueo de posicién a 90° en el espaldar y

3 graduacion de altura del asiento. espaldar: tapizado en malla Unidad 50 40 10
trasltcida negra. asiento: tapizado en pafio negro importado con
espuma lamina. apoyo lumbar: regulable en altura y profundidad.
brazos: regulables en altura. base: estrella en nylon de 60 cm de
didmetro. ruedas: en nylon 50mm de diametro.

PUESTO DE TRABAJO-Escritorio de 1.40 x 0.60, superficie en
madera de 30 mm, enchapado en férmica color madera oscura y
4 canto rigido, con archivador metalico con 3 cajones. Estructuraen | Unidad 13 10 3
Idmina CR calibre 19, con acabado en pintura electrostatica. Con
faldon.

PUESTO DE TRABAJO - Escritorio en L de 1.50 m x 1.50 m,
superficie en madera de 30 mm, enchapado en férmica color

i 1 1
> madera y canto rigido, 3 gavetas, entrepafios, imagen de Unidad 0
referencia con faldon.
6 ARCHIVADOR- Arch|va.dor Horizontal, 2 ggvetas: alt_ura 75 cm, Unidad 3 2 1
ancho 90 cm, profundidad 60 cm, en ldamina CR calibre 22.
TOTAL 89 74 15

Cabe aclarar que resultado del ajuste, la necesidad a tener en cuenta dentro del proceso
de contratacion pas6 de 89 unidades a 74, generando necesidades insatisfechas que
suman 15 unidades entre los items 1, 3, 4, y 6.

I ESTUDIO DE MERCADO- NECESIDAD AJUSTADA |
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NECESIDAD
AJUSTADA

COT 1.
GM
Soluciones y
Suministros

CcoT 2.
ING
Ingenieria
Consultoria

COT 3.
GD GROUP

VR UNITARIO

SUBTOTAL iTEM

SILLAS SALA DE ESPERA: tdndem

modulo de 3 puestos Estructura en
tuberia en acero cromado y lamina
CR. Pintura electrostatica en polvo,
medidas ancho171 cm, altura 78.5
cm y profundidad asiento 62.5 cm.

Unidad

700.000,00

730.000,00

770.000,00

733.333,00

733.333,00

SILLA INTERLOCUTORA, Estructura
en tubo eliptico de 30 x 15 calibre
18, pintura electrostatica negra,
gris o cromo.

Carcaza en polipropileno de alto
impacto.

Tapones plasticos antideslizantes.
Espaldar en malla y asiento
tapizado en pafio escorial plus o
cuero sintético color a escoger
espuma densidad 26.

Colores: Malla verde, asiento negro

Unidad

15

1.500.000,00

1.200.000,00

1.100.000,00

1.266.667,00

19.000.005,00

SILLA OPERATIVA PARA PUESTO DE
TRABAJO- Silla ergonémica de
escritorio, disefiada para adaptarse
a las formas del cuerpo; ideal para
conseguir una postura cémoda y
adecuada. mecanismo: basculante
con 1 bloqueo de posicion a 90° en
el espaldar y graduacion de altura
del asiento. espaldar: tapizado en
malla trasltcida negra. asiento:
tapizado en pafio negro importado
con espuma lamina. apoyo lumbar:
regulable en altura y profundidad.
brazos: regulables en altura. base:
estrella en nylon de 60 cm de
didmetro. ruedas: en nylon 50mm
de didametro.

Unidad

40

1.200.000,00

1.210.000,00

1.100.000,00

1.170.000,00

46.800.000,00

PUESTO DE TRABAJO-Escritorio de
1.40 x 0.60, superficie en madera
de 30 mm, enchapado en férmica
color madera oscura y canto rigido,
con archivador metdlico con 3
cajones. Estructura en lamina CR
calibre 19, con acabado en pintura
electrostatica. Con faldon.

Unidad

10

2.400.000,00

2.200.000,00

2.300.000,00

2.300.000,00

23.000.000,00

PUESTO DE TRABAJO - Escritorio en
L de 1.50 m x 1.50 m, superficie en
madera de 30 mm, enchapado en
férmica color madera y canto
rigido, 3 gavetas, entrepafios,
imagen de referencia con faldén.

Unidad

2.800.000,00

2.600.000,00

2.700.000,00

2.700.000,00

2.700.000,00

ARCHIVADOR- Archivador
Horizontal, 2 gavetas: altura 75 cm,
ancho 90 cm, profundidad 60 cm,
en ldmina CR calibre 22.

Unidad

500.000,00

700.000,00

600.000,00

600.000,00

4.200.000,00

SUBTOTAL

96.433.338,00

IVA

18.322.334,00

VALOR TOTAL

114.755.672,00

Sin embargo, la Entidad aclara que llegado el caso en que posterior a la adjudicacién del
proceso de contratacién se genere un saldo sin ejecutar, la Entidad bajo coman acuerdo
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con el contratista procedera a adicionar al contrato las unidades insatisfechas en los items
indicados hasta donde el saldo presupuestal lo permita.

Conforme al ajuste realizado, el presupuesto oficial para la presente contratacion es de
CIENTO CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS COP ($114.755.672,00) impuestos incluidos,
estardn a cargo del contratista todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

Indique CONCEPTO
PRESUPUESTO S0 % RUBRO INTERNO VALOR
.y C-3603-1300-14-0- o
Inversion X 3603024-02 Mobiliario 115.116.667,00
Funcionamiento
NI, €13 || (R Fechade . Posicién Valor en
CDP o CDP o . Dependencia , Valor en
. . . . vencimiento Catalogo| Fuente Letras .
Vigencia| Vigencia NUmeros.
del CDP de Gasto
Futura Futura
Ciento
catorce
C-3603- millones
1300-14- setecientos
18623 | 29-11-2023 | 31-12-2023 101027 0- Nacion | cincuentay | 115.116.667,00
3603024- cinco mil
02 seiscientos
setentay
dos pesos

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La selecciéon del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 30 de la ley
2069 de 2020 y reglamentado por el reglamentado por articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el presupuesto oficial del presente proceso
de contratacion, el cual es inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad y que el servicio
requerido no se encuentra contemplado dentro de ningun acuerdo marco de precios
vigente.
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12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro:

| Monto agotable

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.10BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.3.1.0bligaciones Generales del Contratista:

Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas, financieras, econémicas Yy juridicas estipuladas en el estudio previo y
de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

Responder por la adecuada planificacion que le permita desarrollar el objeto del
contrato con la oportunidad, eficacia, eficiencia y calidad requerida.

Acoger e incluir durante las diferentes etapas del contrato las observaciones e
instrucciones efectuadas por parte del supervisor designado por el SENA, en
relacion con el desarrollo del objeto del contrato.

Reportar de manera inmediata por medio escrito al supervisor designado por el
SENA cualquier novedad o anomalia que se presente durante cualquier de las
etapas del contrato y acatar solicitudes y ajustes impartidos por este en nombre
de la Entidad.

Guardar total reserva y confidencialidad de la informacién que conozca por razén
del servicio que presta, ya que es propiedad del SENA; salvo requerimiento de
autoridades competentes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse, en conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
gue pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho. El contratista debera
informar de tal evento al SENA y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
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ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Responder por la vinculacién de su personal y la celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato, a los documentos que hacen
parte del proceso de contratacion y a la oferta presentada por el contratista y
que propenden por la correcta ejecucién del contrato.

Desarrollar el objeto acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

Informar por escrito al responsable de pagos de la Entidad, el nimero de una
cuenta bancaria en la cual el SENA debera consignar los respectivos pagos a
gue haya lugar dentro de la ejecucion. La Entidad no estara obligada a tramitar
pago alguno mientras no se dé cumplimiento a este requisito.

. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que determina el proceso
contractual, en los términos establecidos en la misma.

Responder ante los organismos de control y ante terceros civil y
extracontractualmente por la ejecucién del mismo y mantener indemne al SENA.
Acreditar mediante certificacion el pago mensual a los aportes parafiscales
expedidos por el revisor fiscal o del representante legal donde se certifique el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Cumplir con lo establecido en la Resolucion 1677 de 2008 “por la cual se sefialan
las actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y se
establece la clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo
nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de las personas menores
de 18 afios de edad” proferida por el Ministerio de Proteccién Social.

Con la presentacion de su propuesta el contratista declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en
las disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 610
de 2000, Estatuto Anticorrupcion articulo 1° y 2° | ni en conflicto de intereses
frente al SENA, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigente
sobre la materia.

Adoptar las medidas necesarias para evitar la propagaciéon del COVID 19
durante la ejecucién del contrato, conforme a la normatividad vigente que rija la
materia y/o los lineamientos que sobre el particular expida el SENA.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud
y pensiones, asi como el SG-SST normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten.

En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electronicamente
debera aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el
cual sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electronicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
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expedicién, por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por
un proveedor autorizado por esta. La factura electrénica solo se entendera
expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO:
factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera
expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su
validacién dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en
que se solucionen los problemas tecnolégicos

Validar ante la DIAN las Facturas Electrénicas De Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito en el aplicativo Olimpia, previa realizacion de las acciones por parte del
proveedor contratista y supervisor del trabajo segin Anexo No. 3 Circular 3-
2021-000055 del 7 de abril de 2021 del SENA.

Las demas que se requieran para cumplir con el objeto pactado.

Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los productos objeto
de este contrato.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA,
eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.3.2.0bligaciones Especificas del Contratista:

Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas, financieras, econdmicas vy juridicas estipuladas en el estudio previo y
de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

Entregar la totalidad de los productos adquiridos y servicios contratados en el
plazo y en los lugares establecidos.

Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las
normas de calidad del producto, en caso de que resulten defectuosos, de mala
calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la
entidad y ofertados por el proponente, debera reemplazarlos sin costo adicional
para la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los productos objeto
de este contrato.

Aportar el certificado ARL de implementaciéon del SG-SST y/o certificacion
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del
SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Presentar planilla de pago de seguridad social vigente, donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA,
eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.
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8. Designar a un funcionario responsable en representacion del contratista, con el
fin de tener una comunicacién directa con el SENA, garantizando la rapida
atencion de los requerimientos y observaciones que se registren.

9. El contratista se obliga a cumplir las garantias de fabrica sobre cada uno de los
elementos propuestos en su oferta.

10. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del supervisor designado.

11. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente con la
ejecucién del objeto contratado.

12. El contratista debe transportar y entregar los articulos adquiridos en cumplimiento
del objeto del contrato, en el plazo y en los lugares establecidos, directamente o
mediante empresa transportadora, pero en cualquier caso bajo su cuenta y
riesgo, con el personal, equipos y logistica idoneos para tal fin.

13. El contratista en ninglin momento podra facturar precios superiores o no incluidos
en su propuesta.

14. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

14.10BLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

c. Suministrar la informaciébn que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacién con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las
actas y los deméas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este
contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los bienes indicados en el numeral 7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO
A CONTRATAR, con las cantidades indicadas y entregados en el lugar de distribucion
del objeto del contrato.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2023, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion:

e Expedicion del registro presupuestal.
e Aprobacion de las garantias.
¢ Inicio de ejecucién en SECORP Il.

En todo caso, este no podra supera la vigencia fiscal 2023.
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16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato seré las dos sedes donde se requiere la instalacion del
mobiliario:

e Complejo Cra 43, direccion: Cra 43 No 42-40 Barranquilla.
Oficina de la Agencia Publica de Empleo
Oficinas administrativas

e Complejo Calle 30, direccion: Calle 30 No 3E-164 Barranquilla.
Oficina de la Agencia Publica de Empleo
Oficinas sindicales

Paragrafo: Para los efectos legales, téngase por lugar de ejecucién del contrato a la ciudad
de Barranquilla, especificamente dentro de las instalaciones donde funciona el Centro de
Comercio y Servicios y la Direccion Regional Atlantico, Carrera 43 No 42-40 en la ciudad
de Barranquilla.

16.1. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante | Determine el porcentaje que cada pago
el contrato representa frente al valor total del contrato
PLAN DE PAGOS
Pago unico por el valor total del No PAGO |VALOR DEL PAGO %
contrato. 1 114.755.672,00 | 100,00%
VALOR TOTAL 114.755.672,00 | 100,00%

El SENA cancelara al Contratista en Pago Unico por el valor total del contrato conforme
el proveedor facture con base a la ejecucién realizada, teniendo en cuenta los precios
ofertados y conforme el proveedor facturacidon de conformidad a la oferta presentada y a
las especificaciones técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el
oferente mediante certificacion de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con
cargo al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.

El pago se efectuard mes vencido, consolidando las facturas semanales aprobadas al
contratista en el periodo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la correcta
presentacion de la factura, la cual deberéa estar acompafiada de los siguientes documentos:

e Presentar la respectiva factura electronica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual
se reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolucion No. 000042 del 5 de
mayo de 2020 expedida por La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales—
DIAN vy los tramites dispuestos por la Entidad para estos efectos a través de la
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circular interna N° 3-2021-000055 de 2021 en los casos que aplique y demas que le
sean informados.

En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electronicamente
debera aportar factura electronica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual
sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
expedicién, por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta. La factura electrénica solo se entendera expedida
cuando sea validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO: factura electronica
sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la
entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas
tecnoldgicos.

Informe y recibido a satisfaccion de entrega y cumplimiento de las obligaciones
estipuladas para contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del contrato.

Nota de ingreso expedida por el &rea de almacén.

Validacién ante la DIAN de Facturas Electronicas De Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito en el aplicativo Olimpia, previa realizacién de las acciones por
parte del proveedor contratista y supervisor del trabajo segin Anexo No. 6 Circular
3-2021-000055 del 7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 7. Catalogo Institucional
Unidades y Sub Unidades Ejecutoras SIIF Nacion. De no realizarse este
procedimiento, el area de Contabilidad del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de
la Regional Atlantico del SENA no podra generar la obligacién presupuestal que da
origen a la orden de pago en el aplicativo SIIF NACION.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, respecto del
cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Planilla de pago de aportes de seguridad social del periodo anterior al facturado.
Resolucion DIAN de autorizacion numeracion de la facturacién aportada.

RUT

Certificacion bancaria

Demas disposiciones legales aplicables que surjan

Todas las demoras que se presenten por inconsistencias en los soportes, falta de
informacion, resoluciones de glosas registradas, seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.
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El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el
contratista deberd atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, o la que la
sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION
FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ARNO.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP Il, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacién
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en

Zip

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de
pago de la seguridad social

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregaré factura de
venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617
del Estatuto Tributario
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Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECORP I,
siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en SECOP II; en ese momento se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error,
BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
autométicamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del
Contrato, lo que acarreara demora en el trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP |I, este aprobara o rechazara
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de trdmite de pago por todos los
demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador
una vez se cumpla el trAmite correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de
PAC, de acuerdo a las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico por intermediaciéon de la Direccion General y en concordancia a las normas
vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta
condicion con la finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden
de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos
para el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que
se haya aportado el ultimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente.
Las demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendran por ello derecho a pago de intereses o compensacién alguna por parte del
SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pélizas y
demas gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.
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Cargas Tributarias: En razon a la ejecucién del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasioén de la celebracién del
contrato tales como retencién en la fuente, reteica, reteiva y deméas a que hay lugar y este
obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

Tramite a realizar por parte de los proveedores que estan obligados a facturar
electronicamente, de acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2021-000055 del
7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 6. Catalogo Institucional Unidades y Sub
Unidades Ejecutoras SIIF Nacion:

Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista deberé registrar en
las notas u observaciones la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, el
namero del contrato y el correo del aprobador de la siguiente manera:

1. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su
direccién electrénica como proveedor, en donde le serd notificado en caso de existir
fallas en la validacion del correo.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #3$ luego
el codigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacion con la cual se
suscribio el contrato, nimero del contrato (sin escribir la palabra numero de contrato,
solo escribir el nimero de contrato), y correo del supervisor, finalizando con #8$,
debidamente separados por punto y coma

#$ldentificacion de la entidad; Contrato niumero; Nombre del
supervisor@dominio de la entidad #$
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$

3. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
el buzon electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez
generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie
autométicamente.

La identificacién de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000

16.2. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl NO: | X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria: Sl NO: X
indique las La supervision del contrato a celebrar serd ejercida por el SENA, por
condiciones | quien designe por escrito el ordenador del gasto, quién ostentard la
de calidad de supervisor regional, junto a el apoyo de supervision.
idoneidad

gue debe La supervision deberé ser adelantada conforme lo sefialado en el Manual
cumplir de Supervision e Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo
quién establecido en el marco normativo vigente, en especial, las disposiciones
realizariala | previstasenlalLey 1474 de 2011. La verificacién y tramite de pagos, sera
supervision: | ejercida por la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo, como supervisor del contrato y quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

El proceso de contratacion se adjudicara por el valor total de la oferta econémica, al
proponente que ofrezca la menor oferta econémica que cumpla con la totalidad de los
criterios de seleccion.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Para identificar la oferta mas favorable, se tendran en cuenta los siguientes criterios o
factores de seleccion:

1. La escogencia recaera sobre aquella oferta que contenga la oferta econémica mas

baja, siempre que los precios unitarios de los bienes, se encuentre dentro de los
limites establecidos en el estudio de mercado y satisfaga las necesidades de la
entidad, es decir, aquella que no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las
especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la
invitacion publica.

Los requisitos minimos HABILITANTES, es decir, la capacidad juridica, y
experiencia asi como la capacidad seran verificados Unicamente en el oferente que
tenga el precio mas bajo.

En caso de que el primer proponente con el precio mas bajo no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra seleccionar el oferente que haya
presentado el segundo menor precio previa verificacion de los requisitos
habilitantes.
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4. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mas bajo tampoco cumpla
con los requisitos habilitantes, se verificardn las de quien presenté el tercer (3°)
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener los oferentes habilitados. En todo
caso, la oferta finalmente seleccionada deberd encontrarse habilitada, en
condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.

5. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

6. En caso de empate a menor precio, la entidad seleccionaré a quien haya presentado
primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de estas.

> Sobre la oferta:

Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por proponente.

La oferta econdmica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va
anexo.

Se verificaran los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores
limites establecidos a través del estudio de mercado.

La propuesta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido.

El SENA revisaray corregira aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta
econdmica de la oferta a evaluar y, para todos los efectos se tomard como valor ofertado,
la cifra que resultare después de la correccion.

Con la presentacion de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendra una validez
igual al plazo del contrato.

El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco
de los items solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades
requeridas o sus unidades de medida.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demés casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
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devoluciones o0 exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Experiencia.
c. Requisitos habilitantes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de presentacion de la oferta Formato No 1:

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica,
0 por la persona designada para representar al consorcio o union temporal, cuando
de ello se trate, podra suscribirla igualmente a través de apoderados evento en el
cual debera anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se
le confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias vy
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del proceso y la suscripcién del contrato.

2. Certificado de Existencia y Representacién Legal vigente.

Si se trata de una persona natural, 0 una persona juridica nacional, o una persona
juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante el certificado
de existencia y representacion legal expedidos por la Camara de Comercio a la
fecha de cierre del proceso y expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada una de las
personas que los integren deberd presentar su certificado de existencia y
representacion legal.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante
documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de
seleccion del contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal
y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en
Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente.
Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del
contrato que se genere del presente proceso de seleccién y un afio mas.
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No tendrén la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del Contrato, caso en el cual deberdn dar cumplimiento al literal a)
del presente pliego.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de
la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla.

e Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento
éste que se debera apostillar.

e En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad
ante guien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la
misma, el interesado podra solicitar dichas 36ertificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
36ertificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las 36 ertificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea
gue el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

El SENA no aceptard ofertas de personas juridicas que no hayan cumplido con la
renovacion de la matricula mercantil.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual
verificard el SENA a través del Certificado que acredite la Existencia y
Representacion Legal.

Se verificaran los siguientes criterios:
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e Objeto social: El objeto social del proponente o de cada uno de sus
miembros si se trata de un consorcio o de una unién temporal, segun el caso,
debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

e Domicilio principal: se verificard que el domicilio principal del proponente
se encuentre ubicado dentro del Departamento del Atlantico.

e Constitucion y vigencia: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley
80 de 1993, las personas juridicas o de cada uno de sus miembros si se trata
de consorcio 0 unién temporal para suscribir el respectivo contrato, deberan
acreditar que su duracién no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio
mas.

e Autorizacion del representante legal para contratar: Si el representante
legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién, para presentar
oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus
estatutos, tenga limitacion para presentar ofertas por el valor del objeto de la
presente Convocatoria, debera presentar copia del acta en la que conste la
respectiva autorizacion, otorgada por el 6rgano social competente.

Igual facultad deberan acreditar los representantes legales de las personas
juridicas que conformen consorcios o0 uniones temporales.

Autorizacion para notificacion electrénica de actos administrativos Formato No 2.
Acta de constitucion de colaboracion. Solo si aplica, use el formato que le
corresponda: Formato No 32, Consorcio o Formato No 3B. Unién temporal.
Certificaciéon aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. Use el
formato que le corresponda: Formato 52 Persona Juridica o Formato 5B.
Persona Natural.

Planilla de pago de seguridad social periodo vigente.

Registro Unico Tributario RUT: El proponente singular, o los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal, deberan presentar cada uno copia del Registro Unico
Tributario — RUT y Registro unico de Proponentes- RUP, expedidos por la DIAN. En
el evento de que el proponente seleccionado fuese una unién temporal o consorcio
deberéa hacer entrega de su Registro Unico Tributario como requisito previo para la
celebracion del contrato.

Documento de identificacion del representante legal: Copia legible del
documento de identificacion del representante Legal.
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Certificado de antecedentes fiscales (contraloria): Ni el proponente, ni ninguno
de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar
reportados en el boletin de responsables fiscales. EIl proponente podra aportar el
respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificar4 lo pertinente en la
pagina web respectiva.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria): Ni el proponente, ni
ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran
estar reportados en el boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y/o
personeria. El proponente podré aportar el respectivo certificado con su oferta, con
fecha de expediciébn no mayor a 30 dias calendario, no obstante de no aportarlo, el
SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

. Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Ni el proponente, ni ninguno de

sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar
reportados en antecedentes de Policia Nacional. El proponente podra aportar el
respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario, no obstante de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina
web respectiva.

Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia):
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el
representante legal, podran estar reportados en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su
oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante de no
aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.
Certificacién aplicacién normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terror Formato No 6.

Certificado de implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo Formato No 7.

Declaracion de multas y demas sanciones por incumplimiento y efectividad de
amparos de garantia Unica Formato No 9.

Formato No 10. Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades: Los
proponentes una persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes.

19.1.2. ASPECTOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El manual de contratacion de la Entidad establece un listado de criterios de seleccién de
contratistas, aplicado a procesos de contratacion y contratos (ejecucion) relacionados con
CRITERIOS PARA LA COMPRA Y TRANSPORTE DE MADERA, donde la
responsabilidad de la entidad recae en la inclusién dentro del pliego de condiciones del
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proceso cada uno de los criterios indicados en las etapas precontractual y contractual, para
su respectiva verificacién durante el proceso de evaluacién y seguimiento contractual al
cumplimiento de los criterios y requisitos legales ambientales aplicables.

Conforme a lo anterior, el manual administrativo establece los siguientes criterios de tipo:

- Consumo de madera
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
Formato No. 7 Certificado de implementacién del sistema de gestidon de la
seguridad y salud en el trabajo

Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST.

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del | Precontractual
profesional Responsable del SG-SST.

Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res | Precontractual
0312-2019.

Certificacidn suscrita por el representante legal donde se compromete a entregar
toda la documentacion técnica, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo que
se encuentran establecidos como requisitos contractuales dentro del estudio
previo

Precontractual

Precontractual

Precontractual

NOTA: El anterior listado de criterios corresponde Unicamente a aquellos cuya verificacion
se realizara en la etapa PRECONTRACTUAL, es decir durante la evaluacion de ofertas,
razén por la cual son incluidos dentro de los requisitos habilitantes ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, existe un listado amplio de criterios
verificables en la etapa CONTRACTUAL los cuales fueron incluidos dentro de las
especificaciones técnicas del proceso, respectivamente en el numeral 7.2 CRITERIOS
AMBIENTALES. Conforme a ello, los proponentes deberan diligenciar el Formato No 12.
Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST, donde se
comprometen a aportar la documentacion indicada (en caso de que aplique) una vez
suscrito el contrato en caso de ser su propuesta la ganadora.

19.1.3. EXPERIENCIA

Los proponentes deberan anexar a la propuesta la acreditacion de la experiencia mediante
la ejecucion de contratos cuyos objetos estén relacionados con la compraventa y/o
elaboracién de mobiliario.

39

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberdn anexar cualquiera de las dos
opciones:

e OPCION 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecucién y cumplimiento,
para el cual podran anexar cualquiera de las siguientes opciones: acta de
liquidacion, o acta de recibido a satisfaccion; donde conste la celebracion y la
ejecucion de objetos relacionados al del proceso de contratacion. Sin perjuicio de
lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia directamente con el contratante.

e OPCION 2: Certificacion de contrato suscrito por el ordenador del gasto o
representante legal o quien haga sus veces.

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucion a satisfaccion del
mismo, por lo cual el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento
con el requisito de experiencia. Si dicho documento soporte no es aportado, la entidad
requerira al oferente en un tiempo maximo de un dia habil para ser subsanado, si vencido
el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE.

Criterio de evaluacién: Las acreditaciones de experiencia seran avalada con la
presentacion de maximo dos contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria de
cuantias seaigual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de este
proceso, con empresas publicas o privadas.

Adicional a la acreditacion de la experiencia conforme lo anterior, el proponente debera
diligenciar el formato del Formato No. 4. Experiencia del proponente.

Los contratos (publicos o privados) deben contener como minimo la siguiente informacion:

Expedida en papel membretado

Nombre o razén social del contratante y NIT.

Nombre o razén social del contratista.

Suscripcion, nombre y cargo de la persona competente para expedir la
certificacion*

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Direccion y namero teléfono del contratante.

PwbpE

©Co~No O

Por cada certificado, el proponente debera anexar copia de contrato y acta de liquidacion o
acta de recibido a satisfaccion.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.
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Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos y valor. La calificacion puede ser individual o general.

Se admiten actas de liquidacién, siempre y cuando se pueda corroborar la informacion
anterior. No se admiten Certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de

pago.

Si se recibe méas de una certificacion, El SENA Regional Atlantico solo tendra en cuenta la
de mayor valor, que cumpla con los requisitos exigidos.

Si presenta actas de liquidacion, la misma debera permitir constatar la informacion antes
relacionada.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las
Certificaciones requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior informacién y
requisitos, para acreditar la experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia, sélo
se tendrd en cuenta el grado de participacion que haya tenido el proponente en el Consorcio
0 Unién Temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion y deben informar Unicamente el valor correspondiente al proponente, segun
su porcentaje de participacion en los mismos.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacién aportada
por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de
evaluacién soportes que considere convenientes tales como: Certificaciones, copias de
contrato, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran acreditar experiencias con fechas
posteriores al cierre del presente proceso.

19.2 REQUISITOS TECNICOS

1. Se verificara que la descripcion de los items de la oferta econémica cumpla con
los requerimientos técnicos indicados en el numeral ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

2. Formato No 11. Carta de compromiso técnico: Carta donde se compromete a
gue los bienes que requieran fecha de vencimiento cuenten con una fecha minima
de vencimiento de un (1) afio contado a partir de la entrega de los bienes. Y que en
caso de que los productos entregados tengan una fecha inferior, serd cambiado en
un término no mayor a un dia habil.

19.3 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES
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Con el propdésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, el SENA determind para el presente proceso de contratacion la
procedencia de la aplicacion del siguiente criterio habilitante diferencial a las Mipymes,
precisando que ello se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicién diferencial y
que este es excluyente con relacion a los requisitos habilitantes financieros (indicadores)
definidos en el presente documento.

Nota 1: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante
de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: La acreditacion de las condiciones diferenciales antes enunciadas, se efectuara en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Nota 3: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto.". Por lo tanto, si el presente proceso es limitado a Mipymes, este criterio no podra
ser aplicado.

Para el caso de las mipymes, la aplicacidon de criterios diferenciales estara dado en el
requisito habilitante de experiencia, permitiendo una flexibilidad de ellos sin correr
riesgos en la ejecucion del proceso. Tales indicadores seran para quienes acrediten las
condiciones sefaladas em el Decreto, los cuales seran los siguientes:

Criterio de evaluacién: Las acreditaciones de experiencia seran avalada con la
presentacion de maximo cuatro contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria
de cuantias sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de
este proceso, con empresas publicas o privadas.

Las disposiciones indicadas en el numeral 19.1.3. EXPERIENCIA gue no sefaladas en el
presente numeral de criterios habilitantes diferenciales se mantienen indemnes.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
Z riesgos.doc
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GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 4 meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el (20 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 12 meses mas.

X

LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:
Teniendo en cuenta la manifestacion de interés presentada por las Mipymes:
MOBILIARIOS & PROYECTOS S.A.S. y M3 SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
de fechas 5 de diciembre de 2023 respectivamente. Se procede a limitar el proceso
a MiPymes nacionales domiciliadas en del Departamento del Atlantico, por lo
cual no podré participar cualquier otro interesado de diferente naturaleza.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América SI | X | NO
(US$125.000)

ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Proceso de Contratacion”, emitido por Colombia Compra Eficiente,
Literal D, para los procesos de contratacién directa y minima cuantia, no se debe
realizar este analisis.

OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO: X
MUESTRA Sl NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO:

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
N.A.

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N.A.

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N.A.

ANEXOS
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Anexo No 1. Anexo a la invitacion publica
Anexo No 2. Estudio de mercado

Anexo No 3. Matriz de riesgos

Anexo No 4. Cotizaciones

Anexo No 5. CDP

29. FORMATOS

Formato No 1. Carta de presentacion de la propuesta.

Formato No 2. Autorizacién para notificacion electronica de actos administrativos.
Formato No 3A. Constitucion de consorcio.

Formato No 3B. Constitucion de unién temporal.

Formato No 4. Experiencia del proponente.

Formato 5A. Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de
persona juridica.

Formato 5B. Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de
persona natural.

Formato 6. Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Formato 7. Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

Formato No 8. Oferta econémica.

Formato No 9. Declaracion de multas e incumplimientos.

Formato No 10. Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades.

Formato No 11. Carta de compromiso técnico

Formato No 12. Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST

Firmado digitalmente
por JACQUELINE
g@?/ ROJAS SOLANO
Fecha: 2023.12.06
16:01:38 -05'00"

JACQUELINE ROJAS SOLANO
Directora Regional Atlantico

Revis6 aspectos técnicos:
John Goenaga Barrios- Coordinador de la Agencia Publica de Emp190

Proyect6 aspectos juridicos:
Maria José Bohérquez Salgado- Apoyo Juridico Gestion Contractual Direccion Regional Atlantico A

Revis6 aspectos juridicos: ﬁ,
Jennifer Ibarra Correa- Abogada de contratacion.

VoBo:
5,
Alexandra Palacio Fuentes- Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Wu% fadawo!

Reviso aspectos de SST: 5(
Cindy Paola Duran Gémez- Profesional de Higiene y Seguridad Industrial HYSI
Karol Urrea Polo- Dinamizador Regional Ambiental y Energético 0
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