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JUSTIFICACION A FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES EN EL PROCESO DE SALUD PUBLICA DE ASSBASALUD E.S.E

Actualmente, el pais se encuentra frente al reto de la implementacion de las nuevas guias de atencion
de VIH y la incorporacion del modelo de prevencion combinada, asi como, en el fortalecimiento
técnico en temas de andlisis de informacion epidemioldgica a los profesionales de las entidades
territoriales, que permita garantizar la continuidad y absorcion de las acciones que hasta ahora han
sido acompafiadas y fortalecidas con financiacion del Fondo Mundial de lucha contra el Sida, la
tuberculosis y la malaria. Este desafio se enfoca en la necesidad de sistematizar, documentar y
presentar un modelo con enfoque comunitario en el marco de la respuesta al VIH y el Sida, que
contribuya en el alcance de las metas nacionales del Plan Nacional de Respuesta ante las ITS- VIH.
ENTerritorio en el marco del Acuerdo de Subvencion, suscrito con El Fondo Mundial, debe apoyar la
implementacién del modelo de prevencién combinada, en la poblacion clave priorizada (Hombres que
tienen relaciones sexuales con hombres (HSH), personas que ejercen trabajo sexual (TS) y migrantes
venezolanos de la ciudad de Manizales y su érea conurbada, buscando con ello, apalancar la
implementacion de la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con la cual
se dictan disposiciones en relacion con la gestion en salud plblica y se establecen directrices para la
gjecucion, seguimiento y evaluacion del plan de intervenciones colectivas (PIC), el cual incluye
acciones de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, tamizaje a poblaciones clave,
canalizacion a servicios de salud e igualmente, apoyar la implementacion de la Resolucion 1314 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual adoptan los lineamientos para la
realizacion de pruebas rapidas fuera del laboratorio clinico para el diagnéstico temprano de la
infeccion por VIH, sffilis, hepatitis B y hepatitis C, y se establecen las condiciones del personal y
reporte de datos para el cumplimiento de estos lineamientos apoyando en la reduccion de las brechas
en la respuesta nacional..

La construccién de un Modelo de Intervencion Comumtarla para la Promocion, Prevencion y
Sostenibilidad de la Respuesta al VIH/Sida en Colombia, desde, en y para las comunidades, parte del
principio de que los actores sociales y comunitarios, en especial las poblaciones clave, han sido
fundamentales e indispensables para la respuesta del VIH/ Sida, constituyéndose en dinamizadores
de todos aquellos procesos garantes del acceso a la atencion integral y pilares del mantenimiento de
los trabajos que hasta hoy se han logrado configurar en Colombia.

De ahi, que se considere que el abordaje de las acciones por equipos comunitarios junto a las
Empresas Sociales del Estado (ESE), para la identificacion de las dindmicas de la poblacion y para el
desarrollo de las actividades en el marco de las necesidades de esta, sean el insumo clave para la
construccion de un Modelo de Intervencion Comunitaria para la Promocion, Prevencion, Sostenibilidad
y Absorcién de la Respuesta al VIH/Sida en Colombia, que tenga como objetivo, contribuir con la
captacion de personas que conozcan su diagndstico, disefiar las estrategias necesarias para que
cada vez mas personas puedan acceder con menos barreras al tratamiento, y puedan alcanzar una
mejor y mayor adherencia a los procesos de atencion integral. Estas acciones deben posibilitar por
consiguiente una disminucién significativa de la carga viral de las personas que viven con VIH.y con
esto, aportar al aumento.de su expectativa y calidad de,vida, asi como a la reduccion de la
transmisibilidad.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE ASSBASALUD E.S.E. PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION o e A

Assbasalud ESE en cumplimiento del contrato interadministrativo de Cooperacion No. 2230096 celebrado con
la_ Empresa Nacional Promotora del Desarrollo territorial- ENTerritorio para aunar esfuerzos técnicos,
humanos, econémicos y logisticos para implementar el modelo-de prevencion combinada del VIH con
enfoque comunitario en poblacién clave (HSH, TS y migrantes) en la ciudad de Manizales vy
considerando que en la planta de personal no se cuenta con cargos suficientes de Trabajador(a) social ,se hace
necesario contratar un Trabajador(a) social para prestar sus servicios en la ejecucion de las actividades
contenidas en el documento técnico anexo al convenio. '

2. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA COMO ASSBASALUD E.S.E. PUEDE SATISFACER LA
NECESIDAD PLANTEADA: ' : : ey

La citada contratacion a efectuarse se encuentra debidamente inscrita en el plan de compras que
ASSBASALUD E.S.E. tiene para el afio 2023 y esta prevista con el Plan anual de adquisiciones, bajo los
codigos-clase UNSPSC 85101600 denominado: “personas de soporte de prestacion de servicios”, Contratacion
de recurso humano con criterio y experiencia para "Prestacion del servicio de salud en Assbasalud ESE.".

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Contrato de prestacién de servicios para la realizacion de actividades por profesionél de Trabajador(a) social,
en los territorios definidos en el convenio, siguiendo lineamientos de calidad; oportunidad, confidencialidad,
cumplimiento de metas y apoyo en acceso a servicios de salud y proteccion social, a poblacion vulnerable

4. OBJETO

Prestacién de servicios Profesionales como Trabajador(a) social en el proceso de salud plblica de
ASSBASALUD E.S.E". :

5. CARACTERISTICAS TECNICAS

ASSBASALUD ESE requiere para el cumplimiento del Cooperacion No. 2230096 celebrado con celebrado con
la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo territorial- ENTerritorio, contratar un Trabajador(a) social
profesional certificado, con habilidades de comunicacion, gestion, coordinacion, trabajo en equipo 'y en
comunidad, con conocimiento en manejo de equipos de computo, programas de Word y Excel, disponer de
equipo de computo y telefonia celular para la ejecucion de las obligaciones contractuales.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar sera de prestacion de servicios profesionales de un Trabajador(a) social

7. OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con las politicas de Salud Ocupacional de la Entidad de acuerdo a lo establecido ﬁdr el drea de.

Salud Ocupacional de la empresa, aplicar las medidas de bioseguridad. 2) Participar los procesos de induccién,
y capacitacion que requiera la entidad, con el objeto de generar el entrenamiento adecuado en la prestacion de
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los servicios con calidad. 3) La presentacion personal para la prestacion de los servicios debe ser acorde a los
lineamientos fijados por la empresa, cumpliendo con la imagen corporativa de la Entidad, y las politicas de
salud ocupacional. 4) Llevar a cabo el cumplimiento del contrato de acuerdo a las metas pactadas, los
protocolos, guias, normas, procesos y procedimientos establecidos en la Entidad para el desarrollo de las
actividades. 5) Cumplir con los planes de mejoramiento que sean necesarios de acuerdo a la supervision que
se le realicen durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. 6). Cumplir con la obligacion de
pagar mensualmente los aportes de salud y pensién en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con Decreto 1990 de 2016. 7) Realizar la entrega del informe de cumplimiento de actividades
realizadas el dltimo dia del mes. 8) Realizar la entrega del pago de seguridad social y la firma de la cuenta de
pago en los cinco primeros dias del mes. 9) Presentar el Ultimo dia del mes el informe mensual de las
actividades realizadas, en medio fisico de acuerdo a las especificaciones y en concordancia con el cronograma
presentado, para la revision respectiva, firma y emision de certificado de cumplimiento. 10) En caso de
incumplimiento de las obligaciones especificas por parte del profesional, estas seran descontadas de

los honorarios causados en el mes y de la duracién total del contrato.

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1). Apoyar la elaboracion de la planeacion/cronogramas y las fichas técnicas con las metodologias para el
desarrollo de actividades de promocion y prevencion del Convenio.2) Asistir a las actividades extramurales
priorizadas con el Coordinador del convenio, segin indicadores de efectividad (mayor identificacion de
reactivos), para el desarrollo de actividades de entrega de resultados. 3). Brindar asesoria personalizada a los
usuarios diagnosticados con VIH por las actividades de promocion y prevencion en poblacion clave, para
fortalecer su proceso de aceptacion y adherencia al tratamiento, cuando sea requerido; registrando estas
acciones de acomparamiento en el Sistema de Informacion de Actividades Comunitarias y Colectivas en Salud
Sexual y Reproductiva (SISCO-SSR).4).Realizar la activacion de la ruta y monitorear la canalizacion efectiva
del 100% de los usuarios diagnosticados por el proyecto, que aceptan acompafiamiento. 5).Registrar los
seguimientos. realizados al usuario canalizado a los servicios de salud en los formatos establecidos por
ENTerritorio y realizar mesas de trabajo con las EAPB o Instituciones para completar la informacion relacionada
con acceso a‘los servicios. 6).Realizar los procesos de contencion que se requieran a los usuarios con
diagnostico positivo.7).Gestionar un espacio que brinde privacidad y confidencialidad para realizar el
levantamiento/registro de la informacién (formatos SISCO-SSR) en las actividades extra e intramurales,
acogiendo todos los requerimientos definidos en las fichas técnicas y en la normatividad para las asesorias
previas y entrega de resultados.8).Realizar en articulacion con el personal de la ESE, la canalizacion y el apoyo
al proceso de aseguramiento para nacionales y venezolanos regularizados que no estén asegurados.
9). Apoyar el proceso de regularizacién de usuarios migrantes venezolanos que lo requieran. 10).Acompariar
actividades educativas realizadas por el proyecto. 11).Acompafiar los procesos de agendamiento y promocion
de los puntos de atencion habilitados en la ciudad para la oferta de servicios de promocion y prevencion de VIH.
12). Registra y presentar con la periodicidad definida por ENTerritorio, los datos de personas canalizadas a la
atencion, asi como el seguimiento respectivo, en los instrumentos de captura de informacion, para su reporte en
el Sistema de Informacion de Actividades Comunitarias y Colectivas en Salud Sexual y Reproductiva (SISCO-
SSR), validacion de la.calidad de los datos y consolidacion reporte de alcance de metas.13). Apoyar en la
formulacion de estrategias locales para el abordaje a poblacion clave y para mejorar el seguimiento y
adherencia al tratamiento antirretroviral en los casos encontrados como reactivos y que fueron canalizados para
la confirmacién del diagnéstico por los servicios de salud. 14). Custodiar la base de datos de canalizacion,
garantizando la confidencialidad de la informacion. 15). Acompariar a la persona encargada de la canalizacion
de los usuarios reactivos identificados en acciones financiadas por el PIC y ofras actividades diferentes al
proyecto para la absorcion de la ruta de canalizacion por la Entidad territorial. 16).Consolidar y suministrar la
informacién mensual del estado de canalizacion de usuarios identificados con recursos PIC y con financiacion
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del Fondo Mundial por ESE. 17) Enviar la informacion que requiera el funcionario de vigilancia epidemiolégica
de la ESE para tener al dia la notificacién en SIVIGILA de los casos positivos diagnosticados por el proyecto.
18) Cumplir con los lineamientos para el manejo, control y seguimiento de los insumos suministrados por
ENTerritorio.19). Realizar el uso adecuado y responsable de los elementos visibilizacion - e identificacion
(chalecos, camé, etc.) suministrados por ENTerritorio.19).Asistir al 100% de las actividades programadas por la
coordinacién del convenio, que incluyen: jornadas de planeacién, elaboracion de cronogramas, diligenciamiento
de formatos de supervision,-entrega de formatos SISCOSSR y retroalimentacion de ajustes 20).Apoyar la
identificacion de barreras en el proceso de canalizacion e informarlas al coordinador del convenio. 21).Participar
activamente en las capacitaciones y otras reuniones de tipo técnico-cientificas o administrativas a las que sea-
invitado por parte de ENTerritorio.22). Implementar actividades que garanticen la oferta de "servicios de
prevencién combinada (por ejemplo: notificacion asistida de parejas, acceso a PrEP y PEP efc.).
23). Desarrollar las demés actividades que les sean recomendadas y contribuyan al logro de las metas del
proyecto.24). Acompaiiar hasta el sefvicio de salud, a usuarios con diagndstico de VIH identificados a partir de
la oferta de servicio del convenio, que den su consentimiento para ser canalizados y no cuenten con recursos
econémicos para desplazarse hasta su IPS de atencion. . ‘ Tapde @

9. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En desarrollo de lo sefialado numeral 9.1 del Articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013 emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, Articulo 15 del Acuerdo 014 de5 de Junio de 2014 (Estatuto Contractual
ASSBASALUD ESE), Articulo 27 de la Resolucion 0365 de 2022 (Manual de Contratacién ASSBASALUD
ESE), se realiza el presente estudio previo para adelantar proceso de contratacién bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA SIN SOLICITUD DE OFERTAS. ‘ gk
El Manual de Contratacion de ASSBASALUD ESE (Resolucién 0365 de 2022), en su articulo 27, establece que
de conformidad con el articulo 15 del acuerdo 014 de 2014, la modalidad de seleccién de contratacion directa
sin solicitud de ofertas, es aplicable “para la prestacion de servicios profesionales 'y de apoyo a la gestion”™.
Respecto a lo anterior, se determina que dadas las caracteristicas del objeto a contratar y las especificaciones
de la necesidad, el procedimiento de escogencia del contratista se adelante mediante el tramite previsto en el
articulo 27 del Manual de Contratacion de ASSBASALUD ESE (Resolucion 0365 de 2022), procedimiento de -
Contratacion directa sin solicitud de ofertas. '

10. VALOR ESTIMADO DE ‘LA FUTURA CONTRATACION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL ,

A través del Area Financiera y de acuerdo a los honorarios estimados para el servicio, se determind que el
presupuesto para ejecutar la futura contratacion asciende a la suma de Dos millones de pesos ($2.000.000)
M/CTE, valor que debe incluir todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el futuro contratista ,
teniendo en cuenta que dentro del pago de los honorarios asumen el trasporte para el-desplazamiento a cada
uno de los puntos de atencién y sitios asignados para la prestacion del servicio. oo

La realizacion del proceso de seleccion, el perfeccionamiento del contrato de prestacién de servicios y su
posterior ejecucion, no genera costos para.la Entidad, toda vez que todos correran por cuenta y riesgo del
contratista.
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11. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La forma de pago serd mensual 'y proporcional al cumplimiento de las metas establecidas y previa
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

GARANTIA UNICA: De -conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No 014 de 2014,
(Estatuto de Contratacion ASSBASALUD ESE), y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y/o la calidad del servicio, objeto del contrato, el contratista debera constituir a favor de
ASSBASALUD ESE, una pdliza Unica expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, para garantizar : a) El cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
equivalente al diez (10%) de su valor, por el término del mismoy cuatro meses mis. b) La buena
calidad del servicio prestado, equivalente al quince (15%) de su valor, por el término del mismo y cuatro
meses mas

13. PLAZO DE EJECUCION

Teniendo en cuenta el presupuesto establecido por la entidad, el plazo de ejecucion contractual sera del 01 de
diciembre al 20 de diciembre de 2023, contado a partir de la fecha que se determine en el acta de inicio, previo
el perfeccionamiento del contrato y la expedicion del certificado del registro presupuestal.

14. LUGAR DE EJECUCION, O DE ENTREGA, O DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio-como Trabajador(a) social, se prestara en el proceso de salud publica, en el territorio
asignado y/o en alguna de las sedes de ASSBASALUD ESE.

15. SUPERV!SQR;YIQ INTERVENTOR -,

El supervisor el futuro contrato seré designado por el Gerente de ASSBASALUD E.S.E. en el momento de la
suscnpmon del contrato.

SONIA CRISTiNA C# TI%LLANOS ACERO
Profesional Universi(%a ia Area Salud Publica
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