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SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 de 30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA  DE
GASTO:

Calle 51 #57-70 Torre Norte
Coordinacién académica
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

APOYO A LA SUPERVISION:

Leidy Johanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608114

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL

OBIJETO: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

VALOR: S 41973750

CONTRATISTA: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Cédula de Ciudadania N° 74372547

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

14 de septiembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: S 27982500

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: S 41973750

PRORROGA No x: $. 13991250 (trece millones novecientos noventa y un mil doscientos
cincuenta pesos)

ADICION No. x: 105 dias quedando con Nueva fecha de terminacion: 29 de diciembre de

2023.

SUSPENSION No. x:

No aplica.
Notas suspencion:No aplica

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 3997500 y el equivalente por la fraccion de mes
en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Planear los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje

Ver actividades sustentadas en
de

Ver evidencias relacionadas por el contratista en

el informe el informe de ejecucidn contractual publicado y

aprobado en el SECOP II.

ejecucion
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actualizada en compromlSO,
proyecto  formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el cumplimiento del
objeto contractual.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

2. Participar en las jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral,
conforme a las  necesidades
nacionales y del Centro de formacién
segun los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus, concertar
el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el
comité de evaluacidén y seguimiento),
velando por una ejecucion minima

mensual de 160 horas de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos

y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso

de investigacion  técnica

de formacidon del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

del
Ingreso  de

6. Entregar los soportes
procedimiento  de
aprendices al programa de formacion
Ficha de matricula;
del

identidad, y/o requisitos definidos en

tales como:
fotocopia documento de
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los
seleccionados y matriculados queden
estado. D).

oportunamente los juicios evaluativos

aprendices

en ese Registrar
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro calificado
para los programas del adrea tematica
objeto del presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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10. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias

que el centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en Ia
promocidn del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién que
favorezcan la apertura de nuevos

grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a paz 'y
salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

13. Acompaniar a los aprendices a las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con Ila

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14. Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la

Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

15. Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a través
de correo electréonico le formulen
aprendices, coordinadores y demas

actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16. Una vez terminada la etapa lectiva
el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

17. Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y
asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion, seguimiento vy
evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en

su totalidad

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

18. Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones
a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas
antes de que se inicie la etapa
productiva. Para los operarios vy
auxiliares la primera induccién se
realizara tres meses antes de que

inicie la etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

19. Mantener  actualizado el
portafolio del instructor (el estado del
“GFPI-F-023

diligenciado y firmado, las actas de

arte, el el formato
todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales
excelencia, refuerzos

y/o

como:
pedagdgicos planes de

mejoramiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

20. Informar y remitir oportunamente
las novedades de los aprendices a la
coordinacién académica para citacion
a comité de evaluacion y seguimiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

21. Realizar minimamente tres

seguimientos a cada aprendiz,

teniendo en cuenta que el inicial debe

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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hacerse durante el primer mes de
practica, el parcial entre el segundo y
el quinto mes vy el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva,
con la advertencia de que el registro
del juicio evaluativo en Sofia Plus solo
podrd hacerse el dia en que ésta
finaliza.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

22. Configurar y mantener actualizada
la informacién en la plataforma
Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacidon académica en el

espacio de etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

23. Participar de las reuniones

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por el contratista en

programadas por la coordinacién | el informe de ejecucidn | el informe de ejecucidn contractual publicado y
académica. contractual publicado y | aprobado en el SECOP II.

aprobado en el SECOP II
24, Atender oportunamente los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el contratista en

requerimientos formulados por las

diferentes  dreas  (Coordinacion

académica, coordinacién de
formacién, contrato de aprendizaje,
educativa,

administracion etapa

productiva)

el informe de ejecucidon
contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

25. Gestionar las acciones pertinentes
con los aprendices que no han
iniciado su etapa productiva y los que
estan en estado por certificar para
logren terminar

que su proceso

formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

26. Cumplir los lineamientos de
del del
instructor en ambientes virtuales de

orientacion desempefio
aprendizaje, los cuales se encuentran
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-
014.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.
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27. Acompafiar de manera presencial,
cuando sea necesario al aprendiz en

su proceso formativo.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas

acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.

28. Garantizar durante la vigencia del

Para este mes no se requiere

No se cuenta con evidencias relacionadas.

contrato, el acompafiamiento | que el Instructor apoye estas
permanente a los aprendices, sin | acciones
interrupcion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIE DE
(Con corte al periodo a FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
informar) FINANCIERA
30 de noviembre de 2023 | 02425-237283 $3997500 $34112000 $7861750 81.%

OBSERVACIONES

e Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION” generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

e Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio

de los siguientes enlaces de la cuenta genérica institucional coorteleinformatica@sena.edu.co La

cual es gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institucidn; cuyo responsable es

asignado directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

e Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica

que tiene establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley

1581 de 2012 sobre Proteccion de Datos Personales.

e Modificacion al contrato: Las partes convienen prdorrogar el plazo de ejecucion del contrato de

prestacion de servicios hasta el 29 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de trece millones

novecientos noventa y un mil doscientos cincuenta pesos ($ 13.991.250).

Elabord: Leidy Johanna Guerra Acevedo, Apoyo administrativo

Revisé: JHON JAIRO CASTRO MALDONADO, Coordinador (a) Académico(a):
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1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual
EVIDENCIA Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacidn: Tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion.
Cddigo del Programa de Formacion: 228106

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION A LA MEDIDA PARA ENTORNOS
PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES.

Fase del Proyecto: EVALUACION Etapa productiva (Etapa practica).
Actividad de Proyecto: Induccién Etapa Productiva. MOMENTO 3. Estado del aprendiz en proceso formativo.
Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Duracién de la Guia: 240 minutos|

2. PRESENTACION

Pantallazo de portafolio donde se visualice actay guia de aprendizaje de las
inducciones realizadas en el mes

M inicio de hotmail - jibecerral@: % | @ Correo: Jose Rodalfo BeceraBe X @ INDUCCIONES - OneDrive x Gl GFPI-F-135Guiade PROGRAMA' X | i GFPI v - 0 X
€« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/cc 1 A-NT f Q * % 4 0@
sehia ; =
'7/\ OneDrive £ Buscar Q & B ?  Jose Rodolfo Bece.. ( J )
° @ Compartir G Copiar vinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar . Descargar I Organizar v = v Detalles
® 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre > INDUCCIONES &
(=]
s Y Nombre 7 v Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Com
=
[w} :CFPI'F 135Guiade-ADSO ACTUALIZADA 2023.docx Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra E 42,1 KB 93 Ct
om- :.GFPI-F-1356u13de-PROGRAMACION DE SOFTWARE ACTUALIZADA 2023.docx Jose Rodolfo Becerra E 42,2 KB 23 Ce
“PRIMERA INDUCCION FICHA 2559202 pdf Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra E 2,35 MB &3 Ce
;.PRIMERA INDUCCION FICHA 25592025 pdf Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra B 2,26 MB 93 Cr
“PRIMERA INDUCCION FICHA 25592026 pdf Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra E 2,56 MB %3 Ct
’.PRIMERA INDUCCION FICHA 2559218 pdf Hace unos segundos  Jose Rodolfo BecerraE 1,71 MB 28 Ct
26°C ] = d - ‘ a . o B ot AZEm
* er mm Q Bisqueda = - ¢ @ g _ T H @ g ‘_‘ ‘? {:} 2 -~ 0. L 10117203 ¥
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité
de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion

EVIDENCIA Pantallazo cuando se aprueba préactica en SofiaPlus

M Recibidos (5.309) - rodolfobece X | @) JESSE& JOV-Ecosde Amor (Vi X | M Resultados de labisqueda-ror X So Sofia plus X @ Tenitorium || PROGRAMACION = X | + v - 0 X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia p/principal face G Q¥ w ¥ & 0O 0
Instructor v &
~+ Disefio Curricular ; Evaluacion ruta de aprendizaje
N Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién*  2999215-PROGRAMACION DE SOFTWARE .
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacién el PRACTICA )
Pedagogica
Aprendiz* JONATHAN STEVEN OSPINA
Generar PDF de Proyecto Formativo
£
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo eccionar Juicio Evalt v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pty . mm R  E VRO
DESARROLLO DE UN SOFTWARE DEACUERDO  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
CON LA INTERPRETACION DE LOS SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo REQUERIMIENTOS APLICANDO LAS DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PorEvaluar v
COMPETENCIAS DEL TECNICO EN PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
Listar Aprendices Asociados a Ruta PROGRAMACION DE SOFTWARE METODOLOGIAS DE AUTOGESTION Por Evaluar
Péagina 1 de 1 Aprobada
No Aprobada
Reconocimiento de Aprendizaje

Guardar Cancelar
Previos Masivo —_—

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a143,

24C - . ESP 10:10 . m
oL‘muv m. nublado BE Q sisqueds = d - C ﬂ L2 g g T EH @ g '_‘ N e G O o 8
M Recibidos (5.309) - redolfo.bec x B JESSE & JOY - Ecos de Amor (V x M Resultados de la bisqueda - roc X $o Sofia plus x @ Territorium || PROGRAMACION = X + e 5 o0 X
« C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sof s Qe w ¥ 40@ :
setia :
Wa Plus '7/\ JOSE RODOLFO (2} == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular : Evaluacion ruta de aprendizaje
= = Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje o Ficha de caracterizacién®  2959215-PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion sprendizaje’ PRACTICA |
Pedagdgica
Aerendr JONATHAN STEVEN OSPINA
Generar PDF de Proyecto Formativo
%
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Seleccionar Juidio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Descripeion Resultado. Ev‘_;"
. DESARROLLO DE UN SOFTWARE DE ACUERDO CON  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo LA INTERPRETACION DE LOS REQUERIMIENTOS PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | APROBADO
APLICANDO LAS COMPETENCIAS DEL TECNICOEN ~ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PR P PROGRAMACION DE SOFTWARE ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a143;

ﬂQamm-m Ld—-@‘“@ﬂ?.t.ﬂrﬁA.\a@fj;smm“‘"“m
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Pantallazo de Reporte de juicios en Sofia plus donde se visualice la competencia
de etapa productiva aprobada y el nombre del instructor

Reporte de Juicios Evaluativos (51) [Modo de compatibilidad] - Excel JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA. A

Archiva  Iniio Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Rewisar  Vista  Ayuda

- o | = = Autosuma
[j] & Cortar sansserif Yu AN =Sz ¥ | [EAusreo) General “ = = @R B 5 osma - pep /O
ot~ [T Rellenar +
Pegar [y copiar wl ks ’ e | Insertar Eliminar Formato | o o2 rdenary  Buscary
& Copiar format . ~ & Borrat ~ filtrar ~ seleccionar =
Fortapapeles 5 rume [ Aineacion 5 imen 5 Calds dicién ~
Al M Jv | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B c D E E G H
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
5 |Fecha del Reporte: 101172023
4 |Ficha de 2558215
4+ |Cogigo: 233104
5 |Version: 1
5 |Denominacién: PROGRAMACION DE SOFTWARE
; |EstadodelaFichade  TERMINADA POR FECHA
g |Fechanicio: 1807/2022
g |Fecha Fin: 17/10/2023
10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1o |Centro de Formacién: 9402 - GENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
43 Tipode _|Numero de . |Nombre v |Apellidos . |Estado - x de . |[Juicio de - que registro el juicio evaluative
cC 1006828372 |JONATHAN STEVEN |OSPINA ROMERO |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE | 563594 - APLICAR EN LA APROBADO CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA |RESOLUCION DE PROBLEMAS
PRACTICA REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
600 COMPETENCIAS DEL
1574/
1575|
1576 -
Hoja [ @ f »
Listo e encontraron 1 de 1560 registros [:::] m - ' + 100%
24°C m d - ﬂ . L ESP 10148 m
_rad B Qe L P e CASHIBASB ~0o F ~aw Ji5e

Reporte de horas de sofia donde se visualice las 160 horas

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

10/11/23 9:11 Page 16 of 17

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
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5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus
EVIDENCIA Pantallazos de Territorio donde se visualicen anuncios actualizados y
bitacoras calificadas

M 2471457 -rodol % | M Recibidos (5306 X | M Enviosprendz: X | @ Whatsapp x | @ A#FEST « x | G DIAGNOSTICO! X @ Temtorum [[AN X @ Tenitorium AN X

o5
<« C @ senateritoriola/perfil php?id=17529142 6 @

&
<3
it
[«
Q
(]

_~ ~ JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
ﬁ Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin. 17 de Junio del 2030

Asunto: Bienvenidos a etapa productiva @
Vista

||||||| ""l“

Cordial Saludo queridos aprendices

Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompaiiandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

L Frente al tema de las visitas al sitio de préactica, les informo que deben hacer clic
sobre la palabra formulario

ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Cualquier inquietud no duden en contactarmen
‘ Atento a sus comentarios y/o inquietudes,

José Rodolfo Becerra Becerra °
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial -
SENA- Regional Anloguia B )
=0 B Qs L P CEAVESBAG 9B ~oe F cam g

M 2471457 -rodol' X | M Redbidos 5306 X | M Ewiooprendizp X | @ WhatsApp X | O 4 WFES % x | G DIAGNOSTICOF % @ Temitorium [[AL X 4@ Temitorum AN X | + v - 8 X

« C @ senateritoriola/perfil php?id=17529142 caww ¥ &£ 0@

~_ - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

_ t Fecha de Inicia: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 10 de Noviembre del 2030

Asunto: Bienvenidos a la etapa productiva

e L

Aprendiz

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Cordial Saludo queridos aprendices

Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

¥
A

y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS o

Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el

archivo para que lo diligencien.

- B Qs L PR e CAVESIBAGHOD ~0e 5 vam ing
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M 2471457 - rodolfobecerr: X | M Recibidos (5.307) -rodolfc X | M Envio aprendiz para certift X | @ WhatsApp % | @ ManoamanoPastor 4 X @ Territorium || ANALISISY 1 %

+
« C @ senatenitoriola/perfil php?id=17529142 capewx ¥ 4HO0@

I @l "3 JOSE RODOLFO BECERRA

AREN TARGAR —

B P e

VELASCO " G

Instructor

Asunto: Proceso de certificacion

ZAIRA ESTHER DIAZ Vista

PEREIRA I I ¥ ‘ -

Instructor i

‘ Aprendiz

# DORIS ELENA SENA il

MONSALVE SOSSA -

Instructor A

JAIRO ISRAEL SERVICIO NACIONAL

LONDONO SERRATO DE APRENDIZAJE

Instructor

Cordial Saludo queridos aprendices para el proceso de certificacion
YURANI GALLEGO

CARDONA Por favor acercarse a la oficina de administracion educativa tercer piso de la torre norte
Instructor y llevar la siguiente papeleria impresa.
a) Copia del Documento de Identidad.
DIEGO ALBERTO
LOPEZ ZAPATA o~ 3 _b) Carta donde certifica la etapa Practica.
= |
kechy ’ 1 c)Pruebas T& T
YORMAN ANDRES d) Carnet del SENA
IC’TLDKERON XERES e) Certificado de Registro en la Agencia Publica de Empleo SENA o
Instructor
f) Paz y salvo del sena se adjunta en este anuncio
RAMIREZ ~
2°c - ESP 657
B Qs L PR CHETEHOIBAGH ~0a J san Jtng
M 2471457 - rodolfobr X | M Recibidos (5.306) -1« X | M Envioaprendizpara:. X | @ WhatsApp X | € & & AESTAD: « X | G DIAGNOSTICOPRIN X @ Territorium [|ANALL X 4 > = o X
« C @ senatenritoriola/perfilphp?id=17520142 caprexr ¥ 4LO0@

a
@
@ Vist:
@ Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE Evidenci Evidencias  Desglose
SOFTWARE. (2471457) = Evidencias
a P228118 P2471457 R5 C9402
@ Desglose de evidencias
s E NA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir «
directamente a ella.
=] Regresar

« Evidencia aun en tiempo.

Bitcora 1 Bitacora 2 Bitacora 3 Bitacora 4 Bitacora 5 Bitécora 7]

Impartido por:
Administrador LMS , ZAIRA ESTHER
DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY

SADDER RAMIREZ, EDGARDO ANDRUD sc sc sc sc sc sc sc
ENRIQUE MONTARO LOPEZ, MARTIN s

LILIANA MARIA GALEANO ZEA, ACOSTA Comenone

DORIS ELENAMONSALVE SOSSA, ~ ARBOLEDA fevissies

DANIEL DAVID BENAVIDES c SC SC SC So SC SC
SANCHEZ, WILSON FREDY LOPEZ ~ JOSUE

GOMEZ, EDICCSON MANUEL BARRETO, 15

QUIROZ HOYOS, JAIRO ISRAEL PORTELA

LONDORO SERRATO, HERNAN

S sC sC sC sC

C
AVEHSIBAGHSB ~0o  sam 0ona

FRANCISCO VI AR VFGA _INSF JHORMAN

sC
- B Qs L f.cde 0
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M 2471457 - radolfobe X | M Recibidos (5.308) - 1= X | M Envioaprendizpara . % | (& WhatsApp x ‘ O 4 W FESTAD: & X | G DIAGNOSTICOPRING X 4@ Teritorum [|ANALL X 4 ~ - o X

<« C @ senaterritoriola/perfil php?id=17529142 G @

Comentarios

——

- JOSE RODOLFO

ﬁ Muchas gracias he revisado la bitacora y se

encuentra bien diligenciada iSoy Eval
— 10 de noviembre de 2023 a las 16:38 horas

s 25°C 11 d - ﬂ " ESP 438p.m
) B Q sisqueds L = e e CEVvVEISBAEAG 9 & ~oa B onw T E
M 2471457 - rodolfob: % | M Recibidos (5.308) - 1= X | M Enwio aprendizpara. X | 3 WhatsApp X B & WFIESTAD & x ‘ G DIAGNOSTICO PRI % @ Territorium || ANAL x + N - o X
< C @ senateritoriola/perfilphp?id=17529142 caw« ¥ LO0@ :

o @Iﬁmse RODOLFO BECERRA @

a
E
Vista
4
Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE - Evid . Evidencias Desglose
Q SOFTWARE. (2471457) & Evidencias
P228118 P2471457 R5 C9402
@
. Desglose de evidencias
= S E NA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir «
direciamente a ella
= Regresar
A « Evidencia aun en tiempo.
Aprendiz  Razon  Bitacora 1 Bitacora 2 Bitdcora 3 Bitacora 4 Bitacora 5 Bitdcora 6 Bitacora 7
Impartido por:
Administrador LMS , ZAIRA ESTHER
DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY
SADDER RAMIREZ, EDGARDO ANDRUD 100)f A sc 8C sc sc sc 8c
2 MARTIN
ENRIQUE MONTANO LOPEZ, ACOSTA 4i15 T
LILIANA MARIA GALEANO ZEA, Respuestas
DORIS ELENAMONSALVE S088A, ~ ARBOLEDA
Offline
DANIEL DAVID BENAYIOES e s sc sc sc sc sc sc o d-
_a, 2°C p - . ESP 439p.m.
= Vet B8 Q bisqueas = d,eﬂiggv.ﬁ.@@‘?@@ ~0 e L Al

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
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EVIDENCIA Pantallazo del estado de arte donde se visualice el estado de los aprendices

con los seguimientos realizados del mes
PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 20 NOVIEMBRE_2023 - Excel L Buscar
Archive  Inicio  Insertar Disposicién de pgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir
N, f; (F ) canssri oo oA w 2. [BAwareo] Genera B &R ::;::;jj v O
T S copirtomae | M K S [H-[&2- A~ = = | Ecombmrycenar < | § - % o B | ilon O | e ) Qbomare g selsonar
Portapapeles 51 Fuerte = Aneacon 5 Nimero =3 Estilos Celdas. Edicion ~
R2832 - fr | PORCERTIFICAR -
A B C N Q FR ) T u v w =
CENTROS DE SERVI
< BESTION EMPRES,
:A: Regional Anti
1 Medellin
> ‘TOR DE PR 'E APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Fecha Fechafin | Fechavisita | Fecha visita .
Ni P d Inici it Inicial parcial Fecha visita
imero rograma de s Inicio étapa nicia arcia )
o_Nombres N ., Nombre Apellidos L Final
= de Ficha Formacién pe t étapa |productiva |(dd/mm/aaaa|(dd/mm/aaaa {ddfmmy/ )
mmjaaaa
3 - - v ¥ productiv - del - ) - ) - -
2028 74372547 14 2184534|TECNICO EN PROGRAMACJONATHAN COBALEDA CABRERA q
2686 74372547 _J0 2339749 TECNOLOGO EN ANALISISEMANUEL OSPINA ROJAS P20/01/2023 |19/07/2023 |14/03/2023 24/05/2023 5/07/2023
274474372547 1 2559216/ TECNICO EN PROGRAMACONATHAN PARIAS ESPINOSA F2/08/2023 1/02/2024(22/08/2023  |8/11/2023
2754 74372547 _JQ 2559216 TECNICO EN PROGRAMACJONATHAN GALLEGQ ESPINOSA E25/07/2023 | 25/01/2024/28/09/2023
2332] 74372547_1q 2559215 TECNICO EN PROGRAMAC(JONATHAN STEVEN OSPINA ROMERQ Fl11/05/2023 |11/11/2023 |9/06/2023 15/08/2023 2/11/2023
3118 74372547 1 2670746/ TECNICO EN PROGRAMACEMANUEL BARRERA ECHAVARRIA H24/10/2023 |24/04/2024 |10/11/2023
3156 74372547 Iq 2472588|TECNICO EN PROGRAMACJONATHAN OSORIO SEPULVEDA Pl6/02/2023 |5/08/2023 26/07/2023
3522
3523 .
ESTADO DEL ARTE ® . »
lia se eacomr regisuas B 3 m - ' + 130w
24 - - £sp 610
Parc. soleado BB Q Bisqueda = ﬂ - [ ‘ @ Cf ! E=2 . & - g * ? ~AO® L NS i B

Pantallazo reporte de juicios de evaluacion donde se visualice el estado de los

aprendices

£ Buscar
Archivo  Inkio Insertar Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda # Compartir
[ & cor=r sansserit T = #- [ Ausareno General - =] == [ EA““D”W AT p
[ copiar ~ [ Rellenar ~
Pegar . e A - I . O o €O 00 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
=" & copiartomato | I X S - |H - [ combinary centrar 0@ 60 2T & | e e eie e v - - & Bormar filtrar ~ seleccionar
Portapapebes 1 Fuente & Alneacion & Nimero 1 Estilos Celdas Edicién ~
A13 fc | Tipo de Documento v
A [ c D E F G H -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
, [Fecha del Reporte: 1011172023
5 Fichade 2550215
4 Cogigo: 233104
5 Version: 1
6 Denominacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE
; EstadodelaFichade  TERMINADA POR FECHA
5 Fecha Inicio: 1810712022
9 Fecha Fin: 171002023
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
13 |Tipode | [Nimero di . [Nombre  [Apeiidos. - [Estado ¥ 7| Resuitado de - |duicio de | Funcionario que registro el juicio evaluativa
cc 1000747588 [MATEQ LOPEZ SALDARRIAGA |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 583504 - APLICAREN |APROBADO | CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA  |LA RESOLUCIGN DE
P PRACTICA PROBLEMAS REALES
cC 1001452401 |KAREN GARCIA PALACIOS | POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 583594 - APLICAR EN_|APROBADD _|CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA  [LA RESOLUCION DE
a8 PRACTICA PROBLEMAS REALES
cc 1008628372 |JONATHAN STEVEN _|OSPINA ROMERO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 583504 - APLICAREN |APROBADO | CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA  [LA RESOLUGION DE
690 PRACTICA PROBLEMAS REALES
CC 1033486914 1YFSICA VAL FNTINA GIRAI DO AGLIRRF POR CFRTIFICAR 2 - RESUITADOS DF 583504 - APLICAR FN__IAPROBADO CC 74372647 - I0OSF RODOI FO RFCFRRA BECFRRA -
Hoja @ ‘ »
Listo e encontraran 4 de 1360 regsiros Rewenors | @ B B - 1 + 008
0 2c am = d - i . ESP = 654p.m.
€ Parc. nublado mE Q Bisqueda |5 - e @ G_ ! =2 . & . @ * ? A0 8 L RWD i K

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro a
Formacion EVIDENCIA Para la evidencia inicial: un Formato 023 debidamente diligenciado
con las observaciones correspondientes, el formato debe ser del mes en el cual se reporta
el informe y se debe visualizar la fecha del diligenciamiento del formato
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: l ANTIOQUIA | Centro de Formacién:: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Frograina de TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2670746
Formacién:
Nombre: EMANUEL BARRERA ECHAVARRIA
Identificacion: 1011393422
Teléfono: 3054172587
Datos del Aprendiz | E-mail: Ibarreraechavarria@gmail.com
Alternativa
pllustfada el Contrato de aprendizaje
Razon social Empresa: C.I. FARMAPLAST S.A.S.
Nit: 811023388
Direccién: Carrera 49 # 98 A Sur — 228 San Bartolomé 7 - Bodega 42
Nombre del Jefe i ?
Ente Conformador Maria Camila Hernandez Ort
e Inmediato del aprendiz: ik SR EOnCER ST
Cargo: Ingeniera de procesos
Teléfono: 604 460 2080
E-mail: camila.h dez@fai last.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

BREEe % g it i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las actividades que el apre va a realizar. (Estas i
DENCIAS DE ENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el B AS AP?R Fecha Lugar
prog de fi ién que el aprendiz estd desarrollando) !
REALIZANDO CURSOS DE PHYTON Y DE FAST API Manejo de software en la 10/11/2023 SEGUIMIENTO
empresa VIRTUAL

MANEJANDO REPOSITORIOS

MANEJANDO MAQUINAS VIRTUALES

IMPLEMENTANDO HERRAMIENTAS GITHUB WORKFLOWS

OBSERVACIONES: Con este seguimiento se realiza el primer acercamiento para identificar las funciones que realiza el aprendiz en su
préactica y otros aspectos importantes. No se anexa evidencia de aprendizaje porque es concertacion de plan de trabajo. Se programa
seguimiento parcial para el mes de febrero de 2024. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza seguimiento de manera
virtual por solicitud del jefe inmediato

- Cranve|  alEl

MARIA CAMILA HERNANDEZ ORTIZ EMANUEL BARRERA ECHAVARRIA JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 24/10/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacion:  24/04/2024
3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
pai6 VALORACION
VARIABLE DESCRI N Observacién
Sltisfaftorlo Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
INTERPERSONALES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de / /
los principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
PROBLEMAS :
etapa productiva.
Asume  compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
: FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
. Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor?;petenci‘as gspecificai. C:I ik i SEGUIMIENTO INIAL
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
ME!ORACON‘I‘INUA - Aporta al mejoramiento de los procesos propios de N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
e su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. / /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
CALIDAD -
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD
ivi iteri ili A N/A I T ICI.
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad N/ /. SEGUIMIENTO INICIAL
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
= herramientas suministrados para el desempefio de N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
RECURSOS s )
i sus actividades o funciones.
SEGURIDAD . Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIA
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. / / HIMIE AL

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (5Us obse: n informacion que aporta al mejoramiento de la calidad

de la Formacidn Profesional Integral):
El desempefio ha sido satisfactorio, se ha visto reflejada la disciplina en el quehacer y el
cumplimiento. Las actividades asignadas han sido finalizadas con buen entendimiento.

Observaciones del Aprendiz:
Como aprendiz me he sentido muy bien estas primeras semanas que llevo dentro de FarmaPlast
el recibimiento que se me ha dado ha sido muy calido

)

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO N/A

NO SE EMITE JUICIOS DE EVALUACION POR SER SEGUIMIENTO INICIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO N/A
Especificar cudles: SOLO SE DILIGENCIA EN SEGUIMIENTO FINAL

- Emanye | o

MARIA CAMILA HERNANDEZ ORTIZ EMANUEL BARRERA ECHAVARRIA JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO MEDELLIN 10/11/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ANTIOQUIA ] Centro de Formacién: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
ewoede TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: | 2559216
Formacion:

Nombre: Parias Espil

Identificacion: 1038409566

Teléfono: 3003647561
Datos del Aprendiz | E-mail: j han010123@h il.es

Alternativa

i ja en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

Razén social Empresa: Rapicredit

Nit: 900564668-4

Direccion: Calle 7d # 43a-40
Ente Conformador Nom!:re deldiefe Sebastidn Becerra

I i aprendiz:

Cargo: Lider continuidad del negocio

Teléfono: +34651389071

E-mail: sbecerra@rapicredit.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRdYDUCTIVA DEL APRENDIZ
& i ACTIVIDADES Ae’ "Es”nd“ °h"""" s i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. S :
5 DEN:! E APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el SIDENDAD TRE . Focha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) !
Proceso de OnBoarding Bitacoras enviadas a través de la 08/11/2023 SEGUIMIENTO
plataforma territorium VIRTUAL

Proceso de alineamiento técnico

Ayudando con tareas referentes a bases de datos MY SQL

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de bitacoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se
reportan novedades. Se proyecta seguimiento final para el mes de febrero de 2024. El formato no cuenta con firmas originales ya que se

realiza

i

guimiento de manera virtual por solicitud del jefe i

Sebashan Decerva |

SEBASTIAN BECERRA

Nombre y Firma del ente Conformador

_JOVDC‘T“\QW fevias & .

JONATHAN PARIAS ESPINOSA

-

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 02/08/2023
TIPO DE INFORME i PERIODO EVALUADO s o i
Final: ] Finalizacién:  01/02/2024
1§
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION
VARIABLE DESCRI N Observacién
Satisf o | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en
Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
INTERPERSONALES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
i Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su S NO SEGUIMIENTO PARCIAL
PROBLEMAS :
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION » Observacién
§ ; Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
i i i Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
CONOCIMIENTO prongima de formacién en situaciones reales de (]
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
su desempefio.
LECIMIENT! i i
FORTALECI| (o] Autoge?tlona acciones que fortalezca su perfil s NO SEGUIMIENTO PARCIAL
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y SI NO SEGUIMIENTO PARCIAL
CALIDAD G
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
AMBIENTAL
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de SI NO SEGUIMIENTO PARCIAL
RECURSOS oo s
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
& SI NO EGUIMIENTO PARCIAL
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. 3 OIRARC
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Su
Demuestras sus ganas de aprender, es proactivo y siempre esta en pro de ayudar al equipo, no
espera que se le asignen tareas, si no que por el contrario buscar espacios donde demostrar sus
conocimientos. Destaca por el trabajo en equipo y por integrarse a todas las areas de la compainia.

onan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad

Observaciones del Aprendiz:

Me siento muy satisfecho por todo lo aprendido hasta el momento cada dia es un aprendizaje
constante y total acompafiamiento de mi lider y mis comparieros, me tienen en cuenta para
diferentes tareas diarias y siempre me asesoran y guian en los procesos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO N/A

NO SE EMITE JUICIOS DE EVALUACION POR SER SEGUIMIENTO PARCIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO N/A
Especificar cudles: SOLO SE DILIGENCIA EN SEGUIMIENTO FINAL

Sebashan Decerva M TYouaThan Parias 4. et

SEBASTIAN BECERRA JONATHAN PARIAS ESPINOSA JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO MEDELLIN 08/11/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

l ANTIOQUIA

LCentro de Formaciét?: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Programa de Formacién: ' TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha: —l 2559215

Nombre: Jonathan Steven Ospina Romero
Identificacién: 1006828372
Teléfono: 3152237943
Datos del Aprendiz E-mail: pinaj han637@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razén social Empresa: JFK COOPERATIVA FINANCIERA
Nit: 890907489
Direccién: Carrera 51 N° 43-24
Ente Conformador Nombre del Jefe Javier Andrés Loaiza Mira / Luis Gabriel Ortiz Toro
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Subgerente de gestion tecnolégica / director de infraestructura y telecomunicaciones
Teléfono: 3105420853 / 3004389733
E-mail: Javier.loaiza@ifk.com.co luis.ortiz@jfk.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR }

B e ekt RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a izar, (Estas :
; DI IAS D RE
deben corresponder al Perﬂl del egresado establecido en el EVInENGIY E? Mo Fecha Lugar
programa de!omddnquedapmndzestddmrmllando) . ;
Realizar consultas de negocio Bitdcoras enviadas a través de la 02/11/2023 SEGUIMIENTO
plataforma territorium VIRTUAL

Mejora de las consultas

Certificacién de practica

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de biticoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se reportan

dades. El formato no cuenta con firmas origi

ya que se realiza de manera virtual por solicitud del jefei di

=

LUIS GABRIEL ORTIZ TORO

Nombre y Firma del ente Conformador

—

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

\k sl & Apnca
\

JONATHAN STEVEN OSPINA ROMERO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 11/05/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacién: ~ 11/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAI:UENTALES
i VALORACION
VARIABLE DESCRI Observacién
Satls?ctorlo Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
a " .
RELACIONES de los dlfere.ntes niveles del ente Conformador en s NO SEGUIMIENTO FINAL
INTERPERSONALES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
i Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus N NO SEGUIMIENTO FINAL
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBI.EMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su SI NO SEGUIMIENTO FINAL
& etapa productiva.
3 | Asume  compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la SI NO SEGUIMIENTO FINAL
: ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS i
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién
: i : | Sati o Por mejorar
TMN§PERENGA DE Demuestra las competencias especificas del
i i SI N EG IENTO FINAL
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de [0} SEGUIM O FINA
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de S| NO SEGUIMIENTO FINAL
b su desempefio.
FORTALECIMIENTO i i i
i Autoge.stlona acciones que fortalezca s.u perfil S| NO SEGUIMIENTO FINAL
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPdkTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos
S generados en el desarrollo de sus funciones y Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
CALIDAD A
B actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
LIDAD
W actividades con criterios de responsabilidad SI NO SEGUIMIENTO FINAL
AMBIENTAL
: ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de SI NO SEGUIMIENTO FINAL
RECURSOS S -
: sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente S NO SEGUIMIENTO FINAL
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de si NO SEGUIMIENTO FINAL
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.
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asignadas en la cooperativa.

Observaciones del Aprendiz:

Me siento satisfecho, el ambiente es agradable, aprendo cada vez muchas cosas, adquiero mucho

conocimiento de parte de mis comparieros

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ sI__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ___X NO,

Especificar cuéles: EL APRENDIZ QUEDA VINCULADO CON LA EMPRESA

\'wm\\vn. & ,{',‘r‘,‘,‘

LUIS GABRIEL ORTIZ TORO JONATHAN STEVEN OSPINA ROMERO
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO MEDELLIN 02/11/2023

~

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Jonatian Steven Ozpina Romero

9:04 | visita Jonathan Steven Ospina Romero
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Saluden el Trabajo. EVIDENCIA Pantallazo de los cursos realizados en el mes de SST, SI
CONTRATISTAS, Funcién Publica Pantallazo de la seguridad social del mes

= Mend (¥ Yy SEGURIDADDEOCT. X + Crear ® Iniciar sesién = =} x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto 0 herramientas Q d B @ ¢ R
3portes Resumen General de Pago Q
Ji <
enlinea
NERALES DEL APORTANTE R
cacion | dv Razon Soctal Ciase Aportante Sucursal Principal Diceccion Chudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
[ a0
BECERRA BECERRA JOSE RODOLFO INDEPENDIENTE PRINCIPAL ><-\uj 5 #46-28 BARRIO 4‘-Lt(uu ANTIOQUIA 7618500 o -
| PRADO CEITRO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Poriodo Clave Tipo Fochs Pogo
Porion | Salud Poo [ Pionita Planilla Uit Pogo Banco. Dias Mor v
w0 w0 | 58106030 2023 2023/11/03| BAKCOLOWSL St
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION [ SALUD ccF [ RIESGOS [ PARAFISCALES

esthcadtn | vowbres | codo [ois]__c

Total Afiliados( 1) $199,900, 0 so $1,599,000 58,400 50 50

i) c
o, o |B
@
Q
- o B Q s Lt P e CESHSBAEAGHB ~0o  ~on Jitne

11. Apoyar aI centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos
Evidencia Pantallazo cuando publicamos las ofertas del Centro por medio redes somales

M Retroalr X | M Recibi X | M Envio x | @ Whats X | @ Valle X | @ Termtorn X | @® Temitorr X Centror X | Se Portal x 0O x @ Pasc & X + - X

€ C @ facebook.com, ] ) A G e ¥ & 0O o H

o’ ° g

» Jose Rodolfo Becerra Becerra
< °
g

Editar

L P CATHSIBASG G ~oo J som jiing
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14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion Nacional de Formacion. No se asiste por enfermedad
EVIDENCIA incapacidad medica

EPS  sura:=
EPS SURAMERICANA S.A. 800088702
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD / LICENCIA Nro. 0 - 36690127
Fecha 02/11/2023 21:34:06 IPS Atiende 811007832 - URGENCIAS IPS SURA LOS MOLINOS - 050010425925 -
MEDELLIN

Afiliado CC - 74372547 JOSE RODOLFO BECERRA |IPS Afiliado 811007832 - IPS ESPECIALIZADA SURA - DIABETES - 050010425936

BECERRA
Diagnostico principal |K528 Diagnostico

relacionado

Origen ENFERMEDAD Tipo de prestacion econémica AMBULATORIO [Clasificacion INICIAL

GENERAL
Fecha Inicio VIERNES 03 DE Duracién 1- UNO Fecha Fin VIERNES 03 DE

NOVIEMBRE DE 2023 NOVIEMBRE DE 2023
ITipo Generacion GENERACION Nro. Prescripcion a Sustituir
Modalidad de la prestacién del servicio |Intramural Incapacidad retroactiva N
INFORMACION DEL PROFESIONAL
Profesional CC- 1044426329 LUIS EDUARDO SANTAMARIA MANCERA -
Responsable
Registro Médico 1044426329 - MEDICO ESPECIALISTA
IAfiliado: Le sugerimos presentar el formato de incapacidad gue esta recibiendo a su empleador para justificar su ausencia laboral.
Empleador o Para la solicitud de r imiento econémico, el emp debera tener una cuenta bancaria inscrita.enla cual se realizara el desembolso en caso de que se.cumplan las
m condici para la liguidacién y radicar la i idad a través de nuestra pagina www.epssura.com.co opcién iones y radicacion de i i
Irldepmznle: Parala radicacion debera indicarse el nimero del certificado de este formato.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo
EVIDENCIAS Pantallazo de correos

M Peticion Reunion inicio et X | M Recibidos (5307) - rodolfc X | M Envio aprendiz para certifi X | ® WhatsApp X | @ MancamanoPastor! & X | @ Teritorium || ANALSISY T x | + v - 0 X

« C @& mailgoogle.com/mail/u/1/Zogbl#inbox/FMfcgzGwHfIrgXnRSIXDrRtcGDcsVzsv Q2w = 0@

- ’ »
Gmail Q Buscar en el correo

ab
€« B O ® 8 O & m D i 7de29832 < > Es~
/ Redactar
Peticion Reunion inicio etapa productiva Recibidos x X &
Recibidos
Destacados o ALEXANDER VARGA CARRILLO <avargab@misens.edu.co- jue, 9 nov, 11:32 (hace 1 dia) “
Pospuestos paa iy

Muy buenos dias profesor

Para informar que hace una semana empecé practicas con otra empresa ya que en la empresa que deberia haber quedado me
cedio, por ende quisiera programar la reunion que debo tener con usted y con mi jefe inmediato para culminar con todo el
proceso como se debe

Importantes
Enviados

[ Borradores
Estoy atento g
Soy Alexander Vargas - Tecnologo en Analisis y desarrollo de software -

Ficha - 2471450

Categorias

Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnolégicamente por © Google
y no tienen ningun tipo de relacion con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de la gestion y ejecucion de los
procesos y procedimientos de la formacion profesional integral presencial y virtual. EI SENA no tiene ningun tipo de

[{ ilidad de carécter administrativo, técnico o funcional con el servicio y con la informacién que reposa en estos correos

Etiquetas

~ £ R B Qs L. cfe CETEHSBAE S D ~oa X cap Bne
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M Peticion Reunién inicio et X | M Recibidos (5307) - rodolfc. % | M Envio aprendiz para centifi X [ ® WhatsApp X | @ ManoamanoPastor. # X | @ Tenitorium || ANALISISY T x| + v = o X

<« C @& mailgoogle.com/mail/u/1/Zogbl#inbox/FMfcgzGwHflrgXnRSIXDrRtcGDcsVzsv Q2w = 0@

Gmail Q Buscar en el correo

Redact 17 de 29.832
egdactar

Recibidos )
jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co> 0:18 (hace 18 horas) ¢ €

Chat Destacados para ALEXANDER

2 ) Pospuestos Buenos dias
Alexander

Spaces Importantes

Debes por favor solicitar la visita de practicas a traves del siguiente enlace ULTIMO FORMULARIO PARA
SOLICITAR VISITAS

Enviados
Borradores
Categorias Cordialmente,
‘Soci:

JOSE RODOLFO BECERRA

BECERRA

Notificaciones

Foros,,- o
s CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

. B S .
£ Promociones 7 ‘ INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA
jrbecerral @gmail.com

v Mas 3118130315
Calle 51 No. 57-70, Medellin

Etiquetas

@ 22c d - ‘ ESP 7:04 p.m.
8 Parc. nublado B8 Q Bisqueds = - e CaES® . & . | ? e B ~oe wa TOO o0 &
M Terminacién Contratode - X M Recibidos (5307) - rodolfc X | M Envio aprendiz para certifi X | @ WhatsApp X | @ ManoamanoPastor X | @ Teritorium || ANAUSISY T x | + v - 0 X
¢ C @ mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FMfcgzGwHVKrWhgbhjglHGvrSChxqFss Qa2 x 0@ :

Gmail Q, Buscar en el correo

B O ® 8 O & 3] 29 de 29.832

Redactar

Terminacion Contrato de aprendizaje Jhonatan Murillo

Recibidos x

Recibidos
Destacados

2 O Pospuestos Talento @ mar, 310ct, 1419 (hace 10 dias) ¢ €

; parami v
Spaces ) Importantes

. Buenas tardes Sr. José!
Enviados
Borradores Espero te encuentres muy bien, el presente es para contarte que en definitiva Jhonatan no presentd ninguna
Categorias mejoria por ende se decidié proceder a la terminacion del contrato teniendo en cuenta que nuestro compromiso
Social era hasta el dia de hoy con él para ver si presentaba mejoria.

Notificaciones Queria preguntarte entonces como es el proceso, hasta cuando lo tendriamos que tener y cudl es el paso a seguir

Foros, = ya que nunca nos habia tocado realizar un proceso de este tipo con los practicantes, quedo atenta.

Promociones i
Muchas gracias

v Mas

Etiquetas jSaludos!

s s B Q sisquea L PR e CEVESBAGHB ~o0a  ~ov e
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M Terminacién Contratode - X | M Recibidos (5:307) - rodolfc X | M Envio aprendiz para centifi X [ ® WhatsApp X | @ ManoamanoPastor. # X | @ Tenitorium || ANALISISY T x| + v = o X

<« C @& mailgoogle.com/mail/u/1/Zogbl#inbox/FMfcgzGwHVKIWhgbhjgIHGvSChqFss Q2w = 0@

Gmail Q Buscar en el correo

B O ® 85 0 @& (3] 29 de 29.832

Redactar

jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co» @ mar, 310ct, 15:55 (hace 10 dias)
para Talento v

Recibidos

Chat
Destacados Buenas tardes

2 ) Pospuestos Atodos

P Importantes Deben ingresar a caprendizaje y terminar el contrato de ap por bajo rer

se envia tutorial de como hacerlo
La empresa tiene 20 dias habiles para conseguir el aprendiz que reemplazara a Jhonatan

Enviados

Borradores
Cordialmente,
Categorias

Social : : JOSE RODOLFO BECERRA
Notificaciones [ ] BECERRA

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Foros i oy 7A‘ INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA
- jrbecerral @gmail.com

Promociones 2
3118130315

o> Mas Calle 51 No. 57-70, Medellin

@fv ol

www.sena.edu.co

Etiquetas

@ 22c d - ‘ ESP 7:05p. m.
8 Parc. nublado B8 Q Bisqueds = - e CaES® . & . | ? e B ~oe wa OO 00 &
M Cancelacion de visitavitu X M Recibidos (5.307) - rodolfc X \ M Envio aprendiz para certifi X [ ® WhatsApp X | @ ManoamanoPastor. & X | @ Teritorium || ANALSISY X | + v = o X
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FMfcgzGwHVVDCGrTfRRPPZICCigkRhP Qe w 0 ‘ &

Gmail Q, Buscar en el correo

B O ® 8 O & 3] 54 de 29.832

Redactar

S Cancelacion de visita virtual-reagendar (Esdemo) = Recibidos x
CIDIdOS

Destacados . Samuel Gomez Restrepo mar, 7 nov, 9:24 (hace 3dias) Yy €

313 ) Pospuestos paamL:Y

Spaces < | tant Buen dia Rodolfo de habla samuel gomez Restrepo de la ficha 2670749
Al g El dia de hoy teniamos una reunién pendiente a las 10:00am pero la semana pasada me cambiaron de area de trabajo por lo
Enviados tanto mi jefe directo tambien cambio, y mi nueva jefa no tiene disponibildiad el dia de hoy, le pregunte y me dijo que si podria ser
mafiana a las 9:00 am, para que la podamos reagendar.
Borradores muchas gracias y una disculpa por las molestias.

Categorias

‘Social = e - jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co> mar, 7nov, 9:33 (hace 3dias) Y €
para Samuel v

Notificaciones
Buenos dias
Foros_,,_._ o Samuel
Promociones
En las mafianas ya esta programado toda la semana
v Mas solo puedo en las tardes a partir de las 2:00 pm

Cordialmente,
Etiquetas

s s B Q sisquea L PR e CEVESEAEAGHB ~o0s 0w e
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M Cancelacion de visitavirtu. X | M Recibidos (5307) - rodolfc. ' | M Envio aprendiz para centifi X [ ® WhatsApp X | @ ManoamanoPastor. # X | @ Tenitorium || ANALISISY T x| + v = o X

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/Zogbl#inbox/FMfcgzGwHVVDCGITfRRPPZICCigkRhP Q2w = 0@

Gmail Q Buscar en el correo

Redact 54 de 29.832
edactar

Recibidos
Samuel Gomez Restrepo mar, 7 nov, 9:38 (hace 3 dias) Yy “
parami v

Gk Destacados

°2s 0 Pospuestos Buen dia
Me dice que tiene disponibilidad mafana a las 3 hasta las 3:30,

En media hora si nos da tiempo de cumplir con todo lo de la reunion?
Enviados gracias

Spaces Importantes

Borradores

Categorias

‘Soci: ' S - ee

Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnolégicamente por ©

Google y no tienen ningtn tipo de relacién con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de la gestion y

Foros. = 4 ejecucion de los procesos y procedimientos de la formacion profesional integral presencial y virtual. EI SENA no tiene ningin

Promociovne%‘. ’ tipo de responsabilidad de caracter admini ivo, técnico o funci con el servicio y con la informacién que reposa en estos
correos con dominio @misena.edu.co.

Notificaciones

Mas

Etiquetas

@ 22c d - ‘ ESP 7:07 p.m.
8 Parc. nublado B8 Q Bisqueds = - [ J e @ g £=3 - & . g ? ? ! A0 e G RO 0 &
M Primera visita - rodolfobe X My Recibidos (5307) - rodolfc X | M Envio aprendiz para certifi X | @ WhatsApp X | @ ManoamanoPastor X | @ Teritorium || ANAUSISY T x | + v - 0 X
¢ C @ mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FMfcgzGWHVPSKXrwczpZWGHVptCTBbb Qa2 x 0@ :

Gmail Q, Buscar en el correo

B O ® 8 O & m D 101 de 29.832

Redactar

= Primera visita
Recibidos

Destacados Jose Zapata vie, 3 nov, 7:28 (hace 7 dias)

313 ) Pospuestos P iz

Buenos dias
Espero te encuentres muy bien

Spaces Importantes

Enviados
El motivo de este correo es para informar que ya llevo 8 dias en la empresa y por lo tanto ya se puede ir organizando lo de la

Borradores visita
Categorias
9 Soy Jose Luis Zapata Molina
‘Social RRR - C.C. 1025883295
Programa de formacion: ADSO
Notificaciones Ficha: 2471457

Forosiim

Fui cedido por Teleperformance y actualmente me encuentro realizando las { en la emp

Promociones
‘ En una modalidad hibrida
v Mas Dias Lunes y Viernes presencial y el resto de dias virtual

. Quedo atento
Etiquetas

s s B Q sisquea LR e CEVESBAEAGSHB ~o0n  cow Mg
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SENA

8\

M Primera visita - rodolfobe X | M Recibidos (5.307) - rodolfc X | M Envio aprendiz para centifi X | @ WhatsApp X | @ MancamanoPastor! % X | @ Teritorium || ANALSISY T x| + ME = X

« C @& mailgoogle.com/mail/u/1/Zogbl#inbox/FMfcgzGwHVPSKXrwezpZWGIHVptCTBbb Q2w = 0@

Gmail Q_ Buscar en el correo

B O ® & A o 101 de 29.832
Redactar o @
jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co» lun, 6 nov, 18:32 (hace 4 dias) Yy €
Recibidos para Jose v
Buenas tardes
Jose Zapata

Destacados

o2 Pospuestos
Debes solicitar las visitas a traves del siguiente link
ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Specee Importantes

Enviados
Cordialmente,
Borradores

> __Categorias JOSE RODOLFO BECERRA
@ iepEE e = @ BECERRA

= - » CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
@ Notificaciones 3 7 V INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA
A irbecerral@gmail.com
3118130315
Calle 51 No. 57-70, Medellin

=% 4
£ Promociones 2
i S :
Mas @ f ' e m www.sena . edu.co

@SENAcomunica

Etiquetas
e B Q seaes L PR e CEVESBAEAGHB ~o0n  sow [0ine
17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las

bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad. EVIDENCIA
Pantallazo del portafolio donde se muestre los seguimientos realizados en el mes.

M Recibidc x| & Psginap x| JoseRoo x | @ Formatc x ol Coreo % e PORTAF x | ofil GFPI-F- x | ol GFPI-F-1 % | @ Calenda x | S0 Ponald: % | @ Temiton x | 4 ~ = [=] X
<« C @ outlookoffice365.com/mail/ic/ AAQKAGUZMMYw Y zcOLWIKZ]YINGIS Yy TINWU3LWIIMZU40DSIN2VIMGAQAK Wigw)wIBIwT7gBRX GQ33D 2w 0@ :
i Todas las carpe... < (&) De: coortelelnformatica X = Q o UamadadeTeoms B @ B O @ @ o rodolio bece.. ()
® = |Inido Vista Apda
8 w-8 0 Bev & & - D Pasosrapidos © ©leido/Noleide O~ H+ & O« B @ &
> Favoritos M . o . 0

) | Correo  Archivos  Teams £ Tiene datos adjuntos =1 Noleido | & Parami | | @ Memenciona [ Marcado  § Importancia alta
& ~ Carpetas

DL [Eicsloe padiacks coorteleinformatica compartié la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO

and... R

2 > O coorteleinformatica = BECERRA" contigo.

7 Boradores 3 coorteleinformatica compartié la ca...  20/02/2023
v coorteleinformatica comparti... Bandeja de ent,

E> Elementos ...

, (¢ cooreleinformatica Buenos dias,

L | W Eeme.. 133 coorteleinformatica compartié la ca..  30/08/2022
e coorteleinformatica compari... [Bandeja de enc. Comparto carpeta donde se construira el portafolio del instructor mes a mes para

€3 coreono... la vigencia 2023.
@ B Archivo
[ @ Notas
= PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA

BJ Fuentes RSS
-

B Historial de...
onatee Eslewncula solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

Crear carpet..
] Epncl
> Grupos
BS Microsoft e
22'c - 2 w - e . ESP 7:11p.m.
Parc. nublada . Q Bisqueds = = @ e CETHSBAES G ~ 08 L TR0 o K
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SENA

M Recibidos (1.905) - rbecer. % | & Pagina principal - Google X | Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Formato Evaluacion Etapa X | @ Comeo: Jose RodolfoBece X @ PORTAFOLIODELINSTRU X = .2 = o X
C & senadm p matica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=062Fp v a_sena_edu_co%2FDoc %2F2003 Sequimi.. @ @ % = O @

° @ Compartir G Copiar vinculo 21 Afadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar | Descargar [|¥ Organi.

= > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA

- [y  Nombre 1 v Modificado v Modificado por Tamafio de ar¢
R
-_& 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2 de marzo coorteleinformatica 10 elementos
& 02-INFORMES CONTRACTUALES-2023 2 de marzo coorteleinformatica 9 elementos

':::Cnublwo = Q Bisqueda 5 d;e“g_c.o.g#? "0‘35:@‘””1;3;&;'

M Recibidos (1.905) - jbecer X ‘ & Pagina principal - Google | X | E§ Jose Rodolfo Becerra FOR! X | @ Formato Evaluacion Etape X ‘ oR Coneo:joseRodolfo Bere: X o D1-PORTAFOLIO DELINST X = w = o x
< c a 4 i ( teleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1699661510508&0r=0WA-NT&cid=cchB63e1-d60f-4f31-c248-289576200267&ga=.. @ © # = 0O o H
N
T)\V OneDrive O Buscar [ I S
° ® Compartic G Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar | Descargar IF Organizar ~ = v [ Detalles
® [& o001-Febrero 2 de marzo coorteleinformatica 3 elementos &8 Compartido
= [& 002-Marzo 10 de marzo Jose Rodolfo Becerra £ 4 elementos 88 Compartido
Er
L& 003 - Abril 11 de abril Jose Rodolfo Becerra £ 4 elementos &3 Compartido
[& 004-Mayo 10 de mayo Jose Rodolfo Becerra £ 2 elementos &3 Compartido
T& 005 - Junio 10 de junio Jose Rodolfo Becerra £ 5 elementos 85 Compartido
[& 006-1ulio 11 de julio Jose Rodolfo Becerra £ 3 elementos &3 Compartido
[& 007-Agosto 7 de agosto Jose Rodolfo Becerra £ 2 elementos & Compartido
-Bi 008, Septiembre 11 de septiembre Jose Rodolfo Becerra £ 6 elementos 2s Compartido
[& o009 - Octubre 10 de octubre Jose Rodolfo Becerra £ 4 elementos & Compartido
- ‘
& 010 - Noviembre hace 3 horas Jose Rodolfo Becerra £ 3 elementos & Compartido

e B Qo L PR e AT HSBAEASGH ~00 F oo Jion
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SENA

N

™~ i X | M inici il < 1 % | @ Correo:Jose Rodolfo BecerraBe X @ 010 - Noviembre - OneDrive x o+ 4 = o X
€ > C & h i \_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1700847507637 &or=0WA-NT&cid=cTccedee-4080-c219-667b-4 ga=18W.. @ @ % 0O . H
° @ Compartir & Copiarvinculo -+ & Organizar v = v Detalles
+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre &
i) [y Nombre v v Modificado Modificado por v Tamafio de
= :& ENTREGA FORMATOS 023 Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
:ﬁ ESTADO DE ARTE 10 de noviembre Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
:& GFPI-F-023 10 de noviembre Jose Rodolfo Becerra E 3 elementos
:& INDUCCIONES 10 de noviembre Jose Rodolfo Becerra E 6 elementos
< B Qe e cfe dATHSE ~oo ) ~om ji2na
™M act i X | M inicio de h X x | @R Comeo:loseRodolfo BecerraBe X @ ENTREGAFORMATOS023-Onc X 4+ RARE i B
« c & 4 i ica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1700847507637&or=OWA-NT&cid=c7ccedes-4080-c219-667b-461ade936f8ctga=1aW.. @ ©@ w O . H
° & Compartir & Copiar vinculo ~ +++ |7 Organizar v = v Detalles
= > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre > ENTREGA FORMATOS 023
)
- [  Nombre © v Modificado v Modificado por - Tamafio de
R
3 N
) ~3ra entrega_ACTA REVISADA Y FIRMADA R... Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra E 4,96 MB
26"C " - €SP 200 p.m.
B Qs e cfe AAHIE ~0o 0w j0ne

GTH-F-062 V10



N

M Recbidos (1.905) -jrbecer X | & Pigina principal - Google . X | [ Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Formato Evaluacién Etaps X | G Correo:Jose RodolioBece X @ ESTADO DEARTE-OneD: X 4+ v o X

« C @& senad-mysharepoint I matica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7ct=1699661510508&or=0WA-NT8icid=cch63e1-d60f-431-c248-e80576200267&ga=. @ © % = O @

° & Compartir & Copiar vinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos == | Organizar v = v Detall

= > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre > ESTADO DE ARTE &
&=
Pa ] Nombre © v Modificado v Modificado por v Tamanfo de ar
R
N
=z| “PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODOL...  Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra E 0,99 MB
Qﬁ;fnublado B Q sisqueds [ 9 d;«e“ g QV.O.@@ ? "‘-‘&ffi*“')m’/mbﬁ'
M Recibidos (1.905) - jroeceri X | & Pégina principal - Google - X | Jose Rodolfo Becerra FOR. X | @) Formato Evaluacion Etaps X | G Correo: jose RodolfoBece X @ GFPI-F-023 - OneDrive x 4 v = [u] X
<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1699661510508&0r=OWA-NT&cid=ccb863e1-d60f-4f31-c248-089576200267&wga=.. @ @ % = 0O . H
° & Compartir G Copiar vinculo &) Anadir acceso directo a Mis archivos == |¥ Organizar v = v Detall
-+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre > GFPI-F-023 &
3]
Ex D Nombre © v Modificado v Modificado por v~ Tamano de ar¢
R
o N
& " FICHA 2559215 Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
- a
& ~FICHA 2559216 Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
[ N
& FICHA 2670746 Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
2 . B Qs Lt PR CAVESBAGH ~08 F vow Jiine
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N

M Recibidos (1.905) - jrbecer X | & Pagina principal - Google - X | Jose Rodolfo Becerra FOR. X | @ Formato Evaluacion Etaps X \ @R Correo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2559215 - OneDriv. X 4 v - (=] X
€« CcC 4 com/persona t tica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?ct=169966151050880r=0WA-NT8icid=ccb863e1-d60f-4131-248-e89576200267&ga=.. @ © % = O @ :
G ® Compartir & Copiar vinculo ~ «=+ |7 Organizar v — v Detalles

= > 010 - Noviembre > GFPI-F-023 > FICHA 2559215
)
=y

[ Nombre t v Modificado -~ Modificado por ~ Tamafio de :
Y ;
‘ 1. Jonathan Steven Ospina Romero.pdf Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 348 KB
B Q s Prefe CAVHSBAGEH ~0o  sow Jitne
Parc. nublado pseecy = . @ © = e © LAA 10/11/2023
M Recbidos (1.905) - jroecer % | & Psgina principal - Google . X | Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Formato Evaluacion Etaps X | @ Correo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2559216 - OneDriv X v = o X
<« C @ senad-my personal/c atica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=169966151050880r=OWA-NT&cid=ccbB63e1-d60f-4f31-c248-689576200267&ga=.. @ @ % = 0O . H

e IF Organizar v — v Detalles
== > 010 - Noviembre > GFPI-F-023 > FICHA 2559216 &
0 Nombre © v Modificado v Modificado por v Tamaiio de .
( N
* 1. Jonathan parias espinosa.pdf Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 350 KB
= B Qs L PR CACHSBAGH ~06 $ saw Jing
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M Recibidos (1.905) - jrbecer X | & Pagina principal - Google X | Jose Rodolfo Becerra FOR! X | @) FormatoEvaluacién Etaps X | @i Correo:joseRodolfo Bece X @ FICHA 2670746 - OneDrv X v = o X

€ C & 4 /personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=169966151050880r=0WA-NT&cid=ccb863e1-d60f-4f31-c248-e895762002678ga=.. & @ % = 0O ° ]

° I Organizar v — v Detalles

=+ > 010 - Noviembre > GFPI-F-023 > FICHA 2670746

B
Ba 0 Nombre T v Modificado v Modificado por -~ Tamanio de :
R
—\[1.EMANUEL BARRERA ECHAVARRIA. pdf Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 336 KB
2 B Qs L P efe CACHSIBASH ~o0o § cow Jlong

Pantallazo de bitacoras calificadas en el mes y donde se pueda visualizar la
retroalimentacion realizada (incluir de 3 a 5 pantallazos de bitacoras calificadas y
retroalimentadas)

M Recibidos (5.307) - rodolfc % | M4 Recibidos (S.307) -rodotfc x| M Envio aprendiz para centif: X | @ WhatsApp x | B Vallenstos Romintico: % X @ Teritorium | PROGRAMA. % 4 v - B X

« C @& senatenitoriola/perfil phpid=27646585 a 2w vO@ :

a PROGRAMACION DE ~ Evid . Evidencias Desglose
SOFTWARE . (2670746) EEvidencias
P233104 P2670746 R5 C9402
@
. Desglose de evidencias Vista
k4 ) o I
S E NA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir Aprendiz
directamente a ella.
Q
» Evidencia atin en tiempo.
]
Aprendiz  Razén
Impartido por: .
Administrador LMS , ZAIRAESTHER ~ SIMON sC sC sC sC sC sC sC
ALVAREZ 012
= DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY CALLE Regresar
— SADDER RAMIREZ, EDGARDO
ENRIQUE MONTARO LOPEZ, CAMILA sc s ac sc sc wc sc
LILIANA MARIA GALEANO ZEA, ARISTIZABAL 1112
DANIEL DAVID BENAVIDES ESCOBAR
SANCHEZ, WILSON FREDY LOPEZ
GOMEZ, EDICCSON MANUEL EMANUEL sC sC sc sc sC sc sc
QUIROZ HOYOS, JAIRO ISRAEL BARRERA 212
LONDORO SERRATO, JOSE ECHAVARRIA o
RODOLFO BECERRA BECERRA, Respuestas
YARITZA PAOLA ESQUIVEL WILMER SC ac sc SC SC sC SC
SOLORZANO, YURANI GALLEGO ESNEYDER
CARDONA, MARIA ANGELA BEDOYA iz =
are . - . BP o 727 p.m
I precipitaciones BR  Q Bisauece [ 5] d - ¢ " L 4 e_- ! T EHs @ g [_5 ? ~0 . L Ral
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SENA

M Recibidos (5307) - redolic % | M Recibidos (5.307) - rodolic % | M Enwio aprendiz para certifi % | (& WhatsApp X | BB Vallenatos Roménticc: % X @ Territorium || PROGRAMA. X+ v - (=] X
<« C & senaterritoriola/perfil php?id=27646585 Qe x 0@ :
7 pe
Comentarios
—_— -
I JOSE RODOLFO BECERRABECERRA
Muchas gracias he revisado la bitacora y se
encuentra bien diligenciada
— 10 de noviembre de 2023 a las 19:29 horas
’21'( P w - e . P w Bp.m
Prac. despejado “ Q Bisqueda [ 5 - e @ E g =3 . & . g I_‘ ? ~08. L *N w0
M Recibidos (5307) - rodolfc. % | M Redbidos (5307) - rodollc X | M Envio aprendiz para certifi. X | @ Whatsapp x | B Vallenatos Romantico % X @ Temitorium || PROGRAMA. X 4 ~ = o x
<« C @ senatenitoriola/perfil php?id=27646585 aww 0@ :

PROGRAMACION DE S . Evidencias  Desglose
a SOFTWARE . (2670746) = Evidencias
P233104 P2670746 R5 C9402
@
. Desglose de evidencias Vista
¥ S E NA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir Aprendiz
directamente a ella.
a
« Evidencia ain en tiempo.

@]
Impartido por:

Administrador LMS , ZAIRA ESTHER SON

DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY
— . Regresar
= SADDER RAMIREZ, EDGARDO ;Y‘[:EZ o g

ENRIQUE MONTANO LOPEZ,

LILIANA MARIA GALEANO ZEA,

DANIEL DAVID BENAVIDES sC sC sC sC sC sC sC

SANCHEZ, WILSON FREDY LOPEZ ~ CAMILA

GOMEZ, EDICCSON MANUEL ARISTIZABAL 1/12

QUIROZ HOYOS, JAIRO ISRAEL ESCOBAR

LONDONO SERRATO, JOSE

RODOLFO BECERRA BECERRA,

YARITZA PAOLA ESQUIVEL 100 JEE € sC € sC sC €

SOLORZANO, YURANI GALLEGO EMANLIEL G

CARDONA, MARIA ANGELA BARRERA 212 [ ietinn

MONTOYA ESTACIO, ALBER DARIO  ECHAVARRIA

rc - . ESP T30
i B Q s Efiefe CEAVESBASH ~0e [ sow tna
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SENA

M Recibidos (5307) - rodoifc X | M Recibidos (5307 - rodollc X | M Envio sprendiz paracertifi X | @ Whatsapp % | @B Vollenatos Roméntico. # X @ Terrtorium [| PROGRAMA. X = v = 0 X

« C & senateritoriola/perfil php?id=27646585 Qe w 0@ :

PROGRAMACION DE — . Evidencias Desglose
a SOFTWARE . (2670746) 5 Evidencias
P233104 P2670746 R5 C9402
@
Desglose de evidencias Vista
® s E N A En esta seccién podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir Aprendiz
directamente a ella.
(=]
« Evidencia aun en tiempo.
@
Aprendiz
B Impartido por: X
Administrador LMS , ZAIRA ESTHER -
_ DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY i 8¢ 56 8C 9¢ ¢ 3¢ o Revrsssr
= SADDER RAMIREZ, EDGARDO ANGEL Comentarios
ENRIQUE MONTANO LOPEZ, corRea 2" Respuestas
LILIANA MARIA GALEANO ZEA, bk
DANIEL DAVID BENAVIDES
SANCHEZ, WILSON FREDY LOPEZ
GOMEZ, EDICCSON MANUEL sC sC sCc sC sC sC sc
QUIROZ HOYOS, JAIRO ISRAEL KEANNU
LONDONO SERRATO, JOSE NORYS 012
RODOLFO BECERRA BECERRA, DEVIA
YARITZA PAOLA ESQUIVEL BOHORQUEZ
SOLORZANO, YURANI GALLEGO
CARDONA, MARIAANGELA G 5C 5c 50 ¢
MONTOYAESTACIO, ALBER DARIO |5
2aC - ESP 731
2 B Qs L P cfe CATHOIBASH ~00  cow Jiine
M Recibidos (5.307) - rodolfc % | M Recibidos (3307) -rodolfc X | IM§ Envio aprendiz para certfi X ‘ @ Whatsapp x | @B Vallenstos Romantico & X 4@ Tenitorium || PROGRAMA. x4 W - o x
« C @ senaterritoriola/perfil php?id=27646585 @ @ « = 0 o H
- =
Comentarios
- JOSE RODOLFO
-
Muchas gracias he revisado la bitacora y se
encuentra bien diligenciada
— 10 de noviembre de 2023 a las 19:32 horas
anrc - ESP 732 p.m.
e oty B Qs P efe CATHOIBAGH ~0a F caw Ji0
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M Recibides (5.307) - rodolfc % | M Recibidos (5.307) - redolfc. X | M Enwio aprendiz para certif. % | @ Whatsapp % | B VallenatosRoméntico: w1 % @ Territorium || PROGRAMAT % 4 v - 0 X
« C @ senatenitoriola/perfil php?id=27646585 Q@ %
£} (6| sose rovoLFo BECERRA
a PROGRAMACION DE = Evidenci Evidencias  Desglose
SOFTWARE . (2670746) 5 Evidencias
P233104 P2670746 R5 C3402
(] vista
Desglose de evidencias
» SENA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al litulo de 1a evidencia para ir Aprendiz
directamente a ella
Q « Evidencia aiin en tiempo.
p
Impartido por: -
Administrader LMS , ZAIRA ESTHER
= DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY JUAN PABLO sC s¢ sC SC s¢ SC sC Regrasar
SADDER RAMIREZ, EDGARDO OLANDON 112
ENRIQUE MONTARO LOPEZ, TORRES
_ LILIANA MARIA GALEANO ZEA, GUSTAVO sc sc sc sc sc sc sc
DANIEL DAVID BENAVIDES CARVAAL 112

SANCHEZ, WILSON FREDY LOPEZ  piepina
‘GOMEZ, EDICCSON MANUEL

QUIROZ HOYOS, JAIRO ISRAEL MANUEL sC sC sC sC sC sC sC
LONDORO SERRATO, JOSE FERNANDO

RODOLFO BECERRA BECERRA, CHACON

YARITZA PAOLA ESQUIVEL HERNANDEZ

SOLORZANO, YURANI GALLEGO -
GARDOMA, MARIA ANGELA i"lﬁ;\éﬁ} 100. A sC sC sC sC sC sC
ARANGO, AN MALRICID . CORRER ¥ Comentars

" Respuestas
CARMONA HOYOS, ISABEL CORRALES

KAREN MARGARITA HERNANDEZ VORYS e
ac " 2 a - ﬂ ESP T3p.m
R B s L PR QA VEGHAGH ~0o 5 caw 08

M Recibidos (5307 - rodolfc X | M Recibidos (5. o x| ™ paracentt x| B whatsapp X | € Vallenstos Fomantico: % X @ Temorum || PROGRAMA X v - o x

« C @ senateritoriola/perfil php?id=27646585 a2 w« 0@ :

[ ) Q % JOSE RODOLFO BECERRA @)

2 PROGRAMACION DE Evid N Evidencias  Desglose
SOFTWARE . (2670746) £ Bvidencias
P233104 P2670746 RS C9402 @
@ Vists
Desglose de evidencias
¥ SENA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para it Aprendiz
directamente a ella.
=] » Evidencia aun en tiempo.
Impartido por: o
Administrador LMS , ZARAESTHER  ECHEVERR
resar
DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY GOMEZ Reg
SADDER RAMIREZ, EDGARDO X
— ENRIQUE MONTANG LOPEZ, SAMUEL sC sC sC £ sC sC sC
LILIANA MARIA GALEANO ZEA, ESTEBAN .,
DANIEL DAVID BENAVIDES ECHEVERR!
SANCHEZ, WILSON FREDY LOPEZ ~ MORENO
£ iz Eromeam i L JULIAN SC SC SC SC SC sC sC
QUIROZ HOYOS, JAIRO ISRAEL ANDRES
LONDORD SERRATO, JOSE FLOREZ 212 comentarios
RODOLFO BECERRA BECERRA, GARZON Rospuestas
YARITZA PAOLA ESQUIVEL
SOLORZANO, YURANI GALLEGO MARIA sc sc sc sc £ sc sC
CARDONA, MARIAANGELA FERNANDA
MONTOYAESTACIO, ALBER DARIO ~ GONZALEZ
ARANGO, JUAN MAURICIO PANIAGUA
CARMONA HOYOS, ISABEL — - w - - w .
CRISTINA ANDRADE MARTELO, et 1

KAREN MARGARITA HERNANDEZ

Q Bisquech cPrecFe cEA T HSBAS G ~0o [ cow ing

P
Prac_ despejada
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M Recibidos (5.307) - rodolfc % | M Recibidos (5.307) - rodolfc X | M Enwio aprendiz para certifi. % | @ Whatsapp X | B Vallenatos Romsnticc: % % @ Territorium [|PROGRAMA. X 4 v - 0 X
<« C & senaterritoriola/perfil php?id=27646585 Q@ w ¥0@ :
Comentarios

[ - JOSE RODOLFO
ﬁ Muchas gracias he revisado la bitdcora y se

encuentra bien diligenciada
— 10 de noviembre de 2023 a las 19:34 horas

Qe am d - ‘ " EsP 734p.m
¥ prac. despejado mm  Q Bisqueda [ - Q @ G ! £+ . & - g ? ? ~0 8 LR o
M Recibidos (5307)-rodolfc % | M Recibides (5307)-rodelfc % | M Envio aprendiz para certif. % Whatsapp % | B Vallenstos Romantico: % X @ Tewitorium [IFROGRAMA X v - B8 x
<« C @ senaterritoricla/perfil phplid=27646585 agx 0@ :

Iy @l ™% JOSE RODOLFO BECERRA

a PROGRAMACION DE . Evidencias  Desglose
SOFTWARE . (2670746) & Evidencias
P233104 P2670746 RS C9402
® @
. Desglose de evidencias Vista
k1
S E NA En esta seccién podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir Aprendiz
directamente a ella.
[+
« Evidencia ain en tiempo.
® uartar
Aprendiz Bitacora 2 3 Sitdcora
Impartido por: ACVERN .
Administrador LMS , ZARAESTHER ~ GOMEZ
= DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY Regresar
- SADDER RAMIREZ, EDGARDO SAMUEL sC sC sC SC sC sC sC
ENRIQUE MONTARO LOPEZ, ey 112
LILIANA MARIA GALEANO ZEA, "
DANIEL DAVID BENAVIDES ORENG
SANCHEZ, WILSON FREDY LOPEZ  juLian 100, A sc sc sc sc sc
GOMEZ, EDICCSON MANUEL ANDRES )
QUIROZ HOYOS, JAIRO ISRAEL florez  2? Comentarios
LONDONO SERRATO, JOSE GARZON Respuestas
RODOLFO BECERRA BECERRA,
YARITZA PAOLA ESQUIVEL MARIA sc sc sc sc sc sc sc
SOLORZANO, YURANI GALLEGO FERNANDA
CARDONA, MARIA ANGELA GONZALEZ cm'
PANIAGUA - OFF
MONTOYA ESTACIO, ALBER DARIO =
Qe ) - £sp 738 p.m
- Fa M Qs L P eRe CAVESBAGH ~00n I cow 2ng

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha
asignada. La primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccidn se realizara tres meses antes de que inicie la etapa productiva
EVIDENCIA Acta y registro de asistencia de la induccion realizada donde se visualice la
fecha y tipo de induccion (1ra, 2da)
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7A\

1 ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva
ficha 25659206 tecnoélogo en analisis y desarrollo de software

' PRIMERA INDUCCION

[ CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 09/11/2023 HORA INICIO: | HORA FIN:
l 10:00 AM | 12:00 PM
| LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 705 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
| DE SERVICIOS Y GESTION

REGIONAL / CENTRO SENA /
| EMPRESARIAL

' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2559206 tecnélogo en analisis

'y desarrollo de software - S [ |
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestién Empresarial respecto al correcto desarrollo de la

| Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2559206

tecndlogo en analisis y desarrollo de software

DESARROLLO DE LA REUNION

La induccion se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:

1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,

2. Conceptualizacién de Etapa Productiva.

3. Alternativas y procedimientos.

4. Modalidades: Presencial y Virtual,

5. Sensibilizacion desde lo actitudinal.

6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.

7. Certificacion.

~ CONCLUSIONES ‘
Se desarroll6 de manera efectiva la Induccién al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempefio dentro de la
empresa.

COMPROMISOS

GTH-F-062 V10




SENA

N

‘ ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
t s —_— ——3 4 = -
Realizar induccién a la etapa José Rodolfo | 09/11/2023
productiva de la ficha 2559206 Becerra |
tecnologo en analisis y desarrollo de Becerra

software

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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SENA

N

SENA

N

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva la

ficha 2559218 tecndlogo en analisis y desarrollo de software
PRIMERA INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 09/11/2023 ‘[ HORA INICIO: ; HORA FIN:
i - 7:00 AM | 9:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 801 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION
i - | EMPRESARIAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
' Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2559218 tecnélogo en analisis
'y desarrollo de software

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los éprendices del Centro de |

Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2559218
tecndlogo en analisis y desarrollo de software

DESARROLLO DE LA REUNION

La induccion se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:
1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,

2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.

3. Alternativas y procedimientos.

4. Modalidades: Presencial y Virtual,

5. Sensibilizacion desde lo actitudinal.

6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.

7. Certificacion.

CONCLUSIONES
Se desarroll6 de manera efectiva la Induccion al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempefio dentro de la
empresa.

COMPROMISOS
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SENA

N

@
N
. o 'ACTIVIDAD - | RESPONSABLE | FECHA
Realizar induccién a la etapa ' José Rodolfo | 09/11/2023
productiva de la ficha 2559218 'Becerra
tecnologo en analisis y desarrollo de | Becerra

' software

i
~ ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva
ficha 25659205 tecndlogo en analisis y desarrollo de software
PRIMERA INDUCCION

[ . — i o

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 09/11/2023 | HORA INICIO: | HORA FIN:
‘ - o | 12:00 PM | 2:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 806 DIRECCION GENERAL /

| REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION

; - - | EMPRESARIAL

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar Induccién a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes

| Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2559205 tecnélogo en analisis

'y desarrollo de software - { |
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2559205
tecndlogo en analisis y desarrollo de software

DESARROLLO DE LA REUNION

La induccion se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:
1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,
2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.
3. Alternativas y procedimientos.
4. Modalidades: Presencial y Virtual,
5. Sensibilizacién desde lo actitudinal.
6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.

| 7. Certificacion.

\ CONCLUSIONES
Se desarroll6 de manera efectiva la Induccion al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desemperfio dentro de la
empresa.

COMPROMISOS

GD T 007 Vo
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SENA

’ - ACTIVIDAD | RESPONSABLE
'Realizar induccion a la etapa José Rodolfo
' productiva de la ficha 2559205 Becerra

tecndlogo en analisis y desarrollo de Becerra
software

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)'

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes,

FECHA
09/11/2023

si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 Vo4
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. ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva
ficha 2559202 tecnélogo en analisis y desarrollo de software
PRIMERA INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 09/11/2023 | HORA INICIO: { HORA FIN:
[ - - 2:0Q PM | 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 703 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /

| REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION

| EMPRESARIAL

' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes |
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2559202 tecnélogo en analisis

y desarrollo de software . | S |
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de |
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2559202
tecndlogo en analisis y desarrollo de software ) |

DESARROLLO DE LA REUNION

' La induccién se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:
. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,

. Conceptualizacion de Etapa Productiva.

. Alternativas y procedimientos.

. Modalidades: Presencial y Virtual,

. Sensibilizacion desde lo actitudinal.

. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.

7. Certificacion.

DO WN =

\
f CONCLUSIONES _
Se desarrollé de manera efectiva la Induccién al desarrollo de |a Etapa

productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos

claros que les permita tener un excelente desempefio dentro de la
| empresa.

COMPROMISOS

GD F 007 V04
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{ ~ ACTIVIDAD - | RESPONSABLE | FECHA

' Realizar induccién a la etapa José Rodolfo | 09/11/2023
productiva de la ficha 2559202 Becerra
tecnodlogo en analisis y desarrollo de Becerra

software

|

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

‘ Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
| reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 Vo4
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19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato
“GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagogicos y/o
planes de mejoramiento

EVIDENCIA Pantallazo del portafolio del mes donde se visualicen las carpetas
completas Pantallazo de cada una de las carpetas donde se pueda visualizar la
informacion que contienen

M Recbide % | & Paginap x | [@ JoseRoo X | @ Formatv x @l Comeo  x o PORTAF x | ofil GFPI-F x | il GFPI-F- X | © Calenda X | S Portald: X | @ Temitonn X | + v = o X
< C @ outlookoffice365.com/mail/id/AAQIAGUZMM YWY 2cOLWIZIVINGISYy TINWU3LWIMZUAODINZVIMgAQAKWEgww)BIWTTgBFY GQ33D w v = 0@ ¢
Todas las carpe 4 e De: coorteleinformatica X = Q o lUamadadeTeams (@ & B 0O & f,’ Jose Rodolfo Bece.
“ = Inido  Vista  Ayuda
8 Faveritos Correo  Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos =5 Noleido | | & Parami | @ Memenciona [ Marcado 7 Importancia alta
e ~ Carpetas
= B B D zlenatcos coorteleinformatica compartio la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO
» o , [] coorteleinfomatia = BECERRA" contigo.
7 Boradores 3 coorteleinformatica compartié la ca...  20/02/2023
v coorteleinformatica comparti... Bandeja de ent.
B> Elementos
= coorteleinformatica Buenos dias,
| W Eleme.. 133 coorteleinformatica compartié la ca...  30/0%/2022
a - coorteleinformatica comparti... | Bandeja de ent. Comparto carpeta donde se construira el portafolio del instructor mes a mes para
€3 Comeoro.. la vigencia 2023
-9 B Archivo
N
L (2 Hotas PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
B Fuentes RSS
-
Historial
&3 Historial de @Esle-mtnl);al:lun:lnwapara\:;:Es'\raiarm;:us:msj??s'?me'vsajz
Crear carpet..
> Grupos
B¥ Microsoft e
0 2 SRS 71
R ot B Qs L Pl AV HSBASHB ~0a J con Jing
M Recibidos (1.905) - jrbecer X | & Pégina principal - Google . X | @ Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Formato Evaluacion Etapa X | G Coreo: Jose Rodolfo Bece X TR x 4+ v = o X
C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu. coy. layouts/15/onec rsonal informatica_sena, o 2023-Sequimi.. ® @ % = O @
° @ Compartir G Copiar vinculo  B] Afadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar |, Descargar |7 Organi
12
® == > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
[}J Nombre 1 v Modificado v Modificado por v Tamafo de arc
E]
& 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2 de marzo coorteleinformatica 10 elementos
&5  02-INFORMES CONTRACTUALES-2023 2 de marzo coorteleinformatica 9 elementos

B e B Qo LR e CAVHSIBASH ~0o0 3 ~ow Jing
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M Recibidos (1.905) - jroecer % | & Pigina principal - Google | x| [ Jose Rodotfo Becerra FOR! x| @ Formato Evaluacién Ertape X | fff Correo:loseRodolfo Bece X @ D1-PORTAFOLIODELINST x4 v - B X
€ 2 C @ senad i P oorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=169966151050880r=CWA-NTaicid=ccb863e1-d60f-4/31-c248-689576200267&ga=.. @ ©» % = 0O . i
sehia
N OneDrive 0 Buscar a4 & &
° @ Compartir G2 Copiarvinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar . Descargar [F Organizar v = v D Detalles
® :ﬁ 001- Febrero 2 de marzo coorteleinformatica 3 elementos &3 Compartido
o :ﬁ 002 - Marzo 10 de marzo Jose Rodolfo Becerra B 4 elementos & Compartido
m -
&8 003 - Abril 11 de abril Jose Rodolfo Becerra £ 4 elementos & Compartido
D& 004-Mayo 10 de mayo Jose Rodolfo Becerra 2 elementos & Compartido
:ﬂ 005 - Junio 10 de junio Jose Rodolfo Becerra B 5 elementos &3 Compartido
D& 006 - ulio 11 de julio Jose Rodolfo Becerra £ 3 elementos & Compartido
[& 007-Agosto 7 de agosto Jose Rodolfo Becerra £ 2 elementos 23 Compartido
:ﬂ 008. Septiembre 11 de septiembre Jose Rodolfo Becerra £ 6 elementos &8 Compartido
& 009 - Octubre 10 de octubre Jose Rodolfo Becerra £ 4 elementos 23 Compartido
F—
& 010 - Noviembre hate 3 horas Jose Rodolfo Becerra B 3 elementos 23 Compartido

- R B Q sisaen L PR e CAVHESBASH ~0o J sow Jinng

™M envic i x| M inici - x | @R Correo: Jose Rodolfo BecerraB: X @ 010 - Noviembre - OneDrive x o+ £ = o X
€ > C a 4-my.sh i \_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1700847507637&or=OWA-NT&cid=cTccedee-4080-c219-667b-4 1BW. @ @ % 0O . H
° ® Compartir & Copiar vinculo ==+ & Organizar v = v @) Detalles

== > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre &

i) D Nombre © v Modificado v Modificado por v Tamaiio de
&R :& ENTREGA FORMATOS 023 Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
:& ESTADO DE ARTE 10 de noviembre Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
:& GFPI-F-023 10 de noviembre Jose Rodolfo Becerra E 3 elementos
:& INDUCCIONES 10 de noviembre Jose Rodolfo Becerra E 6 elementos

. Qs L &

“Cfe dETHEHIE ~oo  rom e

GTH-F-062 V10




N

X | @i Comeo: Jose Rodolfo BecerraBe X @ ENTREGA FORMATOS 023 - O
a_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17008475076378&or=OWA-NT8&cid=c7ccedee-4080-c219-667b-461ade936{8cBiga=18W.

x4+ v - 0 X
a@wx 0@ :

M envio acta entrega seguimientc X | M inicio de hotmail - rodotfo.bece

<« CcC a 4

|5 Organizar v = v Detalles

° & Compartir & Copiar vinculo

> 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre > ENTREGA FORMATOS 023

0
- (Y  Nombre 1 v Modificado v Modificado por v Tamafo de
R
Jose Rodolfo Becerra E 4,96 MB

! 312 entrega ACTA REVISADA Y FIRMADA R..  Hace un minuto

€59 200p.m.
TO® 0 B

e che dFAHEHSE ~o

Bl  Q Bisqueda

l’ 2°C
= Cerca del récord
x 4+ 3 == o X

e g w 0@ :

M Recibidos (1.905) - jrbecer: X | & Pagina principal - Google X | Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Formato Evaluacion Etaps X | ) Correo: jose Rodolfo Bece X @ ESTADO DE ARTE - Onel
€ C @& senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1699661510508&0r=0WA-NT&cid=ccb863e1-d60f-4f31-c248-e89576200267&ga=

IF Organizar v = v Detall

° ® Compartir & Copiar vinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos

> 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre > ESTADO DE ARTE &

1=
i}
2 [  Nombre 1 v Modificado v Modificado por Tamaiio de ar
R
N
ﬁﬁ “PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODOL...  Hace unos segundos  Jose Rodolfo Becerra E 0,99 MB
2 B Qs L P e CAVEHSBASGH ~00 3 sow Jiing
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M Recibidos (1.905) - rbecerr X | & Pégina principal - Google - X | Jose Rodolfo Becerra FOR. X | @) Formato Evaluacion Etapa X | @ Correc:JoseRodolfoBece X @ GFPI-F-023 - OneDrive X 4 2 = o X
© > C & - i P ! ica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1699661510508&0r=OWA-NT&cid=ccbB63e1-d60f-4{31-c248-e89576200267&ga=.. & @ W = 0O . i
e & Compartir G Copiarvinculo &) Anadir acceso directo a Mis archivos -« |5 Organizar v = v Detall
5) :
= > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 010 - Noviembre > GFPI-F-023 &
2]
s Y  Nombre v v Modificado v Modificado por Tamaiio de ar¢
R
o {
& “FICHA 2559215 Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
= N
&3 ~FICHA 2559216 Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
o a
& ~FICHA 2670746 Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 1 elemento
- J I B Q s L PR e CAVHESBASH ~0a [ cow Jiine
M Recibidos (1.905) - jrbecer X | & Pagina principal - Google - X | Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Formato Evaluacion Etaps X | @ Correo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2559215 - OneDriv X + ~ - o X
€« CcC @ 4 personal t 1 sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7ct=169966151050880r=0OWA-NT&cid=ccb863e1-d60f-4131-c248-e89576200267&ga=.. @ ©@ & = 0O 0 H
c & Compartir & Copiar vinculo ~ «+- |7 Organizar v — v Detalles
> 010 - Noviembre > GFPI-F-023 > FICHA 2559215
B
s 0 Nombre © v Modificado v Modificado por ~ Tamano de :
R
A N
2] ~1. Jonathan Steven Ospina Romero.pdf Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 348 KB
=_r B Qs PR CACHOBAGH ~06 3 saw Jiine
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M Recbidos (1.905) - jroecer. X | & Pégina principal - Google X Jose Rodolfo Becerra_FOR' % | @ Formato Evaluacion Etaps X | G Correo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2559216 - OneDr x 4+ v - o X

aew 0@ :

<« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1699661510508&0r=0OWA-NT&cid=cchB63e1-d60f-4f31-¢248

c & Organizar v — v Detalles

S -
~+ > 010 - Noviembre > GFPI-F-023 > FICHA 2559216 &
=)
Ba (3 Nombre v v Modificado - Modificado por - Tamafio de .
R
A Al 2 )
1. Jonathan parias espinosa.pdf Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 350 KB
B Qs - c? e e QAVHEHSIBAGEH ~006 [ caw Jina
M Recibidos (1.905) - jrbecer X | & Pagina principal - Google . X | [ Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Formato Evaluacion Etaps X | Gi§ Correo: jose Rodotfo Bece: X @ FICH) nel x o+ v = o X
« C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica sena_edu_co/ layouts/15/oned 1 A-NT&icid=cct j Qae#w 0@ :

° |7 Organizar v — v (€D Detalles

(= > 010 - Noviembre > GFPI-F-023 > FICHA 2670746
-]
- 0 Nombre T v Modificado v Modificado por Tamano de .
R
_\I‘l. EMANUEL BARRERA ECHAVARRIA pdf Hace una hora Jose Rodolfo Becerra E 336 KB
2 Bl Q sisqueas = = e &# e CATHIBASH ~o0e [ s~ow 004

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los aprendices a la coordinacion
académica para citacién a comité de evaluacion y seguimiento

EVIDENCIA Reporte de queja comité de evaluacién y seguimiento donde se visualice la
fecha, el nombre y firma del instructor de practicas

GTH-F-062 V10
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Informe justificativo de citacién del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre
Procedimiento para Aplicacion de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacién a
la descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del

) ) reglamento del aprendiz
Fecha del informe: ' 01/11/2023
Nombre del instructor que remite la JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
queja: . |
Nombre del aprendiz citado a TOMAS ALVAREZ CANO
comité:
Numero de documento de identidad 1001228571
del aprendiz: |
Programa de formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Numero de la ficha: 2559216 ﬂ

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se establece
la obligacion de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen
la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan las normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como también las politicas y procedimientos internos de la empresa
o institucion en la que se desempefia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se considera
que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicacion de sanciones segun lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

Enresumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar la citacion del aprendiz y demostrar
la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine que se ha
cometido una falta.
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Evidencia 1

Acta realizada con los jefes inmediatos del aprendiz y el aprendiz

Descripcion de la evidencia
El aprendiz Tomas Alvarez Cano inicio sus practicas el 04 de agosto y hasta la fecha ha
tenido problemas con su bajo desempefio y cumplimiento del trabajo asignado.
La empresa desea darle dos semanas mas para que el aprendiz mejore su desempefo
en sus actividades.
El aprendiz manifiesta que va mejorando su desempefio
Se adjuntan datos que soportan el bajo desemperio del aprendiz

Persona Persona Persona Persona Persona Persona Promedi |
1 2 3 4 5 6 Tomas o equipo
Semana
31 49 87 90 87 95 c=§ 47 14 76
Semana
32 58 69 63 100 17 30 2 56
Semana
33 80 83 78 65 60 | 34 14 67
Semana |
34 47 27 9 37 15 | 11 3 24
Persona 6 empezo después
que Tomas
L Evidencia 2 J
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Informe justificativo de citacion del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre W
Procedimiento para Aplicacion de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacién a
la descripcidn detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del
reglamento del aprendiz
Fecha del informe: T o1/11/2023 i |
Nombre del instructor que remite la JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
queja:
Nombre del aprendiz citado a JHONATAN MURILLO CORDOBA
comité:
Numero de documento de identidad 1079099245
del aprendiz:
Programa de formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Numero de la ficha: 2501260 '

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se establece
la obligacion de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen
la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan las normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como también las politicas y procedimientos internos de la empresa
o institucion en la que se desempefia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se considera
que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicacion de sanciones segun lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

En resumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar la citacion del aprendiz y demostrar
la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine que se ha
cometido una falta.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
cion Calle 51 N2 57 -70, Ciudad Medellin = PBX 604 546150
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Acta realizada con los jefes inmediatos del aprendiz y el aprendiz

Descripcion de la evidencia

La sefiora Juliana Jiménez Cano manifiesta que el aprendiz empieza el 14 de agosto a
realizar practicas. A lo largo de este tiempo con el nivel de instruccion que se le han dado
el aprendiz ha tenido problemas para realizar las actividades

El aprendiz a nivel de programacion carece de varios conocimientos

El aprendiz le falta actitud de responsabilidad para realizar estas actividades

El aprendiz ha tenido problemas de comunicacién por parte del internet

El Sedor Julian Gémez manifiesta que se le asignaron al aprendiz actividades
potenciadoras se le asignaron funciones de asignacion de usuarios, se le asignaron unos
cursos, y ha estado trabajando en Power automate se realizan unos flujos de
automatizacion en donde el aprendiz tiene problemas de conocimientos.

La empresa tiene costos si no se cumplen con las actividades en la empresa

El aprendiz debe tomar nota de las tareas o grabar, pero a pesar que hace eso no tiene
clara las tareas.

La sefiora Juliana Jiménez ha hablado con el aprendiz, pero no ha habido resultado.

El aprendiz Jhonatan Murillo manifiesta que las cosas que se afirman son ciertas, hay
problemas externos que son las causas de cumplimiento en las tareas.

El Sedor Julian Gomez manifiesta que el aprendiz ha tenido problemas personales pero
que las debe tratar de solucionar.

La empresa tiene responsabilidades para que las actividades de la empresa funcionen
para pagar el salario de las 40 familias que se tienen en la empresa.

La sefiora Juliana Jiménez Cano manifiesta hay que aprender a separar los temas
laborales de los personales y cumplir con las labores.

El aprendiz Jhonatan Murillo manifiesta que el problema que le esta afectando es la
depresion. El aprendiz desea continuar con la empresa dice que va a dejar sus
problemas personales y dispuesto a cumplir con las actividades que se le asignan en la
empresa.

[ Evidencia 2
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21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el
inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo v el
quinto mesy el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva EVIDENCIA
Pantallazo del estado del arte donde se evidencien 3 seguimientos realizados a un
aprendiz y que los seguimientos iniciales, parciales o finales que se muestran
correspondan al mes reportado

:‘ el P Buscar
Archivo  Inico  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir
<1 X Corti . N o . ==yl == T hutosuma A
L L sansser Jo AR 2o [Bawerion] Genera . Fﬁ i B2 “@2 = E‘g ‘E e fv u jo
o = omato  Dar formato Estios de | Insertar Eliminar Formato vdenary  Buscary
B <& Copiar formato N ks« H[arA = B combinarycenar v | § v % o0 ) condicional * come tabla > celda ~ - ~ - & Borrar~ filtrar *  seleccionar *
portapapeies 5 suerte = ninsaiién = Nimers & estios cedss edicen ~
R2832 - fr | PORCERTIFICAR ~
A i B C N Q KR S T u v w -
CENTROS DE SERVI
<= BESTION EMPRES,
:A: Regional Anti
1 Medellin
5 ‘TOR DE PH 'E APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Fecha Fecha fin | Fechavisita | Fecha visita L
Numero Programa de § Inicio étapa Inicial Parcial REEDUE
o_Nombres ) . Nombre Apellidos . N Final
- de Ficha Formacién = t étapa | productiva |(dd/mm/aaaa (dd/mm/aaaa (dd/mm/aaaa)
3 - - - K - 4| productiv - del - ) - ) - -
2028 74372547 JQ  2184534|TECNICO EN PROGRAMAC(JONATHAN COBALEDA CABRERA q
2686 74372547 1 2339749|TECNOLOGO EN ANALISISEMANUEL OSPINA ROJAS P20/01/2023 |19/07/2023 |14/03/2023 24/05/2023 5/07/2023
2744 74372547 1Q 2559216|TECNICO EN PROGRAMACJONATHAN PARIAS ESPINOSA E|2/08/2023 1/02/2024{22/08/2023 8/11/2023
2754 74372547 ) 2559216|TECNICO EN PROGRAMA(JONATHAN GALLEGO ESPINOSA E|25/07/2023 | 25/01/2024|28/09/2023
2332' 74372547_)( 2559215|TECNICO EN PROGRAMAC(JONATHAN STEVEN OSPINA ROMERO F11/05/2023 |11/11/2023 |9/06/2023 15/08/2023 12/11/2023
3118 74372547 _Jq 2670746(TECNICO EN PROGRAMA(EMANUEL BARRERA ECHAVARRIA 24/10/2023 |24/04/2024 |10/11/2023
3156 74372547 _JC 2472588|TECNICO EN PROGRAMA(JONATHAN OSORIO SEPULVEDA PI6/02/2023 |5/08/2023 26/07/2023
3522
3523
ESTADO DELARTE | (3 3 v
Listo e encontraron 15 de 3518 registros ] - 1 + 130%
- 24°C - . Esp 610 .
= B Qe L PR CAVESBAGH ~ce F oo J0ing

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de cada ficha
asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva EVIDENCIA Pantallazo
de carpeta actualizada de etapa productiva en Territorio (mes a mes debe ser una ficha diferente)

M Retroalimentacién re X | M4 Recibidos (5307} -1« % | M Envioaprendizpara X | (B Whatsapp % | B Vallenatos Romdntic % | @ Temitorium | ANALE X @ Teritorium x 4+ v - (=] x
C & senaterritoriola/content mooc phptidMateria=14692728isocial=17529142 Q2w ¥ &L 0@ :
.E.NA -
Y 4 # JOSE RODOLFO BECERRA (@)
SOFTWARE. (2471457) U vista
Analisis Y Desarrollo De Software.
(2471457) Aprendiz

INDUCCION
Informacion general
Informacién del programa
Induccién a la plataforma
Materiales del programa Curso Semilla

Actividades Regresar

Etapa Productiva m

Material de apoyo
7) Reglamento aprendiz

[#) Programa de
formacion

[#) Presentacion etapa
productiva
jSoy Eval

[#) Instructivo aprendiz
para montar bitdcoras
PDF

[#) Video como subir las
bitacoras

[#) Formato bitacora

s B Qs E PR e CATHSBAGH ~o0o J o g
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M Retroalimentacion e % | M Recibidos (5307) -1c X | M Envioaprendizpara . X | @ WhatsApp X | B Vallenatos Romantic. X | @ Temitorium [[ANALL X ® Temitorium x4 v = a X

C @ senaterritoriola/content moocphp?idMateria=14692728social=17529142 Qe w 5 40 o

Presentacion etapa <
productiva v

[#) Instructivo aprendiz

para montar bitadcoras

PDF Vista
[#) video como subir las

bitacoras Aprendiz

[#) Formato bitacora

Bitacoras Curso Semilla

[#) Bitacora 1 v

[#) Bitacora 2 v

[2 Bitacora 3 v

[#) Bitacora 4 v Rogresar
[#) Bitacora 5 v

[#) Bitacora 6 v

[#) Bitacora 7 s

E Bitacora 8 Vv

7) Bitacora 9 v

[#) Bitacora 10

[ Bitacora 11 o

[#) Bitacora 12 jSoy Evel

Sistera de bibliotecas
Glosario

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

20°C

- i B Qs E PR e CAVESBAGH ~0a S caw g

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacionacadémica, coordinacién de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva)

EVIDENCIA Pantallazo de Respuesta a requerimientos del centro por diferentes medios:
correos, whatsapp, teléfono. Diferenciar los pantallazos de la obligacion No. 15

M Recibidos (1.905) - jrbeceral@: X | & Pagina principal - Google Drive % | ([ Jose Rodolfa Becerra FORMUAI X | @ Formato Evaluacion Etapa Prodi % @l Carreo Jose Rodolfo Becerra b X+ = o x
<« C @ outlookoffice365.com/mail/inbox/id/AAGKAGU2MmYwY zcOLWIXZYENGISYy iNWU3LWIIM2U40D)iN2VIMgAQAKQC gaWiQblGi%2BINWRGIFo8%3D @ % & 0@
e Outlook Q Buscar 0 UamadadeTeams [ @ B Q L] @ Jose Rodolfo Bece... -/ b}
N \2/
& = Inido Vista  Apda
W8 O-« Pv & & - PPucsrdpdos © Oledo/Noleide O B~ 2 O~ B+ © B .
S > Favoritos Bandeja de entrada ¥ Q= Invitacién proceso certificacion laboral SENA- Sensibilizacién e induccion
- Carpetas Cordial saludo, Companeros Comparta infor. ) Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccién)
&
o - 3 Normograma d
Band... 4556 .
2 (1) Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 30/10/2033 1510
Z Borradores 3 Esta semana
v y <
£ Flementos ... , John Jairo Castro Maldonado John Jairo Castro Maldonado ® © S & ~
Capacitacion violencia de géneroy... Wi 1545 / X
] - - Cordial saludo, Comparto para su informacié Para: y 4 mas Jue 02/11/2023 1510
leme.
= €C: Gerson Rincon Martinez; Martha Ligia Mufioz Jaramillo
& F3 Comeono MYLLER LAY HENAO MONA
& ) Cronograma entrega Noviembre 2. Mar 1524 Cordial saludo,
: No suele recibir correos electrénicas de mihe
[+ B Archivo Compafieros
Semana pasada _ _
LY (3 Notas Comparto informacion de interés.
John Jairo Castro Maldonado
a ) Fuentes RsS O \itecsn proceso certificacion lab...  Jue 02/11 Exitos.
(=) e Cordial saludo, Compafieres Comparta infor..
) Historial de...
Respetuosamente,
— Adolfo Leon Lopez Gomez
ear carpe! Proyectos Productivos Programac...  Mié 0111
P& Carpetas d. Proyectas Productivos Programacion sesion . ° Ing. John Jairo Castro Maldonado, M.Sc
5 @ R Stefanny Pacla Pacheco Ballesteros; Adolfo

Proyecto praductivo @) mioym
No suele recibir correos electrénicos de stefa..

1o‘§g;cnubleao B8 Q bisqueas [ S ﬂ -? [ J i @ @_‘ g T EHEs B g # ? ~0s I.L;: com
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| & = lnido Vista Ayuda
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v Carpetas .
& i John Jairo Castro Maldonado
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» - Cordial saludo, Compafieros Comparto infor.
Z¥ Borradores 3
v f) ~dolfo Leon Lopez Gomez @ John Jaira Castro Maldonado 2] a s oo
Proyectos Productivos P .. Migoim
B Elementos royectos Fracuctivos Fragramac - Para: y 2 mas Mié 01/11/2023 13:31
Prayectas Productivas Programacion sesion i...
- C: Jorge Hernan Velez Gall
[ ] T Eeme. 133 CC: Jorge Hernan Velez Gallego
Stefanny Pacla Pacheco Ballesteros; Adolfo ..
> 15 proyecto productive @ Mo Cordial Saludo para Tados.
[ | £3 Coreono .. Deseo se encuentren muy bien.
No suele recibir correos electrénicos de stefa.
@ T Archivo . Dando cumplimiento a los compramisos adquiridos en el Comité de Complejo Central, respe
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Cordial saludo, Comparieros Espera que toda. ! . . .
= Garantizar la presencia de la persona de Logistica de los Centros de Formacion en la Jornada
Crear carpet... Olga Rocio Bel Castaied de Fumigacion.
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g Dirley Maria Soto 2 2. Equipo Ambiental: Garantizar |a logistica para la actividad de fumigacian, supervision del
Acta comité 27 de octubre Mar 31710 contrato y disposicion de residuos peligrosos [EPP, trajes de fumigacién, recipiente de
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo

EVIDENCIA Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados
invitando a los aprendices a iniciar practicas. Se debe visualizar la fecha
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M Aprendicesque X M Recibidos (5307 X | M Envioaprendiz; X | @ WhatsApp X | @ ValienatosRom: X | @ Temitorium |AN X | @ Temitorium X | ¥ CentrodeSenic x | + 5 BN - | X

<« C & mailgoogl I/u/1/70g QgrcHsHpDFRKHgL Q@ 0@

Q_ Buscar en el cor o O Activo v D 83

Redactar

Aprendices que estan realizando etapa
productiva por favor solicitar el seguimiento de
practicas Recibidos x

Recibidos

Chat Destacados

o2 0 Pospuestos

Spaces Importantes jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerr... 21:17 (hace O minutos) Y €

" para Valentina, Vanessa, Sugeis, samuel_rb_saw, Carlos, Esteban, joseph, heilerpalaciosdia: v
Enviados
Buenas noches

Borr: res Estimados aprendices
Categorias Por favor aprendices que estan realizando actualmente su etapa productiva y no hayan
gé,éMif > 0. nunca solicitado la visita de practicas por favor hacerlo a través del siguiente

enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Notificaciones
Cordialmente,

- £sp 917 p.m.
- JAL B Q siaes L PR e CAVESBASGH ~0s 3 com iing
M Aprendicesque - X | M Recibidos (5307 X | M Envioaprendiz: X | ® WhatsApp X | @B VallenatosRom: X @ Teritorum [|AN X @ Temitorium x | oy Centrodesennc x | + e = o X
€ C @ senaterritoriola/perfil php?id=17529142 Q@ % & 0O .

ﬁ @ | W3 JOSE RODOLFO BECERRA

. MYLLERLAYHENAO = _ - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

a MONA ‘ Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 17 de Junio del 2030
Coordinador Académico
Asunto: B id t ducti .
(@] ienvenidos a etapa productiva vie
» . I I I l llj Aprendiz
SENA
- ;
@ SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

=)

Cordial Saludo queridos aprendices
— Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompaiiandolos tanto
= virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.

Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic

sobre la palabra formulario

ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

f Cualquier inquietud no duden en contactarmen
d Atento a sus comentarios y/o inquietudes,
José Rodolfo Becerra Becerra
imi Etapa Pi
Centro de Servicios y Gestion Empresarial i
SENA Regional Antoqua B
20°C = - ESP F18p.m.
Parc. nublado 38 Q Bisaueds |5 ﬂ,ei.g@v.ﬂlg'?@ AR e L TO® i €
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M Aprendicesque X | M Recibidos (5307 X | M Envioaprendz: X | @ WhatsApp X | € VallenatosRom: X @ Teritorum |Al X @ Tenitorium X | o CentrodeSenic X | + v = o X

« C @ senateritoriola/perfilphp7id=17529142 Qg% 00

_o ~ JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
ﬁ Fecha de Inicio: 01 de 2023 - Fecha Fin 2030

Asunto: Bienvenidos a la etapa productiva
Vis!

||||I|ll “”“

Cordial Saludo queridos aprendices

Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el

archivo para que lo diligencien. °
).
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Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados invitando a los
aprendices a certificarse. Se debe visualizar la fecha

M Aprendicesque X M Recibidos (5307 X | M Envioaprendizi X | @ WhatsApp X | @8 VabenstosRom: X | @ Temtorum [[AN X | @ Temitorium x | ¢ Cenodesenic x | + v = o X

€ C & mailgoogle.com/mail/u/1/20gbl#inbox/QgrcIHiCssQLZRLiWGknsKReqVGZCwHdb. Q@ % & 0O .

Gmail Q_ Buscar en el correo D @S

B O ® 8 0 & B D 1de 29.835

Redactar

Aprendices que fueron evaluados en sofia plus ya no deben llevarla &

Recibidos i s e 2
papeleria a Administracion educativa Recibidos x

Destacados

Pospuestos jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co> 21:27 (hace O minutos) Yy €

para Valentina, Vanessa, Sugeis, samuel_rb_saw, Carlos, Esteban, joseph, heilerpalaciosdiaz, Laura, Stiven, S@RISH, becm17, € v
Importantes

. Buenas noches
Enviados Estimados Aprendices

Desde el viernes 06 de octubre el proceso de certificacion ha cambiado

Categorias de ahora en adelante deben enviar a este correo lo siguiente para poderse certificar. Se aclara que este proceso se debe hacer
Gnicamente solo cuando ya hayan terminado las practicas.
Social
1) Formato de paz y salvo el cual se envia en este correo; me lo deben retornar con sus datos y en archivo excel no se recibe en
pdf y con la firma de ustedes
No se preocupen por las demas firmas puesto que yo me encargo de
recogerlas
2) Fotocopia de su cédula legible al 150 % en pdf
P Més 3) Certificado laboral expedido por la empresa por haber realizado las practicas con fecha de inicio y finalizacion y si se puede

las funciones.

4) Para el caso de los tecnélogos me deben enviar los resultados de las pruebas T&T o certificado de asistencia a las pruebas

Notificaciones
= . Foros .
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Etiquetas
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