FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [
No. 007

Bogota (Cundinamarca), diciembre 2023

TOTAL LIX
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Nombre completo: ELIZABETH TRIANA RINCON
ldentificacion 1.014.243.710

Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion: Carrera 99 BIS # 66 A7 < Bogota

Teléfono de contacto: 31 33991616-:, *

E-mail de contacto: ,~Ellza-983@hotmall com

Nombre completo SS‘LUIS?.’JAVIER CABANA LEJARD_‘,
SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAL LIQUIDACIONES' D]CCO 4 ,/

Resolucion de‘nombramlento (00003545 fechada~23/0512023)

No. DEL CONTRATO - FECHA

No. Del contrato£632 CENACPERSONAL 2023

DE SUSCRIPCION Fecha de suscnpcron 01 DE JUNIO DE' 2023
No. De la Péliza .525—46-10102820& 4
POLIZA DE GARANTIA UNICA fEnﬁdadvque ex&de la péliza: Seguros del Estado

Fechéidel certlﬁcado de aprobac;on de la Péliza: 02/06/2023
V'f\probado por: CRII I:IGIA DEE"ROSARIO MALDONADO CARDENO

CRP

TN s

No. CRP:60923 .,
Fecha expedrcxé" 3/06/2023

\Q..../’
Valor: $28.700.000

FECHA -, INICIO ~"EJECI
CONTRACTUAL

< 03/06/2023

.:';.“\

L

N
311 2/2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROEESIONALES COMO ASESORA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o
escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccién de Convenios
de Colaboracién DICCO y el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracién de los riesgos de la Direccién de Convenios de Colaboracidn
DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccion de
Convenios de Colaboracién DICCO para el Plan de Accion del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolégicos y
sistematicos para la implementacion de roles y funciones administrativas

inherentes al funcionamiento y desempetio sistémico de las areas funcionales
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de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las
cuales seran presentadas al Director de Convenios de Colaboracion y/o quien
haga sus veces.
5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direcci6n y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion.
6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar
el Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO desde la perspectiva de gestidn organizacional y desarrollo de
instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborand/nformes escritos al Director de Convenios
o qunen haga sus veces, reportando,las\nove@es y recomendaciones de
mejora que se lleguen al caso. < \\
7. Desarrollar propuestas tendlentes ala produccnon de herramientas de
monitoreo estadistico, observacion y monitoreo a la. gqstlon de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLAS@OJBACION DICCO, ‘}Ias cuales deben de ser
presentadas de forma escrita y! ‘Socializadas de acuerdo a lo que se ordene al
personal que lntggra Ia;E)nreccnon 70§9u1en lo requnera*
8. Asesorar y Prgsentar\zpor escn@ a:la | DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las recome@acuones para la toma de decisiones de
caracter Estadlstlco Calidad y Control Inteérno que correspondan, con el fin de
ser expuestas ‘al Comando Fmancnero y Presupuestal.
9. Preparaly; 1\asesorar y reahzar informes a las orientaciones y
acompanamlento:g requeridos por jos entes externos, internos y funcionarios
xD|reccm|y de Convemos de Colaboracnon DICCO en la implementacion y
“mantenimiento del\§:1§tema Integrado de Gestion.
10. Dar respuesta a los;_ﬂjncados documentos, solicitudes en funcion del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la DIRECCION
DE CONVENIO§*DE COLABORACION DICCO.
11 Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora
continua para Ia“Dlreccmn de Convenios de Colaboracion DICCO (revistas
’ge as), de apuerdo con los lineamientos del Comando Financiero y
Presupuestal‘/

COFIP y dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.
W[ 12. Reallz“é’%s coordinaciones necesarias con el area encargada del
}Qomando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de analisis
. de, funciones y obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE
’CO,}I\,LVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se
cumplan equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta Direccion para
asi poder analizarlas y efectuar toma de decisiones.
13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de
la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO formulados a partir de los
hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los
respectivos avances a las partes interesadas.
14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar
por que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro
escrito (acta) de la actividad realizada.
15. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre ofros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente
de sistema de calidad del Comando del Ejército.
16. Establecer la actualizacion de la organizacion de la Direccion de Convenios
de Colaboracion de acuerdo a la TOE actual, identificando las éreas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado
ante las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacién
de organizacion de la DICCO.
17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantizar
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%$[726. Devolver
'aE ERCITO la fot ta idad de los documentos o informacién que por cualquier
med

un éptimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofiméticos
(ORFEO, software de convenios, etc.) puestos a disposicion del personal de
prestadores de servicio que la integra, en previa coordinacién con la Direccién
de Convenios de colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero
- Direccién de Convenios de Colaboracion

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran
los riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los
convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de géstion MIPG, asesora en temas seguridad
y salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los,documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando Ios pnncnplos e ransparencna y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesio! g ctividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestron documental* cuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumpllmlento al empleo del apllcatlvo ORFEO, segtn los
protocolos y formatos estableCIdos acorde con la normatlwdad vngente

23. Ejecutar el objeto del con ato con calidad, oportunldad y eficiencia y
cumplir las obhgacnones legales:que se deriven de; Ios contratos estatales; asi
mismo, debe ¢ Stadia rala terminacion del presente contrato, efectuar el back
up de la mfg ion inherente a Ia*prestacwn“’de su servicio y devolver los
insumos, su;’@iplstros herramientas, dotacmn ‘implementacién, inventarios y/o
materiales qUg sean puestos a su: dlsposmnon para el cumplimiento del objeto

24, _Cuidar y vr ‘sponder por los iblenes facilitados para el desemperfio del
iti Ciue personas ajenas a la DICCO hagan uso
lentas sistematicas que se le son puestas a

dlSpDSlClOl‘l para el cuinphmlento de las obligaciones.

25. Si por fuelza«mayor o caso fortujto el contratante no puede desarrollar las
actividades con?f’atadas debera informar por escrito al supervisor del contrato
en forma mmedlat al

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

earrobtenldos en desarrollo del objeto del presente conirato.

27. ('asidemas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que

B el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

*ZS&Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
engan relacién con el objeto contractual.
29Y Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestién de calidad que la institucién establezca dentro de
sus procedimientos internos.
30. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion, en
relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que .sean congruentes con la mision de la
Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por
bienestar del personal y sus familias.

De conformidad con €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
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del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Eniregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de Iealtad realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas htes y duranteula contratacion.

Las demas obligaciones establecndas en el estudlo -previo, documento que el
contratista declara conocer, yrque hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que %e ‘deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMEBO lndepénQencna del Confratlsta El Contratista es
independiente /, e ),éMqusteno de’“‘Defensa EjerCItO Nacional, y en
consecuencia’, el Contratlsta no es su,r@eresentante agente o mandatario. El
Contratista noj’tnene la facultad dg hacer declaraciones, representaciones o
compromisos: en nombre del Mmlsteno de Defensa — Ejército Nacional, ni de

tomar decnslone\s o iniciar accnones*" ue generen obligaciones a su cargo.
Ay —-,l(

10. PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS
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Obllgacwn No 2

Proponer orgamzar y consolldar Ias actwndades

TIBO - ¥ ASUNTO

,DOCUMENTO

DE | No. DE RADICADO

REVISION Y VERIFICACION DE LOS
SOPORTES DE LOS CONTROLES
ENVIADOS POR LAS DIVISIONES, SE
CONSOLIDA EN LA MATRIZ DE RIESGOS

42 SOLICTUD DE LOS
¥4 ConTROLES  DEL
RIESGO 3 DEL MES
DE NOVIEMBRE (SE

Carreo/carpeta
compartida/Suite

REALIZA MES Vision 2023, Y SE ENVIA SOPORTES A COFIP.

VENCIDO)

OFICIO 20231027644293 ENTREGA  SOPORTE  (CONTROLES)
RIESGO CONVENIOS 2023
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OBLIGACION 4: Asesorar‘\ en materia de orgamzacuon y desarrollos
metodoldgicos y sistematicos;para la lmplementamon de roles y funciones
administrativas inherentes al funcmnamlento y desempeno sistémico de las
areas funcnonales*‘d a\,lRECClQN*DE CONVENIOS DE COLABORACIGN
EJERCITO, ,las%’uales seran pres\ |

Colaboracion:y

3 \“5 !
No TIPON DE | No. DERADICADO ASUNTO
DOCUMENTO ) et
CORREQ/WORD CORREO/WORD ENVIO DEL  PROCEDIMIENTO _ DE
4 CONVENIOS A COFIP PARA FIRMA Y
APROBACION

inip et ncomadmblber) 7 v sepm ) P B

uMmH o o
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OBLIGACION 6: Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades
encaminados a evaluar el Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de
Convenios de Colaboracion DICCO desde la perspectiva de gestidon
organizacional y desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacion, que
favorezcan el cumplimiento misional de la Direccion, elaborando informes
escritos al Director de Convenios o quien haga sus veces, reportando las

novedades y recomendaciones de mejora que se lieguen al caso.

T

ASUNTO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO

DE

-
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—
. :';_:;—m—;,-“u.umamm-mw. N FOVOPREIIPYS B,
=5

o o A e e oo e e i o ]
et o oot i3 2 LA VO AR PR S I v e | ncnes b

=

r

| s s s woionene

s orvowcacon:
e o Contetiacn | £ DONTICAGUE T ERXNA NG AEOOHIEL LA RLTICA CE CALDADM
O RN e | < O

i
i
|
1

OBLIGACION 7: Desarrollar propuestas tendientes a la produccién de
herramientas de monitoreo estadistico, observacién y monitoreo a la gestién
de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales
deben de ser presentadas de forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que
se ordene al personal que integra la Direccién y/o quien lo requiera.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 PLAN DE | EXCEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO CEIGE
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No.:DE'RADICADO ASUNTO

=[x EXCEL/IDOCUMENT | EXCEL ESTRUCTURACION RIESGOS 2024
0

DOCUMENTOS CARPETA DOCUMENTOS DE ESTRUCTRACION
ESTRUCTURACION COMPARTIDA RIESGOS 2024
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OBLIGACION 9: Preparar, asesorar y realizar las orientaciones vy
acompafamientos requeridos por los entes externos, internos y funcionarios
Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO en la implementacion y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion.
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No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 CIRCULAR 2023131026995353 REITERACIO CIRCULAR ACLARACION
DESTINATARIO INFORME ESTADO DE
CONVENIOS Y  ACUERDOS  DE
COOPERACION EN PROCESO DE
LIQUIDACION

OBLIGACION 10: Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes
en funcién del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos
la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO

No TIPO No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 DAR RESPUESTA ORFEOS DAR RESPUESTA CUANDO SE REQUIERE
CUANDO v SE CARPETA MES DE NOVIEMBRE
REQUIERE MES DE COMPARTIDA
DICIEMBRE e A

A Qoaws  Bevomen;
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CIRCULAR N® 2023431026985163

Bogots, D.C, 28 da noviombro do 2023 i
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OBLIGACION 12: Realizar las coordinaciones necesarias con el area
encargada del Comando Financiero y Presupuestal para realizar las
actividades de analisis de funciones y obligaciones que desarrolla €l Personal
de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con
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el fin de que se cumplan equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta
Direccion para asi poder analizarlas y efectuar toma de decisiones.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO
1 OFICIO 20231027644293 ENTREGA SOPORTE  (CONTROLES)
RIESGO CONVENIOS 2023

OBLIGACION 13: Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO
formulados a partir de los hallazgos registrados por entes de control internos y
externos, presentando los respectivos avances a las partes interesadas.

No TIPO DE | No,BE éAqygAqg
DOCUMENTO T

A ASUNTO

X‘SEGUIMIENTO AL PLAN  DE
MEJORAMIENTO CEIGE

1 PLAN
MEJORAMIENTO

‘«*‘}BPL“IGACION 15: Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el
mangjo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de
actas, plan de necesidades entre otros, que se encueniren fuera de la

normatividad vigente de snstema de calidad del Comando del Ejército.

No TIPO No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 ACTUALIZACION Y ENVIO DE LOS FORMATOS ACTUALIZADOS
CREACION DE | CORREO PARA CODIFICACION
FORMATOS .

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $28.700.000,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.100.000,00

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad VIr. Pago

PENSION PORVENIR $262.400
SALUD SANITAS $205.000
ARL SURA $17.200

De acuerdo al Decreto Unico reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.1.7
«El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a
través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA...»
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, fimado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

3. Cuenta de cobro

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada alaA.R.L.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma.PARCIAL [ TOTAL XCJ

Asi mismo, se deja constancia g e tirante™l ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legaiesique regulan el:contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NINGUNA 5 NN

17. CONCLUSIONES

CUMPLIO CON LAS OBLIGAGIONES A
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