SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E,S.E
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1. INFORMACION DE L& DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO - " SU:::',‘:'\‘?:)“ % APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA? OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
c MISIONAL X GLORIA MARITZA PINILLA NO APLIC,
DIRECCCION/ (Fspacto Fistéa) (Fspacio Fisiea) PLATAFORNA MISIONAL . f X 1A MA L APLICA
ESTRATEGICA . ~
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO a - PERFO.

”“*F‘\‘\ :;(’l‘\‘] ”\';S;’;:\K 108 REFORMA AMBULATORIOS EVALUACION DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS AMBULATORIOS 009-05 NO APLICA

2/REQUISITON DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) . PERFIL kEQUIEITOS'DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL

AUNTLIAR DE 1A AUXILIAR EN SALUD ORAL NO SE REQUIERE

3.INFORMACION FI IN"ANCJ"ERA

AL PORTIORA G i Ll o . 32.VALOR] MES
VALOR HORA N HORAS PROMEDIO MES | - VALOR PROMEDIOMES ' shanioianly VALOR
R.980 186 1.670.280 ! #NIA
4. INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO.
ORIETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
- g m o5 -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAT, PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO BE AROYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOVO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOVO A LA GESTION
ASISTENCIAL g : ADMINISTRATIVO :

CONVENIO No. l OBIETO DEL CONVERNIO b CAE . Ji
TIEMPO DE EIECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA I ‘_ L I ™AL ™A oy
AUSHIFICACION: ) Que. mediante el Acwerda No. 641 de 2016, emanado del Conegjo de Bogotd. D.C.. xe efeatud I reorganizacion del Seetor Sahud en ol Distrito Capital, defimiendo Ias entidades y organt que lo conforman. para lo cual se determing

Fa fusion de algunas entidades adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fi

sionanda

mpresas Sociules del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermos:
lud multinivel, en articulacion con fas Subredes de Salud Norte, Centra Oriente ¥ Sur occidente. en la Red Integrada
ion de Ta Subred Sur ESE. establecienda la cap:
contlicto de inte

Funjuclito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
de Servicios de Salud Distital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, s¢ modifics el Acuerdo
ad para contratar de Ias personis consideradas como tales por las disposiciones legales. ef limite para contratar. Jas modalidades v mecanismos de seleceion, l
s, detenminando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. o), Que mediante Resolucion 887 de 2019, s adopté ol Manual de
oattaan conturmie al st de Contratacian Acerds 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred tategrad de Servicios de Salud Sur. ) Que con a dehida antelacion se consider fa necesidad del objeto a contratas, conforme feposa en el Formars
nive e Nocenidades. ¢). - Que. Ta Direeciin de Gestidn de Talento Human de LA SUBRED SUR ~ ES .. centifico el complimicato de lo cstablecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decroto 1068 de 2015 mediante el cual se establocies
s contraracion e prasticion de servieios. 1) euando de acnerdo con los maniales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar 1a actividad requerida, 2) cuando ¢l desarrollo de Ia actividad & contratar
wion que impliue a contratacién del servicio. o 3) cuando aun evistiondo en I planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida cstos resulte insuficiente. Que la Dircecion de Gestion de Taleato Har
1 no cuenta con pessonal e planta suficiente. para ol desarrollo de s actividades objeto de la presente nocesidad. 1). Que por Io expuesto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sefaladas a én. Para real
wtilice um de las siguicntes opciones. segin sea el caso:

1S prestadora de servicios inte

0 e 2017 3 e

os de

atuto de contr
regimen de inhahilidades ¢ incompatibifidades.

ot ¢l

ron fas condiciones
expecifivas

requicr de un
la Subred sur 1

ano certifico que

Cuandu aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a Tahor requerida estos sesalten insuiicicnte,
La
planta de personal del drea

actividindes o desarrollar no se encientran dentro de las funciones a

frea de origen del perfil requerido v corresponden a las actividades que sc deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esti asignada o cargots) de la

Ftectuade o] anilisis se coneluyd que los servidores piblicos existentes no son suficientes par
alud Sur
requiert cjecutarlo s través de Contrato de Prestacion de Servicios 1

a atender ¢f volumen de asuntos

a cargo de
se encuentran incluidas en ¢l Plan Anual de Adguis
alizados, profesionales, |

4 dependencia y en consecuencia ex necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las
n 4 través de los convenios contratacion conjunta o cualquier elise de proyecta que para su desarrollo sc
cnologos. Teenicos y upoyo a la gestion asistencial y administrativa,

actividades @ desasrollar por la Subred Integrada de §

Unavez revisados los eriterios criterios establecidos por normas ¥ la jurisprudencia nacional: Criterio tfuncional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad. v eriterio de la excepcionalidad. recogidos en fa Sentencia
€014 de 2009, con el whieto ¥ las actividades del eontrato a celebrar no se eonfigura o contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependen
Subred int s de salud SUR
CRVCIOS DE SALUD SUR ESJ pretende os

a. de acuerdo con Ja informacion contenida en ¢l Formato “Solicitud de cert

on de insuficiencia o
inevistenvia de personal” para cumplimiz ¢l objcto misional de

Lu nrecesidial conereta que LA SURED INTEGRADA DY

r el perfi] solicitado en Ja presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar servicios de perfil tausitiar de Odontologia) acorde con Ja Lex Artis. segimn necesidad de LA SUBRED SUR E.S L. de acuordo a tos principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia v Calidad (SOGC) v
denis norais concordantes.

21 Realizar actividades de informacion. educacion.,

U Apoyar en el ¢

ion encaminadus a promoser ¥ prevenir ks enfermedad y el autoeuidado de I salud a nivel individual, familiar y comunitaria

a Lo informacion de ka intervencion al paciente, plan de cuidados. 1t o después de su izacion, con I lidad, se falid:
Jud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan fa materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma
actuslizacion de formatos, protocolos, i

tro de Ta histori
ol Ministerio d
4 Apoyar l claboracion

cientifica (ligica.

. completa) y demiis
Cnterion e et

que la modifigue,sustituya).
. procedimientos de salud oral v adherirse a los mismos i fas normas uni de bi idad

) Apoyar en b identifs

1. cariterizacion. inseripeidn, manejo. seguimiento y canalizacion s usuarios a s diferentes ratas de arencion en salud, asi como la consolidacion de informacion pora I trazahifidad de indicadores de o salud,
60 it atividades propias del pertil gue fortalezean ol dosarrollo de fas werividades misionales.

6. APROBACIO LA SOLICITUD

Jefe de Oficing vio Drector FIRMA

DE PERSOR

i vio
5, C FIC. fCl()N DEIN lS'l'lENCl

L EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA'EL DESARROLLO DEL: OB<IETO 'RATATAR

gl plinta feRersfnal ek Subrod Integrpdh do Servicios de Salud Sur E.5.E. o cucnta con el personal suficiente y/o requerido para ¢l desarrallo de fas actiidades 3 objera sefaldos om s presente

Fauserit Direetor de Ja Direccion de Gestion Talenth Himdpo cf
salivitud !’r
i

Firma et Director de Talenta Humano \
Nombre y apellido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

L PLAN DE N
awovisiciosrs (S No

mill 3

NOTA: Todes s campos son de ohligatorio dilipenciamionta. en easa contrario serd devuclta T solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del

vofesional Especiafizado de Talento humana y Ordenador del gasto,




