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ORBRJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CTUDADANO DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE C.S.E.

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIRCACION:

La Subred Integrada de Sarvicios de Sakud Centro Oriente E-S.E. constituye una categoria especial de entadad publica dy lwada, con Jwridica, patrimonio propio y mistrativa, cuyo rganen de contratacidn

| previsto desde el mumeral 6 del articuly 195 de b Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuaucnnwpmpnhuhmyNhunIdeComﬁn.sobmdﬂnlnelhhmhypmcd-mmmum‘
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usuarios, de tal forma que se han Jindo has a satisfi wdmm;mmwkaho&nd‘. icipacion C itaria y Servicio al Cindadano para el d o de yo
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contralos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realzar la Onentacion, Drecy x laraciones acerca de trimites admmistrulivos necesarios para recibir atencidn en Sakud. 2. Realzar el ingreso y actualizacion permanente en base de datos interna de pacicntes en abandono
m-lpbhw-mmdec*mmmunﬂncwn yr.mdmsoc-lude:-n que se Beven a cabo, mediante b gestion realizada desde e drea de Trabajo Social 3. Hacer seguimicnto a censo bospitaburio
diario destinado a entificar y disminuir barreras de acceso, dificultades de y de vubarubilidad social, registrar en el formato establecido par dicha actividad y r¢portar a ks OFICINA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO. 4. Rabzhwi.mhkonpndmitnpnmlypumqm-lhmm-&dmunymmnnmlnde'ulmdomhmmaw
hxcidn y ubicacibn de pacientes en sbandono social en las USS de b Subrod Integrada de Servicios de Sakad Centro Oricnte ESE. 5. Realizar bos trimitcs respectivos para habitante de calle sin certificar, pacintes indocumentados,
wﬂﬂwm“ﬁmdﬁswkfuhslmkwmﬂohmndﬂ' ficacidon de los p falecidos en ks diferentes USS de b Subred Integrada de Scrvicios de Sakud Centro Oriente ES.E6
mdwudmemw&mmmmhykmuncwMm\hdﬂkhgs&ndnwndf dl‘nul.laulcusbhhlquepnluwuahbnmah
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¢ individual hﬁsbﬁhldddauhnhﬂdym&.hnmkﬂnhcmnmdpﬂxm9Gcﬂnuth bandono social, realizando contacto con Sccretaria Distrital de
Integracibn Social y/o entidades que reciban esta poblacin. 10. Prestar ol servicio de conformidad con b progs dada con e sup Levisor del sontrato, parglel d o de sus activilades. 11. Realizar bisqueda de datos de
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
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brpocisdad Vs FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENUIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Cottro Crienxe E5£.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X) '

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente. : Wi
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada © *° ~ 7

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente : objeto contractual ; PRESTAR
SERVICIOS COMO TRABAJO SOCIAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN:
LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
cuya solicitud fue realizada por la . OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
SERVICIO AL CIUDADANO.

La presente certificacion se expide a los 20 dfas del mes de noviembre del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ ggMEZ

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Scmcnos de Salud Centro Onente ES.E.

Declaramos que hemos revisado el prasente documento y Io encontramos ajustado a las normas y dlsposldones legales, y por lo tanto, lo *
presentamos para firma.
Cargo funcionario Fi Fecha
| Contratista Nombre Cargo ima ecl
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz ... .| Profesional Talento Humano, . , x4 Jﬂ\‘. e 20 de noviembre del 2023 | .
Elaborado por: Natalia Ybett Lozano Barahona | Profesional Administrativa @S ychallal. | | 20 de noviembre del 2023
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