FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
-

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No. 007

Bogota (Cundinamarca), diciembre 2023

. !
1. No. DEL CONTRATO 632-CENACPERSONAL-2023 E ]

2. FECHA i
SUSCRIPCION 01 DE JUNIO DE 2023~
CONTRATO Lo,
3. POLIZA DE | No. De la Pdliza 25-4@’101028208 “W‘
SEGUROS Entidad que expldeila pollza Seguros del E%tado
de “a' 0
4. CRP
5. FECHA INICIO
EJECUCION’“i' iy

CONTRACTUAL = | g ;
6. CONTRATISTA ‘Nombre completo ELIZABETH TRIANA RINCON
= IdentlﬁcaCIon‘KCC 1.014.243.710
Nacnonahdad COLOMBIANA
DlrecménACarrera\*Qg;BlS #66 A70 - Bogota
Telefonogdeg\contacto 3133991616
E-mail de’contacto: Eliza189367@gmail.com
."Nombre ompleto: SS. LUIS JAVIER CABANA LEJARDE
*~C§rgo *rSUBOFlCIAL LIQUIDACIONES DICCO
Resolucnon de nombramiento (00003545 fechada 23/05/2023)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION
1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o
escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de Convenios de
Colaboracién DICCO y el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.
2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
9. OBLIGACIONES Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de Colaboracion
CONTRACTUALES DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestién de la Direccién de
Convenios de Colaboracion DICCO para el Plan de Accion del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodologicos y sistematicos
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7. SUPERVISOR

8. OBJETO
CONTRACTUAL




para la implementacion de roles y funciones administrativas inherentes al
funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las cuales seran presentadas
al Director de Convenios de Colaboracién y/o quien haga sus veces.
5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las areas funcionales de la Direccién de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccion y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion.
-| 6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el
Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de
instrumentos de seguimiento y observacién, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborando informes escritos al Director de Convenios o
quien haga sus veces, reportando las edades y recomendaciones de mejora
que se lleguen al caso. o 2
7. Desarrollar propuestas tendlente a produccwn de herramientas de monitoreo
estadistico, observacion y mo’mtoreo ala gestlon de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACIQN;PICCO las cualeé\deben de ser presentadas
.| de forma escrita y socializadas de-acuerdo a lo que\se‘\ordene al personal que
integra la Direccion y/o -quienJo requnera
8. Asesorar y Presentarrpof’ escnto;?a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION D iCO las recomeéndaciones para la tori‘ia de decisiones de
caracter EstadlstlccvéCalldad y Control Intefﬁe gue correspondan con el fin de ser
expuestas al Comando fmanmero y Presupuestal o
9. Preparar’asegsoramy re\ahzar informes a la?onentacrones y acomparamientos
requendos por-los entes externos internos y funcuonanos Direccion de Convenios
de Cq1aborac:|on DICCO. la lmplementacmn y mantenimiento del Sistema
Integrado]de Gestion. .‘ /.
10. Ddrrespuesta a los comumcad%iocumentos solicitudes en funcion del
““hobjeto contractual de acuerdo a Ios Jingamie vptos establecidos la DIRECCION DE
N CONVENIOS DE COLABORACION DICEO;
11 \Estructura organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora
contmua para’ \Direccion de: *Convenios de Colaboracion DICCO (revistas
mternas) de ac erd}"con los lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal
"CQFIP yxdando cum'p‘h i€Ato.al Sistema Integrado de Gestion.
S CaN S
M2 xR\eahzar(Ias coordinaciones necesarias con el area encargada del Comando
Fmancnero y Prgsuguestal para realizar las actividades de analisis de funciones y
obhgacnones que“desarrolla el Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente
.|los procesos siendo expuestas a esta Direccion para asi poder analizarlas y
efectuar torqa de decisiones.
113 Form Iar organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la
Dreccné _'de Convenios de Colaboracion DICCO formulados a partir de los
hallazgos’ Tegistrados por entes de control internos y externos, presentando los
respectlvos avances a las partes interesadas.
14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar por
que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando regisiro escrito
(acta) de la actividad realizada.
15. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
) procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente de
sistema de calidad del Comando del Ejército.
16. Establecer la actualizacién de la organizacion de la Direccion de Convenios de
Colaboracion de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con Ia finalidad de ser presentado ante
las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion de
organizacion de la DICCO.
17. Efectuar revistas a las dependencnas dela DlCCO con el fin de garantizar un
optimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofiméaticos (ORFEO,
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software de convenios, etc.) puestos a disposicion del personal de prestadores de
servicio que la integra, en previa coordinacion con la Direccién de Convenios de
colaboracién.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccion de Convenios de Colabaracion

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran los
riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad y
salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato ‘guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesién, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y fonnatos establecudos,q rde c q lg normatwldad v19ente

que sean puestos
contrato.

para el,cur}r;pllmlenm de és“kobhgacnones.
25. Shcpor fuerza mayor\__;icaso fortuito el c;ontratante no puede desarrollar las

N| QS DE COLABORACION EJERCITO
d acion que por cualquier medio sean

1:desarrollo del objefo.del presente contrato.
1S I’ecndas en el estudio previo, documento que el

30. Elaborar capacntacuones al personal que-lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccién de Convemos de Colaboramon en

OBIIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la Direccién
de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar del
personal y sus familias.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a
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'| las actividades realizadas dentro del mes reportado.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion producto
ejecucion del contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
_| pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independgngaw;ndel Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa*‘"*E;ercnto,Nacnonal y en consecuencia, el

Contratista no es su representante iagente o mandatano El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones Kre&resentacnones ‘0! compromlsos en nombre del

Ministerio de Defensa - Ejército Na:, nal, ni de tomar dects:ones o iniciar acciones

¥
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Convenios de Colabg,racwn DIC para el Plan de< JAccién del Comando
Financiero y Presupue%a)l COFIP, de"acuerdo alos Ilneamlentos establecidos.

s

nellon
No TIPO '{‘jﬁ DE ASUNTO
DOCUMENTO}: . PP
1 EXCEL/CORREQ. 3 ESTRUCTURAC!ON INDICADORES
~VIGENCIA 2024 ,

a0

T

s 0
s .
P TATTT 4 ek 2 [> Yt
| @ tmien St b e . i it 2, B
1Rt ] B -
P i B s S e D D Focn # Ts i et @ & - S,
§ s oo
D eaves T Tomecm o
[, s N N
i p—— Catas H o v s cocutute o skt

e S
i cormavam 0 aaramen |} Coaro,

PATRIA HONOR LEALTAD

icontec

Calle 24 C No. 432-06 Quinta Paredes Bogot4, DC.
No. del Conmutador 4261485

1SO 9001
dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

5CB310-1




OBLIGACION 4: Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolégicos
y sistematicos para la implementacién de roles y funciones administrativas
inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales de
la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las cuales
seran presentadas al Director de Convenios de Colaboracion y/o quien haga sus

veces.
No TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 CORREO/WORD CORREO/WORD ENVIO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONVENIOS A COFIP PARA FIRMA Y
APROBACION
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OBLIGACION 5: Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y
actividades propios de las areas funcionales de la Direccién de Convenios de
Colaboracion DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccién y los
lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento
-1 al Sistema Integrado de Gestién.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 FORMATOS  ACTUALIZADOS  PARA
FORMATOS WORD | CARPETA CODIFICACION A CEDE5
EXCEL COMPARTIDA
2 ACTUALIZACION Y ENVIO DE LOS FORMATOS ACTUALIZADOS
CREACION DE | CORREO PARA CODIFICACION
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que se lleguen al caso.
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Cosamieores

CION 6: Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados
a evaluar el Sistema Integrado de Gestion de la Direcciéon de Convenios de

. .z - Ty . .

.Colaboracion DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo

de instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento

misional de la Direccion, elaborando informes escritos al Director de Convenios o

quien haga sus veces, reportando las novedades y recomendaciones de mejora

No TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 PLAN DE | EXCEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO
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OBLIGACION 7: Desarrollar propuestas tendlentes a la produccion de

herramientas de monitore estadlstlco \observacmn y monltoreo ala gestion de la

os DE COLABORACION DICCO,\ las cuales deben de

I SEGUMIENTO AL PLAN  DE
{>MEJORAMIENTO CEIGE
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OBLIGACION 8: Asesorar y Presentar por escrito a la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la toma de
decisiones de caracter Estadistico, Calidad y Control Interno que correspondan,
con el fin de ser expuestas al Comando Financiero y Presupuestal

No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 EXCEL/IDOCUMENTO | EXCELIDOCUMENT | EXCEL ESTRUCTURACION RIESGOS 2024
o
2 DOCUMENTOS CARPETA DOCUMENTOS DE  ESTRUCTRAGION
ESTRUCTURACION | COMPARTIDA RIESGOS 2024
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OBLIGACION 9: Pre 5 arar

No. DE RADICADO

2023131026995353 [[»REITERACIO CIRCULAR ACLARACION
ESTINATARIO INFORME ESTADO DE
ONVENIOS Y  ACUERDOS DE
OOPERACION EN PROCESO DE

/LIQUIDACION

n A bfétg contractual, gde acuerdo a los lineamientos establecidos la
CCION DE: ONVENIOS,,DE ="COLABORACION DICCO

ASUNTO
.W' ORFEOS DAR RESPUESTA CUANDO SE REQUIERE
CARPETA MES DE NOVIEMBRE
COMPARTIDA
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ae) Personal de la DIRECCION DE

CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con’el f' n de que se cumplan

TIPO
DOCUMENTO

“

“ASUNTO

Qf
ENTREGA  SOPORTE  (CONTROLES)
RIESGO CONVENIOS 2023

OB GACIONM:B\ Formular,

4

Sfﬁ’anizar y hacer seguimiento a los planes de
Zonvenios de Colaboracion DICCO formulados a
dos por entes de control internos y externos,
fances a las partes interesadas.

No. DE RADICADO ASUNTO
EXCEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO CEIGE
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OBLIGACION 15: Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas,
plan de necesidades enire otros, que se encuentren fuera de la normatividad
vigente de sistema de calidad del Comando del Ejército.

No TIPO DE | No.DERADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 ACTUALIZACION Y ENVIO DE LOS FORMATOS ACTUALIZADOS
CREACION DE | CORREO PARA CODIFICACION
FORMATOS
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P Dejo const\rl'tcua que, durante\e\lt plazofde e;ecucxon del contrato, no se han
¢ :‘conﬁgurad os presupuestos Iegales ‘el ‘contrato laboral y que he gozado de
»plena autonomla para ejecutar lias obhgacnones contractuales relacionadas en el

éontrato -
]

'tofa’?f el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —

scri
mpl|m|ento a las obligaciones legales y contractuales
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