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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo determinado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y
2212121y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a
realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

El IMETY esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio y se
desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién,
polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de
los servidores publicos.

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
“IMETY”, es una entidad descentralizada de orden municipal, creada mediante Acuerdo No.
016 de agosto 10 de 2012, por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, con la misién
primordial de ser un centro de formacién con la capacidad de ofrecer programas de
educacion técnica para el trabajo y desarrollo humano.

En desarrollo de su mision, el IMETY ha venido realizando transformaciones en su
estructura no solo fisica, operativa sino también ajustando sus programas académicos con
base a las necesidades del mercado laboral, principalmente a la demanda de las empresas
que tienen sus asentamientos en el municipio de Yumbo. La educacion es el gran elemento
igualador social, que mejora no sélo las oportunidades de desarrollo de las personas y de
sus familias, sino también de las comunidades y de los paises. No obstante, lo anterior,
contar con una educacion de calidad no es suficiente, si ésta no va de la mano con
estrategias que faciliten y aseguren la incursién laboral.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la cifra de desempleados asciende
en 2022 a mas de 473 millones. El empeoramiento de la situacién del mercado de trabajo
obedece principalmente a nuevas tensiones geopoliticas y al conflicto de Ucrania, asi como
a la dispar recuperacion tras la pandemia y a las frecuentes interrupciones de las cadenas
de suministro a escala mundial, segun se pone de relieve en el informe de la OIT sobre
perspectivas sociales y del empleo en el mundo.

A escala mundial, la tasa de participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo alcanzé el
47,4 por ciento en 2022, frente al 72,3 por ciento de los hombres. Esa diferencia de 24,9
puntos porcentuales conlleva que por cada hombre econémicamente inactivo haya dos
mujeres en la misma situacion.

Los jovenes (de 15 a 24 afios) deben afrontar graves dificultades para encontrar y mantener
un empleo digno. Su tasa de desempleo es tres veces superior a la de los adultos. Mas de
uno de cada cinco jévenes, a saber, el 23,5 por ciento no trabaja, no estudia, ni participa en
algun programa de formacion.

Richard Samans, Director del Departamento de Investigaciones de la OIT, declaro: "El
menor ritmo de aumento del empleo a escala mundial significa que las pérdidas
ocasionadas durante la crisis de COVID-19 probablemente no se compensen antes de
2025". "El menor ritmo de aumento de la productividad constituye asimismo una gran
inquietud, puesto que la productividad es esencial para afrontar crisis mutuamente
relacionadas en cuanto a poder adquisitivo, sostenibilidad ecoldgica y bienestar humano”.

El trabajo decente implica que todas las personas tengan oportunidades para realizar una
actividad productiva que aporte un ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo y
proteccion social para las familias; que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo personal
y favorezca la integracién social.

También es importante que todas las mujeres y los hombres tengan las mismas
oportunidades en el lugar de trabajo. La continua falta de oportunidades de trabajo decente,
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la insuficiencia de las inversiones y el bajo consumo erosionan el contrato social basico
subyacente en las sociedades democraticas: que todos debemos beneficiarnos del
progreso.

Por ende, los territorios en sus diferentes niveles, en aras de impulsar el progreso, se ven
en la necesidad de crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de vida,
los cuales de manera indirecta van a determinar el crecimiento econdémico inclusivo que
tanto se habla a nivel global.

Por lo anterior, se busca ofrecer a los jévenes la mejor oportunidad de transicion a un
empleo decente, el cual requiere invertir en educacién y formacion de la mayor calidad
posible, dotar a los jévenes de las aptitudes que se ajusten a las demandas del mercado
de trabajo, darles acceso a la proteccion social y los servicios basicos independientemente
de su tipo de contrato, y garantizar la igualdad de condiciones para que todos los jovenes
aspirantes puedan lograr un empleo productivo sin tener en cuenta su género, su nivel de
ingresos o sus antecedentes socio-economicos.

Es asi como el municipio de Yumbo, bajo las directrices nacionales y departamentales,
busca construir una economia dinamica, sostenible, innovadora y centrada en las personas,
promoviendo en particular el empleo de los jovenes y el empoderamiento econdémico de las
mujeres, asi como el trabajo decente para todos.

En aras de aportar a esa construccion, asi como al cumplimiento de las directrices
nacionales y departamentales que van en sinergia con el pensar municipal, el IMETY,
teniendo en cuenta su desarrollo como Agencia Publica de Gestion y Colocacion de
Empleo, determind claramente una poblacion potencial para ser atendida a través de los
servicios que asi determina la ley y que rigen los reglamentos de la Agencia Publica de
Gestién y Colocacién de Empleo, siendo asi una descripcién clara que dentro de los
usuarios potenciales se encuentran las empresas asentadas en el municipio de Yumbo, las
cuales reflejan un total de 3.962 empresas y 3.912 establecimientos, agencias o sucursales,
registradas bajo Camara de Comercio de Cali, con direccion en el municipio de Yumbo, la
poblacion en edad productiva para emplearse (18 a 40 afos) del municipio, hablando asi
de un aproximado total de 42.443 personas, segun registros del DANE, esto sin contar la
poblacion flotante actual del municipio de la cual no se posee exactitud. Adicionalmente,
se cuentan los estudiantes en periodo de practica del IMETY, que en promedio se
establecen por 170 anuales.

Luego de analizadas las posibles alternativas, se plantea brindar los servicios publicos de
gestion y colocacion de empleo, comprendiendo que el Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY recibio la aprobacién por parte
de la Unidad Especial Administrativa para el Servicio Publico de Empleo del Ministerio del
Trabajo, para funcionar como Agencia Publica de Gestibn y Colocacion de Empleo,
brindando dichos servicios bajo los lineamientos establecidos en su reglamento.

En este orden de ideas, fue viabilizado en el banco de proyectos del municipio de Yumbo,
el proyecto de inversién denominado “IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBOQ’, el proyecto se
basa en garantizar desde el municipio el servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, por ende, el
resultado del proyecto va encaminado a que los Prestadores del Servicio Publico de Empleo
se encuentren fortalecidos técnicamente, para el caso particular, hablamos asi de la
Agencia Publica de Gestion y Colocaciéon de Empleo del IMETY, la cual esta reconocida
por el Ministerio del Trabajo como Prestador del Servicio Publico de Empleo.

El proyecto en mencidn, configura la garantia en la prestacion de los servicios basicos que
se establecen por ley para la Agencias Publicas de Gestion, los cuales son:

Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales empleadores y Vacantes
Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores.
Preseleccion.

Remision.

ANENENEN
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Para la prestaciéon de los anteriores servicios, se definieron unos indicadores de gestion de
acuerdo al proyecto de viabilidad aprobado y vigilado por el Ministerio del Trabajo, de la
siguiente manera:

v' Eventos feriales en los que participa la entidad para dinamizar el Servicio Nacional
de Empleo.
v' Empresas que registran vacantes en el Servicio Publico de Empleo
v' Personas Inscritas en el Servicio Publico de Empleo Beneficiados con Orientacién
Con el objetivo de dar cumplimiento a uno de los indicadores sefialados anteriormente,
relacionado con los eventos feriales de empleabilidad, el Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, dentro de su programacion de
actividades para la presente vigencia, plantea realizar 6 ferias descentralizadas de
empleabilidad, siendo estos una oportunidad de dar a conocer la oferta de servicios de la
entidad y de su agencia de empleo, brindando informacién y promocién laboral que dé pie
a aumentar la interaccion entre los postulantes y las empresas, brindar informacién acerca
de las competencias y habilidades requeridas en determinados sectores productivos y
anclar la presencia, alcance e imagen del IMETY y de la agencia de servicio publico de
empleo.

Para el desarrollo de las ferias se requiere el apoyo técnico, operativo y logistico para
articular todos los componentes que se requieren para ofertar los servicios de la agencia
publica de empleo, tales como gestionar los espacios en la zona urbana, rural y zona
industrial donde se efectuaran las ferias, apoyo operativo para la instalacion de carpas,
stands, disposicién de equipos tecnoldgicos para el registro de los asistentes, equipos
audiovisuales, conectividad, alimentacién y demas elementos necesarios para el correcto
desarrollo de las ferias.

Que de acuerdo con lo anterior, la necesidad de la entidad estéa relacionada con actividades
operativas, logisticas y asistenciales, necesarias para llevar a cabo las ferias de
empleabilidad para la dinamizacién del servicio nacional de empleo, en el marco del
proyecto de inversion para la implementacién de la agencia publica de gestidn y colocacion
de empleo; para tal fin se requiere adelantar la presente contratacién, toda vez que para el
IMETY no es posible realizarla por si sola debido a que no cuenta con personal y recursos
para atender los requerimientos de la feria, dicha necesidad puede ser suplida por una
persona natural o juridica, con aptitudes y capacidad para ejecutar las obligaciones que se
viertan dentro del contrato, que al mismo tiempo la persona natural o juridica posea
idoneidad o experiencia, acorde a la ejecucién y el desarrollo del objeto contractual y que
desde luego su ejecucion esté adherida a las disposiciones expresadas en el ordenamiento
juridico colombiano vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los fines esenciales
del estado y la prevalencia del interés general.

Las anteriores disposiciones, justifican la necesidad del Instituto Municipal de Educacion

para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, para realizar la presente
contratacion.

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento
Otros Cual
3. INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CEIEERE (e Certificado de

Tipo de Certificado: Disponibilidad X Vi .

igencia Futura

Presupuestal

NUmero: 000322

Valor: $126.073.000

Fecha de Expedicion: 15/11/2023

Fecha de Vencimiento: 31/12/2023

Apropiacién: 2.3.2.02.02.008.35.05
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4.  TIPO DE CONTRATACION

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
Contrato de Obra Publica

Contrato de Consultoria

Contrato de Interventoria

Contrato de Suministro

Contrato de Compraventa

Contrato Interadministrativo

Convenio Interadministrativo

Contrato de Seguros

Convenio de Asociacion

Contrato de Ciencia y Tecnologia

Otro X

JCual? PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, LOGISTICOS Y
ASISTENCIALES DE APOYO A LA GESTION.

5.  CLASIFICACION UNSPSC

El presente Proceso de Contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de Gestion, Servicios Actividades de

80141607 Profesionales de Empresa y Comgrc[allzaplon ventasy Gestion de
P - . y distribucion promocién de eventos
Servicios Administrativos -
negocios

Servicios de Gestion, Servicios
80141900 Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

Exhibiciones y
Ferias
Comerciales.

Comercializacion
y distribucion

6. ¢LA PRESENTE CONTRATACION HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [ x] No [ ]

7. ¢LA PRESENTE CONTRATACION HACE PARTE DE UN ACUERDO MARCO DE
PRECIOS?

si [ ] NO

Justificacion:

Se procedio a realizar la verificacion de los Acuerdos Marco de Precios vigentes publicados
en el sitio web oficial de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, con el propésito de verificar si existe alguno que pueda suplir la necesidad de la
Entidad, sin embargo, se pudo constatar que no existe un Acuerdo Marco de Precios que
supla la necesidad de la Entidad para la prestacion de servicios operativos, logisticos y
asistenciales.

8. ESTUDIO DEL SECTOR

La entidad dentro de la etapa de planeacién de la contratacién, de conformidad con lo
establecido en el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde define como
un deber de las entidades estatales la elaboracion de un estudio del sector que permita
analizar las condiciones del mercado de los bienes, obras o servicios que satisfagan las
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necesidades identificadas por la administracién, contemplando aspectos econdmicos,
legales, comerciales, financieros, técnicos y organizacionales, realiz6 el respectivo estudio
del sector, el cual se encuentra adjunto al presente estudio previo.

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

9.1 Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS, LOGISTICAS Y ASISTENCIALES NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE EVENTOS FERIALES DE EMPLEABILIDAD PARA LA
DINAMIZACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO.

9.2 Alcance del objeto

El contratista deberd apoyar técnica operativa y logisticamente todos los elementos
necesarios para el buen desarrollo de los eventos feriales de empleabilidad tales como:
sillas, mesas, carpas, tarimas, stands, sonido, luces, computadores, material didactico y

ayudas audiovisuales, entre otros.

El contratista debera ejecutar las actividades operativas, logisticas y asistenciales, de
acuerdo con los siguientes aspectos:

1. Se realizaran 6 ferias de empleabilidad distribuidas de la siguiente manera:

NUMERO DE

2O FERIAS
Rural 1
Comuna 1 1
Comuna 2 1
Comuna 3 1
Comuna 4 1
Zona Industrial 1

2. Coordinar areas y servicios: el contratista debe gestionar permisos, disponer de los
puntos donde se efectuaran las ferias en las zonas relacionadas en el anterior numeral,
de conformidad con los requerimientos que al respecto realice el supervisor del
contrato.

3. Apoyar en las actividades logisticas necesarias para el buen desarrollo de las
actividades tales como: sillas, mesas, carpas, tarimas, stands, sonido, luces,
alimentacién, computadores, conexién a internet, material didactico y ayudas
audiovisuales, presentador del evento, entre otros. Adicionalmente, el contratista debe
contratar y coordinar el buen desarrollo de la ambientacion de las ferias.

Considerandose el anterior alcance del contrato, dentro de las especificaciones técnicas
requeridas para la prestacion de los operativos, logisticos y asistenciales para el desarrollo
de las ferias, en los casos que se requiera un elemento adicional a los previstos inicialmente
de conformidad con las especificaciones técnicas, se podra aumentar o disminuir en
cantidad y especificaciones, al igual que podran incluirse otros no enunciados en el
presente documento, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de la feria y las
necesidades de la Entidad, para esto, el supervisor del contrato presentara solicitud escrita
al contratista, explicando las razones de realizar un ajuste a las especificaciones técnicas,
asi mismo, la Entidad puede no requerir alguno de los eventos o actividades especificados
en el presente estudio previo por razones de fuerza mayor o caso fortuito, sin que esto
genere pago o indemnizacion alguna al contratista.
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9.2.1 Especificaciones Técnicas del Bien, Obra o Servicio a Contratar

El contratista debera apoyar a la entidad en las actividades operativas tendientes a planear,
organizar, y ejecutar todas las actividades sefialadas en el alcance del objeto contractual,
la programacion del mismo con fechas, cantidad de asistentes, servicios que se requieren,
como lo son por ejemplo alimentacién y transporte, agenda, precisiones y detalles sobre los
servicios de apoyo operativo y logisticos necesarios y demas datos y aspectos que
considere relevantes para una debida organizacién y ejecucion del evento.

Para la realizacion de cada una de las ferias, la Entidad, ademés del Supervisor, podra
designar un coordinador o encargado de la actividad. Por su parte, el contratista debera
designar una (1) persona responsable de la organizacion durante toda la ejecucion del
contrato quien serd la persona de contacto directo y permanente con la Entidad.

A. Apoyo Operativo

Dentro de estos aspectos, el contratista, de acuerdo con los requerimientos, debera apoyar
operativamente la coordinacion, y realizacion de todas las actividades necesarias para el
desarrollo de la feria, con todos los equipos, insumos y elementos requeridos que
garanticen la adecuada ejecucion de las actividades entre otros: video beam, pantallas de
proyeccion, televisores, reproductores, consolas de sonido, sonido basico y/o profesional,
micréfonos bases, computador, y los demas que indigue el supervisor del contrato, segun
la demanda del evento a realizar.

B. Apoyo Logistico y de campo

Dentro de los aspectos de apoyo logistico y de campo, el contratista prestara todos los
servicios logisticos requeridos por la Entidad para la realizacibn de cada uno de las
actividades, dentro de los cuales se encuentran los siguientes:

v Consecucién y disposiciéon locaciones y/o lugar adecuado para la realizacién
satisfactoria de la feria, con sus debidos permisos.

v' Suministro y adecuacién de mobiliario necesario para el desarrollo de las actividades
del evento, segun demanda requerida por la entidad.

C. Infraestructura fisica y mobiliario

El contratista debera tener en cuenta los espacios fisicos para el desarrollo de las
actividades, se debera tener en cuenta los tiempos de montaje y desmontaje de los
elementos necesarios para la actividad. El contratista deberd efectuar todas las
adecuaciones que el espacio fisico requiera para la satisfactoria realizacion del evento.

Para la realizacion de las actividades debe disponer de mobiliario cémodo segun lo
requerido, tales como sillas, mesas, manteles, y elementos de ambientacion, entre otros,
de acuerdo con la solicitud que efectle la entidad.

A continuacion, se relacionan los elementos que integran el cuadro de cantidades de los
elementos requeridos para el desarrollo de la feria de empleabilidad:

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
Apoyo Operativo, logistico y asistencial, en la
disposicion de los sitios donde se efectuaran las
ferias en la zona urbana y rural, incluye la obtencion .
1 : N . Unidad 6
de permisos, organizacion de los espacios con la
marca institucional, de conformidad con las
instrucciones dadas por el supervisor del contrato.
Apoyo en el desplazamiento de los equipos técnicos
> y montaje de las ferias en la zona rural e industrial Unidad >
del municipio_de Yumbo, disponer de vehiculos
adecuados para el cargue y descargue, asi como de
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

vehiculos para el desplazamiento del equipo de
trabajo del IMETY designado para apoyar las ferias
pertenecientes a la agencia publica de empleo.

Apoyo en el desplazamiento de los equipos técnicos
y montaje de las ferias en la zona urbana del
municipio _de Yumbo, disponer de vehiculos
adecuados para el cargue y descargue, asi como de
vehiculos para el desplazamiento del equipo de
trabajo del IMETY designado para apoyar las ferias
pertenecientes a la agencia publica de empleo.

Unidad

Apoyo Operativo, logistico y asistencial en la
instalacion y montaje de sonido de amplificacion,
micréfonos, con su respectivo Render Técnico, para
cada una de las ferias.

Unidad

Apoyo Operativo en la organizacion de todo el
cableado y elementos necesarios para el suministro
eléctrico y conexiones eléctricas requeridas para los
equipos con los cuales se capturara la informacién de
los participantes de la feria.

Global

Apoyo Operativo y logistico a todo costo en la
instalacion de carpas, en cada uno de los eventos.

Unidad

Apoyo Operativo, Logistico y Asistencial, a todo
costo, con la entrega de refrigerios, consistentes en
un liquido de 200 ml y un sélido de 120 gramos,
definido por el supervisor del contrato. (Se estiman
un promedio de 40 refrigerios por evento de feria).

Unidad

160

Apoyo Operativo, Logistico y Asistencial, a todo
costo, con la entrega de desayunos, para la feria de
la zona industrial y la zona rural, consistentes en un
liquido y un sdlido de 120 gramos, definido por el
supervisor del contrato. (Se estiman un promedio de
140 desayunos).

Unidad

140

Apoyo Operativo, Logistico y Asistencial, a todo
costo, con la entrega de almuerzos para los equipos
de atencion de la agencia que estaran en doble
jornada, consistentes en una proteina de 120
gramos, ensalada, arroz, principio, sopa y liquido,
empacados en desechable con cubiertos. (Se
estiman un promedio de 40 almuerzos por evento de
feria).

Unidad

200

10

Apoyo Operativo con la organizacién a todo costo de
sillas con la capacidad de atencién de 100 personas,
se debe ir realizando la acomodacién de las sillas a
la medida que van ingresando a la feria las personas,
este item incluye silla, la acomodacion permanente,
recogida, cargue y descargue de las mismas. (por
jornada se calculan 100 sillas)

Jornada

11

Apoyo operativo a todo costo con la organizacion de
un total de 6 mesas, que seran utilizadas por los
equipos de informacién, en cada jornada.

Jornada

12

Apoyo Operativo y logistico con la conectividad de los
equipos que estardn trabajando en linea sobre los
registros de la agencia publica de empleo,
garantizando que la feria sea un espacio interactivo.
Esta actividad es para cada una de las jornadas.

Jornada

13

Apoyo operativo y logistico, con la disposicion de un
(01) equipo de computo para el &rea de registro de la
feria.

Jornada
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9.3 Plazo del contrato

El plazo de ejecucién del contrato serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y se le dé inicio al contrato a través de la plataforma del
SECOP Il hasta el dia 27 de diciembre de 2023y la vigencia del contrato no podra exceder
al 31 de diciembre del 2023.

9.4 Valor estimado del contrato y su Justificacion

El valor estimado para el contrato sera la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES
SETENTAY TRES MIL PESOS M/CTE ($126.073.000) incluido todos los impuestos, costos
directos e indirectos generados con ocasion a la ejecucion del contrato.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo —
IMETY, establecio el valor del presupuesto oficial, mediante la realizacion de un estudio de
mercado soportado por cotizaciones, las cuales forman parte integral del presente estudio
previo y que reposan en el expediente de la presente contratacion.

9.5 Formade pago

El IMETY cancelara el contrato de la siguiente manera: A) Un primer pago equivalente al
cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, previa entrega de un plan técnico operativo
de trabajo, en el que se incluya la programacion de las actividades y eventos a realizar con
las fechas tentativas previamente concertadas con el supervisor del contrato y las opciones
de los sitios donde se ejecutaran, el plan técnico operativo debera estar acompafada de la
aprobacién por parte del supervisor del contrato, acompafnada de la factura y certificaciéon
de cumplimiento de que ha realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. B) el 60% restante del valor del contrato, mediante actas parciales, segun
actividades ejecutadas, previa entrega de informe de supervision y certificacion de
cumplimiento de que ha realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectie la entidad sera afectado por
las retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria.

Los pagos estan sujetos al Plan Anualizado de Caja de la entidad.
9.6 Lugar de ejecucién del contrato

La ejecucion del contrato serd, en las comunas, corregimientos y zona industrial del
municipio de Yumbo, del Departamento del Valle del Cauca.

9.7 Obligaciones especificas del contratista

En cumplimiento del objeto del presente contrato, El Contratista, se obliga para con el
IMETY a realizar las siguientes actividades:

1. El contratista debera cumplir con el objeto del contrato, su alcance y con todos los
requerimientos exigidos y las especificaciones técnicas solicitadas por el IMETY,
derivados del contenido de los estudios previos, Invitacion publica, oferta, fichas técnicas
y contrato/carta de aceptacion.

2. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo establecido por la entidad y segun la
programacion aprobada previamente por el supervisor del contrato.

3. Constituir la garantia Unica y presentarla a la Entidad para su aprobacion. Este requisito
es indispensable para la ejecucion del contrato.

4. Planear, organizar, administrar y ejecutar, por demanda, todos los eventos de feria,
conforme con las especificaciones técnicas que solicite el IMETY.

5. Prestar oportunamente los servicios objeto del contrato, con 6ptimas condiciones de
calidad, cumpliendo las especificaciones técnicas solicitadas por la Entidad para cada
evento, en los lugares y fechas establecidos e informados previamente por el
Supervisor del contrato.
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Solicitar la autorizacion del Supervisor del contrato cuando requiera realizar alguna
modificacion a los eventos de ferias.

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos a la Entidad con su propuesta, y ser
responsable de su inmediato reemplazo o correccidén en caso de presentarse defectos u
otros inconvenientes en los mismos.

Disponer de un Coordinador para el contrato, quien para la ejecucion del mismo debera
estar dotado de los medios logisticos y de comunicaciones necesarias que garanticen
una permanente comunicacién con la Entidad, asi como con todos los recursos
necesarios para el cumplimiento satisfactorio del contrato.

Responder por la oportuna prestacion y por la calidad de los servicios contratados.

El contratista se hara responsable por los riesgos y perjuicios que cause a la Entidad y
a terceros en razon o con ocasion de la ejecucion y cumplimiento del contrato. Los
trabajadores o personal o proveedores que el proponente seleccionado utilice para el
desarrollo del contrato serdn escogidos por €l en su condicién de patrono o contratante
y, entre éstos y el IMETY, no existird vinculo laboral ni comercial ni contractual alguno,
en consecuencia, sera responsabilidad de él, el pago de los productos, servicios, y
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar, al igual que el
cumplimiento de la normatividad laboral vigente.

9.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes obligaciones
generales:

1.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato con calidad y oportunidad.

Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera
entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucioén indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia
de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.

Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las
politicas del Sistema de Gestiébn Documental y demas plataformas institucionales. El
CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el contratante.

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares
con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco,
botas, gafas protectoras, etc.

En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportard el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable

El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE
para realizar sus actividades.

Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.
Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Administracién Municipal y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
bajo su responsabilidad.

Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad del
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -
IMETY.

Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la
administracion para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara
gue el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. EIl CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar
software no licenciado o autorizado en los equipos del Municipio, asi como de vulnerar
los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de creacién protegida por el
régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de
delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. Cumplir con las estrategias,
politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccién
de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este
principio, lo hara conocer al CONTRATANTE.

Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida
por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para
la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no
dejard sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmaésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas
normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra
aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas
acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Municipal o Nacional.

El CONTRATISTA deberéa coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

9.9 Obligaciones de la Entidad Contratante

El CONTRATANTE se comprometera con el CONTRATISTA a:

1.

2.

No o

Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la
debida ejecucién del objeto del contrato.

Cancelar en forma oportuna los pagos convenidos en el contrato acorde a lo
estipulado en la Clausula de valor y forma de pago.

Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del
contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato.

Revisar la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y expedir
constancia de recibido a satisfaccién del suministro requerido.

Designar el supervisor del contrato.

Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del contrato.
Suscribir acta de inicio y terminacién del contrato dentro del término estipulado para
hacerlo.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE

CONTRATACION

El presente Estudio tiene como propdésito dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Se trata de celebrar una contratacion
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directa, para la prestacion de servicios, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual, este ultimo reza:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciébn de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Aunado a lo anterior, bastara que la necesidad que pretende suplir la entidad Estatal: 1) no
sea posible realizarla por parte de la misma entidad derivado de la capacidad instalada para
tal; 2) que sea a través de una persona natural o juridica; 3) que dicha persona tenga
aptitudes y capacidad para ejecutar las obligaciones que se viertan dentro del contrato; 4)
que al mismo tiempo la persona natural o juridica posea idoneidad o experiencia, acorde a
la ejecucion y el desarrollo del objeto contractual y; 5) que desde luego su ejecucion esté
adherida a las disposiciones expresadas en el ordenamiento juridico colombiano vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los fines esenciales del estado y la prevalencia
del interés general.

Que el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150, establece que los contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a La gestién, se celebran por la modalidad
de contratacion directa.

No se exigira clasificacion ni calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2017. El modo de seleccién del contratista
se efectuara a través de contratacion directa, por los siguientes considerandos:

a) Que el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
- IMETY, no cuenta con el personal de planta suficiente para la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS, LOGISTICAS Y ASISTENCIALES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
DE EVENTOS FERIALES DE EMPLEABILIDAD PARA LA DINAMIZACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO, SEGUN BPIN 2022768920006,
por lo que se hace necesario llevar a cabo la contratacién de persona natural o juridica que
permita cumplir de manera satisfactoria con la obligacion legal descrita.

b) Que de conformidad con el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién y funcionamiento de la entidad; tales como el fin social
que cumple una entidad territorial

¢) Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015; se trata de celebrar la prestacion de servicios de servicios.

d) Que para la prestacién de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

e) Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas que rigen la
contratacion publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007.
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f) Que, mediante este analisis de oportunidad y conveniencia, se sustenta la contratacion
del personal que se requiere para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO
Y LOGISTICO. Ahora bien, determina la norma que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o0 asistenciales. Pero, los contratos
de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion pueden ser adjudicados bajo la
categoria de contratacion directa - (Unificacion jurisprudencial: Alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion), sentencia de unificacion
CE SlIl E 41719 DE 2013.

... "98.- En consecuencia, cualquier aproximacion en relacion con el contenido de esta
norma habilitante de la “contratacién directa” citada, debe hacerse sobre el entendido de
que el legislador delimitdé su campo de accién, esto es, restringié su operatividad y
procedencia al ambito del contrato de prestacion de servicios legalmente definido,
generando de esta forma una armonia sistematica para su aplicacion y por lo tanto
configurando la procedencia sustancial de la causal.

99.- Caracterizado el género “contrato de prestacion de servicios” establecido legalmente
en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, pasa la Sala a establecer las notas
caracteristicas y diferenciadoras de cada uno de los géneros de que éste emanan, tal como
se anuncié supra.

El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

102.- Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
“apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de
la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados,
sean estas naturales o juridicas.

103.- Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados
por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80
de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e
intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el
desempenfio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segin el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa[6] o
funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o0 esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se
ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios
profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

104.- De esta forma el concepto de “apoyo a la gestién” entrafia un claro apoyo a la actividad
de las entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistematica
expuesta a proposito del contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva
tiene relaciébn con la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal
correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de la Ley 80 de
1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del
Consejo de Estado.

105.- El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion
“... se enmarcan dentro de la definicion genérica prevista en el ordinal 3° del articulo 32,
por cuya virtud son contratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,"
los cuales, "s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..."[7]
106.- Por lo que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo
a la gestion” que no se enmarque en las exigencias de esa disposicion legal enunciada,
que por lo demas, sobra advertirlo, constituye un componente basico de la sistematica de
la contratacién estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la
motivacién para la suscripcion de este tipo especifico de contrato dependera de la
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motivacién que surja en torno a las necesidades que la Administracién Publica encuentra
pertinente satisfacer, de conformidad con la planeacién efectuada por la Entidad.

107.- Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del
contrato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que
pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen,

en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o
especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo,
no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde,
segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas 0 mecdnicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades
dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y otras
dominadas por ejecuciones fisicas o mecénicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no
requiere que sean cumplidas con personal profesional”.

En conclusion, es procedente contratar la prestacion de servicios que sea diferente a
categoria profesional, pero que requiera el despliegue de actividades logisticas, operativos
y/o asistenciales en la satisfaccion de las necesidades que se adhieren al objeto contractual
reiteradamente expresado en el desarrollo del estudio previo; bastando como tal, que la
persona natural o juridica que lo realice cumpla con condiciones de idoneidad y experiencia
en el despliegue de las actividades requeridas, pudiéndose entonces contratar a través de
la modalidad de Contratacion Directa

10.1 Tipo de propuestatécnica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique: No Aplica.

® Propuesta técnica simplificada (PTS)
® Propuesta técnica detallada (PTD)

® Conformacion lista corta

® Conformacion lista multiusos

10.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No aplica.

11. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

111 Capacidad financiera

No aplica.

11.2 Capacidad organizacional

No aplica.

113 Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra publica)
No aplica.

12. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

No aplica.

13. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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14. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad realiz6 la tipificacién. Estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el correcto desarrollo de la presente contratacién, la cual se adjunta al
presente estudio en matriz adjunta.

15. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad la cual requerird la aprobacion de la
entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Amparo | Vigencia Valor Asegurado
Con una vigencia igual
al término de la 10% del valor del
duracién del contrato y contrato
seis (6) meses mas

Cumplimiento general del contrato y
el pago de las multas y la cldusula
penal pecuniaria que se le impongan

100% del pago

Devolucién de Pago Anticipado Plazo del contrato -
anticipado

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el Plazo del contrato y 5% del valor del
contratista haya de utilizar en el tres (3) afios mas. contrato
territorio nacional para la ejecucion
del contrato
Responsabilidad civil
Extracontractual. Responsabilidad
civil extracontractual de la entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o
subcontratistas autorizados. El seguro
de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

Esta Garantia debe
estar vigente por el
término del contrato y
seis (6) meses mas.

200 SMMLV

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o prérroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o
prorrogarla, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18., del Decreto 1082 de 2015, no obstante,
cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera
restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado
por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se
reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia
Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El Contratista debera mantener indemne al Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, de cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones propias de este, y que se originen como
consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacién expresa del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y poélizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticidon del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo IMETY y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente a Instituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas de suscripcién del contrato, y de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo,
segln sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.

16. ESTUDIOS, DISENOS Y PERMISOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

Listado de Documentos Aportados con el presente Proceso: No Aplica.
17. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No Aplica.

18. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisiéon X Interventoria

19. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No Aplica.

20. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Esta contratacion no esta cobijada por ningun tipo de acuerdo comercial y trato nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Yumbo, a los treinta (30) dias de
noviembre de 2023.

Equipo Estructurador:

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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Johoarwnaer S.V.

Firma Rol Técnico

Nombre: CLAUDIA VELEZ ARIAS

Cargo: Contratista

Rol Juridico

Jf i‘r oif ; S

Firma Rol Financiero
Nombre: JOHANNA SANCHEZ VIVAS.
Cargo: Contratista

Nombre: JAIME ALBERTO SANCHEZ CARDENAS

Cargo: Contratista

Elaboro: Johanna Séanchez Vivas — Profesional Contratista
Reviso: Jaime Alberto Sanchez C. — Abogado Contratista.
Aprobé: Rubén Dario Millan - Director
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