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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Garzón Huila, noviembre 30 de 2023 

 
Señor (a) 
EILEEN KARINA CASTAÑEDA LOSADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5437588 
Coordinadora Académica profesional grado 18 
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
Garzón Huila 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5437588 del año 2023 
 

 
DIEGO ARMANDO GONZALEZ VALENZUELA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

12.210.272 de Gigante Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para UN (1) contrato la suma de OCHO 

MILLONES SEIS CIENTOS TREINTA Y TRESMIL TRESCIENTOS TREIENTA Y TRES PESOS 

($8.633.333). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de octubre del 2023 por un valor de: DOS MILLONES 

NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 2.916.667) MCTE y 

un (1) pago para el de noviembre del 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE ($3.500.000) y un pago final correspondiente del mes de diciembre de 2023 por un 

valor de ($ 2.216.666) cada uno y/o por la fracción del mes ejecutado. 

Plazo: Será hasta el (19) de (diciembre) de 2023. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar personalmente las 
acciones de formación 
asignadas, cumpliendo con la 
programación establecida por 
la Coordinación Académica, el 
calendario académico, el diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas y los lineamientos 
establecidos en el 
Procedimiento de Ejecución de 
la Formación sobre una base de 
ciento sesenta (160) horas por 
periodo mensual. 

Se cumplió con las horas 

directas a la formación de 

forma presencial para 

cumplir las 94 horas 

correspondientes al 

periodo de noviembre 

Se realizaron las formaciones 
Según horarios, 
competencias y RAP en cada 
formación durante el mes de 
noviembre según objeto 
contractual. 

Registro fotográfico 

formaciones realizada 

directas a la 

formación. 

2 Cumplir con los lineamientos y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA y el Código 
de Integridad del SENA. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

3 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
formación integral y de 
alistamiento de los procesos 
formativos conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para impartir Formación Profesional titulada 

y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 

Sena Regional Huila y su área de influencia en la especialidad RECREACION Y DEPORTE 

OBJETO: 
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4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje SOFIA PLUS 
mediante las siguientes 
actividades: a). Crear las rutas 
de aprendizaje y asociar a todos 
los aprendices a su respectiva 
ruta. b) Verificar que los 
aprendices matriculados 
queden en estado 
“En formación”. c) Verificar que 
los datos básicos y de contacto 
de los aprendices se encuentren 
actualizados.      d)      Registrar 

inasistencias 
oportunamente. e) Verificar el 
estado de los aprendices 
reintegrados o trasladados. F) 
Comunicar oportunamente al 
coordinador    Académico    las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de los aprendices. 

Registro de inasistencia de 
los aprendices de las 
diferentes fichas en 
formación. 

Captura de pantalla, 
registro   de 

inasistencia del 
aprendiz en la plataforma 
Sena Sofia Plus. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando 
Los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

7 Crear y actualizar permanente 
el Portafolio del instructor en el 
LMS y orientar a los aprendices 
acerca de la creación de su 
portafolio en el LMS. 

En el proceso de inducción 
se pudo realizar la 
actualización del portafolio 
del instructor. 

Captura de pantalla 
portafolio del instructor. 
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8 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como implementar las 
estrategias establecidas en el 
protocolo de la ruta de 
atención prevención deserción 
de aprendices – GFPI – PR - 001. 

Se cumplió con horarios de 
formación, porte del 
uniforme, cumplimiento de 
seguridad en ambientes de 
formación. 

Captura de pantalla 
correos enviados sobre 
procesos propios de 
formación como 
traslados de ambientes 
de formación. 

9 Apoyar a los aspirantes en el 
registro en el Sistema 
Optimizado para la Formación 
Integral del Aprendizaje SOFIA 
PLUS, en aquellas poblaciones 
concaracterísticas especiales o 
zonas de difícil acceso. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

10 En caso de ser programado en 
formación complementaria 
Presencial, entregar los 
soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales 
como: ficha de caracterización, 
fotocopia de los documentos de 
identidad, formato de 
inscripción de aspirantes en 
Sofia Plus y/o requisitos 
definidos en el diseñocurricular, 
en los tiempos establecidos por 
el Centro de 
Formación. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

11 Presentar acta de cierre de 
ejecución de las fichas 
asignadas al terminar la etapa 
lectiva, garantizando la emisión 
de todos los juicios evaluativos, 
trámite de novedades y el 
registro de la modalidad de 
etapa productiva de los 
aprendices. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y/o Autoevaluación 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

13 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción, comunicación y 
divulgación del portafolio de 
servicios. 

Se ha realizado por redes 
sociales la divulgación de 
programas de formación 
virtual. 

Captura de pantalla de 

la divulgación de 

programas de 

formación virtual del 

centro. 
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14 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Se le ha dado el uso debido a 
elementos como balones, 
escenarios y ambientes de 
formación. 

Registro fotográfico de 

ambientes y acciones 

propias de la 

formación. 

15 Apoyar procesos de registro 
calificado y/o Autoevaluación 
para los programas en nivel 
tecnólogo de l área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

16 Aplicar al proceso de evaluación 
y certificación en la norma o 
normas sectoriales de 
competencia laboral y aportarel 
respectivo o respectivos 
certificados de aprobación o la 
evidencia de la inscripción al 
mismo o mismos, de acuerdo 
con los directrices impartidas 
por la Dirección General. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

17 En el marco de las actividades 
del objeto contractual, apoyar 
con la estructuración y 
definición de especificaciones 
técnicas de las diferentes 
necesidades de la Entidad; con 
la evaluación de propuestas en 
los procesos de contratación de 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

 bienes, servicios u obras, y 
realizar cuando le sea requerido 
por razones de idoneidad, el 
apoyo a la supervisión de los 
contratos, de conformidad con 
la Ley1474 de 2011. 

  

18 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la 
programación asignada. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

19 Informar oportunamente, al 
Coordinador Académico y al 
supervisor de contratocualquier 
eventualidad que no permita 
cumplir con la 
programación establecida por 
el Centro de Formación. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 



GTH-F-062 V10 

 

 

20 Adicionales a estas obligaciones 
para la formación virtual, 
también deberá cumplir con lo 
establecido en la Guía 
Orientación para Ambientes 
virtuales de aprendizaje. GFPI - 
G - 014. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

21 Adicionales a estas obligaciones 
para la formación 
complementaria presencial, 
cumplir con lo establecido en la 
guía para la ejecución de la 
formación complementaria 
presencial GFPI-G043. 

En este mes no se realizó 

ningún requerimiento 

relacionado con esta 

obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

22 Fomentar y garantizar la 
implementación de las 
actividades de Orden y Limpieza 
en los procesos y ambientes de 
formación que tenga a cargo, 
bajo la normatividad de Salud y 
Seguridad en el Trabajo. 

Se realizaba la adecuación 
aseo y orden de los 
diferentes ambientes de 
formación. 

Registro fotográfico 

aseo de ambientes de 

formación. 

23 Adicionales  a  estas 
obligaciones, si   es designado 
para el seguimiento de Etapa 
Productiva también  debe 
cumplir con lo establecido en la 
Guía Etapa Productiva Proceso 
Formativo. GFPI -G – 040. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

24 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado  con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

25 Entregar los formatos de 
seguimiento, diligenciados al 
Coordinador Académico y en 
caso de ser requerido reportar 
para plan de mejoramiento de 
aprendices o novedades según 
sea el caso. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

26 Realizar la planeación de 
actividades junto con los 
aprendices asignados 
concertando las actividades a 
desarrollar, fechas y horarios 
para presentación de las 
evidencias. 

Creación de eventos en 
plataforma Territorium para 
entrega de evidencia ficha 

2823110, TGO. Ejecución de 
programas deportivos   

Evidencia # 13  

Captura de pantalla 

plataforma 

Territorium, eventos 

creados.  

27 Participar de   las  charlas 
informativas  brindando  las 
orientaciones respectivas sobre 
la p l a n e a c i ó n ,   seguimiento 
y evaluación  de la  etapa 
productiva, programadas por el 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 
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 Centro de Formación en el último 
trimestre de la etapa lectiva. 

  

28 Apoyar en la formulación del 
proyecto productivo a los 
aprendices interesados en 
desarrollar su etapa productiva 
mediante esta 
modalidad. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta ninguna 
evidencia. 

29 Apoyar a los aprendices en la 
consolidación de documentos 
requeridos para la finalización 
de su etapa productiva, paz y 
salvo y certificación académica. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta 

ninguna evidencia. 

30 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

En este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
relacionado con esta 
obligación. 

No se aporta 

ninguna evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     



 

 

 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 28021136 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo del mes de 

octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 
Cordialmente, 

 

DIEGO ARMANDO GONZALEZ VALENZUELA 
Contratista 
C.C. No. 12.210.272 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 
 

EILEEN KARINA CASTAÑEDA LOSADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560659 
Coordinadora Académica profesional grado 18 
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EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO MES DE NOVIEMBRE 
 
 

OBLIGACIÓN 1 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

                  OBLIGACIÓN 2 
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OBLIGACIÓN 5. 
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OBLIGACIÓN 8. 
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OBLIGACIÓN 13. 
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OBLIGACIÓN 14. 
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                                        13 # EVIDENCIA CAPTURA DE PANTALLA EVENTOS CREADOS EN  
                                                                     PLATAFORMA TERRITORIUM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 # CAPTURA DE PANTALLA DE HORAS REGISTRADA PLATAFORMA SENA SOFIA PLUS DEL 1 DE 
NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 
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Cordialmente, 
 
 
 
 
 

DIEGO ARMANDO GONZÁLEZ VALENZUELA 
Contratista 
C.C. No. 12.210.272 de Gigante. 

 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

EILEEN KARINA CASTAÑEDA LOSADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560659 

Coordinadora Académica profesional grado 18 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2823110 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGÚN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGÍSTICA REQUERIDA EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGÚN DISCIPLINA Y
CARACTERÍSTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACIÓN DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN ESTÁNDARES FÍSICOS, TÉCNICOS Y TÁCTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGÚN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIV0

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,00

2823107 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 94,00
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INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA
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