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1. FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO PREVIO: 

(DD/MM/AAAA) 
06/12/2023 

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL 
ESTUDIO PREVIO: 

CARLOS JAVIER PRASCA AYA 

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

4. TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA 

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 019 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

6. DESCRIPCIÓN DE LA 
NECESIDAD: 

La Institución Universitaria de Barranquilla - IUB es un Establecimiento Público de Educación Superior, comprometido 
con la formación integral de talento humano a través del desarrollo de capacidades que permitan generar competencias 
certificables nacional o internacionalmente para crear, transformar, aplicar y difundir tecnologías, mediante programas 
académicos por ciclos propedéuticos, que responden a las necesidades del sector productivo y social de la Región 
Caribe en un contexto globalizado. 

La Institución Universitaria de Barranquilla cuenta en la actualidad con dieciséis (16) programas con acreditación de 
alta calidad, demostrando así el compromiso permanente con el mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad 
en la prestación del servicio educativo. El avance logrado hasta el momento ha sido producto de llevar a cabo una 
buena planeación de las actividades a emprender, condensadas en el Plan de Desarrollo Institucional PDI. 

Desde sus inicios, la Institución Universitaria de Barranquilla ha sido consciente de la importancia que revisten las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), en el desarrollo de las funciones sustantivas de la educación 
superior, y su amplia utilización como herramienta de apoyo a la gestión de las IES. 

Es así, como a partir del compromiso permanente de la Institución con el mejoramiento continuo y el aseguramiento de 
la calidad en la prestación del servicio educativo, resulta fundamental fortalecer las características y condiciones 
institucionales y de los programas académicos que permitan la aproximación al óptimo de calidad establecido por el 
Consejo Nacional de Acreditación –CNA-; entre otros aspectos, garantizar que se cuenten con los recursos de 
telecomunicaciones (software licenciado) suficientes, actualizados y adecuados a las funciones sustantivas de la 
educación superior. 

De acuerdo con lo anterior, resultado de los procesos de autoevaluación y evaluación externa con fines de acreditación, 
realizados durante los últimos años, se han identificado oportunidades de mejora relacionadas con el desarrollo de las 
actividades académicas en laboratorios y ambientes de aprendizajes dotados con herramientas, equipos y recursos de 
apoyo adecuados, suficientes y actualizados según la naturaleza y particularidades de los programas académicos. 

En este sentido, con la actualización de los softwares de la IUB no sólo se busca atender de manera adecuada y 
oportuna los requerimientos definidos para el desarrollo de las actividades de formación e investigación, sino que se 
pretende garantizar que los procesos de enseñanza-aprendizaje sean efectivos, flexibles, seguros y amigables, y que 
además soporten y faciliten la implementación de nuevo modelos de aprendizaje, y promuevan la investigación. Con 
ello, se espera brindar una experiencia universitaria que responda a las expectativas de los estudiantes, así como 
impactar los indicadores de tasa de permanencia, tasa de graduación acumulada, y tasa de programas académicos 
acreditados, para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos del PEI y Plan de Desarrollo Institucional. 

Particularmente, se requiere la actualización del licenciamiento de Microsoft OVS SE (Open Value Subscription), en 
lo pertinente a mantener en correcto funcionamiento de los sistemas operativos, servidores académicos y 
administrativos, y herramientas ofimáticas transversales a todos los programas académicos de la Institución, en procura 
de mejorar los procesos de apropiación del conocimiento, la prestación del servicio educativo. 

La transformación digital ha representado para las Instituciones de Educación Superior una oportunidad única, dado 
que posibilita la implementación de nuevos modelos de aprendizaje digital, colaborativo y flexible, que propicien una 
experiencia universitaria más enriquecedora, y que contribuyan positivamente al éxito académico y a la atracción, 
retención y graduación de los estudiantes, a partir del desarrollo de servicios innovadores, de fácil adopción y uso. 

Con ello, se espera brindar una experiencia universitaria que responda a las exigencias y expectativa de los 
estudiantes, así como impactar los indicadores de tasa de permanencia, tasa de graduación acumulada, y tasa de 
programas académicos acreditados, para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos del PEI y Plan de Desarrollo 
Institucional, y con ello aproximarse a las condiciones de calidad en la evaluación de la gestión de la permanencia y 
graduación estudiantil requerida en los procesos de acreditación de programas y acreditación institucional. 

En otras palabras, con la ejecución de este proceso, la Institución espera i) garantizar las disponibilidad de recursos de 
software suficientes, actualizados y adecuados a las funciones sustantivas de la educación superior, ii) garantizar el 
desarrollo de competencias formativas y tecnológicas de acuerdo al proyecto educativo Institucional y de cada 
programa académico, iii) promover el desarrollo de modelos de aprendizaje flexibles, efectivos y adaptables a las 
características y necesidades de los estudiantes, iv) y con ello, promover la permanencia y graduación estudiantil. 
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7. NIVEL DEL 
CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS: 

 

 CLASIFICACIÓN UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE  

 

43231500 Software funcional 
espeCífico de la empresa 

43000000. Difusión de 
Tecnologías de Información y 

Comunicación 

 

43230000. 
Software 

43231500 Software 
funcional espeCífico de la 

empresa 

 

 

43232300 Software de 
consultas y gestión de datos 

43000000. Difusión de 
Tecnologías de Información y 

Comunicación 

 

43230000. 
Software 

43232300 Software de 
consultas y gestión de 

datos 

 

 

43232500 Software educativo 
o de referencia 

43000000. Difusión de 
Tecnologías de Información y 

Comunicación 

 

43230000. 
Software 

 

43232500 Software 
educativo o de referencia 

 

 

43232600 Software específico 
para la industria 

43000000. Difusión de 
Tecnologías de Información y 

Comunicación 

 

43230000. 
Software 

 

43232600 Software 
específico para la industria 

 

 

81111800 Servicios de 
sistemas y administración de 

componentes de sistemas 

 

81000000 Servicios Basados 
en Ingeniería, Investigación y 

Tecnología 

 

81110000 
Servicios 

informáticos 

81111800 Servicios de 
sistemas y administración 

de componentes de 
sistemas 

 

 

81112200 Mantenimiento y 
soporte de software 

81000000 Servicios Basados 
en Ingeniería, Investigación y 

Tecnología 

81110000 
Servicios 

informáticos 

 

81112200 Mantenimiento 
y soporte de software 

 

 

86141700 Tecnología 
educacional 

 

86000000 Servicios 
Educativos y de Formación 

86140000 
Instalaciones 
educativas 

 

86141700 Tecnología 
educacional 

 

  Actualización y   Soporte   de   Licenciamiento   de   Microsoft   OVS   SE   (Open   Value 
 OBJETO DEL Subscription), para apoyar a los procesos académicos y administrativos de la Institución y 
 CONTRATO: el fortalecimiento de la calidad académica en el proceso enseñanza – aprendizaje en aras 

  a la Acreditación Institucional. 

 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS EXIGIDAS: 

 Los elementos que se requieren adquirir, sus características y sus especificaciones técnicas están detallados en el 
 siguiente cuadro, deben ser cumplidas por el proponente, junto con todas las condiciones aquí establecidas y las 
 exigidas por las normas técnicas que aseguren la calidad de los productos y/o servicios: 

 Renovación licenciamiento académico Microsoft OVS SE – Open Value Subscription. Detalle de los productos a 
 adquirir en la siguiente tabla: 

8. DESCRIPCIÓN DEL 
OBJETO A 
CONTRATAR, SUS 

 

 
Item Descripción 

Unidad de 
Medida 

Cant. 
 

ESPECIFICACIONES E 
1 Win Server CAL ALng LSA OLV E 1Y Acad Ent DCAL UND 100 IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATO A 
2 Win Remote Desktop Services CAL ALng LSA OLV E 1Y Acad AP DCAL UND 14 

CELEBRAR: 

3 Win Server Standard Core ALng LSA OLV 2L E 1Y Acad AP UND 72 

 4 SQLSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP UND 1 

 5 PrjctPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent w1PrjctSvrCAL UND 100 

 6 Win Device Edu ALng Upgrade SA OLV E 1Y Acad Ent UND 100 

 7 O365 A3 Edu Open Faculty ALng Sub OLV E 1M Each Acad Enterprise 

(Incluye 10000 Licencias O365 A3 Edu Open Student Use Benefit ALng Sub OLV 
NL 1M Acad) 

UND 100 

 
8 

Azure Active Directory Premium P1 Open ShrdSvr ALNG SubsVL OLV E 1Mth 
Acdmc AP Fclty 

UND 4 

9. VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO , SU 
JUSTIFICACIÓN y 

 

VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO 

El valor estimado del contrato es la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y  TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE ($55.653.968) incluyendo el IVA e impuesto que haya lugar. 

FORMA DE PAGO: 
ESTIMACIÓN DEL Se realizó análisis financiero, jurídico, técnico y económico del sector. 
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 PRESUPUESTO OFICIAL  

 
 
 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará mediante un único desembolso equivalente al cien por 
ciento (100%) del valor total del contrato, dentro de los sesenta (60) días contados a 
partir de la presentación de la factura o cuenta de cobro, previa certificación a 
satisfacción expedida por el supervisor del contrato y la acreditación del pago de 
aportes a seguridad social y parafiscales, por parte del Contratista. La factura deberá 
ser presentada una vez desarrollado a cabalidad el objeto contractual. 

10.CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

 
230734 de 18 de septiembre de 2023 

11.PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

 

El plazo de ejecución del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2023 contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

12.VIGENCIA DEL 
CONTRATO: 

 

Plazo del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la aprobación de las garantías 

13.LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

 

Sedes de la Institución Universitaria de Barranquilla ubicadas en el distrito de Barranquilla y en el municipio de 
Soledad. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
14.OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA: 

Además de las condiciones técnicas mínimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo deberá cumplir 
con lo siguiente: 

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y todos los documentos del proceso incluyendo su propuesta. 

2. Hacer entrega de los softwares contratados conforme a las características técnicas exigidas. 

3. Garantizar la calidad de los servicios suministrados. 

4. Concurrir oportunamente y suscribir el Acta de liquidación bilateral del contrato, conservando la posibilidad de incluir 
salvedades en su texto. 

5. Atender las solicitudes de información o de documentos que le indique la Institución Universitaria de Barranquilla a 
través del supervisor del contrato o dentro del término dispuesto en la respectiva comunicación. 

6. Cumplir con la totalidad de las obligaciones derivadas por la contratación del personal tanto en su contratación 
laboral como en la afiliación y pago de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. 

7. Cumplir con las obligaciones designadas en el estudio previo, el contrato marco, el acta de ejecución y sus anexos. 
El contratista será el único responsable de contratar todo el personal que requiera para la ejecución del objeto 
contractual. En cualquier momento durante la ejecución o etapa de liquidación del contrato, deberá aportar las 
planillas de pago cuando así lo exija la Institución Universitaria de Barranquilla. 

8. Prestar el servicio exigido en el objeto del contrato en las oportunidades y con las especificaciones exigidas en el 
contrato. 

9. Contratar y obtener las garantías y seguros exigidos dentro de la contratación. 

10. Cumplir con las obligaciones post-contractuales que se deriven del objeto contractual. 

11. Informar oportunamente a la Institución Universitaria de Barranquilla cualquier situación que pueda afectar o impedir 
la ejecución y terminación del contrato. 

12. Informar oportunamente a la Institución Universitaria de Barranquilla sobre la ocurrencia de cualquier circunstancia 
que lo habilite o lo haga incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad. 

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad en los términos 
establecidos en el cuadro de asignación de riesgos contenidos en el proceso de contratación y aprovisionar los 
recursos necesarios para atender su ocurrencia. 

14. Presentar facturas para los pagos correspondientes. 

15. Legalizar el contrato de los 5 días hábiles siguientes a la suscripción. 

16. Las demás obligaciones que por ley le corresponden. 

 

 

 
15.OBLIGACIONES DE 

LA IUB: 

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato. 

2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA. 

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA en 
los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones 
contractuales. 

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 
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16.FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS DE LA 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN: 

 
El régimen jurídico aplicable a la presente modalidad de selección del contratista es el de Selección abreviada, 
conforme lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015. 

 
 

 
17.SUPERVISIÓN DEL 

CONTRATO: 

Nombre del 
funcionario: 

 

CARLOS JAVIER PRASCA AYA 

Identificación del 
funcionario: 

 

72.285.988 de Barranquilla 

Cargo: Profesional Especializado Responsable de Tecnologías y Sistemas de Información 

Dependencia: Rectoría 

18.NECESIDAD DE 
CONTAR CON 
INTERVENTORÍA 
CUANDO LOS 
CONTRATOS 
SUPEREN LA MENOR 
CUANTÍA: 

 

 

 
N/A 

 

 
 

19.LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO: 

El contrato podrá ser liquidado de común acuerdo por las partes, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 
y la Ley 80 de 1993. 

Si el contratista no se presenta a la liquidación, o las partes llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se 
practicará la liquidación unilateral por la Institución, conforme a la Ley 80 de 1993. El plazo máximo para la liquidación 
del contrato será entonces de máximo 4 meses siguientes a la finalización del contrato, en cualquiera de sus 
modalidades. En los demás contratos Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de ejecución. 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

REQUISITOS HABILITANTES. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
20.CAPACIDAD 

JURÍDICA: 

1. Carta de presentación de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente. 
 

2. Garantía de seriedad de la propuesta. 
 

3. Certificado de existencia y representación legal, si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

4. Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficientes 
para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión del 
órgano social competente que autorice al representante legal la presentación de la propuesta y la suscripción del 
contrato. 

 

5. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona 
natural. 

 

6. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente en caso de que aplique. 
 

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre 
de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal y de la persona jurídica 
proponente. 

 

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha de 
cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente o del representante legal y de la persona 
jurídica proponente. 

 

9. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y antecedentes judiciales de la persona natural proponente o 
del representante legal. 
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 10. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social 
y parafiscal de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo deberá 
aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del 
proceso; Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la 
ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si 
se encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto, así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior 
las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso; Si se trata de personas 
naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que correspondan 
(planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se encuentran al día en 
el pago de sus aportes al sistema de seguridad social; Si es empleador, deberá aportar la certificación que está al 
día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) 
meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas 
de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

 

11. Registro Único Tributario con fecha de expedición no superior a 30 días calendario al cierre del proceso de 
selección. 

 

12. Registro Único de proponentes-RUP, expedido por la Cámara de Comercio que corresponda a su domicilio con 
fecha de expedición no mayor de treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 

13. Verificación del REDAM del Representante Legal. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
21.EXPERIENCIA: 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 
Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia general y específica contenida 
en: “VENTA DE SOFTWARES”, ejecutada en los últimos 2 años y registrada en por lo menos un (1) código del 
clasificador de bienes y servicios. 

En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfacción 
expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación. 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de 
los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 

En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje 
mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el Proponente podrá 
subsanarla en los términos contemplados en el informe de evaluación preliminar. 

 

 

 
 

 
 

22.CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL: 

La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b) índice 
de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes índices financieros que serán 
calculados de acuerdo con la información financiera reportada con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2021 el 
Certificado de Registro Único de Proponentes – 

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir luego de liquidar sus activos 
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el 
desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. Es recomendable su uso cuando LA INSTITUCION 
requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. 

Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. 
A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) 
del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con 
sus pasivos. 

Número de contratos con los 

cuales el Proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Número de contratos en caso de 

Mipyme y/o emprendimiento y 

empresa de mujer 

Valor mínimo a certificar (como 

% del Presupuesto Oficial de 

obra expresado en SMMLV) 

1 Hasta 2 75% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125% 

Hasta 5 Hasta 6 150% 
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 Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A 

mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el siguiente cuadro y 
bajo las condiciones señaladas a continuación: 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 

De acuerdo con todo lo anterior, se determinan los siguientes indicadores financieros en aras de que en el presente 
proceso exista una pluralidad de oferentes, sin que afecte el desarrollo del mismo, guardando la proporción entre el 
valor del contrato, su grado de dificultad y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

NOTA: El criterio diferencial aplica para emprendimientos y mujeres de acuerdo con el Decreto 1860 de 2021. 

Una vez verificada la información entregada por el SIIS, se definen los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR EN GENERAL 

CAPITAL DE TRABAJO (CT): Igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del Po. 

LIQUIDEZ: Deberá ser mayor o igual a uno coma dos (1,2) 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Deberá ser menor o igual a cero coma setenta (0,70) 

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Deberá ser mayor o igual a uno coma cero (1,0) RENTABILIDAD SOBRE 
PATRIMONIO: Deberá ser mayor o igual a cero coma cero uno (0,01) RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Debe ser 
mayor o igual a cero coma cero tres (0,03) 

 

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR (CRITERIO DIFERENCIAL): 
 

CAPITAL DE TRABAJO (CT): Igual o superior al cuarenta por ciento (40%) del Po. 

LIQUIDEZ: Deberá ser mayor o igual a uno coma cero(1,0) 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Deberá ser menor o igual a cero coma setenta y cinco (0,75) 

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Deberá ser mayor o igual a cero coma nueve (0,9) RENTABILIDAD 
SOBRE PATRIMONIO: Deberá ser mayor o igual a cero coma cero cero cinco (0,005) RENTABILIDAD SOBRE 
ACTIVOS: Deberá ser mayor o igual a cero coma cero dos (0,02) 

 

Lo anterior aplica para emprendimientos, empresas de mujeres y mipymes de acuerdo con el Decreto 1860 de 2021. 

23.OTROS REQUISITOS 
HABILITANTES: 

 

N/A 

 

 
 

24.FACTORES DE 
EVALUACIÓN: 

PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

La suma de los puntajes obtenidos en cada criterio de calificación dará́ como resultado un valor máximo de mil (1000) 
puntos, calculados de acuerdo con la siguiente fórmula: 

PT = Puntaje TOTAL obtenido por el proponente (Máximo 1000 puntos) 

1. PFE = Puntaje obtenido por el Factor Económico (Máximo 498 puntos) 

2. PVA = Puntaje por Valor Agregado (Máximo 300 puntos) 

 COMERCIO 

SIIS 2022 

 

GENERAL 
CRITERIO 

DIFERENCIAL* 

CAPITAL DE TRABAJO 
 

>=50% Po >=40% Po 

LIQUIDEZ 1,372 >=1,2 >=1,0 

ENDEUDAMIENTO 0,630 <=0,70 <=0,75 

RAZON DE COBERTURA 
DE INTERESES 

 
2,595 

 
>=1,0 

 
>=0,9 

ROE 0,139 >=0,01 >=0,005 

ROA 0,052 >=0,03 >=0,02 
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3. PEM = Puntaje por emprendimiento y empresas mujeres (Máximo 2 puntos) 

4. PIS = Puntaje por Inclusión Social (Máximo 100 puntos) 

5. PIN = Promoción Industria Nacional (Máximo 100 puntos) 
 

CONCEPTO PUNTAJE MÁXIMO 

PROPUESTA ECONÓMICA 498 PUNTOS 

PUNTAJE POR VALOR AGREGADO 300 PUNTOS 

CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 2 PUNTOS 

INCLUSIÓN SOCIAL 100 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 

TOTAL 1000 

DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS 

 
El proceso de selección se adjudicará al proponente que obtenga el mayor puntaje. 

1. FACTOR ECONÓMICO (498 PUNTOS). 

Se otorgarán (498) puntos al factor valor de la propuesta, de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

Todas las propuestas presentadas y recibidas oportunamente, que se encuentren habilitadas, serán revisadas en sus 
operaciones aritméticas. 

Dicho valor será el que se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje en este criterio. 

Se asignarán 498 puntos a la propuesta de menor valor. A las demás propuestas se les asignará un puntaje 
inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

VP = (VMP/VPE) * 498 

Dónde: 

VMP: Propuesta de menor valor VPE: Propuesta en evaluación 
 

2. PUNTAJE POR VALOR AGREGADO (Máximo 300 puntos) 

El proponente deberá ofrecer dentro de su oferta un mínimo de 8 horas y hasta un máximo de 24 horas para brindar 
a docentes o las personas asignadas por la institución capacitaciones, cursos y/o seminarios relacionados con los 
softwares adquiridos en el presente proceso, los cuales pueden ser presenciales o virtuales. Se asignará hasta un 
máximo de 300 Puntos a quien ofrezca el mayor número de horas de capacitación. 

Para ello los proponentes indicarán si incluyen o no con su oferta un mínimo de horas para para brindar a docentes o 
las personas asignadas por la institución cursos y/o capacitaciones relacionadas con los softwares adquiridos en el 
presente proceso, cuyo valor no generará costo alguno para la Institución. 

La asignación de puntaje se determinará de acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla, la cual establece un puntaje 
0 a quién no ofrezca algún tipo de capacitación y hasta un máximo 300 a quien ofrezca 24 horas, así: 

 

 

ÍTEM 
NÚMERO DE 

HORAS 

 

PUNTAJE 

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O SEMINARIOS 
PRESENCIALES O VIRTUALES A DOCENTES Y 

FUNCIONARIOS EN EL USO DE APLICATIVOS DE 
MICROSOFT OFFICE 365 

8 HORAS 100 PUNTOS 

16 HORAS 200 PUNTOS 

24 HORAS 300 PUNTOS 

 

3. PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Máximo 2 puntos) 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de 
compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las 
condiciones establecidas en artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son: 

A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 
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que las mujeres han mantenido su participación. 

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres 
y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones 
de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

4. PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL (Máximo 100 Puntos) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 25 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, 
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o 

(ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 
en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente 
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal 
colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Selección de manera 
singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este 
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 6A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 6A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con 
las reglas previstas en este numeral. 
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 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato de 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

• Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

• Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 
contractual de conformidad con la ley. 

• Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de 
las cámaras de comercio del país. 

Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal deberá presentar carta de compromiso suscrita en 
la cual se compromete a vincular un porcentaje mínimo del 40% de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 6A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 6A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los serviciosson 
originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Selección; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que 
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; 
o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación 
que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 
subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 
de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 
deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de 
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 
que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 
de Selección. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 
el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya 
recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que 
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá 
lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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 5. PUNTAJE POR INCLUSIÓN SOCIAL (Máximo 100 puntos) 

El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del contrato que surge del presente 
proceso de selección a personas en situación de vulnerabilidad (personas víctimas del conflicto armado, personas en 
condición de discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos) que se encuentren 
registradas y referenciadas por la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo – Centro de Oportunidades, adscrita a 
la Secretaría de Desarrollo Económico, en una cantidad superior al 5% de la nómina requerida para el proyecto a 
ejecutar, tanto para mano de obra NO calificada como calificada, obtendrá 100 puntos. 

Para acreditar tal compromiso, el contratista deberá allegar una carta suscrita por el representante legal en donde 
conste la obligación que en este sentido asume. El contratista también deberá enviar a la Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo – Centro de Oportunidades, los contratos de las personas en situación de vulnerabilidad que 
dicho contratista vinculó para que esa Oficina emita la certificación para poder acreditar la obligación. El supervisor 
verificará el cumplimiento de este compromiso adquirido. 

 

DESCUENTO POR SANCIONES 

Con base en lo establecido en el Artículo 58 de Ley 2195 se procederá a reducir durante la evaluación de las ofertas 
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas 
del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes 
se encuentra en la situación anterior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25.REGLAS DE 

DESEMPATE DE 
OFERTAS: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con 
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 
de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento 
de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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 3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por 
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de 
Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en 
el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiariode pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal,por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, 
la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 
diligenciará el formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 
de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) 
año. 
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 Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 

los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos 
el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
(personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 
y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el Proponente Plural. 

b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
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 (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de 
participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento 
formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 

a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 

b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
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 c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre 
se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el 1. 

b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes 
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con 
el mayor número asignado. 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 
expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

26.ANÁLISIS DE 
RIESGOS Y FORMA 
DE MITIGARLO: 

 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

27.ANÁLISIS DE 
EXIGENCIAS DE 
GARANTÍAS 
DESTINADAS A 
AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE 
NATURALEZA 
CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUA 
L, DERIVADOS DEL 

 

 
1. Cumplimiento del contrato, por un monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del 

contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir de la expedición de la póliza. 

2. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios suministrados, por un monto igual al 20% del 
valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y un (1) año más, contados a partir de la expedición de la 
póliza. 



 
 

 
ESTUDIO PREVIO 

FR-JUR-08-V9 
Vigencia: 15/12/2022 

Pág. 1 de 21 

  

 
CUMPLIMIENTO DEL 
OFRECIMIENTO O 
DEL CONTRATO, ASÍ 
COMO LA 
PERTINENCIA 
DIVISIÓN DE LAS 
MISMAS: 

 

28.SOMETIMIENTO A UN 
ACUERDO 
COMERCIAL: 

 

N/A 

29.CONSTANCIA DEL 
CUMPLIMIENTO DEL 
DEBER DE ANÁLISIS 
DE LAS ENTIDADES 
ESTATALES: 

 
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso 
de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

 
FIRMAS: 

  

NOMBRE: Carlos Javier Prasca Aya Visto bueno del Ordenador del Gasto 

 

CARGO: 
Profesional Especializado Responsable de Tecnologías 

y Sistemas de Información 
Rector: Arcesio Julián Castro Agudelo 

 
 

Elaboró: Carlos Javier Prasca Aya 

Revisó: Karam Nassif Abuita Correa 



 
 

 
ESTUDIO PREVIO 

FR-JUR-08-V9 
Vigencia: 15/12/2022 

Pág. 16 de 21 

  

TABLA ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
La Institución Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 

2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos 

de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto 

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratación así: 
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contratación que afecte 
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Si el hecho afecta al contratista, este riesgo y 

sus consecuencias serán asumidos en su 

totalidad por el mismo. En el caso de que 

afecte el equilibrio económico de contrato, 

serán objeto de modificación de las 

condiciones económicas siempre y cuando la 

afectación supere el porcentaje de 

imprevistos incluido en la oferta económica. 

La carga de la prueba le corresponde, en este 

caso en particular, al contratista, por ser la 

parte afectada. Si el afectado es la IUB, 

proyectará las modificaciones que sean 

necesarias al contrato, sin que por ello se 

deje de reconocer cualquier variación al 

equilibrio económico pactado en el contrato. 

Se llevará a cabo una permanente vigilancia 

de los cambios normativos que afecten la 

ejecución de los contrato s suscritos por El 

IUB y, se aplicarán las medidas obligatorias a 

que haya lugar. 
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perfeccionamiento y 

ejecución del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Finalización 
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proceso. 

Retroalimentación 

de la matriz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Una vez 

por cada 

mes de 

duración 
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contrato 
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Expedición de 

normas que 
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Las partes de mutuo 

acuerdo determinarán 
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Permanente 
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contratista por la 

ocurrencia de hechos 

de fuerza mayor o 

caso fortuito en los 
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Permanente 
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Riesgo por mal uso de 

la información. 

 

Se materializa cuando 
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cumplimiento de sus 

obligaciones administra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 
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