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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO
ACTA N2 2 D M A
Convoca: Psicosocial 21 04 2023
Hora: LUGAR: JUAN PABLO

NOMBRE DEL PROCESO | PACTO DE CONVIVENCIA
/ TEMA

OBJETIVO DE REUNION | Socializar el pacto de convivencia al talento humano y la
importancia de la construccion de normas , limites y acuerdos
resaltando su implementacién en la unidad de servicio y gozar
de una sana convivencia y el efectivo cumplimiento de los
derechos y deberes

Orden del dia: Saludo de bienvenida

e Presentacion de la tematica y actividad a desarrollar
e Socializacion y retroalimentacion del pacto de convivencia
e Cierre de la reunién

DESARROLLO:

El taller inicia dando un caluroso saludo a todo el talento humano , la jornada parte de
la retroalimentacion de algunos puntos que se desarrollaron en el mes de marzo en la
construccién del pacto de convivencia ,luego asi darle continuidad a la socializacién del
pacto de convivencia afio 2023 en el cual se describen , el concepto y el objetivo del
pacto de convivencia el cual consiste basicamente en establecer acuerdos dentro de los
UDS , y asi fomentar continuamente las relaciones de convivencia conjuntamente con
los padres de familias , nifios y nifias , agentes educativos, y talento humano en general.
Impartiendo compromisos, normas, reglas y acuerdos que estan direccionados a la
unidad de servicios y por ende el agente educativo y resto del talento humano deben
comprometerse y cumplirlas, por ello el papel que cumple el docente es fundamental ya
gue del mismo se imparten las orientaciones para que lo establecido en el pacto de

convivencia de cumpla a cabalidad

Otros puntos socializados fueron los derechos y deberes de los nifios y las respectivas

regulaciones en caso de incumplimientos, Se especifica cual es el perfil idoneo del
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personal que labora en la UDS JUAN PABLO , el cual debe tener unas caracteristicas
como amoroso, responsable, idéneo, honesto, comprometido, puntual, critico,
investigativo, pacifico, cordial, amable, con sélidos principios morales y buenas relaciones
interpersonales. Ser ademas una persona sensible y receptiva, capaz de manejar y de
resolver conflictos y que vive el ideal pedagdgico de su unidad de servicio, crecer a través
del aprendizaje, que se identifiquen por el amor a su profesién, por el amor Asus nifios y
nifias por la autoridad por el equilibrio y la sana convivencia de todos.

COMPROMISOS RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

1 Cumplir con los compromisos establecidos en | Psicosocial
el pacto de convivencia

promover en las familias usuarios el respeto y
la sana convivencia por el bienestar de los
nifios y nifias de la unidad de servicio

SOCIALOZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA A TALENTO HUMANO
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