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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 07 de diciembre de 2023
Sefior
AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5490868 DE 2023
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Complejo Tecnolégico Agroindustrial pecuario y Turistico
Apartadod

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
diciembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5490868) del afio (2023)

RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.876.605 de
Monteria, Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento del programa de
ARTICULACION CON LA MEDIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL UN PESOS M/CTE ($5.599.001). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO COP ($546.244), correspondiente al mes de octubre de 2023. b) Un pago
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830),
correspondiente al mes de noviembre de 2023. c) Un ultimo pago por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE COP ($955.927), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el (07) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Se brinda la formacion | Reporte de horasy
contractuales de acuerdo con la segln programa de | diagrama del instructor,
programacion establecida en los Articuacion con la Media, | listados de asistencias
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procesos formativos del centro de
formacion.

de manera presencial, con
los programas y fichas:

2492118
2493838
2717946
2726547
2494628

- PRODUCCION
AGROPECUARIA

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos
formativos, disefo de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Para el presente mes no se
participa de los equipos
ejecutores

Para el presente mes no se
presenta la evidencia

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacidn
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacidn de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Para el presente mes no se
participa de induccién a la
formacion

Para el presente mes no se
presenta la evidencia

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de

ejecucién de la formacion: proyecto

Se actualiza la guia de
aprendizaje del programa
2492118

2493838

2717946

Guia de aprendizaje, disefio
curricular
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formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacidn por competencias exija.

2726547
2494628
- PRODUCCION

AGROPECUARIA

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso
de formacion.

Se socializa con los

aprendices la competencia
y resultados de
aprendizajes a obtener de
las fichas:

2492118
2493838
2717946
2726547
2494628
- PRODUCCION

AGROPECUARIA

Reporte de juicio de
evaluacién

Seleccionar y programar actividades
de ensefianza — aprendizaje —
evaluacidon segun el programa de
Formacion Profesional, calendario
de formacidn y el enfoque
metodolégico adoptado.

Se realizan entrenamientos
deportivos con las fichas:

2492118
2493838
2717946
2726547
2494628
- PRODUCCION

AGROPECUARIA

Listado de asistencia

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Se prepara el lugar de la
formacidn para cada
practica que se realiza.

Registro fotografico

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores

Se orienta la formacién
profesional integra en
campos abiertos para la
libre destreza de cada
aprendiz, con materiales

Registro fotografico
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para el desarrollo humano vy la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacidn de las cuatro fuentes del
conocimiento.

necesarios para una buena
practica de campo

9 Presentar el reporte de eventos en Se presentan los eventos Informes mensuales de
SOFIA PLUS (programacion con visto | en Sofia Plus, informe cuenta de cobro
bueno del supervisor del contrato) mensual de actividades
en los primeros dias habiles de cada | ejecutadas, plan de trabajo
mes y demads soportes requeridos de aprendices de la
para la legalizacion del pago de los formaciéon Media Tecnica,
honorarios. listado de asistencia digital,
se genera la planilla de
pago y se realiza el aporte
a la Salud
10 | Participar en los comités de Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
evaluacidn y seguimiento ordinario | participa en los comités de | presenta la evidencia
y extraordinarios, que se programen | evaluacidn y seguimiento
para los aprendices, garantizando ordinario y extraordinarios
en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento
de Aprendices.
11 | Ejercer las actividades con estricta se socializa el reglamente Reglamento del aprendiz
observancia del Reglamento de del centro para que cada
aprendices del SENA. aprendiz tenga el
conocimiento
12 | Desarrollar las actividades de Se tiene en cuenta las | Portafolio de evidencias

formacién, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal, Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013 del

buenas

practicas ambientales para
el cuidado de nuestro
medio agua, aire y suelo
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SENA y demds normas

concordantes.

13 | 13. Reportar en el sistema Sofia Plus | De acuerdo al calendario | Reporte de juicio de
en un plazo maximo de ocho (8) dias | institucional se crean las | avaluacion
habiles todas las actividades que de | rutas, se asocian los
acuerdo con los procesos que son aprendices a la ruta, se
de su responsabilidad, garanticen la | evallan los resultados de
calidad de la informacién y su aprendizaje de las fichas:
coherencia con el proceso formativo | 2492118
tales como: inasistencias de 2493838
aprendices a la formacion, creacion 2717946
de rutas de aprendizaje y asociacion 2726547

. . 2494628
de aprendices a la ruta, registro de - PRODUCCION
juicios evaluativos, reconocimiento AGROPECUARIA
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacién Se desarrolla la formacion | Listado de asistencia
Titulada y Complementaria presencial de acuerdo al
(presencial y/o virtual), de acuerdo | programa de Articulacién
con la demanda de la oferta con la Media, en el
educativa y la programacién municipio de Arboletes con
establecida por el supervisor de las fichas:
contrato. 2492118

2493838
2717946
2726547
2494628
- PRODUCCION
AGROPECUARIA
15 | 15. Usar y gestionar las diferentes Se utiliza la plataforma del | Plataforma SofiaPlus

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Portal de ofertas, para la
creacion de eventos de las
fichas de formacién de la
Media
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16 | Brindar apoyo en el proceso de Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
Evaluacion y Certificacién de brindé apoyo para el presenta la evidencia
Competencias Laborales (ECCL), proceso de (ECCL)
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

17 | Participar en la generacion y Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
desarrollo de disefio curricular, participa en la generacidny | presenta la evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | desarrollo de disefio
innovacién pedagdgica y desarrollo | curricular
tecnoldgico, de interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
de compras de bienes y servicios, brinda apoyo a los presenta la evidencia
acorde a su especialidad técnica, procesos de compras de
segun la necesidad del Centro de bienes y servicios
Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de materiales Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
de formacidn necesarias para la realizan solicitudes de presenta la evidencia
ejecucién de la formacion, asi como | materiales de formacién
codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y
evaluacidn de proveedores.

20 | Participar en las actividades Para el presente mes el Para el presente mes no se
indicadas por el Centro para el Centro no realiza presenta la evidencia
mejoramiento de los procesos actividades de
establecidos en la Red de Procesos participacion
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se realiza divulgacion de la | Redes sociales
divulgacion de la oferta educativa oferta educativa por medio
del Centro de Formacion Complejo de las redes sociales
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

22 | Apoyar el proceso de investigacion Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
segun las necesidades del Centro y apoyan actividades de presenta la evidencia
la normatividad institucional. investigacion

23 | Implementar estrategias para la Se realiza seguimiento a Registro fotografico

retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo

cada aprendiz, por medio
de llamadas, videos
motivacionales, dinamicas
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con el reglamento del aprendiz donde se ve la
cuando se presente la desercion. participacién de cada
aprendiz

24 | Apoyar los procesos de Por el presente mes la Para el presente mes no se
autoevaluacién del centro de coordinacion académica no | presenta la evidencia
formacidn, de acuerdo con lo requiere apoyo con los
establecido con el Consejo Nacional | procesos establecidos por
de Acreditacion — CNA, asi como la el CNA
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacidn
Académica.

25 | Estar certificado o actualizarse en la | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
Norma de Competencia “ORIENTAR | presenta la actividad presenta la evidencia
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

26 | Efectuar todas las actividades Para el presente mes el Para el presente mes no se
concernientes de apoyo a la Ordenador del gasto no presenta la evidencia
supervisién, en los contratos requiere apoyo a la
designados expresamente por el supervisiéon
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

27 | Apoyar otras actividades de acuerdo | se apoyan las actividades Bitdcoras de aprendices
con la especialidad del programa de | seguimiento al aprendiz en
formacién y el objeto contractual. atapa practiva

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE NICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
01 SAN PEDRO DE URABA —
177323 APARTADO 06-12/2023 07/12/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4526747503 de la
planilla, operador SOl y periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO
Contratista
C.C. No. 6.876.605

Recibi a satisfaccion:

Firma

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5490868 DE 2023
Cargo: Coordinador Académico
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Instructor

[& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(£ Gestién de Tiempos

& Lms

& RICARDO ENRIQUE

(-]

= Bandeja de tareas

™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar C

Ita Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Dacumento
Respansabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario

14272746

RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINEROD

cc
6376605,
INSTRUCTOR

01/12/2023

07M12/2023

Vista del Horario  ensual

[[] miempo Disponible
[ Evento Asignado

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a143;

Solicitar Eventos
[# Gestién de Tiempos
& Lms
(& Matricula
[# Planeacién de la Fermacién
[# Reportes

& scs

Lungs MERCOLES UEVES VIERNES SABADO
DOMNGO
B7/11/25 P1/12/25 02/12/25
00:00 - 11:00: Disponible  |00:00 - 23:53: Disponible
03/12/23
19:00 - 23:59: Disponible | 0000~ 23199 Disponible
04/12/23 05/12/23 06/12/23 07/12/23
00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible
10/12/23
19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible
11/12/23 12/12/23 13/12/23 14/12/23 16/12/23
17/12/23
l18/12/23 19/12/23 20712723 21/12/23 22/12/23 PEIFVIEE]
24/12/23
25/12/23 26/12/23 27/12/23 28/12/23 29/12/23 30/12/23

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a197;




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 07/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2492118 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/3/23 6:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493838 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/3/23 6:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717946 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/3/23 6:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726547 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/3/23 6:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494628 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/3/23 6:22 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

12/3/23 6:22 AM Page 6 of 6



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ - ID 2717946

COMPETENCIA: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

IFORMA DE ENTREGA ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR TIPO DE EVIDENCIAFO G/ FECHA DE ENTR_EGA G0
CONOCIMIENTO | FISICO | DIGITAL | DIA - MES - ANO S| | NO
DANILO ANTONIO  [GARCES ARTEAGA
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JUAN DAVID ESPITIA GIRALDO
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
SANTIAGO JOSE NARVAEZ GONZALEZ
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JUAN FRANCISCO DURANGO GARCIA
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
KEVIN STIVEN JULIO FLOREZ
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JUAN MANUEL PACHECO CAPACHERO
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
YULISA YULIETH CORDERO QUINTERO
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
DINIO JESUS MAUSA SANCHEZ
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
HERNEY CAMILO PEREZ DIAZ
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JULIAN LLANO ROLDAN
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
DISNAILE DAYANA  [TORRES MOLINA
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JAIRO LUIS SAENZ MARTINEZ
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
WILMAR ROMERO VELASQUEZ
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
YOIVER STIVEN ESPITIA HOYOS
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
DANIELA PEREZ HOYOS
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JUAN ESTEBAN DIAZ EMERY
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
SANTIAGO GUERRA MORA
EST»IABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JUAN CAMILO GIRALDO FLOREZ
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JOHAN ANDRES RAMIREZ PEREIRA
EST»lABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
HUGO ELIECER CORDERO GUZMAN
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
DEIVER LUIS ESTRADA YANEZ
EST»lABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
KEIVER ALONSO CAUSIL MERCADO
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
JULIAN CONTRERAS POLO
EST»lABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
DIEGO ALEJANDRO [MARTINEZ URANGO
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
EIDIS SOFIA VILORIA MAUSA
EST»lABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
ALBER ANTONIO VARGAS HERNANDEZ
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
YARIS MELISSA DIAZ CALDERON
EST»lABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
RAMON SEGUNDO FLOREZ GAMARRA
EST{\BLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
CHAROL PATERNINA GUZMAN
EST»lABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
CAMILA HERNANDEZ CALDERIN
ESTIABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
KAROLL VANESSA  [ARRIETA MENDOZA
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CONOCIMIENTO X 01-dic-23 X
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuatio Solicitanis:

Unidad ¢ Subunidad
Ejeeutora Solicitante:

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

2023-11-24-9:19 p.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUST

RIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

m.

REGISTRO PRESQPUEéTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5623 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

Numero: 284723 Fecha Registro: [2023-11-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 420.961,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 420.961,00 | Saldo x Obligar: 420.961,00
. ' ;. TERCERO ORIGINAL , - .

Eﬁ:‘m‘:‘f?": Seculalde 6876605 |Razén Social: |RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO = lMedio de Pago: Abono en cuenta

- . ' " GUENTA BANCARIA - = :
Numero: 413910096561 | Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. I?Ipo: Ahorro Estado: Activa
 fianessesseet ettt nstssResoseesess st ttos s ssn s s et cosuue % i 7 ¥
. . - ORDENADOR DEL GASTO .

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

Identificacién: 15349978 |Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA o S PR B e N e T
CAJAMENOR VIATICOS \ \ DOCUMENTO SOPORTE '
Identificacién: ;z;'i‘:tﬁ: Genera Viéticos: Si g:xj:""f"“d de | 177323 |NGmero: |coM 177323 Tipo: OTROS Fecha:  |2023-11-24
; ITEM PARA AFECTACION DE GASTO .
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 'RECURSO |  SMTUAC, . l "
C-3603-1300-14-0-3603025-02 : ' .
950445 COMPLEJO ADQUISICION DE BIENES Y ,
TECNOLOGICO SERVICIOS - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL, FORMACION PROFESIONAL R ; VALOR ., . |
PECUARIO Y TURISTICO- | INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL flacion (0 CSHS FECHA OPERACION | VALORINICIAL | pepncioy YALORACLAL | SALDD X ODLIGRR
ANTIOQUIA - SERVICIOS |SERVICIO DE FORMACION ' ,
PRESTADOS A LA FORM | PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
; 420.961,00 0,00
Total: | 420.961,00 0,00 420.961,00 420.961,00
Objeto: [SOLICITUD DE COMISION N 177323-LIQUIDAGION DE CONTRATO, SAN PEDRO DE URABA-APARTADO, 6.7 DE DIC DE 2023 =
: PLAN DE PAGOS :
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALORAPAGAR | SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-11-24 420.961,00 420.961,00| NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 111 de 176
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Documento de Au{orézacién’ Reabngcimiento v Usuario que Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais : ESTRADA
Mggaﬁ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
’ Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Eacha v Hara fenaracitn Benods:  viernas 24 da noviembes do. 2092
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
: s 177323 : 2023-11-23. 6 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-11-24 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos : NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
, CDP de vidticos
5 5623 " e = 950445 COMPLEJO TEC;\IOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIE;Y TURISTICOT/-.\T\JTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SIE lgRVICIOS PRESTADOS A LA FORM
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Mot Tipo y Nimero de E Care Estado | Fochalnicial | Fecha final | Dpto./Municipio | Dpto. / Municipio | N, !?ﬁmmw, P:.’“'"*, Totafdins] | Basede ValorVigtico | ValorTotal | ValorGastos | Valortotala [ g0 oy comiﬂénpmnm—w
Documento Comisién Comision Origen : Destino ‘Dias Comaitn Liquidacion Diario Viaticos de Viaje ‘pagar ‘
‘ i
LIQUIDACION DE CONTRATO, SAN
1,5 4.096.830,00 257.974,00 386.961,00 34.000,00 420.961,00 |PEDRO DE URABA-APARTADO, 6-7
DE DIC DE 2023
RICARDO CONTRATIS Dira
ENRIQUE . TA -
TORREGLOSA | CC: 6876605 | ierpicro | Autorizada
0 e
REINER R 20231206 202371207380 | RENEOOUASAN ATIoauA! 15 No 50
Totales Solicitud de Comisién 386.961,00 34.000,00 420.961,00
OBJETO DE LA COMISION
LIQUIDACION DE CONTRATO, SAN PEDRO DE URABA-APARTADO, 6-7 DE DIC DE 2023
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 15349978 Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: = Cargo:
i igi DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/11/24 14:28:42 -05:00
- Pagina 1 de 2
Este d se firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 1/11/2023
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO Tipo: c.c No. £375505
COLPCONT FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. R.5490868 ARO 2022 DEL CONTRATO + 12

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONALTITULADA O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEIO

OBIETO CONTRACTUAL: TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

DIRECCION GENERAL/ REGIONAL DEPENDENCIA/ Compleje Tecnolégico Agraindustrial, Pecuario y
Antioguia CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO {de s Movilizacin) GUSTAVO ADOLFO CASTARO ESTRADA cARGO Subdirector (£)

NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL

CONTRATO AIDA LUZ BALLESTERQS CHAUX CARGO Coordinador() Académico(a)

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SAN PEDRO DE URABA - APARTADC
DIRECCION GENERALS REGIONAL Antioquia [DEPENDENCIA/ Compiefo T+ gice Agroindustrial, Pecuario y
CENTRO Turistico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SENA AIDA LUZ
SMUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO BALLESTEROS CHAUX
CIUDAD/PAIS

Antioquia
FECHA INICIO DEL € 12 2023  [FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 1 12 2023
DESPLAIAMIENTO
OBETIVO DEL DESPLAZAMIENTC LIQUIDACION DE CONTRATO

OBLIGATIONES DEL CONTRATO

1
Oesarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en fos procesos
2 Participar activamente en las equipns ejecutores, con ef fin de garantizar 12 unidad técnica en la ejecucion de la formadidn de do con los i osy
establecidas desde Ia Direccidn de Formatién Profesional: formulacién de proyectos formatives
Participar en {a programacién y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién
de fa matricula de los aprendices que no se presentan en fa fase de Induccidn y manifisstan su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz
Entregar al Suparvisor del Contrate ia informacién que fe sea soficitada en refacién con et proceso de ejecucién de fa formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica
tnformar en un plazo maximo de 8 dias hibifes 2 los aprendices af juicio de
3 aprendizaje cbtenide en cada fase y/o competencia dal procesa de formacidn.. §. Seleccionar y programar actividades de ensefianza

AGENDA

ACTRADADES {{Deberd contener informacitn detalfada de las tareas 2 realizar dia 2 dia)

Dia1:06/12/3023

Desplazamientos ruta de ida: San Pedro de Uraba- Apartado - CON PERNOCTA Medio de transporte: drea, terrastra o fluvial: Terrastre moto
Actividades a ejecutar: DESPLAZAMIENTC HACIA LA CIUDAD DE APARTADC

Dia 2:07/12/2023

Desplazamientos

Medio de transporte: rea, terrestre o fluvial: Terrestre moto

Actividades 3 ejecuter: ENTREGA DE INFORME FINAL DE SUPERVICION Y CIERRE DE CONTRATO

Obsarvaciones: EL DESPLAZAMIENTO SE REALIZA CON PERNOCTA

Se liguidan gastos de transporte entre terminales adreas por valor de $ 0 Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre porvalorda 50
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 0 {cuando aplique)

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: | FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATG FIRMA DEL CONTRATISTA:

@:M;;»ﬁila et é&;‘:@ &\*C{Ci ,‘..Ll {%ﬁ@ 3 b e 3.

g;mbres y Apellidas: GUSTAVO ADOLFC CASTARD Nombyres y Apeliides: AIDA LUZ BALLESTERGS CHAUX
ESTRADA

Cargo: SUBDIRECTOR (£} Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: RICARDO TORREGLOSA REINERD

W
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