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ACTA JORNADA REFLEXIVA (GRUPOS DE ESTUDIO CON TALENTO HUMANO)

CIUDAD Y FECHA: 21 de abril de 2023
COMPONENTE: PEDAGOGICO
TEMA:

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO
PROFESIONAL A CARGO: COORDINADORAS

OBJETIVO

PROPICIAR ESPACIOS PARTICIPATIVOS DE REFLEXION SOBRE PROCESO PEDAGOGICO. PARA LA PLANEACION
E IMPLEMENTACION DE ESTOS ENCUENTROS GRUPALES Y EN EL HOGAR SE DEFINIERON ALGUNOS
MOMENTOS LOS CUALES NOS LLEVARAN A REFLEXIONAR SOBRE NUESTRO QUEHACER PEDAGOGICO.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 9:00 am se da inicio a la socializacion de nuestra jornada reflexiva. Se realiza
una dinamica rompe hielo, en la cual cada participante dird 2 verdades y una mentira.
Seguidamente se pide a cada maestra realizar una muestra de su quehacer pedagdgico
en el hogar y con los grupos de atencion en los encuentros grupales. Luego se lee el
documento manual operativo el cual explica cada uno de los momentos a trabajar en el
hogar y se van realizando las sugerencias para mejorar la practica pedagoégica. Este
espacio nos permiti6 demarcar los momentos claves en cada encuentro y las estrategias
gue debemos ir implementando en nuestra practica pedagdgica. La coordinadora realiza
algunas preguntas al Talento humano, partiendo de ahi se realiza el siguiente analisis:
¢, Cual es la intencionalidad con la que debo trabajar? ¢ Como lo voy a lograr? ¢ Cuales son
esas experiencias significativas que quiero lograr en mis nifios, niflas y familias?
Seguidamente se continua con la lectura y analisis del documento.

Se sugiere a las maestras realizar algunas preguntas antes de finalizar la jornada de
socializacion que les permita aclarar dudas.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Se contd con una metodologia virtual- participativa ya que se tuvo en cuenta la opinién de
todos los integrantes, de tal manera que fueran agentes activos ante la construccion y
reflexion de su conocimiento o resultado final.

RECURSOS:

Documento manual operativo v7

EVALUACION

Se obtuvo una buena participacion y motivacion por parte del Talento humano, estuvieron
atentos a la informacién suministrada, manifestaron sus conocimientos y experiencias desde
su quehacer pedagdgico.

RESPONSABLE: MARIA CLAUDIA BRUGES MARTELO
GLORIA PEREZ GUTIERREZ
Coordinadoras LAURA ROJAS PUELLO
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ENVIDENCIA FOTO GRAFICA

TALENTO HUMANO DIMF RAYITO DE LUZ Y JUAN PABLO.



