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Nombre del Contratista: FUNDACION LABOR EMPRESARIAL - FUNDALABOR 

NIT Contratista 900269397-9 

Representante legal LUIS ALFONSO LEDESMA CHAVES 

Cédula de Ciudadanía  16802351 de la Victoria (Valle del Cauca). 

Numero de Contrato: 100.15.01-120-2023 

Tipo Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN  

Plazo:  El plazo de ejecución del contrato será a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 

ejecución y se le dé inicio al contrato a través de la plataforma 

del SECOP II hasta el día 27 de diciembre de 2023 y la 

vigencia del contrato no podrá exceder al 31 de diciembre del 

2023. 

 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO Y ALCANCE: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, 

LOGÍSTICAS Y ASISTENCIALES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS 

FERIALES DE EMPLEABILIDAD PARA LA DINAMIZACION DEL SERVICIO NACIONAL 

DE EMPLEO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO 

IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE 

EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO, SEGÚN BPIN 2022768920006”. 

 

El contratista deberá apoyar técnica operativa y logísticamente todos los elementos 
necesarios para el buen desarrollo de los eventos feriales de empleabilidad tales como: 
sillas, mesas, carpas, tarimas, stands, sonido, luces, computadores, material didáctico y 
ayudas audiovisuales, entre otros. 
 
El contratista deberá ejecutar las actividades operativas, logísticas y asistenciales, de 
acuerdo con los siguientes aspectos: 
 

1. Se realizarán 6 ferias de empleabilidad distribuidas de la siguiente manera: 
 

ZONA 
NUMERO DE 

FERIAS 
Rural 1 

Comuna 1 1 
Comuna 2 1 
Comuna 3 1 
Comuna 4 1 

Zona Industrial 1 

 
2. Coordinar áreas y servicios: el contratista debe gestionar permisos, disponer de los puntos 

donde se efectuarán las ferias en las zonas relacionadas en el anterior numeral, de 
conformidad con los requerimientos que al respecto realice el supervisor del contrato. 

 
3. Apoyar en las actividades logísticas necesarias para el buen desarrollo de las actividades 

tales como: sillas, mesas, carpas, tarimas, stands, sonido, luces, alimentación, 
computadores, conexión a internet, material didáctico y ayudas audiovisuales, 
presentador del evento, entre otros. Adicionalmente, el contratista debe contratar y 
coordinar el buen desarrollo de la ambientación de las ferias. 
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Considerándose el anterior alcance del contrato, dentro de las especificaciones técnicas 
requeridas para la prestación de los operativos, logísticos y asistenciales para el 
desarrollo de las ferias, en los casos que se requiera un elemento adicional a los previstos 
inicialmente de conformidad con las especificaciones técnicas, se podrá aumentar o 
disminuir en cantidad y especificaciones, al igual que podrán incluirse otros no 
enunciados en el presente documento, de acuerdo con la naturaleza y características de 
la feria y las necesidades de la Entidad, para esto, el supervisor del contrato presentará 
solicitud escrita al contratista, explicando las razones de realizar un ajuste a las 
especificaciones técnicas, así mismo, la Entidad puede no requerir alguno de los eventos 
o actividades especificados en el presente estudio previo por razones de fuerza mayor o 
caso fortuito, sin que esto genere pago o indemnización alguna al contratista. 
 

 

Especificaciones Técnicas del Bien, Obra o Servicio a Contratar 
 
El contratista deberá apoyar a la entidad en las actividades operativas tendientes a 
planear, organizar, y ejecutar todas las actividades señaladas en el alcance del objeto 
contractual, la programación del mismo con fechas, cantidad de asistentes, servicios que 
se requieren, como lo son por ejemplo alimentación y transporte, agenda, precisiones y 
detalles sobre los servicios de apoyo operativo y logísticos necesarios y demás datos y 
aspectos que considere relevantes para una debida organización y ejecución del evento. 
 
Para la realización de cada una de las ferias, la Entidad, además del Supervisor, podrá 
designar un coordinador o encargado de la actividad. Por su parte, el contratista deberá 
designar una (1) persona responsable de la organización durante toda la ejecución del 
contrato quien será la persona de contacto directo y permanente con la Entidad. 
 
A. Apoyo Operativo 
 
Dentro de estos aspectos, el contratista, de acuerdo con los requerimientos, deberá 
apoyar operativamente la coordinación, y realización de todas las actividades necesarias 
para el desarrollo de la feria, con todos los equipos, insumos y elementos requeridos que 
garanticen la adecuada ejecución de las actividades entre otros: video beam, pantallas 
de proyección, televisores, reproductores, consolas de sonido, sonido básico y/o 
profesional, micrófonos bases, computador, y los demás que indique el supervisor del 
contrato, según la demanda del evento a realizar. 
 
B. Apoyo Logístico y de campo 
 
Dentro de los aspectos de apoyo logístico y de campo, el contratista prestará todos los 
servicios logísticos requeridos por la Entidad para la realización de cada uno de las 
actividades, dentro de los cuales se encuentran los siguientes: 
 
✓ Consecución y disposición locaciones y/o lugar adecuado para la realización 

satisfactoria de la feria, con sus debidos permisos. 
✓ Suministro y adecuación de mobiliario necesario para el desarrollo de las 

actividades del evento, según demanda requerida por la entidad.  
 
C. Infraestructura física y mobiliario 
 
El contratista deberá tener en cuenta los espacios físicos para el desarrollo de las 
actividades, se deberá tener en cuenta los tiempos de montaje y desmontaje de los 
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elementos necesarios para la actividad. El contratista deberá efectuar todas las 
adecuaciones que el espacio físico requiera para la satisfactoria realización del evento.  
 
Para la realización de las actividades debe disponer de mobiliario cómodo según lo 
requerido, tales como sillas, mesas, manteles, y elementos de ambientación, entre otros, 
de acuerdo con la solicitud que efectúe la entidad.  
 
A continuación se relacionan los elementos que integran el cuadro de cantidades de los 
elementos requeridos para el desarrollo de la feria de empleabilidad: 
 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 

Apoyo Operativo, logístico y asistencial, en la 
disposición de los sitios donde se efectuarán las 
ferias en la zona urbana y rural, incluye la 
obtención de permisos, organización de los 
espacios con la marca institucional, de 
conformidad con las instrucciones dadas por el 
supervisor del contrato. 

Unidad 6 

2 

Apoyo en el desplazamiento de los equipos 
técnicos y montaje de las ferias en la zona 
rural e industrial del municipio de Yumbo, 
disponer de vehículos adecuados para el 
cargue y descargue, así como de vehículos 
para el desplazamiento del equipo de trabajo 
del IMETY designado para apoyar las ferias 
pertenecientes a la agencia pública de empleo. 

Unidad 2 

3 

Apoyo en el desplazamiento de los equipos 
técnicos y montaje de las ferias en la zona 
urbana del municipio de Yumbo, disponer de 
vehículos adecuados para el cargue y 
descargue, así como de vehículos para el 
desplazamiento del equipo de trabajo del 
IMETY designado para apoyar las ferias 
pertenecientes a la agencia pública de empleo. 

Unidad 4 

4 

Apoyo Operativo, logístico y asistencial en la 
instalación y montaje de sonido de 
amplificación, micrófonos, con su respectivo 
Reinder Técnico, para cada una de las ferias. 

Unidad 6 

5 

Apoyo Operativo en la organización de todo el 
cableado y elementos necesarios para el 
suministro eléctrico y conexiones eléctricas 
requeridas para los equipos con los cuales se 
capturará la información de los participantes de 
la feria. 

Global 1 

6 
Apoyo Operativo y logístico a todo costo en la 
instalación de carpas, en cada uno de los 
eventos. 

Unidad 5 

7 

Apoyo Operativo, Logístico y Asistencial, a todo 
costo, con la entrega de refrigerios, 
consistentes en un líquido de 200 ml y un sólido 
de 120 gramos, definido por el supervisor del 

Unidad 160 
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ITEM DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

contrato. (Se estiman un promedio de 40 
refrigerios por evento de feria). 

8 

Apoyo Operativo, Logístico y Asistencial, a todo 
costo, con la entrega de desayunos, para la 
feria de la zona industrial y la zona rural, 
consistentes en un líquido y un sólido de 120 
gramos, definido por el supervisor del contrato. 
(Se estiman un promedio de 140 desayunos).  

Unidad  140 

9 

Apoyo Operativo, Logístico y Asistencial, a todo 
costo, con la entrega de almuerzos para los 
equipos de atención de la agencia que estarán 
en doble jornada, consistentes en una proteína 
de 120 gramos, ensalada, arroz, principio, sopa 
y líquido, empacados en desechable con 
cubiertos. (Se estiman un promedio de 40 
almuerzos por evento de feria). 

Unidad 200 

10 

Apoyo Operativo con la organización a todo 
costo de sillas con la capacidad de atención de 
100 personas, se debe ir realizando la 
acomodación de las sillas a la medida que van 
ingresando a la feria las personas, este ítem 
incluye silla, la acomodación permanente, 
recogida, cargue y descargue de las mismas. 
(por jornada se calculan 100 sillas) 

Jornada 4 

11 

Apoyo operativo a todo costo con la 
organización de un total de 6 mesas, que serán 
utilizadas por los equipos de información, en 
cada jornada. 

Jornada 6 

12 

Apoyo Operativo y logístico con la conectividad 
de los equipos que estarán trabajando en línea 
sobre los registros de la agencia pública de 
empleo, garantizando que la feria sea un 
espacio interactivo. Esta actividad es para cada 
una de las jornadas. 

Jornada 6 

13 
Apoyo operativo y logístico, con la disposición 
de un (01) equipo de cómputo para el área de 
registro de la feria. 

Jornada 1 

 

CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. –  

 

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes obligaciones 
generales: 
 

1. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecución del presente contrato, 
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte 
del presente contrato con calidad y oportunidad.  

2. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las 
tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA 
deberá entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas 
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durante su ejecución indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por 
resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado 
durante la ejecución del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una 
(1) copia de seguridad, que deberá reposar en las instalaciones del contratante.  

3. Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo, las políticas operativas del Proceso Gestión Documental, las 
políticas del Sistema de Gestión Documental y demás plataformas institucionales. 
El CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las 
carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto 
del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los 
procedimientos establecidos por el contratante.  

4. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre 
el Sistema de Gestión de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si 
en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas 
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberá dotarse y acudir a estos lugares 
con los implementos de seguridad industrial mínimos requeridos, tales como casco, 
botas, gafas protectoras, etc.  

5. En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato 
no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo 
adquiera la obligación de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se 
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley 
y a reportar dicha situación al CONTRATANTE para lo cual aportará el RUT 
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable  

6. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos 
en la Entidad, especialmente el RUT.  

7. Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el 
CONTRATANTE para realizar sus actividades.  

8. Reportar al CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato.  

9. Conocer y aplicar las directrices, metodologías, políticas y procedimientos 
enmarcados dentro de los Sistemas de Gestión y Control Integrado adoptados por 
la Administración Municipal y, particularmente, los que se relacionan con el objeto 
del presente contrato.  

10. Cumplir con la política de seguridad de la información establecida por la Entidad, 
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información bajo su responsabilidad.  

11. Mantener actualizado el registro en los sistemas de información del contratante en 
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.  

12. Toda información o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad del 
Instituto Municipal de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - 
IMETY.  

13. Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnológicos personales o de la 
administración para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA 
garantizará que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la 
ejecución de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, 
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo 
utilizado esté debidamente licenciado. El CONTRATISTA debe abstenerse de 
instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos del Municipio, 
así como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de 
creación protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en 
conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. 
Cumplir con las estrategias, políticas y actividades en materia de transparencia, 
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integridad, prevención y detección de la corrupción y ante cualquier conocimiento 
de hechos que atente contra este principio, lo hará conocer al CONTRATANTE.  

14. Divulgar y aplicar la política ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida 
por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para 
la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA deberá tomar todas las 
medidas conducentes a evitar la contaminación ambiental, la prevención de riesgos 
durante la ejecución de sus operaciones o actividades y cumplirá con todas las leyes 
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA 
no dejará sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni 
contaminará la atmósfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violación de estas 
normas se considerará incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE 
podrá aplicar la cláusula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las 
demás acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente 
de orden Municipal o Nacional.  

15. El CONTRATISTA deberá coordinar con el supervisor la ejecución de las 
actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las 
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. 

 

 

CLÁUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

En cumplimiento del objeto del presente contrato, El Contratista, se obliga para con el 
IMETY a realizar las siguientes actividades: 
 

1. El contratista deberá cumplir con el objeto del contrato, su alcance y con todos los 
requerimientos exigidos y las especificaciones técnicas solicitadas por el IMETY, 
derivados del contenido de los estudios previos, pliegos de condiciones, oferta y 
contrato. 

2. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo establecido por la entidad y según la 
programación aprobada previamente por el supervisor del contrato. 

3. Constituir la garantía única y presentarla a la Entidad para su aprobación. Este 
requisito es indispensable para la ejecución del contrato. 

4. Planear, organizar, administrar y ejecutar, por demanda, todos los eventos de feria, 
conforme con las especificaciones técnicas que solicite el IMETY. 

5. Prestar oportunamente los servicios objeto del contrato, con óptimas condiciones 
de calidad, cumpliendo las especificaciones técnicas solicitadas por la Entidad para 
cada evento, en los lugares y fechas establecidos e informados previamente por el 
Supervisor del contrato. 

6. Solicitar la autorización del Supervisor del contrato cuando requiera realizar alguna 
modificación a los eventos de ferias. 

7. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos a la Entidad con su propuesta, y ser 
responsable de su inmediato reemplazo o corrección en caso de presentarse 
defectos u otros inconvenientes en los mismos. 

8. Disponer de un Coordinador para el contrato, quien para la ejecución del mismo 
deberá estar dotado de los medios logísticos y de comunicaciones necesarias que 
garanticen una permanente comunicación con la Entidad, así como con todos los 
recursos necesarios para el cumplimiento satisfactorio del contrato. 

9. Responder por la oportuna prestación y por la calidad de los servicios contratados. 
10. El contratista se hará responsable por los riesgos y perjuicios que cause a la Entidad 

y a terceros en razón o con ocasión de la ejecución y cumplimiento del contrato. Los 
trabajadores o personal o proveedores que el proponente seleccionado utilice para 
el desarrollo del contrato serán escogidos por él en su condición de patrono o 
contratante y, entre éstos y el IMETY, no existirá vínculo laboral ni comercial ni 
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contractual alguno, en consecuencia será responsabilidad de él, el pago de los 
productos, servicios, y salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones a que 
haya lugar, al igual que el cumplimiento de la normatividad laboral vigente. 

 

CLÁUSULA CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 

del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningún caso el presente contrato de prestación de 

servicios profesionales y/o apoyo a la gestión, generará relación laboral y, por consiguiente, 

EL CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al INSTITUTO MUNICIPAL DE 

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLO HUMANO DE YUMBO IMETY ningún 

tipo de prestación, de tal manera que la única retribución con motivo de este compromiso 

es el pago de los honorarios pactados.  

 

CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente 

contrato de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión se obliga a: 1) 

Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma 

allí establecida. 2) Proporcionar la información y documentación requerida para la normal 

ejecución del objeto contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecución idónea y 

oportuna del objeto del contrato. 4) Culminar el proceso de afiliación de la ARL, ante el área 

de Gestión Humana, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de la 

suscripción del Acta de Inicio.  

 

CLÁUSULA SEXTA. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagará el 
valor del contrato con cargo al CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
CDP No.: 

Tipo de Certificado: 
Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal 
X 

Certificado de Vigencia 
Futura 

 

Número: 000322 

Valor: $126.073.000 

Fecha de Expedición: 15/11/2023 

Fecha de Vencimiento: 31/12/2023 

Apropiación: 2.3.2.02.02.008.35.05 

 
PARÁGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL 
CONTRATANTE, efectuará las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello 
haya lugar, las cuales estarán a cargo del CONTRATISTA.  
 
CLÁUSULA SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO: CIENTO VEINTISEIS MILLONES 
SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($126.073.000), incluido todos los impuestos, 
costos directos e indirectos generados con ocasión a la ejecución del contrato. 
 
El Instituto Municipal de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo – 
IMETY, estableció el valor del presupuesto oficial, mediante la realización de un estudio 
de mercado soportado por cotizaciones, las cuales forman parte integral del presente 
estudio previo y que reposan en el expediente de la presente contratación. 
 
El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectúe la entidad será afectado 
por las retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria. 
 
El IMETY realiza los descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los cuales 
deben ser tenidos en cuenta por el contratista. 
 
Para cada uno de los pagos, el contratista deberá presentar, además: 
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a. Factura de venta que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el 

artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago. 
 

b. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, certificar el cumplimiento 
de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, 
pensiones; efectuar los aportes a la caja de compensación familiar respectiva, 
Riesgos Laborales y aportes parafiscales al SENA e ICBF, según corresponda: 
 
Persona Jurídica: De conformidad con el artículo 50 de la enunciada Ley, deberá 
presentar certificación firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal según 
corresponda, en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de 
Seguridad Social Integral en Salud, pensión, Riesgos Laborales y aportes 
parafiscales de los últimos seis (6) meses. 
 
Persona Natural: Deberá presentar pago al Sistema de Seguridad Social Integral 
(pensión, salud, ARL) mes adelantado. 

 
c. Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y servicios que constan 

en la factura, expedida por el supervisor del contrato. 
 

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripción del contrato no podrán 
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben 
manifestar aceptación expresa a la forma de pago establecida por la Entidad.  
 
De manera posterior a la suscripción del contrato, si se presentan situaciones imprevistas 

o de caso fortuito o fuerza mayor o hechos de un tercero que incrementen los costos a 

asumir por las actividades contractuales a desarrollar, podrán generar costos adicionales 

que darían lugar a que se reestablezca el equilibrio económico en favor de la parte afectada 

 

PARÁGRAFO I: El CONTRATISTA sólo tiene derecho a los emolumentos expresamente 

pactados en esta cláusula. Por tanto, no podrá reclamar el pago de prestaciones sociales 

por este concepto. PARÁGRAFO II: Para la realización de los pagos, EL CONTRATISTA 

deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al sistema de 

seguridad social integral Salud, pensión y ARL, conforme al artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007.  

 

CLÁUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA 

manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad previstas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 

2003, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en el artículo 90 de 

la 1474 de 2011 y demás normas vigentes, reglamentarias y concordantes.  

 

CLÁUSULA NOVENA. SUPERVISIÓN: EL CONTRATANTE, ejercerá la supervisión del 

Contrato a través del profesional idóneo que designe el Director del IMETY y/o directamente 

por el Ordenador del Gasto cuando no existe designación, quien tendrá a cargo las 

funciones señaladas en la Ley 1474 de 2011 y en especial: a) Colaborar con el 

CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto del Contrato. b) Verificar que el 

CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c) Determinar 
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de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA 

debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del 

CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los trámites 

necesarios para la aplicación de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los 

eventos de adición, prórroga, cesión o cualquier modificación del contrato, solicitar el trámite 

respectivo mínimo con diez (10) días de anticipación a la fecha de vencimiento del contrato 

para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento 

para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales 

sobre salud y pensiones efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente 

certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento 

en que se observe algún tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el 

supervisor deberá adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el artículo 

23 de la ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de 

exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el 

cumplimiento de la obligación de efectuar los aportes en salud y pensiones para los 

periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto 

o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a que hubiere 

lugar y remitirlas al área correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto 

o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO II: El servidor público que ejerce la vigilancia y control no tendrá autorización 

para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del 

presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni 

exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron 

asignadas. Por lo tanto, no podrá impartir instrucciones AL CONTRATISTA que impliquen 

modificaciones a los términos de este contrato. PARÁGRAFO III: Las órdenes o 

instrucciones que imparta el servidor público que ejerce la vigilancia y control del contrato 

al CONTRATISTA, deberán darse por cualquier medio oficial.  

 

CLÁUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el 

cumplimiento del objeto del presente contrato, y será responsable por los daños que cause 

a la parte contratante en la ejecución del presente contrato, ninguna de las partes será 

responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños 

indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.  

 

CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier 

modificación al contrato deberá hacerse directamente en la plataforma electrónica y las 

consideraciones que soporten la modificación deberán publicarse en el SECOP II. 

 

PARÁGRAFO: Cualquier modificación deberá realizarse en el término establecido en el 

literal e de la cláusula Novena. 

 

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. APLICACIÓN DE LAS CLÁUSULAS 

EXCEPCIONALES: EL CONTRATANTE podrá aplicar las cláusulas de interpretación, 

modificación, terminación unilateral y caducidad al presente contrato según lo estipulado en 

el inciso 2º del artículo 14, artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el artículo 23 de 
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la ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas reglamentarias, 

complementarias y concordantes.  

 

CLÁUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia 

sobre el presente contrato, el ordenador del Gasto o su delegado tendrá la facultad de 

imponer al contratista las multas pactadas en el presente contrato con el fin de conminarlo 

al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el artículo 17 de la Ley 

1150 de 2007 y el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del artículo 

2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015. Para tales 

efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones 

adquiridas por el contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado 

para cada obligación, se causará una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del 

valor total del contrato por cada día calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para 

el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposición de la multa atenderá los criterios de 

razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligación incumplida. Si pasaren más de 

treinta (30) días calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplido, la actividad 

obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podrá declarar la caducidad del 

presente contrato, ya que la mora por más de treinta (30) días se considera un 

incumplimiento grave, Contra dicha resolución procede el Recurso de Reposición de 

conformidad con el artículo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO: El 

procedimiento aplicable para la imposición de multas será el consagrado en el artículo 86 

de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.  

 

CLÁUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de 

declaratoria de incumplimiento EL CONTRATISTA pagará al CONTRATANTE a título de 

Cláusula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión. 

PARÁGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento será el 

consagrado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.  

 

CLÁUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución 

del Contrato podrá suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o 

circunstancias constitutivas de una situación de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el 

cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Contrato. Si la suspensión 

es de mutuo acuerdo, deberá suscribirse un acta por parte de los representantes legales de 

ambas partes en la cual conste la razón por la cual suspenden la ejecución del contrato, la 

forma como se asumirán los costos que se generen con ocasión de la misma, las actividades 

que se desarrollarán tendientes a superar el motivo de suspensión. Mientras subsistan hechos 

constitutivos de una situación de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecución 

total del Contrato, el plazo para la ejecución del contrato se suspenderá de la siguiente 

manera: (i) por el término que dure la situación que configura la circunstancia de caso fortuito 

o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una situación de fuerza mayor y caso fortuito 

no impiden la ejecución de la totalidad del Contrato, sino sólo de manera parcial o de alguna 

o algunas de las obligaciones de este Contrato, las partes convendrán si tales circunstancias 

suponen o no la suspensión de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos 

de suspensión. La suspensión de la ejecución del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, 
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se hará constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en 

las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspensión 

se dejará constancia de este hecho y de la reiniciación de los plazos contractuales a que haya 

lugar; en actas suscritas por las partes.  

 

CLÁUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL 

CONTRATANTE podrá disponer la terminación anticipada del contrato en los siguientes 

eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes.  2) Cuando las condiciones contractuales o las 

circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de 

tal manera que su ejecución resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la 

ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del IMETY que se genere 

por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el 

objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que 

permita identificar una obligación por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA.  5) Por decisión 

unilateral del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLO HUMANO DE YUMBO IMETY en el caso de incumplimiento por parte del 

CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la cláusula décima segunda del presente 

contrato. 6) Cuando el término de suspensión exceda del límite previsto en el presente 

contrato. 7) Por la inclusión de EL CONTRATISTA, algún miembro de su personal o de lo 

dispuesto para la ejecución del contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por 

personas proscritas en razón de lavados de activos, narcotráfico o terrorismo. 8) Por las 

demás establecidas en la ley.  

 

CLÁUSULA DECIMA SÉPTIMA. CESIÓN: El CONTRATISTA no podrá ceder el presente 

Contrato de Prestación de Servicios y/o apoyo a la gestión a persona natural alguna sin la 

autorización previa y escrita del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLO HUMANO DE YUMBO IMETY pudiendo éste reservarse las 

razones para negar la cesión, una vez analizada la justificación presentada por EL 

CONTRATISTA para este fin. La cesión se hará de conformidad con lo previsto en el 

artículo 887 y siguientes del Código de Comercio. En todo caso, el IMETY, verificará la 

idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a).  

 

CLÁUSULA DECIMA OCTAVA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL CONTRATANTE, 

podrá declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos 

de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma 

grave y directa la ejecución del contrato y se evidencie que puede generar su paralización 

(Artículo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 

5 del artículo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dará lugar a la declaratoria de caducidad del 

contrato el incumplimiento de la obligación de informar inmediatamente al EL 

CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actúan por 

fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho y por las 

causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 

de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”. 

PARÁGRAFO l: Se entiende como incumplimiento grave la sistemática omisión en la 

respuesta o atención de las obligaciones a su cargo. PARÁGRAFO Il: En caso de 

producirse la declaratoria de caducidad, no habrá lugar a la indemnización para EL 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1997/ley_0418_1997.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1999/ley_0548_1999.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2002/ley_0782_2002.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2006/ley_1106_2006.html#1
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CONTRATISTA quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la 

Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007.  PARÁGRAFO III: La resolución de 

caducidad se notificará personalmente al contratista o a su representante o apoderado 

conforme al Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

(Ley 1437 de 2011). PARÁGRAFO lV. Contra la resolución de caducidad, procede el 

recurso de reposición en los términos consagrados en el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).  PARÁGRAFO V: 

Para declarar la caducidad se deberá llevar a cabo, el procedimiento mínimo que garantice 

el debido proceso acorde al Artículo 17 de la Ley 1150/07, Artículo 86 de la Ley 1474 de 

2011 y el numeral 1 del artículo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 

de Mayo 26 de 2015. 

 

CLÁUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se 

compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la información que 

conozca y se le entregue con ocasión de la ejecución del contrato, y por ende éste no podrá 

realizar su publicación, divulgación y utilización para fines propios o de terceros no 

autorizados.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. AUTONOMÍA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato 

de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, regido por las Leyes 80 

de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuará con total autonomía en el 

cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato, por lo cual no se 

genera vínculo de carácter laboral alguno con el IMETY.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. PUBLICACIÓN. El contrato se entenderá publicado en 

los términos dispuestos en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Único 

Reglamentario 1081 de 2015 y el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Único Reglamentario 

1082 de mayo 26 de 2015 con la gestión del mismo a través de la plataforma electrónica – 

SECOP II administrada por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 

Compra Eficiente. 

 

CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO 

ELECTRÓNICO. En desarrollo con el artículo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 

2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, 

Colombia Compra Eficiente administra el SECOP II, plataforma transaccional que permite 

a compradores y proveedores realizar el proceso de contratación en línea. Por ello, y de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciación de las actuaciones, 

la expedición de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los actos 

derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendrán lugar a 

través de la plataforma del SECOP II. Todos los documentos del proceso publicados en la 

plataforma del SECOP II son integrales y complementarios entre sí. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. RÉGIMEN LEGAL Y JURISDICCIÓN: El presente 

contrato está sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la 

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas reglamentarias y concordantes, en lo 

que no esté regulado expresamente, se regirá por las normas civiles y comerciales.  
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CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. VEEDURÍA: Este Contrato está sujeto a la vigilancia y 

control ciudadano, en los términos que señala el artículo 66 de la Ley 80 de 1.993, 

modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. 

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: 

Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual será la ciudad de Yumbo 

Valle, Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, a la parte 

CONTRATANTE, se le harán llegar a la Calle 12 No. 3-34, Barrio Bolívar en el Municipio 

de Yumbo Valle y AL CONTRATISTA en la dirección física y correo electrónico reportado 

en la propuesta.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. LIQUIDACIÓN: Este contrato no suscribirá acta de 

liquidación a menos de que su terminación sea anticipada.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en 

aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias o discrepancias surgidas 

en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de conciliación, amigable 

composición y transacción contemplados en la ley 80 de 1993. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista 

información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de 

esta información; para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada 

tiene el carácter de confidencial.   

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN 

DEL TERRORISMO SIPLAFT.  EL CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE que sus 

recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilícita o de actividades 

conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la 

financiación del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades 

encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, 

empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de 

actividades ilícitas, particularmente de lavado de activos o financiación del terrorismo. En 

todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus 

administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades 

competentes a cualquier tipo de investigación por delitos de narcotráfico, terrorismo, 

secuestro, lavado de activos, financiación del terrorismo y administración de recursos 

relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos 

y financiación del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y 

financiación del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, 

tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las 

oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organización de 

las Naciones Unidas u otras listas públicas relacionadas con el tema de lavado de activos 

y financiación del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en 

cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisión de los anteriores delitos; EL 

CONTRATANTE tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato, sin que por este 
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hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnización 

alguna, por cuanto tales causas se tendrían como justas para la terminación  del mismo por 

parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL CONTRATISTA declara que los recursos 

que incorpora para el desarrollo del contrato, proceden de actividades lícitas. EL 

CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la información 

veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con 

prevención de lavado de activos y financiación del terrorismo, así como el de actualizar sus 

datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL 

CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligación consagrada 

en la presente cláusula, EL CONTRATANTE tendrá la facultad de dar por terminada la 

relación jurídica surgida, en los términos acordados en la presente cláusula.  

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: 

 

Teniendo en cuenta el alcance de las actividades y siendo potestativo para la entidad 
exigir garantías dentro de la contratación directa para la prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión, de acuerdo con el análisis de riesgos se exigirá 
que para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 
la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el pago 
de las multas y la cláusula penal pecuniaria que 

se le impongan 

Con una vigencia igual al 
término de la duración del 
contrato y seis (6) meses 

mas 

10% del valor del 
contrato 

Devolución del Pago Anticipado  Plazo del contrato 
100% del pago 

anticipado 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 

personal que el contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres (3) 
años más. 

5% del valor del 
contrato 

Responsabilidad civil Extracontractual. 
Responsabilidad civil extracontractual de la 

entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas 

autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo 

los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Esta Garantía debe estar 
vigente por el término del 
contrato y seis (6) meses 

más. 

200 SMMLV 

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA: VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente 

una vez perfeccionado y hasta el momento de su terminación.  

 

 

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas 

partes en el contrato electrónico a través del Sistema Electrónico para la Contratación 

Pública – SECOP II.  


