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INFORME MENSUAL X INFORME FINAL
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME 05 12 | 2023

No. CONTRATO o
CONVENIO o
ACEPTACION pE | 026 de 2023
OFERTA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
e T iDAD s CRTE | 03 de noviembre de 2023 - 02 de diciembre de 2023,
NOMBRE DEL . s .
CONTRATISTA Yerli Yesenia Gomez Polania
C.C. 1.117.497.718 de Florencia — Caqueta
OBJETO DEL | Prestacion de servicios profesionales de un administrador de empresas
CONTRATO o CONVENIO | con posgrado en la modalidad de especializacion para brindar apoyo a la
o ACEPTACION DE | direccion administrativa en los procesos de gestién documental, gestion
OFERTA del talento humano.
FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO 03 03 2023
DATOS DE VERIFICACION DE PAGO
FECHA DE
FECHA DE INICIO 03 | 03 | 2023 TERMINACION 31 12 2023
PLAZO DE EJECUCION 10 MESES
Diez (10) pagos mes vencido,
contados desde la firma del
acta de inicio, por valor de:
Tres millones quinientos mil
pesos ($3.500.000), previa
VALOR TOTAL DEL presentacion del informe de
CONTRATO $35.000.000 FORMADEPAGO | o rolimiento de actividades
y obligaciones del contrato,
certificacion expedida por el
Supervisor y el pago de
Seguridad Social Integral por
parte del Contratista.
VALOR
\égkngTloN'ClAL Bk $35.000.000 ADICIONADO AL $0
CONTRATO
TIEMPO
\F:Qlé(s)gNTE QCT A PAGAR $ 3.500.000 ADICIONADO AL N.A
CONTRATO
VALOR POR EJECUTAR | $3.500.000 VALOR $31.500.000
R EJECUTADO RS
CERTIFICADO DE REGISTRO
DISPONIBILIDAD CD42023046 PRESUPUESTAL RP4-2023043
PRESUPUESTAL No. No.

BALANCE Y CRONOLOGIA DE PAGO

VALOR CONTRATO INICIAL

$35.000.000
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VALOR ADICIONADO AL CONTRATO NA

VALOR PRIMER PAGO $3.500.000
VALOR SEGUNDO PAGO $3.500.000
VALOR TERCER PAGO $3.500.000
VALOR CUARTO PAGO $3.500.000
VALOR QUINTO PAGO $3.500.000
VALOR SEXTO PAGO $3.500.000
VALOR SEPTIMO PAGO $3.500.000
VALOR OCTAVO PAGO $3.500.000
VALOR TOTAL PAGOS $28.000.000
VALOR PRESENTE ACTA $3.500.000
SALDO POR EJECUTAR $3.500.000

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AVANCE DEL CONTRATO POR ACTIVIDAD

El contratista presento informe de actividades Si_x_ No___
El informe cumple con las actividades del contrato Si_x__No___
El contratista Anexo planilla de pago de Aportes de

seguridad social correspondiente al periodo de Si__x__No___

cumplimiento del objeto del contrato.

Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Numero de planilla de seguridad social verificada

. 7904314522
para el periodo
Valor pagado $ 445.200
Fecha de pago de la planilla de Seguridad Social 04 de diciembre de 2023

ACTIVIDADES CONTRACTUALES REALIZADAS

Obligaciones

Descripcion de actividades realizadas para el cumplimiento
de las obligaciones, logros y obstaculos

1. Apoyar a la Direccion
Administrativa con el
seguimiento a los planes vy
programas propios del proceso
de gestion documental y
gestion del talento humano.

La contratista realiz6 apoyo en el seguimiento al plan de
capacitacion de la entidad, para lo cual se hizo una revision de
todos los soportes de asistencia de los funcionarios y
cruzarlos con los respectivos PAES, aprobados en el plan
estratégico de talento humano, donde como resultado los
siguientes datos:

P.IC EJECUTADO POR NIVELES

Tecnico

g
e

= Directivo  Asesor

Asistencial

Profesional = Técnico Asistencial
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Nombre | Nombre Nombre | Nombre | Nombre | Nombre
FUNCONAR Cap:mad e (e | e BATEE | Rt (e | i | wi | e
i pacitac | Capacitac Ny . apacitac | Capacitac | Capacita | Capacita
ones | Capacitacion on 6n Capacitacion | Capacitacion on n cion cion
Diplomado Curso
en Virtual de
“Actualizacio Lenguaje
nen Claro
Praceso . para
ity | Novedade | Inegidad | genidore
o | sy Orgarizac Noyedades Modelo Tranépare s Pablicos
Azate Feria , Sancionatori | Ajustes 60 de y Ajustes en lmagradgde ntiay de.
Leidy Soraida o enlos Archives lusMargos Haneggony Licha Colombia
procedimient | Marcos de Normativo | Gestion - contrala
[ Normativo Gestion Contables MIPG Comupcio
Administrativ | Contables
ode Cobro t
Coactivo,
CCPET,
CUIPOY
GAT31
Diplomado Capacitac
en ionretoa
“Actualizacié la
nen felicidad
Proceso Conozca N
Administativ mos | CAPRCHEOON | o tacion
0 OICurs.oac nuestros ;T’:?;?& al comité de
Barrero Sancionatori ig:néze volcanes gl:) sasl convivencia
Jiménez 6 0, Archives y cémo apcet‘ivas laboral en
Nhora Claudia procedimient de actuar mwimieny:to funciones y
0 .. | anteuna " responsabili
Administrativ Gesiidn erupeion reglglehxge dades
ode Cobro volcanica
Coactivo,
CCPET,
CUIPOyY
GAT3.1
Diplomado Capacitac
en ionretoa
“Actualizacié la
nen felicidad
Proceso
Admm;siranv Curso Curso
. . | Organizac | Organizac | Capacitacion o
BonlaBarics | ¢ | S| Tigyge | “iende | en caidace Cﬁfe’fg:"
Walter s Archivos | Archivos | objetosy de ;o
procec:mxem de de personas biologico
Adminisraty | O°StOn | Gestén
ode Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOyY
GAT3.1
Diplomad
oen
“Actualiza
cion en
Proceso
Administr
dio | Cuso |y,
et | St O3 | g
Sﬁ:ﬂcad% ) Contralores | procedimi | Archivos CS;?;Q?;
Teritoriales ento de Teritorial
Administr | Gestion
ativode
Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomado
en
“Actualizacié
nen
Proceso
Administrativ
0
Cano Cordoba 1 Sanclgnaton
Lo procedimient
0
Administrativ
ode Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOY
GAT3.1

Las evidencias pueden ser revisadas en el siguiente enlace de la
red de la direccién administrativa:
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La contratista realiz6 apoyo en el seguimiento al formato de
atencioén ciudadana correspondiente para el mes de noviembre de
2023, correspondiente a la direcciébn administrativa con las
siguientes peticiones:

2. Realizar el respectivo
seguimiento a los | [CMI- 20 | MARIA solicitu | CMI-RS- | SE DIO
requerimientos realizados a la | | RE- 23|EUGENIA |dde |2023- RESPUESTA
Direccién Administrativa. 2023- | -|MUNOZ permis | 0000378 | MEDIANTE
00003 | 11| MARTINEZ |o 1 DEL OFICIO CMI-
267 - sindic |2023-11- | RS-2023-
22 al 23 00003781 DEL
2023-11-23
e la contratista realizd6 apoyo al Director Administrativo en lo
referente a la revision de los riesgos que estan a cargo de la
direccién administrativa, para lo cual se hizo mesa de trabajo
con la oficina asesora de control interno, obteniendo como
resultado la siguiente matriz:
Posibilidad de
pérdida
Reputacional
Debidoa: | Por la rotacion
1.Faltade | frecuente de
comunicacion. | personal
cosiin | Diocr [Cina | ade | Pl | G | S . .
R onto | aamtra | sboral Rmzb ﬁg%?e 3 Falace ﬂﬂg@:ﬂ A_Ejecucion_y_Admiristracion_de_
nal pertenencia. | Autoritario.
4. Ausencia | 3. Faltade
de Trabajo en | sentido de
Equipo | pertenencia.
4. Ausencia
de Trabajo en
Equipo
Posibilidad de
pérdida
Reputacional
y Econdmica
Pcrlanov
L, delos | pocinga | POTPaMe del del | documentos
3. Apoyar en la construccion y eaustos | dge | recor | cumpimiento | que hansido

[ - . Gestion Director | pérdida delos presentados . P
seguimiento de indicadores de | |®| eno | aminsrat |, .o | Reptaco | 728 | requiosde | porpare e R Fecucin.y Acmieacin .

: . : humano ivo nal & estudio rsonal a
gestion de la Direccion nde o | Emomi | VT | percy | G
st C N a definidos enel | Debidoa la
Administrativa. e porparedel | ©yaide. | noverescén
nlode Rongaar | rciones | e
reouis cumplimiento
(equisitos delos
leqales requisitos de
estudio y
experiencia
definidos en ef
Manual de
funciones
LHaS(bamuj:s Debidoaun | Debidoaun
ceston Diect de retraso ert; la ereftmraso edn ]
irectar entrega de rega de N "
R22 talento | administrat fousmsoqan informacion | informacion A_Ejecu;:lén_y_l\dmtlﬂsflacbn_de~
humano o [ m"‘m“m““ solicitada y en | solictada y en proceso
sin labores labores
escanear diarias. diarias.
Posibilidad de
pérdida
Econ6mica y
Por la falta Reputacional
de Por (a falta de
" Posibilida | Mecanismos Mecanismos
Plad® | ade |deContolen| .. |deConirolen
R2| Gestién | DRSO |ienig | Pedida | austoda | o 0" |l custodiade A_Ejecucion_y_Administracion_d
administrat | 7 & Econmic | dela la informacién. - Ly Aminstracon de..
3 | documental 5 archivos p . personal . procesos
ivo o ay informacidn. idéneo Archivo
histbrico. Reputacio Archivo inadecuado
. nal inadecuado dela
dela informacion.
informaci6n. Debidoa fa
falta de
personal
idéneo

Las evidencias pueden ser revisadas en el siguiente enlace de la
red de la direccién administrativa:
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\OF311\Users\Public\DIRECCIONADMINISTRATIVA/2023/INFOR
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La contratista realiz6 acompafiamiento a la direccién
administrativa en el acompafiamiento a la direccion administrativa
correspondiente al acompafiamiento del plan de mejoramiento

4. Apoyar en el seguimiento a los | correspondiente a las acciones de mejora de la auditoria externa.
planes de mejoramiento de | | a5 evidencias pueden ser revisadas en el siguiente enlace de la
auditorias internas y externas. | red de la direccién administrativa:

\OF311\Users\Public\DIRECCIONADMINISTRATIVA/2023\AUDIT
ORIAINTERNA

5. Presentar informes
mensualizados de avance en
el cumplimiento del objeto | go hresents el informe correspondiente al periodo correspondiente
contractual con ~ SUS | 4e| 3 de noviembre al 2 de diciembre de 2023.
respectivas evidencias en
medio magnético debidamente
marcados, identificando
actividades y  situaciones
administrativas presentadas.

6. El contratista debera disponer
S:qu:rri‘ do C%?&%tadhzrrapmoi;t:g La coqtrati;ta dispuso de equipo de codmputo para el desarrollo de
basica para el desarrollo de las obligaciones contractuales.
las actividades.

7. Guardar toda la discrecion y
lealtad para con la Contraloria | La contratista envié toda la informacién a través de los canales
Municipal de Ibagué en todas | informados por el supervisor del contrato.
las gestiones que adelante

8. Cumplir con las obligaciones
del sistema de seguridad | La contratista realizé los aportes al sistema de seguridad social
social integral y aportes | correspondientes al periodo cobrado.
parafiscales, de ser el caso.

9. Demas actividades asignadas | No se solicitaron otras actividades por parte del supervisor del

por el Director Administrativo

contrato.

10.Atender los

requerimientos
que en virtud de la ejecucion
del contrato requiera el
Supervisor del Contrato

No se solicitaron otras actividades por parte del supervisor del
contrato.

OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

Las actividades fueron realizadas sin ninguna novedad.

VISTO BUENO SUPERVISOR

De acuerdo con lo informado por el contratista, la supervision y/o interventoria designada encuentra
ajustados las actividades a las

iciones contratadas y contenidos en los documentos contractual

~ ™\

FIRMA SUPERVISOR:

DA

NOMBRE SUPERVISOR: | Juan Miguel Vla

rgas Garci*

CARGO:

Qirector Administrativo. l

Anexos: (Se enuncian los anexos de la presente acta)




