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Ibagué - Tolima, 5 de diciembre de 2023

Doctor ]
JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA
Director Administrativo.

Supervisor Contrato No. 026 de 2023
Contraloria Municipal de Ibagué.
Ciudad Ibagué.

Asunto: Informe de Actividades Contractuales Periodo: 03 de noviembre al 02 de diciembre de 2023.

Comedidamente presento a usted las actividades adelantadas para efectos de reconocimiento del pago
No 9 correspondiente al contrato de prestacion de servicios profesionales No. 026 de 2023 cuyo objeto
es: Prestacion de servicios profesionales de un administrador de empresas con posgrado en la
modalidad de especializacion para brindar apoyo a la direccion administrativa en los procesos de
gestion documental, gestién del talento humano. En mi calidad de contratista. Lo anterior en aras de
poner en evidencia la realizacién y cumplimento de las actividades contractuales establecidas en el
respectivo contrato.

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO: 03 de noviembre al 02 de diciembre de 2023.
CONTRATO NUMERO: 026 de 2023.
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de un administrador

de empresas con posgrado en la modalidad de
especializacion para brindar apoyo a la direccion
administrativa en los procesos de gestién documental,
gestion del talento humano.

CONTRATISTA: YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar a la Direccion Administrativa con el seguimiento a los planes y programas propios del
proceso de gestion documental y gestion del talento humano.

2. Realizar el respectivo seguimiento a los requerimientos realizados a la Direccion Administrativa.
3. Apoyar en la construccién y seguimiento de indicadores de gestién de la Direccion Administrativa.
4. Apoyar en el seguimiento a los planes de mejoramiento de auditorias internas y externas.

5. Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual con sus
respectivas evidencias en medio magnético debidamente marcados, identificando actividades y
situaciones administrativas presentadas.

6. Elcontratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica para el
desarrollo de las actividades.

7. Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de lbagué en todas las
gestiones que adelante

8. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, de ser
el caso

9. Demas actividades asignadas por el Director Administrativo.
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10. Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucion del contrato requiera el Supervisor del
Contrato.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad 1.

e Se realiz6 apoyo en el seguimiento al plan de capacitacion de la entidad, para lo cual se hizo una
revision de todos los soportes de asistencia de los funcionarios y cruzarlos con los respectivos
PAES, aprobados en el plan estratégico de talento humano, donde como resultado los siguientes

datos:
# Nombre de | Nombre Nombre | Nombre de | Nombre de | Nombre Nombre | Nombre | Nombre
FUNCIONARI Capacitaci la dela dela la la dela dela dela dela
le] gnes Capacitaci6 | Capacita | Capacita | Capacitacié | Capacitacié | Capacita | Capacita | Capacita | Capacita
n cién cién n n cién cion cién cion
Diplomado Curso
en Virtual de
“Actualizaci Lenguaje
6nen Claro
Proceso Novedad : para
Administrati esy Integrida Servidore
vo Ajustes OCursp Novedades 'I\{lodelg T d s
. Sancionatori | en los rganiza y Ajustes en ntegrado ranspar | piplicos
Alzate Feria cion de de enciay
Leidy Soraida U 0. Marco§ Archivos los Marc_;os Planeacién Lucha des
procedimien | Normativ de Normativo y Gestion— | contra la Colombia
to 0 Gestion Contables MIPG Corrupci6
Administrati | Contable n
vo de Cobro s
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomado Capacita
en cién reto
“Actualizaci ala
o6nen felicidad
A s rm?;ﬂ Co;lgzca Capacitacié Capacitacié
il Curso nuestros | NeN riesgo | nal comité
Barrero Sancionatori Organiza volcanes ergonémico, de
Jiménez 6 o cion de como pausas convivencia
Nhora d . Archivos | Y " activas y laboral en
Claudia procetolmlen de ai::euuar: a movimiento | funcionesy
Administrati Gestion erupcion reﬁgt_itivo e resgogsabm
vo de Cobro volcanica igiene ades
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomado Capacita
en cion reto
“Actualizaci ala
6nen felicidad
Proceso
Admu\:gstratl Curs 0 Curs 0 o
Bonilla Sancionatori °F93"'Za Or_ganlza Capacngcus Capacitacio
" cién de cién de n en caida "
Ssrlrtlo:» 8 roc e(:i’i mien Archivos | Archivos | de objetos y nb?; geizgo
ale p to e dg ] de-_ ) de personas 9
Administrati Gestion Gestion
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOY
GAT3.1
Diplomad
oen
“Actualiza
cién en
Proceso
Administr
ativo Curso Vil
Carvajal \’{‘ chuentro Sanqona Or_gamza Congreso
Gaitan Carios 4 acional de t°"°’. | @on de Nacional
Mari Contralores | procedimi | Archivos
ario A Contralores
Territoriales ento de Territorial
Administr | Gestion
ativo de
Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
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Diplomado
en
“Actualizaci
6nen
Proceso
Administrati
')
Cano Sancignatori
Cordoba Ivan procedimien
to
Administrati
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomad
oen
“Actualiza
cién en
Proceso
Administr
ativo Curso
Feriz V Encuentro | Sanciona | Organiza .
Quinceno Nacional de torio, cién de ga:ipe aﬁ':c'g
Claudia Contralores | procedimi | Archivos biologi cg
Lorena Territoriales ento de 9
Administr | Gestion
ativo de
Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPO Y
GAT3.1
Diplomado Capacita
en cion reto
“Actualizaci ala
6nen felicidad
A:rchso . Conozca Capacitacio
ministrati c mos !
urso n en riesgo .

. iy . | Organiza nuestros ergonémico Estud[os
Feriz Sancionatori cion de volcanes pausas ' | evaluativos
Quinceno 0, Archivos | ¥ cémo activas y de higiene
Silvia Juliana procedimien d actuar i ocupacional

e movimiento N -
.t°. . | Gestién ante una repetitivo e € Industrial
Administrati erupcion higiene
vo de Cobro volcanica
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomado
en
“Actualizaci
6n en
Proceso
Adml‘:\;strah Curs_o C‘T‘Pac"a Estudios
Forero Triana Sancionatori Or_gamza cionen evaluativos | Capacitacid
Néstor o cion de caida de de higiene nretoala
. s Archivos | objetos y p i
Joaquin procedimien ocupacional felicidad
to G de_’ de e industrial
Administrati estion | personas
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomado
en
“Actualizaci
6nen
Proceso
. Adm:gstratl OCurs 0 . )
aleano ; . rganiza apacita
Beltran Sancfnaton cign de cién reto
Carlos - Archivos ala
Alberto procedimien | e | felicidad
Administrati | Gestion
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
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Diplomado Modelo Integrida Curso | Capacita
en Integrado d, Virtual | cién reto
“Actualizaci de Transpar de ala
onen Planeacié | enciay | Lenguaj | felicidad
Proceso S ny Lucha e Claro
e . Capacitacio iz
Administrati Curso Capacita n en riesgo Gestion - | contra I_a para
vo Organiza | ciénen ergonémico, MIPG Corrupci6 | Servidor
Goémez Vélez Sancionatori cionde | caida de Capacitacié pausas ! n es
Maria del 0, Archivos | objetos y n de riesgo activas y Publicos
Pilar procedimien d d biolégico imient de
to e e movimiento Colombi
Administrati Gestién | personas repetitivo e a
higiene
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomado Capacita
en cién reto
“Actualizaci ala
6énen Capacita | felicidad
Proceso cién en
Administrati Curso Capacita Conozcamo riesg‘o )
. vo | Organiza | ciénen oo ls nuestros | ergonomi
Gutiérrez Sancionatori cionde | caida de Capacitacié | volcanesy co,
Barrios Julio o, Archivos | objetos y nderiesgo | como actuar | pausas
Cesar procedimien de de bioldgico ante uga activas y
to y erupcion movimien
Administrati Gestion | personas volcanica to
vo de Cobro repetitivo
Coactivo, e higiene
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomado Integrida Curso Capacita
en d, Virtual de | ci6n reto
“Actualizaci Transpar | Lenguaje ala
6nen encia y Claro felicidad
Proceso Lucha para
. Admu\:\cl’stran OCU rso Capacita | Mod elg ch?rt&gé?é Serv;dore
uzman . ’ rganiza | ci6n en e ntegrado ik
Guerrero Sanmgnaton cibnde | caidade gzrfﬁgas;'g de n Put;llecos
grsn(;:} do procetdimien Arcguevos objztgs y biolégico 5 '(8522:2:?2 Colombia
A dmir?i strati Gestion | personas MIPG
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomad
oen
“Actualiza
cién en
Proceso
Administr Capacitacio
ativo n al comité
V Encuentro | Sanciona | Capacita de
Marin Valdés Nacional de torio, cion de | convivencia
Paola Andrea Contralores | procedimi riesgo laboral en
Territoriales ento biolégico | funcionesy
Administr responsabili
ativo de dades
Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Capacita Curso
cién en Virtual de
riesgo Modelo ) Lenguaje
ergonémi . Integridad, Claro
Méndez Capacitaci6é co, Cc?g:grtla Integ;ado Transparen para
Martha n en riesgo pausas riesgo Planeacién ciay Lucha | Servidore
Julieth quimico activas y quimico | y Gestion — contra la s
movimien MIPG Corrupcion | Publicos
to de
repetitivo Colombia
e higiene
Curso .
Montenegro Organizaci6 C?g acea
Tejada Luz nde cion de
" . riesgo
Myriam Archivos de biologico

Gestion
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Diplomado
en
“Actualizaci
6n en Capacita
Proceso Conozca | cidénen s
Administrati mos riesgo ?}a;ac(gﬁﬁg’
Murcia vo ) nuestros | ergonémi de o
Bermadez Sancionatori volcgnes co, convivencia Capacitacio
Sandra o y comae pausas laboral en n rgtg ala
Milena procedimien actuar actn_/a§ y funciones y felicidad
to ante una | movimien responsabili
Administrati | erupcion to dades
vo de Cobro | volcanica | repetitivo
Coactivo, e higiene
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Diplomad
oen
“Actualiza
cién en
Proceso
Ad:"“'xs" Con\gnreso Curso Vil Conlgxreso
Murcia Mejia \{Isggz:?gg Satggfna Nacional | Organizacio Congreso Nacional
Edna Contralores | proce d% mi Contralor n_de Nacional Contralor
Margarita Territoriales ento es Arch|vc_>§ de Conpra[ores es
Administr Territorial Gestion Territoriales | Territorial
ativo de es es
Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOYy
GAT3.1
Curso
Mufioz Gloria Org?‘n(;:amo
Inés Archivos de
Gestion
n Curso
Mufioz R
Martinez O‘Qﬁ"(;?m
lI\EA:grjgnia Archivq§ de
Gestién
Capacitacio
- Curso ngacita : . nen 2e§go
valle A cién en apacita | ergonémico, T
Hernandez Orgin(;zamé caidade | cionde pausas C:f;g":féo
Liliana Archivos de objetos y riesgo activas y felicidad
Mayerly Gestion de biolégico | movimiento
personas repetitivo e
higiene
Diplomad
oen
“Actualiza
cién en
Proceso
Administr
ativo
. 4 V Encuentro | Sanciona
npnili?: Meding Nacional de | torio,
Alejandra Con_tralpres procedimi
Territoriales ento
Administr
ativo de
Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOY
GAT3.1
Curso
Capacitacio | Capacita | Organiza
Pérez Arias nvirtualde | ciénreto | cionde
Leidy Lorena 50 horas en ala Archivos
S.G-S.S.T | felicidad de
Gestion
Capacitacié
nal
. Curso
:jné?g;?n"ité Organiza | Capacita
Pérez Cagua de cién de cién reto
Ingri Natalia convivencia Archivos ala
\aboral en dg ) felicidad
¢ Gestion
funciones y

responsabili
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dades
Diplomado
en
“Actualizaci
6n en
Proceso
Adm:c;(;stratl Ce_zpacita . .
Lo h .| cidénen apaci
S'r:z%g Sanc:gnaton ca_ida de ci_én de
Miguel procettgmien objitgsy big?ggigo
Administrati | PErSOnas
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Integrida Curso | Capacita
Plan Capacitacio , Virtual de | ci6n reto
nacional de Curso Capacita | n al comité Modelo Transpar | Lenguaje ala
Rojas Capacitacio | Organiza | ci6n en de Integrado enciay Claro felicidad
Caycedo nes PIC/ cibnde | caidade | convivencia de Lucha para
Albeiro Programa | Archivos | objetosy | laboral en Planeaciéon | contrala | Servidore
Nicolas de de de funcionesy | y Gestion — | Corrupci6 s
Bienestar Gestién | personas | responsabili MIPG n Publicos
Social dades de
Colombia
Diplomado
en
“Actualizaci
6nen
Proceso Conozca S
Administrati c mos Capac_ltacuS
. vo urso nuestros | 1 €N resgo
ganghez Sancionatori Or_gamza volcanes ergenomico, Capacitacio
aviedes o clén_ de y como pausas nretoala
Qg?hreeﬂ ne procetdimien Arc;\;vos a::tuar maof/tiwmai:rzlto felicidad
0 - ante una s
Administrati Gestion erupcion reﬁ_et'mvoe
vo de Cobro volcanica \giene
Coactivo,
CCPET,
CUIPO Y
GAT3.1
Diplomado
en
“Actualizaci
6nen
Proceso
Adml‘:gstratl Cu rso c apa cita
Torres Gaitan Sancionatori %gﬁn&? C‘:%"a%'; Ca:jpaqitacié Capacitaclzio
Elizabeth O | Archivos | objetosy | Mderiesgo | nretoala
procedimien de de biolégico felicidad
A dmitr?istr ati Gestion | personas
vo de Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPOy
GAT3.1
Conozca
Seguridad Curso oS N Capacitacioé
v . y Organiza nulestros Segunda_(’iy nen
T:lrer’::'l?(ubén prevencion :ibrr:'de v;gr?gs prev::‘\clon segpl;idad
" en rchivos . vial y
Ankanio seguridad de aifetu:r: a seg:i:'dad manejo
vial Gestion erupcién defensivo
volcénica
Diplomad
oen
“Actualiza
cién en
Proceso
V Encuentro | Administr | Capacita
\C/;rrgc?as Juan Nacional de atiyo c{én de
Miguel Contralores | Sanciona riesgo
Territoriales torio, biolégico
procedimi
ento
Administr
ativo de

Cobro
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Coactivo,
CCPET,
CUIPO Y
GAT3.1
Diplomad
oen
“Actualiza
cién en
v Proce;o
Plan Encuentr Ad;nﬁtgstr XV
nacional de o Sanciona Curso CONGRES
Vargas Roj Capacitacio | Nacional A Organizacié (e]
rgas Rojas 5 nes PIC / de torio, | 1 e NACIONAL
Jaime Andrés procedimi -
Programa | Contralor ento Archivos de DE
de Binestar es Administr Gestion CONTROL
Social Territorial . INTERNO
o ativo de
Cobro
Coactivo,
CCPET,
CUIPO Y
GAT3.1

P.IC EJECUTADO POR NIVELES

) Asistencial
Tecnico 7%
7% Directivo
45%
Profesional
26%
Asesor -
15%
® Directive = Asesor Profesional = Técnico = Asistencial

Las evidencias pueden ser revisadas en el siguiente enlace de la red de la direcciéon administrativa:

\OF311\Users\Public\DIRECCIONADMINISTRATIVA/2023\PLANES

Actividad 2.

Se realiz6é seguimiento al formato de atencién ciudadana correspondiente para el mes de noviembre
de 2023, correspondiente a la direccion administrativa con las siguientes peticiones:

CMI-RE- 2023- | MARIA EUGENIA | solicitud de | CMI-RS-2023- | SE DIO RESPUESTA

2023- 11-22 | MUNOZ permiso 00003781 DEL | MEDIANTE OFICIO CMI-

00003267 MARTINEZ sindical 2023-11-23 RS-2023-00003781 DEL
2023-11-23

Actividad 3.

e Se realiz6 apoyo al director Administrativo en lo referente a la revision de los riesgos que estan a
cargo de la direccién administrativa, para lo cual se hizo mesa de trabajo con la oficina asesora
de control interno, obteniendo como resultado la siguiente matriz:
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Posibilidad de
pérdida
Reputacional
Debido a: Por la rotacion
1. Faltade frecuente de
comunicacion. | personal
. 2. Liderazgo | Debido a:
z : . Posibilidad Por la e
Gestion Director Clima i i Autoritario. 1. Faltade . . - .
%2 talento administrati | laboral t::epitr:::?s fre?tﬁgt% n qe | 3 Fatade | comunicacion. gi;::ucién_y_mmnmstrac;on_dqp
humano vo deficiente pn al ersonal sentido de 2. Liderazgo s
p pertenencia. | Autoritario.
4. Ausencia de | 3. Faltade
Trabajo en sentido de
Equipo pertenencia.
4. Ausencia de
Trabajo en
Equipo
Posibilidad de
pérdida
Reputacional y
Econémica
Por la no
Vinculacié constatacion
nde por parte del
personal Por la no . dnreqtqr 9
sin el lleno constatacion | Depidoa la | administrativo
de los por parte del no verificacion | frente a los
requisitos | Posibilidad director del documentgs
- P - " cumplimiento | que han sido
Gestion Director Correccion | de pérdida | administrativo de los presentados
R2 tal A N Reputacio frente a los it A_Ejecucion_y_Administracion_de_p
1 alento administrati Vinculacié naly documentos requ:s»tgs de | por parte del {00508
humano vo nde Econémic | que han sido estudio y personal a
personal a presentados experiencia cont_r atar
: definidos en el | Debido a la
sin el por parte del M . .
oot anual de no verificacion
cumdgllmle pers?n?l a funciones del
nto de contratar -
requisitos gl;rrlgnshmlento
logales requisitos de
estudio y
experiencia
definidos en el
Manual de
funciones
Historias : N
Debido aun Debido a un
o Iazborales retraso eré la | retraso e; la
estion Director . . entrega de entrega de . : - o
R;2 talento administrati fsum?c;n: informacion informacién ;r’-\o_cijsegcfén_y_Admmustracuon_de__p
humano vO Inactivos solicitada y en | solicitaday en
sin Ia_bo_res Igbqres
i diarias. diarias.
Posibilidad de
pérdida
Econdmica y
Por lafalta de Reputacional
Mecanismos Por la falta de
Pérdida de | Posibilidad | de Control en Mecanismos
Director informacié | de pérdida | la custodia de Debido a la de Control en
R2 Gestion dministrati | " €N los Econémic ] falta de la custodia de A_Ejecucion_y_Administracion_de_p
3 documental | 29MinIsrall | o ohivos ay informacion. personal la informacion. rocesos
vo central e Reputacio Archivo idéneo Archivo
histérico. nal inadecuado inadecuado de
dela la informacion.
informacién. Debido a la
falta de
personal
idéneo
Posibilidad de
pérdida
Econémica y
Reputacional
Por el
! desconocimien
Deb;do a: to del
Preconfractuai grocedimi_er_)go
: Contratistas e agiqmsncnon
e de bienes y
sin el lleno de e
el servicios
requisitos Debido a:
Demoras exigidos en el 1 :
enlos proceso, .
procesos Demoras en la _Péeo c{(\:tr:;rﬁa;g:sal
de Por el legalizacion éi n el lleno de
adquisicion | Posibilidad | desconocimie | del Contrato. requisitos
Gestion Director de bienes | de pérdida nto del 2. Contractual: exigidos en el
R2 | adquisiciones administrati | ¥ servicios | Econémic | procedimient | Demoraen la proceso A_Ejecucion_y_Administraciéon_de_p
4 de bienes y 6 y que no ay ode ejecucion de Dem ora‘:s enla rocesos
servicios cumplan Reputacio adquisicion actividades y legalizacion
con el nal de bienesy | responsabilida del Contrato.
lleno de servicios des 2 Contra ctuél-
los establecidas. Démora enla .
requisitos 3. Post ejecucion de
legales. Contractual: actividades y
d:mas:r‘;:l ;Zs;ponsabilida
hqu(;gi;:::{lodel gstgblecidas.
(cuando Conﬁ?dual'
corresponda). demora en él
proceso de
liquidacion del
contrato
(cuando
corresponda).
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Posibilidad de
. pérdida
Pérdida de 5
credibilida E:f:}acxonal
goifianza rec:;?r:ﬂeelnto recibimiento
R | Direccionamie | Director | por parte Zombnh@ad de dadivas, o | DePidoalano | de dadivas, o N -
nto de la administrati | de los e pérdu_ja busca de socializacion | busca de A_Ejecucion_y_Administracion_de_p
8 identidad vo sujetos de Reput?mo beneficio dg&céd!go:e beneﬂcuc; d 10Go808
control a na propio y/o de Integrica propio yie de
causa de un tercero. Bn tercero.
injerencia ebido a la no
politica socializacién
) del codigo de
integridad
Posibilidad de
pérdida
Reputacional y
Econémica
Por valerse del
Posibilidad | Por valerse Debido al cargo para
. . . . de pérdida del cargo desconocimien | obtener Riesgos
R2 Dxretccx gn?mse (j[)n(egt?r fi Tréfico de Reputacio | para obtener | to de las leyes | beneficios a de C Fraude Int
7 i?jgntiza?j @ m«c(;s 81 Influencias naly beneficios a | y normas que | favor propio o | Corrupci | U= aude.intemo
Econdmic | favor propio o | rige al servidor | de terceros én
a de terceros publico Debido al
desconocimien
to de las leyes
y normas que
rige al servidor
publico
Nombrar a Posibilidad de
pérdida
gﬁ:z';a Reputacional
cumpla Debido a la dP:Q;ermsl:;r R
. : con el Posibilidad Por recibir busqueda de : iesgos
Ro| Gosen | Dreclr |pei | cepirica | Gadvaso | beneico |Cenctearaun g L
6 humano vo requerido Reputacio | beneficiar a particular o Debido a la Corrupci - =
en busca nal un tercero para un busqueda de on
deun tercero beneficio
beneficio N
particular o particular o
de un para un
tercero tercero
Posibilidad de
pérdida
Reputacional
: Por recibir
Gestion Director 2}0 ortar un Posibilidad Por recibir b?;g:?:d: Idae ggdivfa ms ao au Riesgos
R3 ot administrati | PE " | de pérdida | - dadivas o beneficio | p=o S AU | do o T
7 humano voy lideres do Reputacio | beneficiar a particular o Debido ala Corrupci - - °
de proceso Intereses nal un tercero [?ara un busqueda de on
ercero beneficio
particular o
para un
tercero
Posibilidad de
pérdida
Reputacional
Debido a: la
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Las evidencias pueden ser revisadas en el siguiente enlace de la red de la direccion administrativa:

\OF311\Users\Public\DIRECCIONADMINISTRATIVA/2023/INFORMES

Actividad 4.

e Se realizé acompafiamiento a la direccion administrativa correspondiente al acompafiamiento del
plan de mejoramiento correspondiente a las acciones de mejora de la auditoria externa.

Las evidencias pueden ser revisadas en el siguiente enlace de la red de la direccién administrativa:

WOF311\Users\Public\DIRECCIONADMINISTRATIVA/2023\AUDITORIAINTERNA

Actividad 5.
e Se present6 el informe correspondiente al periodo correspondiente del 3 de noviembre al 2 de
diciembre de 2023.

Actividad 6.
¢ Se dispuso de equipo de computo para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

Actividad 7.
e Se envi6 toda la informacion a través de los canales informados por el supervisor del contrato.

Actividad 8.
e Se realizaron los aportes al sistema de seguridad social correspondientes al periodo cobrado.

Actividad 9.
¢ No se solicitaron otras actividades por parte del supervisor del contrato.

Actividad 10.
* No se solicitaron otras actividades por parte del supervisor del contrato.

2. CUMPLIMIENTO

Con la presentacion del presente informe, manifiesto que me encuentro al dia en el cumplimiento de
mis obligaciones en los términos del contrato y tiempo de ejecucion.

3. DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Informe de actividades
2. Planilla de seguridad social
3. Certificacion de personas a cargo
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4. Certificacion de no facturar electronicamente
5. Certificado para efectos de retencion en la fuente

4. OBSERVACIONES

No hay observaciones.

De este modo estoy dando cumplimiento a lo estipulado en las obligaciones como Contratista, para sus

comentarios, sugerencias y aprobacion.

nta y cordial sajudo.

K e,
Yérli Yesénia G@
C.C 1.117.497.718 de Florencia — Caqueta
Contratista.




Ibagué - Tolima, 5 de diciembre de 2023

Senores: )
CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE
Ibagué - Tolima

Cordial saludo,

La presente tiene por objeto solicitarles no me sea aplicada la retencion en la
fuente, en razén de que, en mi calidad de contratista por prestacion de servicios,
mis ingresos no superan la base gravable. Es asi como, en cumplimiento de la
Ley, declaro que el monto de mis ingresos mensuales es por ejecucion del
Contrato de prestacion de servicios No. 026 del 28 de febrero de 2023, con
duracion de 10 meses, es tres millones quinientos mil pesos ($3.500.000) M/CTE,
por lo anterior, mis ingresos mensuales no superan el monto para ser tenido en
cuenta para aplicar retencion en la fuente acorde a lo establecido en el Estatuto
Tributario.

En el momento en que supere mis ingresos mensuales el monto de lo establecido
por la Ley, me comprometo a darles el aviso oportuno. La anterior declaracion la
realizo bajo la gravedad de juramento.

Mi actividad econdmica Principal inscrita en el Rut es 6910 para efectos de la
retencidn de Ica.

Atentamente,

LG

YERL] YESENIA GOMEZ POLANIA
C.C. 1.117.497.718 de Florencia — Caqueta
Contratista.




Ibagué, 5 de diciembre de 2023

Doctora

EDNA MARGARITA MURCIA MEJIA
CONTRALORA MUNICIPAL DE IBAGUE
Palacio Municipal

ASUNTO: Certificacion juramentada de NO OBLIGADO A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Apreciada Doctora:

Yo, Yerli Yesenia Gomez Polania Identificada con C.C. 11.117.497.718 de Florencia, manifiesto bajo
gravedad de juramento estoy clasificado como NO OBLIGADO A EXPEDIR FACTURA
ELECTRONICA DE VENTA, de acuerdo a lo preceptuado en el en Numeral 3. Del Articulo 7 de la
Resolucion 042 de 2020 en concordancia con el Numeral 3. Articulo 1.6.1.4.3 Decreto 1625 de 2016,
dado que cumplo con la totalidad de los siguientes requisitos establecidos en los paragrafos 3 y 5°
del articulo 437 del Estatuto Tributario:

1. En el afio anterior o en el afio en curso obtuve ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
inferiores a 3.500 UVT ($148.442.000)

2. No tengo mas de un establecimiento de comercio, oficina, sede, local 0 negocio donde ejerzo mi
actividad.

3. En el establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio no desarrollio actividades bajo
franquicia, concesion, regalia, autorizacion o cualquier otro sistema que implique la explotaciéon de
intangibles.

4. No soy usuario aduanero

5. No he celebrado en el afio inmediatamente anterior ni en el afio en curso contratos de venta de
bienes y/o prestacién de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT.
($148.442.000).

6. El monto de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras durante el afio
anterior o durante el respectivo afo, provenientes de actividades gravadas con el impuesto sobre las
ventas — IVA, no supero la suma de 3.500 UVT. ($148.442.000).

7. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT ($169.648.000) para
aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos
con el Estado.

Cordialmente,

Atentamente,

el
| A
A 2

Z
YERLIYESENIA GOMEZ POLANIA
C.C. 1.117.497.718 de Florencia — Caqueta

Contratista.




Ibagué Tolima, 5 de diciembre de 2023.

Doctora.

Edna Margarita Murcia Mejia
Contralora Municipal de Ibagué
Ciudad

Asunto: Declaracién juramentada.

Yo, Yerli Yesenia Gémez Polania, Identificada con la cédula de ciudadania No
1.117.497.718 de Florencia — Caqueta. Manifiesto que tengo personas se encuentran a mi
cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi y cumplen con las condiciones
establecidas en el ARTICULO 1.2.4.1.18 del Decreto Unico Tributario 1625 de 2016 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria”; modificado
por el articulo 9 del Decreto 2250 de 2017.

Nombres y Apellidos Documento de Fecha de Parentesco.
ldentidad Nacimiento
Andrés Matias Vargas Gémez 1215964627 24 de marzo de 2014 Hijo
Samuel David Vargas Gémez 1118376827 20 de Julio de 2015 Hijo

La anterior informacion se suministra, bajo el entendido que no se solicita por mas de un
contribuyente el mismo dependiente.

Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que
se refiere este articulo, suministro los siguientes anexos:

Esta informacion se remite con el fin de optar al beneficio de la deduccién por
DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Cordialmente,

O\ Q
Yerl[ Yesenla Gom o

1.117.497.718 de Florencia — Caqueta

Contrato de prestacion de servicios No. 026 de 2023




