pFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
[image: ]
CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE 11

INFORME DE GESTIÓN
Bogotá D.C,  AGOSTO de 2018


	1. No. DEL CONTRATO
	No.  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 455-CENACPERSONAL -2018

	2. FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO
	 FECHA 26-01-2018

	3. POLIZA DE SEGUROS
	 No 12-46-101018239 ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO


	4. CRP
	No 45218 $ 56.000.000

	5. FECHA INICIO EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	26-01-2018

	6. CONTRATISTA
	Nombre completo: ALFONSO VACA TORRES
Identificación: C.C. 79.155.452
Nacionalidad: COLOMBIANO
Dirección – ciudad de residencia: CARRERA 20 · 102-30 apto 401
Teléfono de contacto: 31 8048301
E-mail de contacto: alvator2014@yahoo.com

	7. SUPERVISOR
	Nombre completo: MY MARIA FERNANDA CIFUENTES
Cargo: OFICIAL VICTIMAS
Resolución de Delegación 002 DEL 02-01-2018


	8. OBJETO CONTRACTUAL
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ALTAMENTE CALIFICADO CON LA FINALIDAD DE GENERAR PRODUCTOS LITERARIOS SOBRE VICTIMAS, MEMORIA HISTORICA Y JUSTICIA TRANSICIONAL PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL ( DATRA).

	9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	Elaborar un Análisis semanal sobre los avances y seguimientos a la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad (CEV) el cual deberá ser entregado los días viernes dirigido al jefe del CEDE 11 Y DIRECTOR DATRA SECCIÓN VICTIMAS
 2. Elaborar un artículo trimestral publicable en medios, tendientes a exaltar a los miembros del Ejército Nacional víctimas del conflicto armado y sus familias, para ser publicado en medios de comunicación escritos o sitios web de amplia difusión ya sean institucionales o externos. 
3. Elaborar como trimestralmente un análisis político, referente a miembros del Ejército Nacional víctimas del conflicto armado que sea publicable, para la construcción de la memoria histórica. 4. Asesorar al Jefe del Departamento Juridico Integral y director de la Dirección de Apoyo a la Transición en temas relacionados con la comisión de esclarecimiento de la verdad, reconciliación y garantías de no repetición .5  Diseñar una estrategia para efectuar contacto permanente con los representantes de las instituciones gubernamentales como ONGs para el manejo de los requerimientos de la CEV como la Fiscalía, archivo General, ONU, OEA, USAID, MAPOEA entre otras.6. Gestionar el trámite de documentos y requerimientos que surjan por parte de los Grupos de Memoria Histórica ante el Comando general y el Ministerio de Defensa para la CEV.
7. Participar como ponente en las charlas al interior del ejército en que sea requerido para sensibilizar a los comandantes en los diferentes niveles del mando sobre la importancia y los avances de la CEV.
 8. Elaborar una ponencia de una hora en temas relacionados con la CEV, con material audiovisual (ayudas en PowerPoint).
 9. En cumplimiento en lo señalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. 10.De conformidad con el literal b. numeral 3 artículo 13 del Decreto 2 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el monto de la cotización ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, III.
 11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio. 


12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 
13.Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que se hará a los derechos de autor que de los mismos se deriven.
 14.Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos. 
15.De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, artículo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato. 
17. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato. 




	10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
		OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 



Se coordinó con el Señor Brigadier General Comandante del Comando de Educación y Doctrina del Ejército la evaluación de los avances en temas de testimonios escritos de vivencias desarrollados por el personal de alumnos de las diferentes Escuelas de Capacitación enfocados a visibilizar las víctimas Militares producto del conflicto armado interno.

	Se realizó reunión con el Señor Brigadier General Comandante del Comando Logístico del Ejército para evaluar los avances sobre la propuesta de Bolsa de Empleo para los familiares directos de las víctimas militares como producto del conflicto armado en Colombia

	En reunión con el Presidente de la Federación Ecuestre de Colombia y su Comité Ejecutivo se estableció un programa de apoyo a los militares discapacitados víctimas del Conflicto Armado para la práctica de Equitación en la disciplina del Deporte Paraecuestre, actividad coordinada con la Federación Colombiana Deportiva Militar y la Escuela de Equitación del Ejército.


	Coordino  con la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS para evaluar la situación de los apoyos a los Militares Víctimas del conflicto armado o sus familiares vinculados de alguna manera al sector Cafetero para visualizar posibles apoyos.

Se coordino con la presidenta de reuniones Securitas  con el fin de presentarles los proyectos y requerimientos de las víctimas militares con el propósito de buscar alianzas estratégicas para lograr apoyo a nuestros héroes.


Se realizo visita a la sexta Brigada donde se planteó la iniciativa de generar empleo al entorno familiar de las Victimas Militares a través de coordinaciones con empresa privada, universidades, y entidades del Estado




Se realizaron diferentes reuniones con el señor Mayor ® Carlos Ospina en donde se verificaron estrategias de apoyo para esta comisión y las Victimas Militares 
	






08-2018







08-2018





08-2018







08 2018





08-2018





08-18






08-18




























	
	
	
	





	11. CONSTANCIAS
	Dejo constancia que durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Así mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional – Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 



Para constancia se firma en Bogotá D.C.  AGOSTO  de 2018








FIRMA PRESTADOR DE SERVICIOS					
ALFONSO VACA TORRES 
C.C. No.  79.155.452
image1.emf

