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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez noviembre de 2023  

 
Señor  
GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659468 
Cargo del supervisor Profesional G09 
Dependencia Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2023 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4659468 del año 2023 

 

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3959430 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 

40.558.617,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLÓN 

NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.092.488.oo). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de 

CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 

4.096.830,00) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, 

por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.594.659.oo). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2023 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el 

área pecuaria, aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los 

diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de 

los compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 

servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

Se ejecutó la planeación 
establecida para la vigencia 
del contrato 2023 y se 
realizó la concertación de 
programas en los 
diferentes municipios para 
el 2024 lo cual se dejó 
consolidado en el Archivo 
“CARACTERIZACION 
PROGRMAS SER Y 
PRODUCTOS X MUNICIPIO 
2024”. 

Informe de apoyo a la 
formación con la 
relación de programas y 
horas ejecutadas. 
Archivo Caracterización 
programas SER y 
productos X municipio  
 
Disponible en: 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=
1&e=TTOgfi  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%2
0SER%20-
%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMA
S%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MU
NICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d
7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnK
O  

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar 
el alistamiento integral de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 

Se dio Cumplimiento con el 
Alistamiento de los diseños 
curriculares (Planeación 
Pedagógica, Guías de 
Aprendizaje e instrumentos 
y material de apoyo) para 
dar inicio a la formación 
con los programas, que se 
ejecutaron del mes de 

Portafolio del Instructor 
disponible en el One 
Drive Personal 
Portafolio Por Ficha:  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICH
A?csf=1&web=1&e=t71FDD  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD


 

3 

GTH-F-062 V10 

con materiales de formación 
cuando aplique. 

febrero al Mes de 
Diciembre, de los 
programas: 
Producción agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria Fichas: 
2720829 Puente Nacional, 
2731866 El Peñón, 
2749393 Chipata y 
2863038 Barbosa. 
Aplicación de buenas 
prácticas ganaderas en la 
producción porcina Ficha: 
2849700 Santa Helena del 
Opón. 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulces acuícolas Fichas: 
2723231 Vélez y 2849698 
Landázuri. 
Preparación de alimentos 
pecuarios Fichas: 2748478 
Vélez, 2732058 y 2721133 
Puente Nacional. 
Manejo técnico y 
administrativo de 
pequeñas y medianas 
granjas avícolas de 
ponedora comercial Ficha:  
2726959. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

Se dio cumplimiento con 
ejecución de la formación 
del mes de Febrero al mes 
de Diciembre en las fichas: 
2720829, 2731866, 
2749393, 2863038, 
2849700, 2723231, 
2849698, 2748478, 
2732058, 2721133 y 
2726959. 
 
Para el mes de Noviembre 
Orientar formación 
presencial en las fichas: 

Informe de Evidencias 
Documentales con 
fotografías de los 
procesos formativos del 
mes de Noviembre, 
Disponible en la carpeta 
Obligación 3: 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=
1&e=ZAu0qd  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=ZAu0qd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=ZAu0qd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=ZAu0qd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=ZAu0qd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=ZAu0qd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=ZAu0qd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=ZAu0qd
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2849700 Santa Helena del 
Opón, 2849698 Landázuri y 
2863038 Barbosa  

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique. 

Se elaboró y cargo la 
programación mensual de 
actividades (Noviembre) en 
la plataforma Sofia Plus y el 
informe del mes de 
Noviembre en el Drive 
personal dispuesto por la 
entidad y en el aplicativo 
Secop II. 

Informe Apoyo a la 
Formación del mes de 
Noviembre descargado 
de Sofía Plus e informe 
mensual de ejecución 
contractual del mes de 
Noviembre, disponibles 
en: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz

_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20

SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA

EL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.

%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO   

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz

_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20

SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA

EL%20ORTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%2

0NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U6Ofmb    

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA 
y AGROSENA en beneficio de 
los aprendices y 
emprendedores del programa 
SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique. 

Se dio cumplimiento en el 
mes de Marzo con la 
Reunión de inducción y 
planteamiento de 
estrategias para articular 
los servicios SENNOVA con 
la formación en los 
programas SER a ejecutar 
en el 2023, realizada el 30 
de marzo en el CGAO. 
 

Fotografías y listado de 
asistencia de la reunión, 
Disponibles en la 
carpeta Obligación 5 del 
mes de Marzo: 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/
Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=77
4Jm9  

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Se dio cumplimiento 
mediante la elaboración y 
envió de la programación 
mes a mes durante la 
vigencia del contrato. 
 
Para el mes de noviembre 
se elaboró y envió la 
programación mensual 
para ser cargada en los 
aplicativos dispuestos por 
la entidad. 

Programación de todos 
los meses disponible en 
la carpeta programación 
mensual. 

Formato programación 
de actividades del mes 
de Noviembre, enviado 
a los gestores de horas. 
disponibles en: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U6Ofmb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U6Ofmb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U6Ofmb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U6Ofmb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U6Ofmb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U6Ofmb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
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SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL
?csf=1&web=1&e=pTMqTH  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL
/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=fY78SV  

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación 

Se realizo el proceso de 
evaluación de los 
resultados de aprendizaje 
de los aprendices después 
de finalizar la formación de 
los programas: 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulces acuícolas con la 
ficha 2723231. 
Preparación de alimentos 
pecuarios Fichas 2732058 y 
2721133. 
Manejo técnico y 
administrativo de 
pequeñas y medianas 
granjas avícolas de 
ponedora comercial Ficha  
2726959. 
Aplicación de buenas 
prácticas ganaderas en la 
producción porcina Ficha 
2849700. 
Producción agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria Fichas 2720829 
y 2731866. 

Reporte de juicios de 
evaluación de todas las 
Fichas mencionadas 
disponible en la Carpeta 
Obligación 7 del mes de 
Noviembre: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=
1&e=QIZc9X  

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales así como la inscripción 
en el sistema de información de 
la Agencia Pública de Empleo 

Se realizó envió de 
las herramientas de 
seguimiento para la  
formación de las  
unidades productivas de 
los programas: Producción 
agropecuaria ecológica 
para la soberanía 
alimentaria Fichas: 
2720829 Puente Nacional, 

Herramientas de 
seguimiento formación 
de UP, disponibles en la 
carpeta Obligación 8 del 
mes de Agosto y 
Obligación 8 del mes de 
Noviembre: 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=fY78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=fY78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=fY78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=fY78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=fY78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=fY78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
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del SENA, de los aprendices de 
la línea de empleabilidad. 

2731866 Peñón, 2749393 
Chipata, 2863038 Barbosa. 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulces acuícolas Fichas: 
2723231 Vélez y 2849698 
Landázuri. 
Preparación de alimentos 
pecuarios Fichas: 2748478 
Vélez, 2732058 y 2721133 
Puente Nacional. 

/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=l
GkzNy  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=
1&e=TaDZbA  

 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme 
a las necesidades de la 
Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. 

Se dio cumplimiento con la 
participación en: 
 
El mes de Febrero Jornada 
de Desarrollo Curricular 
programadas por el 
Dinamizador SER los días 
24 y 27. 
 
El mes de Junio: Boot camp 
virtual convocado por la 
dirección nacional los días 
20 y 21. 
 
El mes de Julio: Formación 
Intercultural convocada 
por la dirección regional el 
día 10.   

Evidencia fotográfica y 
listas de asistencia de 
las jornadas 
presenciales y capturas 
de pantalla de los 
eventos virtuales. 
Disponibles en la 
Carpeta Obligación 9 de 
los meses Febrero, 
Junio y Julio.  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO
/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=Z
JnKDe  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/O
bligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUV
XFl  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/O
bligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=Jxb
aPW  

10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Se dio Cumplimiento con la 
aplicación del diagnóstico 
Fase 1 Para las Unidades 
Productivas Creadas En el 
documento Estructura de 
Seguimiento Integrada 
correspondientes a las 
siguientes Fichas: 

Evidencia documento 
Estructura de 
Seguimiento Integrada, 
Pestaña Diagnostico 
Fase 1, Disponible en la 
Carpeta Obligación 10 
del mes de Noviembre. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=TaDZbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=TaDZbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=TaDZbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=TaDZbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=TaDZbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=TaDZbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=TaDZbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=ZJnKDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=ZJnKDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=ZJnKDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=ZJnKDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=ZJnKDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=ZJnKDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=ZJnKDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUVXFl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUVXFl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUVXFl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUVXFl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUVXFl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUVXFl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUVXFl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=JxbaPW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=JxbaPW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=JxbaPW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=JxbaPW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=JxbaPW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=JxbaPW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=JxbaPW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN


 

7 

GTH-F-062 V10 

Preparación de alimentos 
pecuarios Fichas: 2732058, 
2748478 y 2721133.  

Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulces acuícolas Fichas: 
2849698 y 2723231. 

_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web
=1&e=Zez1gN  

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

Gestión financiera para el 
Programa de Formación 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulces acuícolas Ficha 
2723231, con la alcaldía 
municipal de Vélez por 
medio de la UMATA por un 
valor de 7.000.000 millones 
de pesos, representado en 
concentrado, alevinos y 
malla anti pájaro. 

Evidencia en Acta 
Numero 4: Gestión de 
recursos Programa de 
Formación 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulces acuícolas 
(Campesena). Ficha 
2723231, Disponible en 
la carpeta Obligación 11 
del mes de Noviembre. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web
=1&e=N31hAP  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 45423 Landázuri (Vereda 
Nacumales) 

17/11/2023 19/11/2023 

2. 47823 Landázuri (Vereda 
Nacumales) 

29/11/2023 30/11/2023 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 71913477 de la planilla, expedida por miplanilla.com correspondiente al 

mes de OCTUBRE del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ 
Contratista 
C.C. No. 13959430 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
GREGORIO RUIZ MEDINA  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4659468 de 2023     
Profesional G09 



 

GD-F-007 V03 

 
EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 
ANEXO 1.  

 
 

RELACIÓN DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS. 
 

 

OBLIGACIÓN 1. Se ejecutó la planeación establecida para la vigencia del contrato 2023 
y se realizó la concertación de programas en los diferentes municipios para el 2024 lo cual 
se dejó consolidado en el Archivo “CARACTERIZACION PROGRMAS SER Y 
PRODUCTOS X MUNICIPIO 2024”. 

  

 
 
OBLIGACIÓN 2. Se dio Cumplimiento con el Alistamiento de los diseños 
curriculares (Planeación Pedagógica, Guías de Aprendizaje e instrumentos y 
material de apoyo) para dar inicio a la formación, con los programas que se 
ejecutaron del mes de febrero al Mes de Diciembre. 
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OBLIGACIÓN 3. Orientar formación presencial para el mes de Noviembre en las fichas:  
 
2748478 Vélez (Preparación de alimentos pecuarios). Actividad “Registrar las novedades 
e inconsistencias en almacenamiento en el formato y tiempo establecido”. 

   
 
2849700 Santa Helena (Aplicación de las buenas prácticas ganaderas en la producción 
porcina). Actividad “Determinar los avances en el plan de implementación de las buenas 
prácticas ganaderas en la producción porcina según criterios de certificación”. 

  
 
2849698 Landázuri (Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas) 
Actividad “Realizar siembra de alevinos de agua dulce cumpliendo con los procedimientos 
técnicos, normativa e indicaciones del instructor”. 
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2863038 Barbosa (Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía Alimentaria) 
Actividad “Formular actividades de manejo de la especie pecuaria según requerimientos 
técnicos y normatividad vigente”. 

   
 
OBLIGACIÓN 4. Se elaboró y cargo la programación mensual de actividades 
(Noviembre) en la plataforma Sofía Plus y el informe del mes de Noviembre en el Drive 
personal dispuesto por la entidad y en el aplicativo Secop II. 
 
Informe apoyo a la formación descargado de Sofía Plus. 

 
 
OBLIGACIÓN 5. Se dio cumplimiento en el mes de Marzo, con la Reunión de inducción y 
planteamiento de estrategias para articular los servicios SENNOVA con la formación en 
los programas SER a ejecutar en el 2023, realizada el 30 de marzo en el CGAO. 
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OBLIGACIÓN 6. Se elaboró y envió la programación mensual de Noviembre para ser 
cargada en los aplicativos dispuestos por la entidad. 

 
 
OBLIGACIÓN 7. Se realizó el proceso de evaluación de los resultados de aprendizaje de 
los aprendices después de finalizar la formación en las fichas: 2723231, 2732058, 
2721133, 2726959, 2849700, 2720829 y 2731866. 

 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

F08-9546-010/06-09 Versión 1.0

Proceso Ejecución de la Formación Profesional

Procedimiento Gestión de Proyectos Formativos

ASESOR INSTRUCTOR  X NOMBRE

DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

 DEL 

20/11/2023

AL    

23/11/2023
8:00 16:00 X X X X

6/112023 6/11/2023 8:00 10:00 X

7/11/2023 8/11/2023 8:00 16:00 X X

17/11/2023 19/11/2023 8:00 16:00 X X X

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN 

MANUAL TÉCNICO Y BUENAS 

PRÁCTICAS

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.
29/11/2023 30/11/2023 8:00 16:00 X X

10/11/2023 12/11/2023 8:00 16:00 X X X

24/11/2023 25/11/2023 8:00 16:00 X X

TOTAL HORAS ACADEMICAS
162

PREPARAR RACIÓN ANIMAL 

SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y ORDEN DE 

PEDIDO.

_REGISTRAR LAS NOVEDADES E 

INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO 

EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO.                                                     

_REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL 

TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.  

PREPARACION DE 

ALIMENTOS PECUARIOS
2748478 Vélez

2863038 Barbosa

Manejar especies pecuarias 

conforme con criterios técnicos 

y normativa de producción 

agropecuaria ecológica.

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE 

MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL 

CONFORME A PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR 

ANIMAL.

PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 

ECOLÓGICA PARA LA 

SOBERANÍA ALIMENTARIA

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN 

MANUAL TÉCNICO Y BUENAS 

PRÁCTICAS

Entregar el estanque para la 

siembra de acuerdo con los 

protocolos técnicos establecidos.

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE 

ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN 

CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS 

ESTABLECIDOS.

40

Formular actividades de manejo de la 

especie pecuaria según 

requerimientos tecicos y normatividad 

vigente

Realizar siembra de alevinos de 

agua dulce cumpliendo con los 

procedimientos técnicos, 

normativa e indicaciones del 

FECHA

Nº de C.C.

DÍAS DE LA SEMANAHORAS
COMPETENCIA

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

FICHA PROGRAMARESULTADO DE APRENDIZAJEACTIVIDAD*

1/11/2023 4/11/2023 8:00 16:00

DETERMINAR LOS AVANCES 

EN EL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

BUENAS PRÁCTICAS 

GANADERAS EN LA 

PRODUCCIÓN PORCINA 

SEGÚN CRITERIOS DE 

CERTIFICACIÓN.

Coordinar producción de 

especie pecuaria según 

procedimiento técnico y 

normativa

MES

GESTOR

34 Sandra Diaz

13.959.430

VERIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTACIÓN 

Y DE MANEJO ACORDE CON PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN Y LAS BUENAS 

PRÁCTICAS GANADERAS EN LA 

PRODUCCIÓN PORCINA.

APLICACION DE LAS 

BUENAS PRACTICAS 

GANADERAS EN LA 

PRODUCCION

PORCINA

2849700 BPG Santa 

Helena
X X X X

Registrar las novedades e 

inconsistencias en almacenamiento 

en el formato y tiempo establecido

Modelo de Mejora Continua

NOVIEMBRE

Sandra Diaz32

TOTAL HORAS DE 

LA SEMANA

Sandra Diaz56
2849698 Peces  

Landazuri

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS

Lida 
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OBLIGACIÓN 8. Se realizó envió de las herramientas de seguimiento para la formación 
de las  unidades productivas de los programas: Producción agropecuaria ecológica para 
la soberanía alimentaria Fichas: 2720829 Puente Nacional, 2731866 Peñón, 2749393 
Chipata, 2863038 Barbosa. Emprendimiento en la producción de especies dulces 
acuícolas Fichas: 2723231 Vélez y 2849698 Landázuri. Preparación de alimentos 
pecuarios Fichas: 2748478 Vélez, 2732058 y 2721133 Puente Nacional. 

 

 
 

OBLIGACIÓN 9. Se dio cumplimiento con la participación en: en el mes de Febrero 
Jornada de Desarrollo Curricular programadas por el Dinamizador SER los días 24 y 27. 
En el mes de Junio: Boot camp virtual convocado por la dirección nacional los días 20 y 
21 y En el mes de Julio: Formación Intercultural convocada por la dirección regional el día 
10.   
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OBLIGACIÓN 10. Se dio Cumplimiento con la aplicación del diagnóstico Fase 1 Para las 
Unidades Productivas Creadas En el documento Estructura de Seguimiento Integrada 
correspondientes a las siguientes Fichas: 2732058, 2748478, 2721133, 2849698 y 
2723231. 

 
 
OBLIGACIÓN 11. Gestión financiera para el Programa de Formación Emprendimiento 
en la producción de especies dulces acuícolas Ficha 2723231, con la alcaldía municipal 
de Vélez por medio de la UMATA por un valor de 7.000.000 millones de pesos, 
representado en concentrado, alevinos y malla anti pájaro. 

 
 
 
 
 
 
 
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ 
CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.4659468 de 2023 
C.C. No. 13959430 DE VÉLEZ 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de noviembre de 2023

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 45423 Fecha Solicitud 2023-11-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-11-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina SENA EMPRENDE RURAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

RAFAEL ALONSO 
ORTIZ ORTIZ CC:  13959430

CONTRATIS
TA-
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-11-17 2023-11-19 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
LANDAZURI 2,5 No 50

2,5 4.096.830,00 227.624,00 569.060,00 70.000,00 639.060,00

VIÁTICOS FORMACIÓN: DEL 17 AL 
19 DE NOVIEMBRE DE 2023, A 
VÉLEZ-LANDÁZURI (VEREDA 
NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR 
ACCIONES DE FORMACIÓN EN LA 
FICHA 2849698, MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
"ENTREGAR EL ESTANQUE PARA 
LA SIEMBRA DE ACUERDO CON 
LOS PROTO

Totales Solicitud de Comisión 569.060,00 70.000,00 639.060,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACIÓN: DEL 17 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2023, A VÉLEZ-LANDÁZURI (VEREDA NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN EN LA FICHA 2849698, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "ENTREGAR EL ESTANQUE PARA LA 
SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PROTO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/11/10 14:31:58 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de noviembre de 2023

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 10/11/2023 11:51:34

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO
Cédula de ciudadanía: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf
10/11/2023 2:32:17 p. m.
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           FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Vélez, 27 de noviembre de 2023 
 

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
45423 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17 de octubre de 2023 19 de octubre de 2023 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / CGAO LANDAZURI (Vereda 
Nacumales) 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formación en la ficha 2849698, mediante la 
actividad de aprendizaje "Entregar el estanque para la siembra de acuerdo con los protocolos técnicos 
establecidos."  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1:  17/11/2023 
 

1. Desplazamiento de Vélez a Landázuri Vereda Nacumales 
 

2. Socialización de la guía de aprendizaje, con las actividades de aprendizaje a desarrollar.  
 

3. Establecer objetivos y resultados de aprendizaje a alcanzar. 
 

4. Charla magistral por parte del instructor sobre monocultivo, policultivo, etología y 
bioecología de la tilapia y la cachama. 

 
5. Escoger la especie para el cultivo de acuerdo con criterios técnicos y bioecología de la 

especie seleccionada, teniendo en cuenta las indicaciones del instructor. 
 

6. Desplazamiento de Vereda Nacumales a Landázuri. 
 

Día 2: 21/10/2023 
 

1. Desplazamiento de Landázuri a Vereda Nacumales. 
 

2. Identificar y seleccionar el sistema de cultivo para la siembra de alevinos. 
 

3. Suministrar fertilizantes químicos u orgánicos y desinfectantes al sitio de cultivo teniendo 
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en cuenta parámetros técnicos establecidos. 
  

4. Determinar la calidad del agua para la siembra de acuerdo con los parámetros 
fisicoquímicos establecidos. 

 
5. Explicación por parte del instructor de las temáticas: Revisión del empaque de los 

alevinos, verificación calidad y condiciones de los alevinos al recibirlos, conteo de 
alevinos, cálculo del peso promedio de los alevinos, medición del oxígeno del sitio de 
siembra y aclimatación de los alevinos en el sitio de siembra. 

 
6. Espacio de retroalimentación donde el instructor resolverá las dudas e inquietudes 

surgidas durante el desarrollo de las actividades de formación, los aprendices podrán 
exponer su punto de vista frente a la metodología de trabajo, para que el instructor 
implemente acciones de mejora. 

 
7. Desplazamiento de Vereda Nacumales a Landázuri. 

 

Día 3: 22/10/2023 
 

8. Regreso de Landázuri a Vélez. 
RESULTADOS:  

1. Se socializó la guía de aprendizaje, indicando la actividad a desarrollar “Entregar el 

estanque para la siembra de acuerdo con los protocolos técnicos establecidos”  

 

2. Se dio a conocer el resultado de aprendizaje a alcanzar “Alistar el proceso de siembra de 

especies acuícolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos”. 

 

3. Se realizó una charla magistral donde se desarrollaron los siguientes temas: monocultivo, 

policultivo, etología y bioecología de la tilapia y la cachama. 

 

4. Los aprendices seleccionaron entre 3 sistemas de producción, monocultivo de tilapia o 

cachama y policultivo de las dos especies antes mencionadas, para lo cual tuvieron en 

cuenta las indicaciones técnicas dadas por el instructor. 

 

5. Se realizó fertilización de los lagos de la unidad productiva con fertilizantes orgánicos de 

acuerdo con las indicaciones técnicas. 

 

6. La medición de los parámetros fisicoquímicos para determinar la calidad del agua del 

estanque se dejó para realizarla en la siguiente visita cuando ya se haya hecho el llenado 

de los estanques y se haya gestionado en pH metro en el CGAO. 
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7. Se realizó por parte del instructor las indicaciones necesarias respecto a la revisión del 

empaque donde vienen embalados los alevinos, verificación de la calidad y las 

condiciones de los alevinos al recibirlos, conteo de alevinos, cálculo del peso promedio 

de los alevinos, medición del oxígeno del sitio de siembra y aclimatación de los alevinos 

en el sitio de siembra, además, del paso a paso para realizar el respectivo proceso de 

siembra. 

 

8. Se resolvieron dudas e inquietudes surgidas en los aprendices durante el desarrollo de 

las actividades, no se manifestaron dificultades a la hora del desarrollo de la metodología 

de trabajo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Registro fotográfico de actividades realizadas. 

 
2. Formato legalización transporte informal. 

 
3. Listado de asistencia. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentación y socialización de la 
guía de aprendizaje a desarrollar 
con la actividad " Entregar el 
estanque para la siembra de 
acuerdo con los protocolos 
técnicos establecidos " 
 
Explicación de temáticas y 
metodología de trabajo. 
 
Orientación y guía en el desarrollo 
de las actividades. 
 
Retroalimentación. 

 
 
 
 
 
 

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 
Instructor Pecuario 

 
 

 
 

 
 

 
 

Del 17 al 19 de noviembre de 
2023. 

Asistencia a la formación. 
 
Participación en la formación. 
 
Entregar el estanque para la 
siembra de alevinos de acuerdo 
con criterios establecidos   

 
 
 

Aprendices de la ficha: 
2849698 

 
 

 
Del 17 al 29 de noviembre de 

2023 y hasta finalizar formación 
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CONCLUSIÓNES: 
 

1. Mediante la socialización de la guía de aprendizaje los aprendices conocen las 
actividades a desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodología que se 
implementa para el logro satisfactorio del proceso de enseñanza – aprendizaje. 
 

2. Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron las principales 
características y diferencias de los sistemas de producción en piscicultura (monocultivo – 
policultivo) y la teología y bioecología de la tilapia y la cachama. 
 

3. De acuerdo con las condiciones socioeconómicas y gustos propios de los aprendices, se 
pudo observar que hubo tres tendencias a la hora de seleccionar el sistema productivo y 
la especie a cultivar, ya que un grupo de productores escogieron el monocultivo de 
tilapia, otros el de cachama y algunos se inclinaron por el policultivo de las dos especies 
en un solo estanque.  
 

4. Al momento de realizar la fertilización de los estanques la mayoría de productores se 
inclinaron por el fertilizante orgánico ya que es más económico y se encuentra dentro de 
sus propias unidades productivas. 
 

5. No se pudo realizar la medición de los parámetros fisicoquímicos para determinar la 
calidad del agua del estanque ya que no se contaba con el equipo para dicho fin y las 
lagunas hasta ese momento se estaban fertilizando, por lo que se dejó para ser realizado 
el 29 de noviembre de acuerdo a disponibilidad del equipo. 
 

6. Con el desarrollo de las actividades planteadas por el instructor más las indicaciones y 
aclaraciones hechas, los aprendices adquirieron los conocimientos necesarios para 
realizar de manera adecuada el proceso de siembra de alevinos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL   

GREGORIO RUIZ MEDINA  
 

 

Anexo Evidencias y Soportes. 
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EVIDENCIAS  FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
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Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Vélez, 17 de noviembre de 2023 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430

En desarrollo de la comisión No. 45423 durante los dias 17-19 del mes de NOVIEMBRE de 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

$ 35.000

$ 35.000

$ 70.000

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ GREGORIO RUIZ MEDINA JAVIER GONZALEZ FRANCO

PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

GRF-F-076    V.01

Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

19/11/2023  (Vereda Nacumales) LANDAZURI - VÉLEZ MOTO

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 

17/11/2023 VÉLEZ - LANDAZURI (Vereda Nacumales) MOTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
68

9546

27/11/2023

ID Proceso:

Firmado digitalmente por 
Javier Gonzalez Franco 
Fecha: 2023.11.28 
08:37:29 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 23 de noviembre de 2023

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 47823 Fecha Solicitud 2023-11-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-11-23 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina SENA EMPRENDER RURAL   Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

RAFAEL ALONSO 
ORTIZ ORTIZ CC:  13959430

CONTRATIS
TA-
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-11-29 2023-11-30 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
LANDAZURI 1,5 No 50

1,5 4.096.830,00 227.624,00 341.436,00 70.000,00 411.436,00

VIÁTICOS FORMACIÓN: DEL 29 AL 
30 DE NOVIEMBRE DE 2023, A 
VÉLEZ- LANDÁZURI (VEREDA 
NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR 
ACCIONES DE FORMACIÓN EN LA 
FICHA 2849698, MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
"REALIZAR SIEMBRA DE ALEVINOS 
DE AGUA DULCE CUMPLIENDO 
CON LO

Totales Solicitud de Comisión 341.436,00 70.000,00 411.436,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACIÓN: DEL 29 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, A VÉLEZ- LANDÁZURI (VEREDA NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN EN LA FICHA 2849698, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "REALIZAR SIEMBRA DE ALEVINOS DE 
AGUA DULCE CUMPLIENDO CON LO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/11/23 17:09:54 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 23 de noviembre de 2023

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 23/11/2023 15:37:24

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO
Cédula de ciudadanía: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf
23/11/2023 5:10:29 p. m.
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           FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Vélez, 4 de diciembre de 2023 
 

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
47823 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

29 de octubre de 2023 30 de octubre de 2023 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / CGAO LANDAZURI (Vereda 
Nacumales) 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formación en la ficha 2849698, mediante la 
actividad de aprendizaje "Realizar siembra de alevinos de agua
dulce cumpliendo con los procedimientos 
técnicos, normativa e indicaciones del instructor."  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1:  29/11/2023 
 

1. Desplazamiento de Vélez a Landázuri Vereda Nacumales 
 

2. Socialización de la guía de aprendizaje, con las actividades de aprendizaje a desarrollar.  
 

3. Establecer objetivos y resultados de aprendizaje a alcanzar. 
 

4. Realizar inspección del agua del estanque para la siembra de acuerdo con los 
parámetros fisicoquímicos establecidos. 
 

5. Desplazamientos Internos: Vereda Nacumales - Casco Urbano Landázuri 
 

Día 2: 30/11/2023 
 

1. Desplazamiento de Landázuri a Vereda Nacumales. 
 

2. Inspeccionar las condiciones de los empaques donde son entregados los alevinos de 
acuerdo con protocolos establecidos. 

 
3. Valorar el estado de los alevinos recibidos acorde con protocolos técnicos. 
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4. Realizar la medición, conteo y pesaje de alevinos teniendo en cuenta parámetros y 
procedimientos técnicos de biometría. 

 
5. Ejecutar el proceso de aclimatación de acuerdo con protocolos establecidos y criterios 

técnicos. 
 

6. Realizar la siembra de los alevinos de agua dulce cumpliendo con los procedimientos 
técnicos y la normativa. 

 
7. Espacio de retroalimentación donde el instructor resolverá las dudas e inquietudes 

surgidas durante el desarrollo de las actividades de formación, los aprendices podrán 
exponer su punto de vista frente a la metodología de trabajo, para que el instructor 
implemente acciones de mejora. 

 

8. Regreso Vereda Nacumales - Landázuri - Vélez. 
RESULTADOS:  

1. Se socializó la guía de aprendizaje, indicando la actividad a desarrollar “Realizar siembra 

de alevinos de agua dulce cumpliendo con los procedimientos técnicos, normativa e 

indicaciones del instructor”  

 

2. Se dio a conocer el resultado de aprendizaje a alcanzar “realizar la siembra de alevinos de 

acuerdo con criterios técnicos”. 

3. Se realizó Inspección visual del agua del estanque para la siembra de alevinos de acuerdo 
con los parámetros fisicoquímicos establecidos. 
 

4. Se recibieron los alevinos de tilapia roja, Inspeccionando las condiciones de los 
empaques donde fueron entregados cumpliendo con los protocolos establecidos. 
 

5. Se observó la vigorosidad de los alevinos recibidos cumpliendo con protocolos técnicos. 

 

6. Se realizó el respectivo proceso de aclimatación de acuerdo con protocolos establecidos 

y criterios técnicos. 

 

7. Liberación de los alevinos después de su aclimatación cumpliendo con los 

procedimientos técnicos y la normativa. 

 

8. Se resolvieron dudas e inquietudes surgidas en los aprendices durante el desarrollo de 

las actividades, no se manifestaron dificultades a la hora del desarrollo de la metodología 

de trabajo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Registro fotográfico de actividades realizadas. 
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2. Formato legalización transporte informal. 

 
3. Listado de asistencia. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentación y socialización de la 
guía de aprendizaje a desarrollar 
con la actividad " Realizar siembra 
de alevinos de agua dulce 
cumpliendo con los 
procedimientos técnicos, 
normativa e indicaciones del 
instructor " 
 
Explicación de temáticas y 
metodología de trabajo. 
 
Orientación y guía en el desarrollo 
de las actividades. 
 
Retroalimentación. 

 
 
 
 
 
 

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 
Instructor Pecuario 

 
 

 
 

 
 

 
 

Del 29 al 30 de noviembre de 
2023. 

Asistencia a la formación. 
 
Participación en la formación. 
 
Realizar la siembra de los alevinos 
de agua dulce cumpliendo con los 
procedimientos técnicos y la 
normativa. 

 
 
 

Aprendices de la ficha: 
2849698 

 
 

 
Del 29 al 30 de noviembre de 

2023 y hasta finalizar formación 
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CONCLUSIÓNES: 
 

1. Mediante la socialización de la guía de aprendizaje los aprendices conocen las 
actividades a desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodología que se 
implementa para el logro satisfactorio del proceso de enseñanza – aprendizaje. 
 

2. Mediante el desarrollo de las actividades los aprendices adquirieron habilidades y 
conocimientos en el proceso de recepción y siembra de alevinos de agua dulce. 
 

3. Las características del agua y las condiciones de los estanques fueron optimas lo que 
garantiza un adecuado desarrollo de la especie sembrada y unas cualidades 
organolépticas muy buena al momento del consumo. 
 

4. Se realizó la siembra de 3000 alevinos de tilapia roja en 4 estanques de la unidad 
productiva.  
 

5. Con el desarrollo de las actividades planteadas por el instructor más las indicaciones y 
aclaraciones hechas, los aprendices adquirieron los conocimientos necesarios para 
realizar de manera adecuada el proceso de explotación de las especies piscícolas de agua 
dulce. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL   

GREGORIO RUIZ MEDINA  
 

 

Anexo Evidencias y Soportes. 
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EVIDENCIAS  FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
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Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Vélez, 29 de noviembre de 2023 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430

En desarrollo de la comisión No. 47823 durante los dias 29-30 del mes de NOVIEMBRE de 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

$ 35.000

$ 35.000

$ 70.000

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ GREGORIO RUIZ MEDINA JAVIER GONZALEZ FRANCO

PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

GRF-F-076    V.01

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
68

9546

4/12/2023

ID Proceso:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 

29/11/2023 VÉLEZ - LANDAZURI (Vereda Nacumales) MOTO

30/11/2023  (Vereda Nacumales) LANDAZURI - VÉLEZ MOTO

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Cargo: Cargo:
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