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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez noviembre de 2023

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659468

Cargo del supervisor Profesional GO9

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4659468 del afio 2023

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 3959430 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($
40.558.617,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.092.488.00).
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($
4.096.830,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.594.659.00).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area pecuaria, aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacidon académica para el cumplimiento de
los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de Se ejecutd la planeacidon Informe de apoyo a la
planeacion de la oferta establecida para la vigencia | formacion con la
formativa de las actividades del contrato 2023 y se relacidn de programas y
relacionadas con la formacion realizd la concertacién de horas ejecutadas.
para el trabajo en programas en los Archivo Caracterizacion
emprendimiento segun lo diferentes municipios para | programas SERy
establecido en los lineamientos | el 2024 lo cual se dejo productos X municipio
entregados por la Direccién de | consolidado en el Archivo
Empleo y Trabajo. “CARACTERIZACION Disponible en:
PROGRMAS SER Y
https://sena4-
PRODUCTOS X MUNICIPIO my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
2024” sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
* SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=
1&e=TTOgfi
https://sena4-
my.sharegoint.comg:x:(rggersonal(mauortiz
sena_edu_co/Documents/PLANEACION%2
0SER%20-
%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMA
5$%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MU
NICIPI0%202024.xIsx?d=wfc1611bb301745d
7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=elgnkK
0
2 | Articular con los instructores de | Se dio Cumplimiento con el | Portafolio del Instructor
emprendimiento para realizar Alistamiento de los disefios | disponible en el One
el alistamiento integral de los curriculares (Planeacion Drive Personal
procesos de formacion a través | Pedagdgica, Guias de Portafolio Por Ficha:
de mecanismos de atencion Aprendizaje e instrumentos
. I s . . https://senad-
diversificados y estratégica y material de apoyo) para iy srarepornt.com/:f:/c/personal/mauorti
idActi inici 1A sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
dldac.tl.cas adaptadas a. las dar inicio a la formacidn e
condiciones locales bajo la con los programas, que se | EL%200RTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICH
. . . A?csf=1&web=18&e=t71FDD
estrategia aprender haciendo ejecutaron del mes de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B2n%201?csf=1&web=1&e=TTOgfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PLANEACION%20SER%20-%202024/CARACTERIZACION%20PROGRMAS%20SER%20Y%20PRODUCTOS%20X%20MUNICIPIO%202024.xlsx?d=wfc1611bb301745d7a50d7e8c4c3ff1d6&csf=1&web=1&e=eIgnKO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA?csf=1&web=1&e=t71FDD
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con materiales de formacién
cuando aplique.

febrero al Mes de
Diciembre, de los
programas:

Produccidn agropecuaria
ecoldgica para la soberania
alimentaria Fichas:
2720829 Puente Nacional,
2731866 El Pefiodn,
2749393 Chipatay
2863038 Barbosa.
Aplicacidn de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina Ficha:
2849700 Santa Helena del
Opodn.

Emprendimiento en la
produccidn de especies
dulces acuicolas Fichas:
2723231 Vélez y 2849698
Landazuri.

Preparacion de alimentos
pecuarios Fichas: 2748478
Vélez, 2732058 y 2721133
Puente Nacional.

Manejo técnico y
administrativo de
pequenas y medianas
granjas avicolas de
ponedora comercial Ficha:
2726959.

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos"”,
bajo la modalidad de

atencidn sincrénica -
asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacioén Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Se dio cumplimiento con
ejecucion de la formacion
del mes de Febrero al mes
de Diciembre en las fichas:
2720829, 2731866,
2749393, 2863038,
2849700, 2723231,
2849698, 2748478,
2732058, 2721133y
2726959.

Para el mes de Noviembre
Orientar formacion
presencial en las fichas:

Informe de Evidencias
Documentales con
fotografias de los
procesos formativos del
mes de Noviembre,
Disponible en la carpeta
Obligacidn 3:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE

MBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=
1&e=7ZAu0qd
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2849700 Santa Helena del
Opodn, 2849698 Landazuriy
2863038 Barbosa

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Se elabord y cargo la
programacion mensual de
actividades (Noviembre) en
la plataforma Sofia Plus y el
informe del mes de
Noviembre en el Drive
personal dispuesto por la
entidad y en el aplicativo
Secop Il

Informe Apoyo a la
Formacion del mes de
Noviembre descargado
de Sofia Plus e informe
mensual de ejecucién
contractual del mes de
Noviembre, disponibles
en:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/PROGRAMACION%20SOFIA/10.
%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=6Nn9MO

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/REPORTE%20X%20MES/10.%2
ONOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=U60fmb

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Se dio cumplimiento en el
mes de Marzo con la
Reunioén de induccién y
planteamiento de
estrategias para articular
los servicios SENNOVA con
la formacion en los
programas SER a ejecutar
en el 2023, realizada el 30
de marzo en el CGAO.

Fotografias y listado de
asistencia de la reunidn,
Disponibles en la
carpeta Obligaciéon 5 del
mes de Marzo:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz

sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/
Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=77
4)m9

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se dio cumplimiento
mediante la elaboraciény
envio de la programacién
mes a mes durante la
vigencia del contrato.

Para el mes de noviembre
se elabord y envid la
programacion mensual
para ser cargada en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Programacion de todos

los meses disponible en
la carpeta programacién
mensual.

Formato programacion
de actividades del mes
de Noviembre, enviado
a los gestores de horas.
disponibles en:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/2.%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=774Jm9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=pTMqTH

SENA

N

SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL
?csf=1&web=1&e=pTMqTH

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/PROGRAMACION%20MENSUAL
/9.%200CTUBRE?csf=1& web=1&e=fY78SV

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacidn

Se realizo el proceso de
evaluacidn de los
resultados de aprendizaje
de los aprendices después
de finalizar la formacién de
los programas:
Emprendimiento en la
produccion de especies
dulces acuicolas con la
ficha 2723231.
Preparacion de alimentos
pecuarios Fichas 2732058 y
2721133.

Manejo técnico y
administrativo de
pequefias y medianas
granjas avicolas de
ponedora comercial Ficha
2726959.

Aplicacion de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina Ficha
2849700.

Produccidn agropecuaria
ecoldgica para la soberania
alimentaria Fichas 2720829
y 2731866.

Reporte de juicios de
evaluacidn de todas las
Fichas mencionadas
disponible en la Carpeta
Obligacién 7 del mes de
Noviembre:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz

sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%207 ?csf=1&web=
1&e=QlIZc9X

Entregar informacion con
calidad y oportunidad parala
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales asi como la inscripcién
en el sistema de informacién de
la Agencia Publica de Empleo

Se realizd envid de

las herramientas de
seguimiento para la
formacidn de las

unidades productivas de
los programas: Produccion
agropecuaria ecoldgica
para la soberania
alimentaria Fichas:
2720829 Puente Nacional,

Herramientas de
seguimiento formacion
de UP, disponibles en la
carpeta Obligacién 8 del
mes de Agosto y
Obligacién 8 del mes de
Noviembre:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=QIZc9X
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/7.%20AGOSTO/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=lGkzNy

4
SENA

N

del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

2731866 Peiidn, 2749393
Chipata, 2863038 Barbosa.
Emprendimiento en la
produccidn de especies
dulces acuicolas Fichas:
2723231 Vélez y 2849698
Landazuri.

Preparacion de alimentos
pecuarios Fichas: 2748478
Vélez, 2732058 y 2721133
Puente Nacional.

Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=18&e=|
GkzNy

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz

sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=
1&e=TaDZbA

9 | Apoyar las jornadas de disefioy | Se dio cumplimiento con la | Evidencia fotogréficay
desarrollo curricular conforme participacion en: listas de asistencia de
a las necesidades de la las jornadas
Coordinacion Nacional y la El mes de Febrero Jornada | presencialesy capturas
Subdireccién de Centro. de Desarrollo Curricular de pantalla de los
programadas por el eventos virtuales.
Dinamizador SER los dias Disponibles en la
24y 27. Carpeta Obligacién 9 de
los meses Febrero,
El mes de Junio: Boot camp | Junio y Julio.
virtual convocado por la ttoss//senad.
direccio'n nacional |OS d|'as my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
20 Y 21. SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/1.%20FEBRERO
Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=2
. .z JnKD
El mes de Julio: Formacién | ™
https://sena4-
InterCUIturaI Convocada my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
por |a direCCién regiona| e| sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
dia 10. EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/5.%20JUNIO/O
bligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=PUV
XEl
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/6.%20JULIO/O
bligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=Jxb
aPW
10 | Apoyar la aplicacion del Se dio Cumplimiento con la | Evidencia documento

diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segln corresponda con
veracidad y calidad.

aplicacion del diagndstico
Fase 1 Para las Unidades
Productivas Creadas En el
documento Estructura de
Seguimiento Integrada
correspondientes a las
siguientes Fichas:

Estructura de
Seguimiento Integrada,
Pestafa Diagnostico
Fase 1, Disponible en la
Carpeta Obligacion 10
del mes de Noviembre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
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Preparacion de alimentos
pecuarios Fichas: 2732058,
2748478 y 2721133.

Emprendimiento en la
produccidn de especies
dulces acuicolas Fichas:
2849698 y 2723231.

sena_edu co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web
=18&e=Zez1gN

11

Apoyar la ejecuciény
participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Gestidn financiera para el
Programa de Formacién
Emprendimiento en la
produccidn de especies
dulces acuicolas Ficha
2723231, con la alcaldia
municipal de Vélez por
medio de la UMATA por un
valor de 7.000.000 millones
de pesos, representado en
concentrado, alevinos y
malla anti pajaro.

Evidencia en Acta
Numero 4: Gestidon de
recursos Programa de
Formacion
Emprendimiento en la
produccidn de especies
dulces acuicolas
(Campesena). Ficha
2723231, Disponible en
la carpeta Obligacion 11
del mes de Noviembre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz

sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20
SER%202023/Reporte%20instructores/RAFA
EL%200RTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIE
MBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web
=1&e=N31hAP

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 45423 Landazuri (Vereda 17/11/2023 19/11/2023
Nacumales)
2. 47823 Landazuri (Vereda 29/11/2023 30/11/2023
Nacumales)

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=Zez1gN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/RAFAEL%20ORTIZ/OBLIGACIONES/10.%20NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=N31hAP
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71913477 de la planilla, expedida por miplanilla.com correspondiente al
mes de OCTUBRE del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
Contratista

C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4659468 de 2023
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Se ejecuto la planeacion establecida para la vigencia del contrato 2023

y se realiz6 la concertacién de programas en los diferentes municipios para el 2024 lo cual
se dejo consolidado en el Archivo “CARACTERIZACION PROGRMAS SER Y
PRODUCTOS X MUNICIPIO 2024”.

Informe_Apoyo_For.. X

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2726959 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUERAS Y
DE APRENDIZAJE: MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

Alimentar especie animal segan procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE nomativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE DESARROLLO
¥ LINEA GEHETICA

2. SUMINISTRAR RACION ALIMENTICIA DE AGUERDO A LA ETAPA DE DESARROLLO ¥ LINEA GENETICA DEL AVE.

3. SUMINISTRAR AGUA DE CALIDAD EN LA CANTIOAD Y CALIDAD REQUERIDAS DE ACUERDO A INDICACIONES TECICAS

400 ACIONADA CON LA OH EN LOS FORMA

Gl CARACTERIZACION PROGRMAS SER Y PRODUCTOS X MUNICIPIO 2024 @& ~

A “lall POF2JPGIm

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1414.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAs |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD ______| HORAS |

21/02/2023 23/022023 OTROS 18.00

241022023 28/02/2023 OTROS 1400

09/03/2023 09/03/2023 OTROS 800

2710312023 28/03/2023 OTROS 16.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56.00

INSTRUCTOR: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

I

Rafael Alonso Orti...

Archivo  Inicio  Insertar Dibujo  Disefio de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [J Comentarios - 7 Edicion v
=_]| = 0,00 A
D Bv ¥ caliri vie v Qv Ay Ev|R]|EY cenenl v iy R B Iy By By B - v
AT0 . Jfe CHIPATA (RAFAEL - ROSIBEL) v
A B c D E F G H |
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
(cARA PANELERA, CAFE, citr 380 30 NEGOCIO RURAL SALITRE SECO DUVERNEY NIEVES
70 CE e CONFITERIA ¥ DULCERIA ARTESANAL
EMPRENDODOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE DIANA CAROLINA ZARAZA
7 [CAFE, PANELA Ciricos CONFITEIA ¥ DULCERIA ARTESANAL 40 o NEGDCIO RURALES CASCOURBANO GALEAND- CONCEJAL CHIPATA
72 lcart cafia panelera, citricos EMPRENDECOR EN PROCESAMIENTO GE PRODUCTOS 340 30 WEGOCIO RURALES. HATILLO DIANA CAROLINA ZARAZA
DERIVADOS DEL CAFE GALEANO- CONCEJAL CHIPATA
73 cafe EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE 268 30 NEGOCIO RURAL Vereda Salltre Seco CAROLINA PINTO
74 | CHIPATA(RAPAEL - [tortalioss, huswo y pollo PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 10 x ALTOCONSUMO MIRABUENOS FANNY CHAPARRD
sosiegy] Peces, Consh ALIMENTARIA
i CASCO URBAND - CHIPATA
75 EMPRENDEDOR [NEDEESA::IROQLLO DTE A&!‘DADB TURISTICAS 288 0 NEGOCIO RURAL s ALCALDIA MUNICPAL
N ESPACIOS NATURALES
76
T
78
79 E:I"‘:";:":‘:";i:"f f:::m Huevo, pollo, peces, conejos. PREPAPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS 300 2 NEGOCIO RURAL CUCHARD FANNY CHAPARRO

= CONSOLIDADO GENERAL  Hojal +

OBLIGACION 2. Se dio Cumplimiento con el Alistamiento de los disefios
curriculares (Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje e instrumentos y
material de apoyo) para dar inicio a la formacion, con los programas que se

ejecutaron del mes de febrero al Mes de Diciembre.
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° —
S7EANA OneDrive £ [ & & ? Rafael Alonso Orti.. ‘]\R
-+ Agregar nuevo ® Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar == |7 Organizar v = v (D Detalles
Mauricio Ortiz Chavez
: [  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir
B3 Mauricio Ortiz Chavez
ER Nuestros archivos & FICHA No 6 de marzo Mauricio Ortiz Chavez 5 elementos &3 Compartido
. Ficha_2720829_Puente_Produccion Agrope... 14 de noviembre Rafael Alonso Ortiz Or 5 elementos & Compartido
& Ficha_2721133_Puente_Preparacion de Alim... 9 de abril Rafael Alonso Ortiz Or 5 elementos &3 Compartido
& Ficha 2726959 _Albania_Manejo Tec y Adm ... 9 de abril Rafael Alonso Ortiz Or 6 elementos &3 Compartido
- Ficha_2731866_Penon_Produccién Agropec... 14 de noviembre Rafael Alonso Ortiz Or 5 elementos &3 Compartido
- Ficha_2749393_Chipata_Produccion Agrope... 14 de noviembre Rafael Alonso Ortiz Or 5 elementos &3 Compartido
- Ficha_2863038_Barbosa_Produccién Agrop... Hace 5 dias Rafael Alonso Ortiz Or 5 elementos & Compartido

OBLIGACION 3. Orientar formacion presencial para el mes de Noviembre en las fichas:

2748478 Vélez (Preparacion de alimentos pecuarios). Actividad “Registrar las novedades
e inconsistencias en almacenamiento en el formato y tiempo establecido”.

2849700 Santa Helena (Aplicacion de las buenas practicas ganaderas en la produccion
porcina). Actividad “Determinar los avances en el plan de implementacién de las buenas
practicas ganaderas en la produccion porcina segun criterios de certificacion”.

5 | @
¥

2849698 Landazuri (Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas)
Actividad “Realizar siembra de alevinos de agua dulce cumpliendo con los procedimientos
técnicos, normativa e indicaciones del instructor”.

GD-F-007 VO3
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2863038 Barbosa (Produccion Agropecuaria Ecologica Para La Soberania Alimentaria)
Actividad “Formular actividades de manejo de la especie pecuaria segun requerimientos
técnicos y normatividad vigente”.

Laiac Gt 3 = . T

OBLIGACION 4. Se elabor6 y cargo la programacion mensual de actividades
(Noviembre) en la plataforma Sofia Plus y el informe del mes de Noviembre en el Drive
personal dispuesto por la entidad y en el aplicativo Secop II.

Informe apoyo a la formacion descargado de Sofia Plus. o
Informe_Apoyo For.. X '

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

FICHA 2664351 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INOCUIDAD DE LA LECHE

INSTRUCTOR:  RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Implementar condiciones biosequras sequn sistema de
CENTRO DE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy ecin pecuaria y normatva sanitaria

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

aros0icenez ciones i con v
FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00 e )
E—— cone o auzcoo

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

27050108104, DISPONER RESIDUOS SIGUIENDO PROTQCOLO ESTABLECID Y NORMATIVA,

ACTIVIDADES ACADEMICAS

© COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Ordefiar animales seqin buenas précticas pecuarias y legisiacién
FICHA 2501507 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO vigente
DE APRENDIZAJE: CEBADO
] . . HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar especie animal segn procedimiento técico y
nomativa
FICHA 2580274 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
i jislacion vi DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA
.+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  APICar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente
| RESULTADOSDEAPRENDIZAE | Manejar especies pecuarias conforme con cierios técnicos y
L A gy i, el - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produiceién agropecuaria ecolégica.
27080104201, DENTIFICAR ANOVALL v
TECNICOS ¥ PRINCIFIOS OE BENESTAR ANIVAL
27050104203, APLICAR EX a0 ¥ SN DEL PROFESIONAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Zrosaosens et TEGNIGOS Y NORNATIVA
A
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: " Omentar culiura emprendedora segin habiidades y

OBLIGACION 5. Se dio cumplimiento en el mes de Marzo, con la Reunion de induccién y
planteamiento de estrategias para articular los servicios SENNOVA con la formacion en
los programas SER a ejecutar en el 2023, realizada el 30 de marzo en el CGAO.
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OBLIGACION 6. Se elabor6 y envio la programacion mensual de Noviembre para ser
cargada en los aplicativos dispuestos por la entidad.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

F08-9546-010/06-09 Version 1.0 I

Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional
Gestion de Proyectos Formativos

Modelo de meora vonunual

ASESOR INSTRUCTOR X NOMBRE RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ N°de C.C. 13.950.430 MES NOVIEMBRE
FECHA HORAS DIAS DE LA SEMANA TOTAL HORAS DE
ACTIVIDAD* COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE PROGRAMA FICHA LA SEMANA GESTOR
DESDE HASTA DESDE | HASTA (L [M|M[J|V|S D

DETERMINAR LOS AVANCES

EN EL PLAN DE VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS

IMPLEMENTACION DE LAS |Coordinar produccion de ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTACION ngﬁ:; :?RNAgEICLﬁz

BUENAS PRACTICAS lespecie pecuaria segin Y DE MANEJO ACORDE CON PROCESO DE 2849700 BPG Santa . .

GANADERAS EN LA procedimiento técnico y IMPLEMENTACION Y LAS BUENAS s;ggﬁizfs;" i Helena ARV || AMRVERES | BOD || SR 212 28] E2 SRR
PRODUCCION PORCINA normativa PRACTICAS GANADERAS EN LA Femenn

SEGUN CRITERIOS DE [PRODUCCION PORCINA.

CERTIFICACION.

REGISTRAR LAS NOVEDADES E DEC = 8:00 16:00(X |X [X |X
Registrar las novedades e EEEE:IR::OT:E%%'TQ#ZAL INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO [0 o [URVERE | EIVERRE)
inconsistencias en almacenarento |SEC\ N PROCEDIMEN EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO. [Pt iA0ON 0% | 2748478 Velez 34 Sandra Diaz
n el formato y tiempo establecido |pep)n0 | REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL
: MEAFE 7 SN EEE DS 6/112023 6/11/2023|  800]  10:00[X

Entregar el estanque para la SEMBRAR ESPECIE SEGUN 2;‘:;3:?;\253:%?\2 ?:hf'EEMER;NDE 7112023 8112023 soo| 1600 [x [X
siembra de acuerdo con los MANUAL TECNICO Y BUENAS| S50 CE> ACLICOLAS TERIENEO S
protocolos técnicos establecidos. PRACTICAS EMPRENDIMIENTO EN LA 17/11/2023|  19/11/2023| 8:00) 16:00| X |X [X

— - ESTAECECIDOS) PRODUCCION DE Espcies | 2549098 Peces 56 Sandra Diaz
Realizar siembra de alevinos de e DULCES ACUICOLAS Landazuri
agua duice cumpliendo con los £ REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE Y Y
procedimientos técricos, e €O Y BUENAS | GUERDO CON CRITERIOS TEGNICOS. R CTREEE G0y Jy P |
normativa e it del

10/11/2023 | 12/11/2023 8:00 16:00 XX X
Formular actividades de manejo de la | Manejar especies pecuarias ;1%233?5‘&%?&3‘5’”?/?@:;:‘5 £z PRODUCCION
especie pecuaria segun cconforme con criterios |éCH'lCOS | CONFORME A PROCEDIMIENTOS 'AGROPECUARIA 2863038 Barbosa a0 Lida
requerimientos tecicos y normatividad |y normativa de produccien | ot AR L EROREIM R ECOLOGICA PARA LA
|vigente agropecuaria ecologica. SOBERANIA ALIMENTARIA
A 24/11/2023 | 25/11/2023 | 8:00 | 16:00 X| X

162

TOTAL HORAS ACADEMICAS

OBLIGACION 7. Se realizé el proceso de evaluacion de los resultados de aprendizaje de
los aprendices después de finalizar la formacion en las fichas: 2723231, 2732058,
2721133, 2726959, 2849700, 2720829 y 2731866.

@2 Compartir G2 Copiar vinculo 51 ARadir acceso directo a Mis archivos  <a Sincronizar lF organizar ~ = ~

Detalles

«+ > Reporte instructores > RAFAEL ORTIZ > OBLIGACIONES > 10. NOVIEMBRE > Obligacién 7 &

[} Nombre © ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

2 P . . .

Reporte de Juicios Evaluativos(1).xls hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 59,5 KB &3 Compartido
N

Reporte de Juicios Evaluativos(12).xls hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 45,5 KB &3 Compartido
2 P N . .

Reporte de Juicios Evaluativos(13).xls hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 55,5 KB &3 Compartido
2 .

Reporte de Juicios Evaluativos(2).xls hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 86,5 KB &3 Compartido
N

Reporte de Juicios Evaluativos(4).xls hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 111 KB &8 Compartido
N

Reporte de Juicios Evaluativos(5).xls hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 67 KB &3 Compartido
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OBLIGACION 8. Se realiz6 envio de las herramientas de seguimiento para la formacién
de las unidades productivas de los programas: Produccion agropecuaria ecolégica para
la soberania alimentaria Fichas: 2720829 Puente Nacional, 2731866 Pefoén, 2749393
Chipata, 2863038 Barbosa. Emprendimiento en la produccion de especies dulces
acuicolas Fichas: 2723231 Vélez y 2849698 Landazuri. Preparacion de alimentos
pecuarios Fichas: 2748478 Vélez, 2732058 y 2721133 Puente Nacional.

Mauricio Ortiz Chavez Reporte instructores > RAFAEL ORTIZ > OBLIGACIONES > 7. AGOSTO > Obligacién 8 &
€3 Mauricio Ortiz Chavez

E] Nuestros archivos [  Nombre 1 Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir
n“ 8. Herramienta seguimiento Formacion CG 28 de agosto Rafael Alonso Ortiz Or 364 KB &3 Compartido
E3::  8.Herramienta seguimiento Formacion CGA 28 de agosto Rafael Alonso Ortiz Or 364 KB y Compartido
E3::  8.Herramienta seguimiento Formacion CGA. 28 de agosto Rafael Alonso Ortiz Or 364 KB 2% Compartido
E¥::  8.Herramienta seguimiento Formacion CGA 28 de agosto Rafael Alonso Ortiz Or 363 KB Compartido

Mauricio Ortiz Chavez Reporte instructores > RAFAEL ORTIZ > OBLIGACIONES > 10. NOVIEMBRE > Obligacién 8 &

2 Mauricio Ortiz Chavez

E] Nuestros archivos D Nombre T ~ Modificado Modificado por ~ Tamano de arch... ¥ Compartir

N

E3:: " 8.Herramienta seguimiento Formacién CGA.. hace 4 horas Rafael Alonso Ortiz Or 343 KB &3 Compartido
N

E3:: ~8.Herramienta seguimiento Formacion CGA...  hace 4 horas Rafael Alonso Ortiz Or 362 KB &3 Compartido
2 & .

E3:: “8.Herramienta seguimiento Formacion CGA...  hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 362 KB &3 Compartido
A . .

E3:: ~8.Herramienta seguimiento Formacion CGA.. hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 362 KB &3 Compartido
a

E3:: " Herramienta seguimiento Formacion Creaci hace 5 horas Rafael Alonso Ortiz Or 359 KB &3 Compartido

OBLIGACION 9. Se dio cumplimiento con la participacion en: en el mes de Febrero
Jornada de Desarrollo Curricular programadas por el Dinamizador SER los dias 24 y 27.
En el mes de Junio: Boot camp virtual convocado por la direccién nacional los dias 20 y
21y En el mes de Julio: Formacién Intercultural convocada por la direccion regional el dia
10.
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OBLIGACION 10. Se dio Cumplimiento con la aplicacion del diagnéstico Fase 1 Para las
Unidades Productivas Creadas En el documento Estructura de Seguimiento Integrada
correspondientes a las siguientes Fichas: 2732058, 2748478, 2721133, 2849698 y
2723231.

R - > Reporte instructores > RAFAEL ORTIZ > OBLIGACIONES > 10. NOVIEMBRE > Obligacién 10 &
B3 Mauricio Ortiz Chavez

E2 Nuestros archives (] Nombre © ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir

K

B3 "2723231-Estructura de Seguimiento Integra...  hace 4 horas Rafael Alonso Ortiz Or 7,02 MB Compartido
o .

3= ~2849698-Estructura de Seguimiento Integra...  hace 4 horas Rafael Alenso Ortiz Or 7,91 MB mpartido
N

B3 " Estructura de Seguimiento Integrada - ESI-..  hace 4 horas Rafael Alonso Ortiz Or 5,79 MB & Compartido
2 . . -

E3:= “Estructura de Seguimiento Integrada Ficha hace 4 horas Rafael Alonso Ortiz Or 5,92 MB Compartido

OBLIGACION 11. Gestion financiera para el Programa de Formacion Emprendimiento
en la produccién de especies dulces acuicolas Ficha 2723231, con la alcaldia municipal
de Vélez por medio de la UMATA por un valor de 7.000.000 millones de pesos,
representado en conceptrado, alevinos y malla anti pajaro.

[]
N N

estion de recursos Programa de Formacion Emprendimiente en la produccion de

pspecies dulces acuicolas (Campesena). Ficha 2723231 CONCLUSIONES _
[L E1SENA realiza Capacitacion en el programa de Formacién Emprendimiento en la produccion de
CIUDAD Y FECHA: 15 de Mayo de 2023 HORAINICIO: | HORAFIN: kspecies dulces acuicolas (Campesena)
8 10 a. X )
[TUGAR VIO ENLACE, Municipio de Vélez | DIRECCION GENERAL / . EI SENA entregara materiales de Formacién representados en Alimento por valo
REGIONAL / CENTRO fde 3.0000.000. B
B3. El Sena Realiza la Certificacion y por ende el listado de las Personas que culminan|
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: pl proceso de Formacion. 3 X X
. La UMATA realizara entrega de Materiales representados en Alevinos, Alimento y|
_ Solicitud ante la administracion Municipal (UMATA) en apoyo en recursos 6 alla antipajaros, en un valor promedio de $7.000.000 de pesos

ara el establecimiento y Fortalecimiento de 15 Unidades Productivas del Programa de|

COMPROMISOS

Formacion Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas (Campesena). ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
p. jento de L jentos para que los ices puedan acceder al Beneficio
Realizar Capacitacion Instructores y | Al mes de
aprendices Agosto 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
[Solicitar ante 1a administracion Municipal (UMATA) &n &poyo en recursos ECOnomicos )
lara el establecimiento y Fortalecimiento de 15 Unidades Productivas del Programa de Entrega de Materiales de Formacién por parte del
lormacion Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas (Campesena). SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la Reunion entre representante de la Administracion municipal

Programa SER | .10 2023

[Técnica de la UMATA la doctora Liliana Santoyo y Representantes del SENA Sandral Alistamiento y Mantenimiento de las Unidades | Aprendices Diciembre del
lilena Diaz y Rafael Alonso Ortiz, en la cual se presenta Solicitud de apoyo en| Productivas 2023
eCUrsos 6 para el imiento y For de 15 Unidades

productivas las cuales se desarrolla en el marco de formacion del programal
Emprendimiento en la produccién de especies dulces acuicolas (Campesena); en la cual la
fepresentante de la UMATA manifiesta brindar dicho apoyo en Insumos como lo son,
lalimento para peces, Alevinos y Malla Anti pajaro, el SENA realiza dicho acompafiamiento| VELEZ

on capacitacion y con materiales de Formacion representados en alimento.

Entrega de Insumos per parte de la UMATA UMATA - Diciembre del
2023

. se deja como lineamiento que los aprendices que recibiran dicho beneficio deben asistir ASISTENTES: (incorporar registro de asistencia)
fle manera puntual a las capacitaciones realizadas por el SENA.

. la entrega de Insumos por parte de la UMATA se realizara cuando se culmine el proceso
e formacion.

. la entrega de estos insumos lo realizara directamente la UMATA a los aprendices.

Go-r-007 vas
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RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.4659468 de 2023
C.C. No. 13959430 DE VELEZ
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J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 10 de noviembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 45423 Fecha Solicitud 2023-11-07 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-11-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDE RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION: DEL 17 AL
19 DE NOVIEMBRE DE 2023, A
VELEZ-LANDAZURI (VEREDA
NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR
CONTRATIS ACCIONES DE FORMACION EN LA
RAFAELALONSO | . 1assonso |TA - 2,5 4.096.830,00 227.624,00 569.060,00 70.000,00 639.060,00 |2\ R 2640608, MEDIANTE LA
ORTIZ ORTIZ © 139594 INSTRUCTO | Autorizada ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
R 2023-11-17 20231119 | SANTANDER/VELEZ |~ SANTANDER/ 25 No 50 "ENTREGAR EL ESTANQUE PARA
LANDAZURI LA SIEMBRA DE ACUERDO CON
LOS PROTO
Totales Solicitud de Comision 569.060,00 70.000,00 639.060,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: DEL 17 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2023, A VELEZ-LANDAZURI (VEREDA NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION EN LA FICHA 2849698, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "ENTREGAR EL ESTANQUE PARA LA
SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PROTO

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lml')\l’ﬁic cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/11/10 14:31:58 -05:00

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 10 de noviembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 10/11/2023 11:51:34

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 10111/2023 2:32:17 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 27 de noviembre de 2023

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
45423 17 de octubre de 2023 19 de octubre de 2023

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander / CGAO LANDAZURI (Vereda

Nacumales)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacion en la ficha 2849698, mediante la
actividad de aprendizaje "Entregar el estanque para la siembra de acuerdo con los protocolos técnicos

establecidos."

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 17/11/2023

1. Desplazamiento de Vélez a Landazuri Vereda Nacumales

2. Socializacion de la guia de aprendizaje, con las actividades de aprendizaje a desarrollar.

3. Establecer objetivos y resultados de aprendizaje a alcanzar.

4. Charla magistral por parte del instructor sobre monocultivo, policultivo, etologia y
bioecologia de la tilapia y la cachama.

5. Escoger la especie para el cultivo de acuerdo con criterios técnicos y bioecologia de la
especie seleccionada, teniendo en cuenta las indicaciones del instructor.

6. Desplazamiento de Vereda Nacumales a Landazuri.

Dia 2: 21/10/2023

1. Desplazamiento de Landazuri a Vereda Nacumales.

2. Identificar y seleccionar el sistema de cultivo para la siembra de alevinos.

3. Suministrar fertilizantes quimicos u organicos y desinfectantes al sitio de cultivo teniendo
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en cuenta parametros técnicos establecidos.

4. Determinar la calidad del agua para la siembra de acuerdo con los parametros
fisicoquimicos establecidos.

5. Explicacion por parte del instructor de las tematicas: Revision del empaque de los
alevinos, verificacion calidad y condiciones de los alevinos al recibirlos, conteo de
alevinos, calculo del peso promedio de los alevinos, medicién del oxigeno del sitio de
siembra y aclimatacion de los alevinos en el sitio de siembra.

6. Espacio de retroalimentacion donde el instructor resolvera las dudas e inquietudes
surgidas durante el desarrollo de las actividades de formacion, los aprendices podran
exponer su punto de vista frente a la metodologia de trabajo, para que el instructor
implemente acciones de mejora.

7. Desplazamiento de Vereda Nacumales a Landazuri.

Dia 3: 22/10/2023
8. Regreso de Landazuri a Vélez.
RESULTADOS:

1. Se socializé la guia de aprendizaje, indicando la actividad a desarrollar “Entregar el
estanque para la siembra de acuerdo con los protocolos técnicos establecidos”

2. Se dio a conocer el resultado de aprendizaje a alcanzar “Alistar el proceso de siembra de
especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos”.

3. Se realizé una charla magistral donde se desarrollaron los siguientes temas: monocultivo,
policultivo, etologia y bioecologia de la tilapia y la cachama.

4. Los aprendices seleccionaron entre 3 sistemas de produccién, monocultivo de tilapia o
cachama y policultivo de las dos especies antes mencionadas, para lo cual tuvieron en
cuenta las indicaciones técnicas dadas por el instructor.

5. Se realizo fertilizacion de los lagos de la unidad productiva con fertilizantes organicos de
acuerdo con las indicaciones técnicas.

6. La medicion de los parametros fisicoquimicos para determinar la calidad del agua del

estanque se dejo para realizarla en la siguiente visita cuando ya se haya hecho el llenado
de los estanques y se haya gestionado en pH metro en el CGAO.
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7. Se realizé por parte del instructor las indicaciones necesarias respecto a la revision del
empaque donde vienen embalados los alevinos, verificacion de la calidad y las
condiciones de los alevinos al recibirlos, conteo de alevinos, calculo del peso promedio
de los alevinos, medicion del oxigeno del sitio de siembra y aclimatacion de los alevinos
en el sitio de siembra, ademas, del paso a paso para realizar el respectivo proceso de

siembra.

8. Se resolvieron dudas e inquietudes surgidas en los aprendices durante el desarrollo de
las actividades, no se manifestaron dificultades a la hora del desarrollo de la metodologia

de trabajo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Presentacion y socializacion de la
guia de aprendizaje a desarrollar
con la actividad " Entregar el
estanque para la siembra de
acuerdo con los protocolos
técnicos establecidos "

Explicacion de tematicas y
metodologia de trabajo.

Orientacion y guia en el desarrollo
de las actividades.

Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

Del 17 al 19 de noviembre de
2023.

Asistencia a la formacion.
Participacion en la formacion.
Entregar el estanque para la

siembra de alevinos de acuerdo
con criterios establecidos

Aprendices de la ficha:
2849698

Del 17 al 29 de noviembre de
2023 y hasta finalizar formacion
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CONCLUSIONES:

1. Mediante la socializacion de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las
actividades a desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se
implementa para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza - aprendizaje.

2. Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron las principales
caracteristicas y diferencias de los sistemas de produccion en piscicultura (monocultivo -
policultivo) y la teologia y bioecologia de la tilapia y la cachama.

3. De acuerdo con las condiciones socioecondmicas y gustos propios de los aprendices, se
pudo observar que hubo tres tendencias a la hora de seleccionar el sistema productivo y
la especie a cultivar, ya que un grupo de productores escogieron el monocultivo de
tilapia, otros el de cachama y algunos se inclinaron por el policultivo de las dos especies
en un solo estanque.

4. Al momento de realizar la fertilizacion de los estanques la mayoria de productores se
inclinaron por el fertilizante organico ya que es mas econémico y se encuentra dentro de
sus propias unidades productivas.

5. No se pudo realizar la medicion de los parametros fisicoquimicos para determinar la
calidad del agua del estanque ya que no se contaba con el equipo para dicho finy las
lagunas hasta ese momento se estaban fertilizando, por lo que se dej6 para ser realizado
el 29 de noviembre de acuerdo a disponibilidad del equipo.

6. Con el desarrollo de las actividades planteadas por el instructor mas las indicaciones y
aclaraciones hechas, los aprendices adquirieron los conocimientos necesarios para
realizar de manera adecuada el proceso de siembra de alevinos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ W
7
/3'75?'4;%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR PROGRAMA SENA | GREGORIO RUIZ MEDINA
EMPRENDE RURAL thw\%

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y

proteccién de los datos personales que se ancuentran almacenados en este documento, ybedarée!tratamienbcomapondiemeenampﬁmiemodelom
legalmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

13959430

Codigo Regional : 68
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 17 de noviembre de 2023 Codigo Centro: 9546
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Fecha de elaboracién: 27/11/2023

ID Proceso:

En desarrollo de la comisidn No.

45423 durante los dias 17-19

del mes de NOVIEMBRE de

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

2023 se informa que en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
17/11/2023 VELEZ - LANDAZURI (Vereda Nacumales) MOTO $ 35.000
19/11/2023 (Vereda Nacumales) LANDAZURI - VELEZ MOTO $35.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 70.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
L 74 Cargo: PROFESIONAL GO9—SUPERVISOR Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
Firma: A4 il Firma: / A \,\/ \// Firma: )
r3°959 430 Vebez

Firmado digitalmente por
...... - == =mriEmrannmte prm————
L)’/ Fecha: 2023.11.28
\ 08:37:29-0500'
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 23 de noviembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 47823 Fecha Solicitud 2023-11-21 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-11-23 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION: DEL 29 AL
30 DE NOVIEMBRE DE 2023, A
VELEZ- LANDAZURI (VEREDA
NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR
CONTRATIS ACCIONES DE FORMACION EN LA
RAFAELALONSO | . 1assonso |TA - 15 4.096.830,00 227.624,00 341.436,00 70.000,00 41143600 |C 005640608, MEDIANTE LA
ORTIZ ORTIZ © 139594 INSTRUCTO | Autorizada ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
R 2023-11-29 20231130 | SANTANDER/VELEZ |~ SANTANDER/ 15 No 50 "REALIZAR SIEMBRA DE ALEVINOS
LANDAZURI DE AGUA DULCE CUMPLIENDO
CON LO
Totales Solicitud de Comision 341.436,00 70.000,00 411.436,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: DEL 29 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, A VELEZ- LANDAZURI (VEREDA NACUMALES)-VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION EN LA FICHA 2849698, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "REALIZAR SIEMBRA DE ALEVINOS DE
AGUA DULCE CUMPLIENDO CON LO

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lml')\l’ﬁic cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/11/23 17:09:54 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 23 de noviembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 23/11/2023 15:37:24

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 23111/2023 5:10:39 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 4 de diciembre de 2023

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
47823 29 de octubre de 2023 30 de octubre de 2023
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Santander / CGAO LANDAZURI (Vereda
Nacumales)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacion en la ficha 2849698, mediante la
actividad de aprendizaje "Realizar siembra de alevinos de agualdulce cumpliendo con los procedimientos
técnicos, normativa e indicaciones del instructor."

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 29/11/2023
1. Desplazamiento de Vélez a Landazuri Vereda Nacumales
2. Socializacion de la guia de aprendizaje, con las actividades de aprendizaje a desarrollar.
3. Establecer objetivos y resultados de aprendizaje a alcanzar.

4. Realizar inspeccion del agua del estanque para la siembra de acuerdo con los
parametros fisicoquimicos establecidos.

5. Desplazamientos Internos: Vereda Nacumales - Casco Urbano Landazuri

Dia 2: 30/11/2023
1. Desplazamiento de Landazuri a Vereda Nacumales.

2. Inspeccionar las condiciones de los empaques donde son entregados los alevinos de
acuerdo con protocolos establecidos.

3. Valorar el estado de los alevinos recibidos acorde con protocolos técnicos.

GTH-F-087 V.01
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Realizar la medicion, conteo y pesaje de alevinos teniendo en cuenta parametros y
procedimientos técnicos de biometria.

Ejecutar el proceso de aclimatacion de acuerdo con protocolos establecidos y criterios
técnicos.

Realizar la siembra de los alevinos de agua dulce cumpliendo con los procedimientos
técnicos y la normativa.

Espacio de retroalimentacion donde el instructor resolvera las dudas e inquietudes
surgidas durante el desarrollo de las actividades de formacién, los aprendices podran
exponer su punto de vista frente a la metodologia de trabajo, para que el instructor
implemente acciones de mejora.

Regreso Vereda Nacumales - Landazuri - Vélez.

RESUL

TADOS:

1.

Se socializo la guia de aprendizaje, indicando la actividad a desarrollar “Realizar siembra
de alevinos de agua dulce cumpliendo con los procedimientos técnicos, normativa e
indicaciones del instructor”

Se dio a conocer el resultado de aprendizaje a alcanzar “realizar la siembra de alevinos de
acuerdo con criterios técnicos”.

Se realizé Inspeccion visual del agua del estanque para la siembra de alevinos de acuerdo
con los parametros fisicoquimicos establecidos.

Se recibieron los alevinos de tilapia roja, Inspeccionando las condiciones de los
empagques donde fueron entregados cumpliendo con los protocolos establecidos.

Se observd la vigorosidad de los alevinos recibidos cumpliendo con protocolos técnicos.

Se realizo el respectivo proceso de aclimatacion de acuerdo con protocolos establecidos
y criterios técnicos.

Liberacion de los alevinos después de su aclimatacion cumpliendo con los
procedimientos técnicos y la normativa.

Se resolvieron dudas e inquietudes surgidas en los aprendices durante el desarrollo de
las actividades, no se manifestaron dificultades a la hora del desarrollo de la metodologia
de trabajo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

Registro fotografico de actividades realizadas.

GTH-F-087 V.01




2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Presentacion y socializacion de la
guia de aprendizaje a desarrollar
con la actividad " Realizar siembra
de alevinos de agua dulce
cumpliendo con los
procedimientos técnicos,
normativa e indicaciones del
instructor "

Explicacion de tematicas y
metodologia de trabajo.

Orientacion y guia en el desarrollo
de las actividades.

Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

Del 29 al 30 de noviembre de
2023.

Asistencia a la formacion.
Participacion en la formacion.

Realizar la siembra de los alevinos
de agua dulce cumpliendo con los
procedimientos técnicos y la
normativa.

Aprendices de la ficha:
2849698

Del 29 al 30 de noviembre de
2023 y hasta finalizar formacion

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. Mediante la socializacion de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las
actividades a desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se
implementa para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza - aprendizaje.

2. Mediante el desarrollo de las actividades los aprendices adquirieron habilidades y
conocimientos en el proceso de recepcion y siembra de alevinos de agua dulce.

3. Las caracteristicas del agua y las condiciones de los estanques fueron optimas lo que
garantiza un adecuado desarrollo de la especie sembrada y unas cualidades
organolépticas muy buena al momento del consumo.

4. Se realizé la siembra de 3000 alevinos de tilapia roja en 4 estanques de la unidad
productiva.

5. Con el desarrollo de las actividades planteadas por el instructor mas las indicaciones y
aclaraciones hechas, los aprendices adquirieron los conocimientos necesarios para
realizar de manera adecuada el proceso de explotacion de las especies piscicolas de agua

dulce.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ .
5 7.7
3 '757-43;‘7:‘%2
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR PROGRAMA SENA GREGORIO RUIZ MEDINA QM
EMPRENDE RURAL

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Vélez, 29 de noviembre de 2023
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

Codigo Regional : 68
Codigo Centro: 9546
Fecha de elaboracién: 4/12/2023

13959430

ID Proceso:

En desarrollo de la comisidn No.

47823 durante los dias

29-30

del mes de NOVIEMBRE de

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

2023 se informa que en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
29/11/2023 VELEZ - LANDAZURI (Vereda Nacumales) MOTO $ 35.000
30/11/2023 (Vereda Nacumales) LANDAZURI - VELEZ MOTO $35.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 70.000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

Nombre completo:

COMISIONADO CONTRATISTA
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

SUPERVISOR DE CONTRATO

Firma:

Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA
Cargo: PROFESIQNAL G09 - SUPERVISOR
Firma:

73°985 430 UVelez

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
Firma:

Firmado digitalmente por

]
------ o~ == 3avrr somaterPraTe ===
[4) Fecha: 2023.12.05 14:32:17
050"
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