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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

FICHA: 1749897

PUBLICACION DE ANUNCIOS: Se elaboran los anuncios en la plataforma Blackboard, con el fin de
informen a los aprendices del avance dentro del proceso formativo; lo que ratifica la aplicacién de
los lineamientos de la formacidn virtual.

Recordatorio Finalizacion Actividad de Aprendizaje 18 y Fase de Ejecucion

Publicado &l: jusves 5 de diciembre de 2019 00H28' CO

Cordisl saludo spracizdos aprendices,

Les recusrdo que al viernes 08 de diciembre de 2018, finalizamos | Actividad de Aprendizaja 15
Estructurar un sistema de informacion que integre los proceses logisticos y financieros de ls
organizacion, por medio de la utilizacion de una plataforma informatica coman”, fecha en la cual
fingliza |a Fase de Ejecucion del proyecto formativo.

Par lo snterior los invite & que particizen y envier |as avidenciss propuestss en las fachas
establecidas, con &l fin de continuar acfives en el proceso de formacian.

Iualmente ez importante que dediquen tiempo para dar cumplimiento al cronograma, para que
za puedan poner 3l dis y a3 continuar can |a Ultima faze de Evaluscion, con |z cusl se culming s

staps lectva.

No olviden revisar el boton "Mis calificaciones” y asi verificar el cumplimiento y aprobacion de
cadz una de las evidencias propussias & |z fecha en 2l programa.

Les desen un excelenta fin semana.

i fienen slguns inquistud la pueden reslzar s través del foro de inquistudas, la menssjeris

nierna, &l coren elecironico jimenaperez@misena.edu.co, el chat del LMS v el WhatsApp.
*Cuanto mas hacemos, mas podemos hacer” -William Hazlitt,

Jimena Perez
Instructora vocera

CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia que se realizé por parte del instructor
la calificacidn de cada una de las evidencias y los RAP.



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Correcto: Centro de calificaciones organizado

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo
El Centro de calificaciones completo muestra todas los columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de calificactones. Mds ayuda

GESTION
LOGISTICA(1881664)

Informacidn general
Pagina principal Crearcolumna  Crear columna calculada v~ Administrar v Informes v Filtrar enido  Trabajar sin conexion v
Informacion del programa
Cronograma

Informacion de insructores

| Mover ala parte superior | | Correo elecironico Ordenar ColUMRas 007 porign e cisefio © OMOM 4 dscendente | Ocultar ocfizacidn de colores

Barra de informacidn sobre calificaciones Guardado por dlima vez:5 de diciembre de 2018 0:20
Actividades Apellidos Nombre i RAP 82 ELEGIF - Evidencia 5: R/ RAP4LEERTE(  Evidencia 2: Di
Actividades Inciales [J CASTRO HERWANI YOHNNIER
Induccion [J RODRIGUEZ CELY DIEGO FABIAN -
Flapa Productiva 2 & [J ORTEGAARROYQ GISELLE CECILIA - - -
- - osuow mae AR AR LS
Sesiones en Linea [ FARFANTRIANA  MIGUELANGEL
Eil )
senaintroblackboard com/webapps/gradeboak/da/instructor/enterGradeCenter?. ‘

EVIDENCIA DE SESIONES EN LINEA: En este espacio se evidencia la creacién de las sesiones en
linea programadas para los aprendices con el fin de dar explicacion de las tematicas y del
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

NO. 07 FASE D

w AUDIO Y VIDEO

]

¥ PARTICIPANTES -£

SALA PRINCIPAL (1)

E@ JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO (109.. \ f
1

Furdametian

Desgrminan

w CHAT - Supervisado
- Su permiso de chat estd desactivado; no cbstante, puede enviar
o s chat o on modrdotes (2 M) —
Que
Parala coordnacién Para la toma do
= ; s

39:42

“- Esartorio entero @ 045,358 -] W oses



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Archivo Editar Ver Reproduccién Herramientas Ventana Ayuda

v AUDIO Y ViDEO % .= ‘3 ‘

Pl Ajustar a escala

[@ ‘ G whe

TIPOS DE FLUJO DE INFOMACION SEGUN PORRET

]

v PARTICIPANTES
SALA PRINCIPAL (1 La informacion descendente: es el flujo de informacion

‘que, siguiendo los escalones o niveles de la estructura

’ organizativa, lleva hasta la base del organigrama las
politicas y las estrategias deseadas por cuspide,
convertidas en dérdenes que ejecutar, procedimientos que
seguir, normas que aplicar, entre otros, por los
respectivos lideres oficiales.

‘v CHAT - Supervisado

s b (RIS e IR O Ul o Informacién ascendente: es la informacién que surge
mensajes de chat a los moderadores. { 12:26 AM ) - v
desde de los niveles que estdn en la base del
organigrama (empleados) y se hace llegar a jefes o
superiores. De acuerdo al estilo de administracién este
tipo de flujo de informacién se utiliza para entregar
informes, hacer propuesta.

B Esaritorio entero @ 0:48.358 o e

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la
retroalimentacidn realizada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.

03-dic-2019 23:16:14  Evidencia 4: Disefio  JIMENA LUISA Calificacion del intento  02-ic-201918:53:10  Comentario al estudiante
delplanderutay  ALEXANDRA  FERNANDA 80,00 Luisa, en |a evidencia menciond el .
red geogréficade  PEREZ FORRAS pais de origen y desting, a5 rutas
transporte SOLANO MACIAS de transporie a utilizar y describio

los faciores gue intervienen durante

el proceso de transporte y &l mapa

de lared grafica y describio el
sistema de informacion utlizadoy

adinntn al aennama arafirn de 1o

‘fer comentario completo

03-dic-201923:11:24  Bvidencia 4; JIMENA DIEGO Calificacion del intento  26-nov-201921:23:10  Comentario al estudiante
Propuesta “Caso ALEXANDRA  FABIAN 90,00 Diego, en la actividad se evidencia .
pio pioy mas pic®  PEREZ RODRIGUEZ que realizd el analisis identificando
SOLANO CELY Ias fallas que se presentan en cada

una de las areas de la empresa y
planted soluciones para los
problemas idenfificados en cada
proceso, para dar cumplimiento a

Ine fiemnne de racriceta nnr narta

‘fer comentaric completo

03-dic-201923:09:30  Bvidencia 4; JIMENA, MIGUEL Calificacion del intento  26-nov-201921:23:54  Comentario al estudiante
Propuesta “Caso  ALEXANDRA  ANGEL 90,00 Miguel Angel, en la actividad se
pio pioy mas pio”  PEREZ FARFAN evidencia que identifico 1as fallas
SOLAND TRIANA presentadas en cada una de las

areas mostradas en el casoy
describio las posibles soluciones
para mejorar los procesos logisticos
de cada area y dar cumplimiento a

Ine tismnne do racniiceta renaridne

‘fer comentario completo




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

FICHA: 1881664

PUBLICACION DE ANUNCIOS: Se elaboran los anuncios en la plataforma Blackboard, con el fin de
informen a los aprendices del avance dentro del proceso formativo; lo que ratifica la aplicacién de los
lineamientos de la formacioén virtual.

Desarrollo evidencias Actividad de Aprendizaje 08

Publicado el: jueves 5 de diciembre de 2019 00H31" COT

Cordial saludo estimados aprendices,

Recusrden que nos encontramos desarrollando [as evidencias propuestas en |2 Actividad de
Aprendizaje & ‘Elaborar 13 estructura de I3 red geografica del proceso logistico, teniendo en
cuenta fipologia de redes y tecnologias de 13 informacion”, de la Fase de Planeacion, que van
hasta el dia 13 de diciembre de 2019,

gualmente invita a los compafieros que tienen evidencias pendientes por desarrollar de 3 Fase
de Analisis, que incluyen las actividades de aprendizaie 1, 2, 3y 4, para que parficipen, se
puedan poner al dia y asf continuar con las actividades de la Fase de Planeacion del programa
de formacion.

Por lo anterior los invito & participar y & poner de su parte mucha dedicacion e inferés para
confinuar activos en el proceso de formacion.

No olviden revisar el botdn "Mis calificaciones”, para visualizar el cumplimiento y aprobacion de
£ada una de [as evidencias desarrolladas hasta el momenta.

§i tienen dudas o inquistudes las pueden realizar 3 través de la mensajeria interna, foro de
dudas e inquietudes, cormeo elecironice: jimenaperez@misena.edu.co, chal del LMS y WhatsApp

“E] hombre necesita dificuliades porque son necesarias para disfrutar ¢ éxito"A.P.J.
Abdul Kalam.

Jimena Parez
Insfriictara vorera




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia que se realizd por parte del instructor
la calificacién de cada una de las evidencias y los RAP.

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

El Centro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de calificaciones. Md:

Fittrar Trabajar sin conexion v

Maver ala parte superior || Coreo elecirénico Ordenar columnss por- | Posicin de disefio | 098N A Aszendente Ooultar cadificacién de colores

sobre calficaciones. de 20100:20

CASTRO HERNANI YOHNNIER

RODRIGUEZ CELY DIEGO FABIAN __ -
URRUTIAARANDA  LUIS FERNANDO _ - -
rorras macias LusaFErnanos R NN -
AGUIRRE VELOSA GERMAN ALONSO __ -
BRINEZSILVA DIANAMARIA __ -

TRUJILLO TORRES LIDA FERNANDA
I SANCHEZ CEBALL OSCAR ARNULFO | -- -

| Comsccwmon IENNNCENN - I
BAQUERO GONZA/ JULIETHANDREA | -- - - - - _ -

Mover a la parie superior | | Gorreo electrénica Leyenda de iceno

Edter filas mostradas

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la
retroalimentacidn realizada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.

03-dic-2019 22:16:14 Evidencia 4: Disefic  JIMENA LUISA Calificacion del intente  02-dic-2019 18:53:10 Comentario al estudiante |

del plan de ruta y ALEXANDRA FERMAMDA 20,00 Luiza, en la evidencis menciond &l .
red geografica de PEREZ PORRAS pals de origen y desting, las rutas
transporte SOLAND MACIAS de transporte & utilizar y describid

os factoras gue intervienen durante
el proceso de transporte y 2l mapa
de |z red gréfica y describio 2l
sistema de informacian utilizads y
adjunto el esquema grafico de la

er comentario completo ‘

03-dic-2019 22:11:24 Evidenciz 4: JIMENA DIEGO Calificacidn del intente 26-now-2012 21:23:10  Comentario al estudiante |
Propussta "Caso ALEHANDRA FABIAN 20,00 Diego, en la actividad se evidencia
pio pic y més pio” PEREZ RODRIGUEZ que realizo el andlisis identificanda
SOLAND CELY as fallas gque se presentsn en cada
una de |as dress de |z emprasa y
olanted zolucionas para los
problemas identificados en cada
proceso, para dar cumplimiento a
os fiempos de respussis por parte

‘er comentario completo

03-dic-2019 22:09:20 Evidenciz 4: JIMENA MIGUEL Calificacidn del intents 26-nov-2019 21:23:54  Comentario al estudiante |
Propuesta “Caso ALEXAMDRA  AMGEL 80,00 Miguel Angel, en |a actividad 5= o
pio pic y mds pio” PEREZ FARFAMN evidencia gue identifico las fallas
SOLAND TRIANA presentsdas en cada una de las
dreas mostradss en el caso y
describio a5 posibles soluciones
para mejorar los procesos logisticos
de cads area y dar cumplimiento a
os fempos da respussis

‘er comentario completo

03-dic-2019 22:02:54 Evidenciz 4: JIMENA JORGE Calificacidn del intents 26-nov-2019 21:27:41  Comentario al estudiante |
Propussta “Caso ALEXAMDRA  ALBERTO 50,00 Jorge, en ls sctividad reslizd Is o~
pio pio y mas pio” PEREZ GARCIA propuests para el mejaramiento de
SOLAND RUEDA os procesos logisticos da ls

empresa "Pio Pio y més Fio, an
dende elabord el diagnéstico del
problema, la soluzidn y las
recomendacicnes de tecnologias
de informacidén a implementar.

‘er comentario completo ‘



03-dic-2018 22:02:25

03-dic-2010 22:00:20

03-dic-2019 22:00:08

03-dic-2018 21:57:14

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Evidencia 2:
Taller "Lesd
Time aplicado”

Ewvidencia 2:
Taller "Lead
Time aplicado™

Ewvidencia 2:
Taller "Lead
Time aplicado”

Evidencia 2:
Taller "Lesd
Time aplicado™

JIMENA

ALEXANDRA

JIMENA
ALEXANDRA
7

SOLANO

JIMENA
ALEXANDRA
PEREZ
SOLANO

DIANA MARIA
BRINEZ SILWVA

DIEGO
FABIAM
RODRIGUEZ
CELY

DIEGD
FAEBIAN
RODRIGUEZ
CELY

LUISA
FERNAMNDA
PORRAS
MACIAS

Calificacion del intento
90,00

Calificacion del intento
90,00

Galificacidn del intento
90,00

Calificacion del intento
90,00

01-dic-2018 12:08:07

02-dic-2010 20:68:02

03-dic-2019 20:65:03

02-dic-2018 12:48:02

Comentario al estudiante

Diego Farfan. para |as empresas e
mportante medir el Lead Time ya que
'es permitira cumplir dos criterios
mportantes &l primero la rentabilidad
w &l nivel de servicio feniendo en
cuents los plazos de entregs cortos
v fisbles v &l segundo la

mrndvetivided fan raeorens limitadne

‘er comentsnio completo

Comentario al estudiants

Luisa Fernanda, esta actividad
permite a través del cdlculo da la
ruts critica identificar los tiempos de
espera o Lead Time y calcular su
total para tode el proceso de
transporte de la mercancis, aspecto
fundemental para transportar la
mercanciz de manara efectiva y

‘er comentsnio completo




Socorro, 18/12/2019

Sefores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Estimados sefnores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 2¢.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes del contrato de prestacién de servicios por el concepto de dependientes, los cuales
relaciono a continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Calidad del Dependiente

Identidad 1. Hijos menores 18 aios.

2. Hijos estudiantes entre 18 y 23 afos.

3. Hijos mayores a 23 afos con dependencia por
factores fisicos o psicoldgicos.

4. Codnyuge con ingresos inferiores a 260 UVT o
dependencia por factores fisicos o psicolégicos.

5. Padres o hermanos con ingresos inferiores a 260
UVT o dependencia por factores fisicos o
psicolégicos.

CUPERTINO PEREZ 5.695.458 Padres o hermanos con ingresos inferiores a 260 UVT o

GOMEZ dependencia por factores fisicos o psicolégicos.

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me comprometo
a enviar solicitud de revocacion de aplicacion del deducible por dependientes en el caso en que cesen
las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

C.C 1.098.674.305 Bfmanga

Anexo: Relacidon de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento
- Certificado de estudios.

- Certificado contador publico. X
- Certificado medicina legal.

GTH-F-088 V02






NMayeth Ligeth Durin Durdn - Contador Pablico

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

MAYETH LIZETH DURAN DURAN

CERTIFICA:

Que para efectos de la norma establecida en el numeral 5 del paragrafo 2 del art. 387 del
E.T el sefior CUPERTINO PEREZ GOMEZ identificado con CC 5.695.458 expedida en
Oiba, residente en la ciudad de Confines no obtiene ingresos propios lo cual cumple con
los criterios para que pueda figurar como padre dependiente de la sefiora JIMENA
ALEXANDRA PEREZ SOLANO identificada con c.c 1.098.674.305 de Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de San Gil a los 18 dias del mes de Diciembre de 2019 a solicitud
del interesado.

%Q

MayetJ7( LizettT DUran-beta
Contddor Publlco
T.P 158604-T

Carera 19 Dimero 10-19 San Gil -Felefono 8014498823


mailto:mayethlizeth@hotmail.com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1881664 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA 'Y TECNOITOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION $EGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

4/12/19 11:25 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPERNO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

4/12/19 11:25 AM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA .
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1749897 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPERNO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA .
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

4/12/19 11:25 AM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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