@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Eédigo Regional 68
%Ne PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 9224@
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 2 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: HERIBERTO ROJAS RACEDO 73418
Correo electrénico contratista: heribertorojas@misena edu.co c.c. 91.420.169 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.41 8.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta ] 24070068962

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2319 Supera los $ 113.091.000 NO

l DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 805235/2019 7 N° Compromiso SIIF l_ 6919 "
Valor Total del Contrato $36.920.000] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.916.667 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.366.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en 1a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en Ia Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente 235897500 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSs | 4306555561 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3 145.300.00
|Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1420000 [$ 1420000 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 177.500 [s 177.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.200 |3 227.200 Menos Retencién en Ia Fuente 0.00| 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 18 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL | $ 7.500 [§ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0.00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7 128.000] s - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.427 000 $
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0.00| 0.000%
Aportes salud de INgresos de otros meses cobrados en el mes |§ Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes AR | de INQresos de otros meses cobrados en elmes | g = Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hastg $ 1.096 640 $ -
| Salud hasty 3 548 320 s - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA 1801587 - TITULADA Mantenimiento Preventivo y Predictivo del PC. Subredes. Direccion de RED; Mascara de Subred: Broadcast

FICHA 1962383 - TITULADA Mantenimiento Preventivo y Predictivo del PC, Partes Internas y Externas del PC: Caracteristicas Técnicas

FICHA 2010291 - COMPLEMENTARIA EXCEL BASICO (Herramientas aplicadas a los graficos); Impresion de Hoja de Excel

FICHA 1906436 - TITULADA Redes; Generacion de Subredes (Subneeting), Redes: Host: Direccion de RED: Broadcast; Operacion AND y EXOR
FICHA 2025059 - COMPLEMENTARIA (ARDISA)" Excel (Funciones logicas Sl Y, O anidadas: lzquierda; derecha, largo; Contar Sy

FICHA 1904997 - TITULADA HSEQ (Fuego; Incendio: Extintores; Extinguidores; ESD - Electrostatic Discharge; Reciclaje de Aparatos Eléct
FICHA 2039333 - COMPLEMENTARIA: Partes del PC Intemas y Externas; Mantenimiento Preventivo y Predictivo del PC; Desensamble/Ensamble
FICHA 2037131 - COMPLEMENTARIA: Procesadores de Palabras (Microsoft Word); Menui principal y la cinta de opciones

FICHA 2033359 - COMPLEMENTARIA® EL PC; Partes Internas y Externas; Mantenimiento Preventivo y Predictivo; Desensamble / Ensamble
FICHA 2023636 - TITULADA: Pruebas Fase |l - | Oferta Titulada 2020

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1 Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contraclual arriba descritas. 2 Los documentos soporte
Suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, ios apones volunltarios a cuentas AFC|
y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

esta planilia; 4. Toda Ia informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada HERIBERTO ROJAS RACEDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO )

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICO Autorizo el presegle pa
1 - Que El Conlralista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas: P /

- Que El Contratista desarrolio |as actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro: [ (/é
B.- Que he verificado el Pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles

INSTRUCTOR G20

URO NUNEZ BOHORQUEZ

EL ORDENADOR DEL PAGO

%ﬂ()/ 2

CLAUDIA CE{INA MARIN ARIZA [4
SUBDIREC JORA DE CENTRO G02
7

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Serior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 805235/ 2019

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Girén, Diciembre 02 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Noviembre del

afno 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.805235) del afio (2019)

Heriberto Rojas Racedo identificado con la cédula de ciudadania No. 91.420.169 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.920.000
Plazo: 10 MESES Y 12 DIAS
UN PAGO INICIAL POR VALOR DE $ 2.603.333 NUEVE PAGOS IGUALES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE $ 3.550 000 Y UN
ULTIMO PAGO POR VALOR DE $ 2.366.667 CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de Informatica
Diseno y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disenar las guias de | Disefo de guias de aprendizaje (formato GFPI-F- | Plataforma
aprendizaje, instrumentos  de | 019) y recopilacion de material de apoyo para el | Blackboard para las fichas' 1801587,
evaluacion y material didactico | desarrollo de las mismas. Tematicas de Redes | 1904997, 2025059; 2033359, 1906436;
para el desarrollo de los proyectos | telematicas y telecomunicaciones 2010291, 2037131, 2039333, 1962383.
de formacion 2023636
2 Qrientar, desarrollar y apoyar | Impartir formacion titulada en el Centro industrial | Informe de tiempos de actividades
procesos de aprendizaje en | de mantenimiento integral. en la red de | académicas de Sofia plus, fichas1801587
cualquiera de las estrategias de | Informatica, Disefo y Desarrollo de Software, | 1904997, 2025059, 2033359, 1906436,
respuesta institucional para los | Cursos complementarios 2010291, 2037131, 2039333; 1962383,
diferentes grupos poblacionales 2023636
objeto de Formacion Profesional https //drive google com/drive/folders/1FsIGD
Integral. NsT6rig0OtFQC5TvgXAABxQYIAS
3 Orientar formacion profesional Impartir formacion titulada en el Centro industrial | Informe de tiempos de actividades
integral y participar en proyectos de mantenimiento integral, en los programas de | académicas de Sofia plus, 1801587,
de investigacion aplicada Gestion de Redes de Datos y | 1904997, 2025059, 2033359, 1906436,
Telecomunicaciones. 2010291, 2037131, 2039333, 1962383,
2023636
https//drive google.com/drive/folders/1Fsi6D
NsT6rig0OtFQC5TvgXAABxQY]AS
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, Evaluacion y diligenciamiento de los formatos Reporte de Evaluaciones definitivas,
diligenciando oportunamente los correspondientes de los diferentes resultados de | compartidos en Google Drive
formatos correspondientes el juicio | aprendizaje de las fichas 1801587; 1904997, https //drive google com/drive/folders/1Fsl6D
de evaluacion correspondiente a 2025059, 2033359, 1906436, 2010291, NsT6rlg0OtFQC5TvgXAABXxQYJAS
los diferentes resultados de 2037131, 2039333, 1962383, 2023636
aprendizaje
5 Reportar en el Sistema Sofia Plus Creacion de eventos de formacion para el Informe de tiempos de actividades
en un plazo maximo de tres dias, desarrollo de las actividades curriculares en las acadéemicas de Sofia plus
todas las actividades de acuerdo fichas 1801587, 1904997, 2025059, 2033359, https://drive.google com/drive/folders/1FsI6D
con los procesos que son de su 1906436, 2010291, 2037131, 2039333, NsT6rig0OtFQC5TvgXAABXQYJAS
responsabilidad, garantizando la 1962383; 2023636

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

calidad de la formacion y su
coherencia con el proceso
formativo

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestion de
Calidad y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

Uso de los formatos para la formacion
profesional integral establecidos por el SGC del
centro y el aphicativo COMPROMISO

Formatos fisicos o digitales para los
diferentes procesos involucrados en la FPI
https://drive.google.com/drive/folders/1FsI6D
NsT6rig0OtFQC5TvgXAABXQY|AS

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el CIMI.

Promocionar cursos via mail, redes sociales, en
empresas e instituciones educativas las
diferentes ofertas educativas

En el correo electrénico y redes sociales

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de aprendices
a los Programas de formacién
Titulada

Pruebas de Seleccion Fase 2; | Oferia Titulada
2020

Formatos fisicos o digitales ficha 2023636

Participar, en caso de ser
requerido en el diseno, revision o
actualizacion de estructuras
curriculares

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

13

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompanamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas
para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo
requiera.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

14

Impartir formacioén titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
ultima modalidad dar cumplimiento
al manual que orienta el
desempenio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Impartir formacion en las fichas 1801587,
1904997 2025059, 2033359, 1906436,
2010291, 2037131, 2039333, 1962383, 2023636

Listados de inasistencia digital. formato de
horas aplicadas a la formacion y/o informes
en Google drive

https //drive google com/drive/folders/1Fsi6D
NsT6rilg0OtFQC5TvgXAABXQYJAS

15

Realizar autoevaluacion de los
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

16

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y
aponrtar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo

No se desarrollaron estas actividades en el mes

No aplica

GTH-F -062 V.05




f " Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4306555561 expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de Octubre del afio 2019

Evidencias en () folios

Cordialme

0)4>
HERIBERTO ROJAS RACEDO

Contratista
C.C. No. 91.420.169 de Bucarama

QA

CARLOS ARTURO NU 'EZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 805235 de 2019

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

correspondiente a Noviembre 30
de 2018.

18

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version
02.

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

19

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

20

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

22

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

23

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

24

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente
al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacione las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberéd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2019 000000
FECHA FINAL:  30/11/2018 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2033350 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE

REALC AR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVC
[V

+COMPETENCIA DE APRENNIAE  QUE PROLONGUE EL FUNCOMAMENTO DE LOS
DE COMPUTO

e e
SCUEHDG o0n 14 ECMALIGAS BF L8 LAQATECT RS 4T 469 ACarAS RIS AL 1A WARMATHOLE WAL E
TEENEDT ¥ OF P

12883 wanttvantatc o IO 1 L uBOS D COURITO ¥ LAS TARTAS
RIS Soace-A80E Fakh FARANTILLR &) A EF Do RACEA 14 B MANISLES

FiCHA 2037131 - FUNDAMENTOS DE MICROSOFT WORD
DE APRENDIZAJE:

UTUZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDZAE  coy; | 45 NECES(DADES DE MANE O DE INFORMACICN

wons,

AR O € CAMORIN TS ¥ HNDONAL CAOES BALICAL OF |4 WTEAIA] DU FROR LA S4RR I AR CACKR

N3 031 A Page 10 18

want 50 08

- COMBETENGIA OE APRENOZALE “ma:;r:g;;‘skc:,fmaﬁ CUMPLA COM LOS

EOMTARMAN £ SOSTWARE DU LA APLICACIN RAKA CUENTE ¥ ELRVOON WECIANTELAUITX LZASION DF | WAROWARE
SaroueLs HETARIFE008 ol 13

PARTIOPAR EN EL PROCESD DE NEGOCIACKN DE
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
MPLENENTATION DEL SISTEMA DE 73 ORMACON

- COMPETENGIA DE APRENDZAL ;2?-":“ TEXTOS Er MGLES EN FORMA ESCRITA +

PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO WISMO
< COMPETENCIA M€ APSENDIZAJE  COH LOS DEMAS ¥ COMN LA NATURALETA ENLOS
CONTEXTOS LABORA, ¥ SOCIAL

SINERAR WABITOS SalUCABLES N S EET8.0 DF Vi PARA CARANTIZAR |4 FREVINE M OF #1508 OCUPRACMALES DF
SCUERGDCOm (L AONOSTI O i o A bl L ATUAL 1 T ECUPLLRGAD B B BESLUFTS

« COMFETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA 3000
FICHA 2010291 - EXCEL BASICO
DE APRENDIZAJE

201118 10 33 A Page 300 10

TACRONAS CEOMTS Out ALE CLREN 4 U SHEW10 DY L WOMIMTINGAE T LG8 SC% L ACIH A0 GO
RS TADOS PAL SN

- COMPETENGIA DE ASREHDEAE gingcm TEXTOS EN INGLES EN FURMA ESCRITA ¥

FROMCVER Lk ITERACCION IDONEA CONSICO MSUD
+ COMPETENCIA DE APRENDZAE  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCAL

SaLDAN T Ve CIomALES O
BaTaETCO DL U8 aTURALETR. 1 DETEMeE

REALZAR ACTIVIDADES OUE CONOUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDZAE  MANTENIMIENTD ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
O GESTION DE FORMA MEWVIDUAL O

«COMPETENCIA DE APRENDIAE  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

MORAS DEDICADAS EN LA FICHA %80

FICHA 1962383 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE INFORMACION

5 anALZAR LOS RECUISITOS DFL CLIENTE PaRA
+ COMPETENGIA D APRENDZAE  CousTRUWR EL SISTEMA DE INFORMACION

a8 03 AN Page ol 16

Fraes) oo o Snrcaon
Vi can E o Fmcxma Ga0F S RagaS DA S (Eaisim
B 1410 4% Canat
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 7500
FIGHA 1801587 - ANALISIS ¥ DESARROLLO OE SISTEMAS DE

DE APRENDIZAJE INFORMACION

COMPETE! 2 ANALY AR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PaRa
: TENCIA DE APRENDZASE. (0 oTRUIR EL SISTEMA DE 15 ORVACION

.Dur-ﬂ BUENAS PRACTICAS DF CALIDAD EN EL PROCEST
CONPETENCIA OE APRENDIZAE DESARATLL O OF SOFTWARE DE ACUERDO GO o
Rrrsngm: ADOPTADO EN L& EMPRESA

MR N AP A3 auumc‘mxﬁ TEXTOS Ef INGLES EN FORMAESCHITA Y

CONSTRUIR EL SISTEMA GUE CUMPLA CONLDS
- COMPETENCA DE APRENDZASE  REoiuGITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

« COMPETENGIA OF APRENDIZAJE &L\‘.l{g:‘%gsvmw DE ACUERDO COM LS REDUSITOS

ESPECI IGAR 06 REGUISITOS NECESAMOS PARS
«COMPETENCIA DE APFRENDIZAE  DESARRCLLAR EL SISTEMA DE INF ORMACION UE
ACLERTO CON | AS HECESIDATE S DEL CLIENTE

FiAkiLan CoEathILS 4 TLeua oA
AT AR TEONGL 4 B
2011 1033 AM Page 301 10

APUCAR HERRAENT AS QPWATICAL REDES SCWLES Y
- COMPETENCIA U APRENOASE  COLABORATIVAS [ ACLUERDL COMEL ©
8 L AR

30008 sonn|
ANTANLE Sadhas 0 u.-nm ¥ O SRR u-m-ul uwu ot
mmuuuu:uumm :ums o CACCULDA BanTE BE
e s LociaG ERELIATS TTE

TROLES * LTI CRRNTADE & INEOS SE A RN0
S 1 PROBLEME & SR UCKMAR

o nes cuente
COMETUYS BALES D DATOR 4 TH EANDO UM S5TEM S G STON DX SASES BF SATSE ALLACERAL SARA 35 MALNAL (4
FIOULAAT MR ACNS

CATENES 1w ONMACn BEOULAGA P4 S ESPET GADUTA L MO KISTS SSCALLS £ SHALUMNTAS 08 1RAILO
COLRRSAA T S (A% HWDnCIE T8 1AS TEMEN AA DL 1A I CAMAC R+

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 800

FICHA 1904997 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE ¥ SALUD OC!

APOYAR ACTIVIDADE S QUE CONDUZCAN & L&
DE JE DE L DE GESTION DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA DE ACUERDO &

COMPRENDER TEXTOS £H INGLES £ FURMAESCRITA ¥

+COMPETENCIA DE APRENOZAE Sl

DOCUMENT AR LOS PROCESOS MECESARIDS FARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  IMPLEMENTAGION MANTENIMENTE JORA DE
SISTEMAS DF GESTION DE FORMA SIDWIOUAL ©

IWEE(TEI [IE L & FMMAT Iy IDAL) ¢
RELACONATA CON LOK GETEWAS

+ COMPETENC A DF APRENCIZAJE

M8 10X AM Page 838 0

APy AR a-.(msuuc'r..ls CE CALDAD, ENEL PROCESD
-COMPETENCIA UE APFENDIIAJE  DE DESARROLL O T D0
C1TE SDOFTATS

e E

COMPRENCER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

- COMPETENCIA OE APRENOZAE  SUATTE

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENCUAE  op 3 iS(TOS D LA SOLUCKOR WF ORMATICA

- COMPETENGHA DE ABRENNIASE ggg::&(sns‘:w DE 3CUERDO CON LOS REQUISTTOS

ESPECIFICAR |08 REGUISITOS NECE SARIDS FARA
+ COMPETENGIA DE APRENDUIAE Dssﬂmnae_stswmn( #ORMACION C=
ACUERTO CO8 A8 1E7

B wiBEL08
T e S 8 LA £akmg 1YL A% TMDIMCIAL D8 WEACACO. Pam Ga s 308 A 40 Lo
TAUMCACMESAE A Mt €004 (| MANES SE L P00 WASICR DI LA CROMTACION

AT AR 1 SCAUGO OLE CUBA R L8
+ COUPETENCIA OF APREMDIAR  cequisiTos PaRa SU CFERAC

ot £1 SO TwmAT OF 18 s CAGION AERA CLENTE ¥ SEFVIO0S WEDMNTELR |1 GACEN DFL SaRoRast
pasgmaLt TTOCoL08

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOGIACION D€
«COMPE TENCIA DE APRENDZAE  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA FERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 0 DRUACION

» COMPETENCIA [E APREIDN

IS W I AM Poge B 10



PROMOVER LA INTERACG 0N IDONEA CONSIG
~COMPETENCIA DE APRENCIZAJE  GON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA E141.0S.
CONTEXTOS SOCIAL

WIS

AR L3 0% 30 £5TH0 5L M523 CepALIRALLS DL
ACURE 00 Com £, DUAGHOSTIEN D 521 CORDIIN 4 MOTRsL 7 18 ATURAL E13 + COMPLE AGAD DF S EESE W AC

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE  RESULTADOS DE APRENCKIAJKE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 11 80

FICHA 2025056 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE-

APLUCAR TECHOLOGIAS DF LA INFORMACION TENENDO EN
+ COMPETENCIA DE APREMOZAJE  CUENTA LAS NECESIDACES DE LA LIIDAT
ADMRISTRATIVA

FREVER RESULTAGOS BF Lty MODILO D4 WO DF CALCULO UTHIANDO £ SCARARION | BISOUEDA DE 08 THeE

maizan oF coumLL SuUCm DL
A Fuad SEAEL

SECONOCER £L ENTONNG 0 TRARAID DE £ACEL CHTANDD TABLAT * SHAFICOS & FANTIS OF L% Wi uas

MORAS DEDICADAS EN LA FICHA 250
FICHA 1806436 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
218 1033 a0 BageTat 10

+ COMPETENCIA DE APRENDZAE

REALZAR Hllﬂﬁmnoﬁum PRE uivuw ¥ PREDICTIVG
PROLONGLE EL D€ LOS EQUIFOS
DE COMPUTO

+COMPETENCIA DE APRENDIZAE  RESLLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

FICHA 2006333 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
OE APRENDIZAJE

BEALZAR MANTEMMIENTO PREVENTIVO ¥ FHIEDIGTIVO
=COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  QUE PROLONGL UNCIOMAMIENTO [ LOS EQUISCS
O COMPUTO

20 Ok DR AR | SCMRONLATES At INAANE DI LOK B KA 188 o0t 0 (o, Ok
LCIENDE GO 18 COREIOAD BL i AVBUTECIINA. 1AL HERAAMNATLS BRGSO LA ot T e
TECREOE ¥ O PRCCE DT 04

RS, vt £ wanTURMM 1O IO WIETNO T LUTLANO OL LOLLUMOL DE COURUID ¥ 148 TN TAL
ErcANCO (a8 THOMCAS | iy

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 243 20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: a0

ACTIVIDADES ADICIONALES

14018 103 AN Pages ot 10

APLICAR SERRANIIT AS OF WA TIGAS RECES SOCIALES
SCOMPETENCIA UE APRENDIZAE  COUABORATIVAS Df AGUERDO G0N EL FROYESTO &
DESARROLLAR

spmman s
VTS BARAAS 08 ATREAMAATAS 7 Lo ENCAAL LA LA DL TRABAIS o4 AACL MTOMCR au...-c..n-
EACAO EACE: 1008 DO B CoTENGD OFEPUALARE & TAAUES OF La% 08 EAENIFE LT 043 » Comh = b1
BATOR B UALCE(DA £ OTAA CAIAR [ NST4TA8 22 LRENTLE 108 O 0444 €01 (M ~3i4 B K04 e
54108 O im WA RANNAL WAL CACLLARES £7C

TRNTATE S EENIOS O 20N
ONTL PRCRL e 8 S viA

o cunn
[COMETM RASES OF DATOE TRLTANDO [0 5I57F A OF L5700 DF BATES 08 DATOS SFL ACCma; Fada 150 S ALCIEL
FLQUENAT CRang SCOmE L
etinee o e
EOUARDRATAE SE0M LAS TENOINCIAS DE LS THCNON 0753 S DF L3 MACAWACION ¥ [ SOMUMICASIM

COMPRENDER TEXTOS £ MGLES £1 FORMA ESCITA Y

+COMPETENCIA TE APRENDWZAE  ZOMTTE!

MPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE L& 920 DE ACUERCE
+COMPETENCIA DE APRENDEZAJE  CON UM DISERD PREES TABLEC IO A PARTR DE HORVAS
TECNCAS NTERNACIONALES

EES T8 GAR BL CABLEADD £ TAE NIMAN 8 SCLE 800 (O RS

S1antaRiS Nt

I K PROCESO D A TALE IO OF U Y
A5 NCAMAT ¥ EATANGART S M T

CA1200 £4TAUCIUAL00 T4 4LD SCAMBRCA T ACUERDO DN 148 NORMAS ¥ FSTARCARES 86

10 B CAR 14RO F3TRUETINADS m

o
SlaitAne ¢ i s ot

SHLLCCKonAR
ki Ampa C DE G

TR 85 EACUER D1 16 ORA DF EAR 450 w0 AET
om0 904 AL OFForOAE o 11 EAAE

PRO! & INTERACLION IDONES CONSIGO WSO
AE  CONLOS CEMAS v L0 LA HATURALEZA E10L0S
CONTEXTOS LABORAL ¥ 50X

COMPETENEIA DE APREND

s e Wz (w8
00 S £ Danes

e
0 033 AN Sagenor 10
e Wi oTR0S 4000
amvaone e oTRE 00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES 4

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

®

01101810 33 AW Sage 10



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

‘ DATOS GENERALES DEL APORTANTE , - |
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91420169

' NOMBRE O RAZON SOCIAL: HERIBERTO ROJAS RACEDO
CIUDAD/MUNICIPIO BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 26A # 11-51 TELEFONO 6949945
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1 - HERIBERTO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

\ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4306555561 TIPO DE PLANILLA I-INDEPENDIENTES
| PERIODO COTIZACION MES octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre |
| OTROS SUBSISTEMAS ANO 2019 SALUD: ANO 2019 |
DIAS DE MORA. 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd)’ 2019/11/15 NUMERO AUTORIZACION: 9997514601

\ IQUIDACION GENERAL

[ TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
L N PENSION - - - ]
*—. i ~ ADMINISTRADORA - R Fﬁ |
N7 [ cobco | . NOMBRE ) | | |
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR - 1 4 $ 227.400
| - suTOTAL: [ '§ 227.400

[ . s " saw0 o

- i ADMINISTRADORA - [ - |
NIT cobico | ~ NOMBRE I | . | ]
aqsoomyLEPsms EPS016-COOMEVA SA. ' [ 1 $177.700
- ) ~ SUBTOTAL: ] I 1 177700

~ RIESGOS PROFESIONALES
~ ADMINISTRADORA

. NT [ copico | ~ wNowere .
860011153 | 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA B I 1 $ 7500
S — swmora: | 4 $7.500
TOTAL PAGADO: | $ 412.600

2019/11/16 6:00 PM USUARIQ: SOI - CC91420169 PAGINA 1 DE 1



