-' : CERTIFICADO DE Contrato No: 520-605-0-2017

i z=<;"m"““-. : =
| “‘é{:gé R SUPERVISION E INTERVENTORIA ~ PagoNo: 5
Sesnse | PARA TODOS PARA LA GESTION DE CUENTAS
SEGRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD Pagina | de 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
PARA: Andrea Benavides Mayorca DE: Hugo Leon Duarte
Directora Financiera Director De Gestion Humana

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Tipo |SERVICIO
Contratista |Medicina Laboral Sas
Cedula o Nit: |NIT 830142721

‘Fécha Suscripcion | 10-07-2017 Fecha Acta Inicio 26-07-2017 | [Fecha Terminacion | 25-01-2018 |
Valor Contrato | $99,985,500.00/Plazo Ejecucion  Meses
riodo certificado: [Entre el 01 de diciembre de 2017 y el 31 de Diciembre de 2017 SSapl
No.Factura-Cta Cobro: || MT-35363  [Fecha: [ 03/01/2018 | s
Registros Presupuestales y Valores a Afectar
Ao [UE| RP | CDP Rubro Fte-Det| Concepto de Gasto Valor Bruto lva Valor antes de Iva
| Na No Fle
2017(01| 663 | 537 p-1:202-12-00-0000- 0112 $5,537,000/ g $5,537,000
00-Salud Ocupacional 1
TOTAL FACTURA | $5,537,0001 $ $5,537,000

Malor en letras: Cinco Millones Quinientos Treinta Y Siete Mil Pesos M/Cte. ($5,537,000.00)

!Resumen Financiero
| [Ragos Anteriores: | $55,D11,000_[}t}| P’-’resente Certificacion: I

_ $5,537,000.00) Saldo Contrato: | $43,974,500.00

Eh mi calidad de contratista manifiesto bajo la gravedad del juramento que los documentos | Firma del Contratista
spporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
pfesentados a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia corresponden a
ifgresos provenientes del presente contrato de prestacion de servicios. La firma aplica
splamente para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

[=)

eclaracion: Con su firma el Supervisor del contrato, certifica que la informacién contenida en este Certificado es verdadera y que el pago cumple
on los compromisos adquiridos en el contrato y todos los requisitos de ley (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social), si a ello
ibiera lugar y autoriza el pago de acuerdo a los anexos.

BSERVACIONES: Certifico que el valor cobrado por el contratista esta de acuerdo con los estudios pr(?s/ con el contrjto.

(2]

o=

- T /
Nombre Supervisor y/o Profesional responsable : Firma(s) de¥{los)/Sypervisef{e
Hugo Leon Duarte ;
|“0;a;go|Director De Gestion Humana
o= A L=
[E

3 W A -
Elaborado por: Marcela Medina Nifio _~ [pécha Elaboracion: | 06-02-2018
_— ""/
DEVOLUCION POR LA DIRECCION FINANCIERA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

N O

otaria de Scguridad, Conviveneia ¥

Justicia

Radicado No. 2018-541-007041-1
Asociado No.

Fecla/Hora: 22-FEB-2013 15:02 PM

Folibs: 1 Ancxos: 15 FULI(_)S- R
Rt'.)u cador: LTIDY TATTANA QUA\-‘[T-\ PEREZ
Degtino: DIRECCION FINANC H:.RA_ )
Rethiterte: MEDICINA LABORAL SAS




MEDICINA LABORAL S.A.S.
INIT.| [830142721-2 |

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD 1.P.S. COD: 110011350801. MIN PROTECCION SOCIAL.
ICA ACTIVIDAD ECONOMICA COD 8621 / TARIFA 9.66 X 1000 NO SOMOS AUTORRETENEDORES IMPRESA
POR COMPUTADOR RESOL. DIAN No. 18762003716873 - FECHA: 2017/06/20 DEL MT 30001 AL MT 60000 -

AUTORIZACION.
MEDILABORAL
FECHA DE ELABORACION FECHA DE VENCIMIENTO FACTURA DE VENTA
A MES ANO DIA MES ANO No. MT-353463
3 1 2018 02 02 2018
SENORES SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA NIT. 899999061-9
DIRECCION  [AV. CALLE 26 No. 57-83 TORRE 7 PISO é ITEI.EFONO ! (1) 3693777 CIUDAD BOGOTA
INTIDAD | SERVICIOS VALORUNITARIO | VALORTOTAL |
150 EXAMEN MEDICO PERIODICO 24,500 3,675,000
42 AUDIOMETRIA 15,000 630,000
42 OPTOMETRIA 16,000 672,000
14 PERFIL LIPIDICO Y GLICEMIA ; 40,000 560,000
VALOR EN LETRAS: [CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS SUBTOTAL 5,537,000
DESCUENTO 0.00
TOTAL 5,537,000
FAVOR|EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE DEL 2%, SEGUN LEY 1111/2004, ART. No. 75. NO SE ACEPTAN CAMBIOS NI DEVOLUCIONES DESPUES DE 10 DIAS DE
RECIBIDA LA FACTURA.CAUSARA INTERESES DE MORA A LA TASA PERMITIDA A PARTIR DE SU FECHA DE VENCIMIENTO.
FAVOR GIRAR CHEQUE O CONSIGNAR : BANCO CAJA SOCIAL CTA CTE Mo. 21002551873 A NOMBRE DE MEDICINA LABORAL SAS
OBSERVACIONES: EGUN RELACION ADJUNTA
Esta Fpctura de Venta se asimila en todos sus
efectps ala Letra de Cambio - Art. 774 del
Cédigo de Comercio - aceptada por haber
recibifdo real y materiaimente los biene y/o
servicljos descritos en esta factura.
CRA 7 BIS A No 123 -84 PBX 703 25 05
| www.medilaboral.com - facturacionycartera@medilaboral.com
| Bogotd D.C. - Colombia
ORIGINAL




MEDICINA LABORAL S.AS.
INIT.| [830142721-2 |

(X

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD L.P.S. COD: 110011350801. MIN PROTECCION SOCIAL.
ICA ACTIVIDAD ECONOMICA COD 8621 / TARIFA 9.66 X 1000 NO SOMOS AUTORRETENEDORES IMPRESA
POR COMPUTADOR RESOL. DIAN No. 18762003716873 - FECHA: 2017/06/20 DEL MT 30001 AL MT 60000 -

AUTORIZACION.
EDILABORAL
FECHA DE ELABORACION FECHA DE VENCIMIENTO FACTURA DE VENTA
gia MES ANO DIA MES ANO No. MT-35363
¢] 1 2018 02 02 2018
SENORES SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA NIT. 899999061-9
DIRECCION  |AV. CALLE 26 No. 57-83 TORRE 7 PISO 6 ITEI.EFONO [ (1) 3693777 CIUDAD BOGOTA
SERVICIOS VALOR UNITARIO VALORTOTAL |
150 EXAMEN MEDICO PERIODICO 24,500 3,675,000
42 AUDIOMETRIA 15,000 630,000
42 OPTOMETRIA 16,000 672,000
14 PERFIL LIPIDICO Y GLICEMIA 40,0001 560,000
VALOR EN LETRAS: [CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS SUBTOTAL 5,537,000
DESCUENTO 0.00
[FOTAL 5,537,000
FAVOR EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE DEL 2%, SEGUN LEY nu:m, ART. No. 75. NO SE ACEPTAN CAMBIOS NI DEVOLUCIONES DESPUES DE 10 DIAS DE
RECIBIPA LA FACTURA.CAUSARA INTERESES DE MORA A LA TASA PERMITIDA A PARTIR DE SU FECHA DE VENCIMIENTO.
FAVOR GIRAR CHEQUE O CONSIGNAR : BANCO CAJA SOCIAL CTA CTE Mo. 21002551873 A NOMBRE DE MEDICINA LABORAL SAS
IOBSERVACIONES: ISEGUN RELACION ADJUNTA
Esta Hoctura de Venta se asimila en todos sus Fiopa y Sello del Clie
efectps a la Lefra de Cambio - Art. 774 del
Codigo de Comercio - aceptada por haber
recibido real y materialmente los biene y/o
servigios descritos en esta factura.
-a-’--
£ Wit
CRA7 BIS A No 123 -86 PBX 703 25 05
[ - www.medilaboral.com - facturacionycartera@medilaboral.com
| Bogotd D.C. - Colombia
COPIA |




F-JC-11

Informe Mensual 2
Ejecucion Contractual
3 . 14/10/2016
ALCALDIA MAYOR Orden de Pr.ea-;tacmn de
DE BOGOTADC. Servicios
= Péagina 1 de 5
INFORMACION BASICA

MEDICINA LABORAL SA.S.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

Representante Legal MARIA TERESA SALAZAR CHARRYS

CONTRATO No.
605 DE 2017

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Fecha Inicio: 26/07/2017 Plazo Meses |Dias | Prorroga | Meses |Dias Meses |Dias

Eachia terninacion: 25012018 | O 5 |xxx xxx  |xocx | PazoTotal | sy

Informe No: 5 Desde: 01/12/2017 | Hasta: 31/12/2017 Fecha | 4010112018
Informe:

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas en el Contrato.

. ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya
{Tomadas textualmente del contrato) lugar a ello)

1. Presentar un
actividades para  aprobacion  del
supervisor del contrato, una vez se
reciban los listados de los servidores de
planta que seran objeto de realizacion de
examenes enviados por la Direccion de
Gestion Humana.

cronograma  de

Se allego el cronograma en el primer informe

Correos electronicos y plan de
trabajo a desarrollar durante el
plazo de ejecucion.

2. Contar con la infraestructura vy
personal medico requerido para realizar
los examenes objeto del contrato,
prestando los servicios en las
instalaciones habilitadas para tal fin. El
supervisor del contrato podra visitar en
cualquier momento las instalaciones de
los centros de atencion con los que el
contratista se habilito, verificar las
condiciones de la prestacion del servicio
y de ser necesario podra solicitar ajustes
de conformidad con lo establecido en el
contrato, las cuales deberan ser
atendidas a la brevedad posible.

Se realizo la inspeccion durante los primeros

dias de agosto

Acta de la visita a las instalaciones
y plan de trabajo.

3. Suministrar una metodologia o©
protocolo para la atencion del paciente en
sitic  de atencion establecido y
predeterminado, coordinando
previamente la realizacion de los
examenes con el supervisor del contrato.

Se entregd un protocolo para la atencion de
los servidores publicos de todos los centros

de trabajo de la Secretaria.

Instructivo de condiciones que el
paciente debe cumplir para los
examenes de laboratorio clinico




Informe Mensual 2
Ejecucion Contractual
ALCALDIAMAYOR Orden de P(es_',tacién de 14/10/2016
DEBOGOTADC. Servicios
Pagina 2 de 5
s ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya
{Tomadas textualmente del contrato) lugar a ello)

4. Dar cumplimiento a las normas de
bioseguridad durante las evaluaciones
utilizando material suficiente de primera
calidad, desechable, que no exponga a
riesgo biologico a los Servidores Publicos
de la Entidad, exigidos por la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C. y en
concordancia con la Resolucion 2003 de
2014

Se realiza el seguimiento al cumplimiento del
uso de los elementos.

Acta de la visita a las instalaciones

5. Efectuar reuniones periédicas con el
supervisor del contrato durante y cuando
la necesidad lo amerite.

Se realizo seguimiento al contrato quedando
evidenciado mediante acta del 27-11-17
entre el supervisor de la SDSCJ y el equipo
de trabajo de la IPS Medicina Laboral.

Listados de asistencia, acta de
reunion y correos electrénicos

6. Entregar a cada servidor publico copia
del resultado de evaluacion médica
ocupacional practicada.

Cada servidor publico realizara la solicitud de
sus resultados mediante correo electronico a
la IPS por reserva de la informacion.

Resultado de examenes médicos

7. Entregar en medio magnetico la base
de datos, con la informacion consolidada
de los servidores atendidos, valoracion
de examen  periodico realizado,
sefalando la intervencion gque amerita el
servidor(a) para los programas de
vigilancia epidemiologica.

Esta informacion sera remitida al finalizar la
ejecucion del contrato.

No aplica

8. Entregar al supervisor del contrato, en
fisico y copia magnética los certificados
de aptitud ocupacional, en el caso de la
realizacion del examen de ingreso,
informe  ocupacional individual que
contenga recomendaciones y
restricciones médicas cuando se realiza
evaluacion post incapacidad y/o por
cambio de ocupaciéon o entrega del
concepto médico ocupacional de egreso.

Se entregd a la Secretaria el usuario y clave
del aplicativo de Medicina Laboral para
descargar los certificados pertinentes.

Correo electronico donde se
relaciona usuario y clave para la
copia de examenes.

9. Entrega en fisico el concepto médico
ocupacional para que repose en la Hoja
de Vida del Servidor Publico.

Se realizara al finalizar el contrato.

No aplica

10. Entregar Informe Ejecutivo y General
Consclidado, de las personas atendidas
que incluya informacion estadistica,
caracterizacion sociodemografica de la
poblacién objeto de valoracion, analisis
descriptivo de variables, distribucion de
frecuencias absolutas y relativas,

P PG D SR | P | ol

Se entregara al médico de la ARL al finalizar
la ejecucion de los examenes medicos

No aplica




F-JC-11
Informe Mensual i 2
Ejecucion Contractual [ 5"y
Orden de Prestacion de [ .fsi{s)s! 1410/2018
Servicios '
Pagina3de 5
> ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya
{Tomadas textualmente del contrato) lugar a ello)

11. Contar con una cabina
onoamortiguada y personal calificado
ﬁara la lectura de resultados

Se cumple con este requerimiento.

Archivo electrénico con las hojas
de vida de los profesionales.

12. Evaluar en las audiometrias como
minimo las frecuencias comprendidas
entre 250 Hz y los 8000 Hz. Si se detecta

Se realiza con las condiciones establecidas
y el optébmetra hace las recomendaciones al

Resultado de examen de

al supervisor del contrato evidencia de la
entrega.

ningun caso.

alguna anormalidad en la via aérea se | servidor publico para que inicie el proceso en | audiometria
debe remitir a la EPS del trabajador para | EPS.

iniciar el debido tratamiento.

13. Realizar la remision y entrega a la

EPS de acuerdo a los diagnosticos g ;

encontrados en los servidores, y otorgar Durante: ¢l perede; Ao se ha fegiskade No aplica

14. Realizar el examen de Perfil Lipidico
completo, incluyendo la valoraciéon por
colesterol, triglicéridos, HDL, LDL, VLDL
y glicemia y realizar el respectivo reporte
de indice coronario (colesterol Total/HDL)

Se realizo los examenes médicos periddicos,
toma de laboratorios y examenes
complementarios a los servidores publicos
de la Direccion de la Carcel Distrital de
acuerdo con las condiciones establecidas.

Resultado de examenes de

laboratorio.

15. Contar con una sede en la ciudad de
Bogota D.C., con minimo dos
consultorios disponibles y con sus
respectivos medicos para la atencion
bajo programacion.

De acuerdo con la visita en el mes de agosto
ala IPS Medicina Laboral se cuenta con dos
sedes ubicadas en Santa Maria del Lago y
Santa Barbara.

Acta de la visita a las instalaciones

16. Los examenes se realizaran en las
instalaciones del oferente en la ciudad de
Bogota D.C. o en las instalaciones de la

Para el periodo de diciembre los examenes
médicos se realizaron en las IPS de

Listados de asistencia a los

Secretaria  Distrital de  Seguridad, | Medicina Laboral. diferentes examenes periddicos
Convivencia y Justicia cuando esta lo
requiera.

17. En caso de encontrar un efecto

refractivo, al momento de realizar la | | a entrega de resultados es entregada a | Resultado examenes de
valoracién optométrica completa, se | cada uno se los pacientes por la | optometria

debe entregar la formula con la | confidencialidad de la informacion.

correccion visual.

18. Realizar la lectura del

Electrocardiograma, por el meédico | No se realizaron durante este periodo. No aplica

internista o cardiologo al paciente.
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Informe Mensual 2
Ejecucion Contractual
ALCALDIA MAYOR Orden de Pr.ea_;tacién de 1102010
DEBOGOTAD.C. Servicios
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X ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya
(Tomadas textualmente del contrato) lugar a ello)

19. No acceder a peticiones 0 amenazas
de guienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun
acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota, D.C. a través del supervisor o
interventor, segun el caso, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren
necesarios.

No se presentdo falencia frente a esta
obligacion

No aplica

20. En el caso de los examenes de
ingreso, el oferente debera garantizar
gue la realizacion de los laboratorios,
audiometria y optometria, se adelante
dentro de un tiempo no superior a 1 hora
y 30 minutos contados a partir de la
presentacion de la orden por parte del
trabajador ante el encargado de la
atencion por parte del oferente; en el
evento en que ademas se solicite la
realizacion de Electrocardiograma u otro
examen paraclinico, dicha atenciéon no
debera superar las 2 horas. La valoraciéon
del médico especialista en medicina del
trabajo o salud ocupacional junto con la
lectura de los resultados, debera en
todos los casos poderse programar para
el mismo dia de la toma de los
laboratorios y paraclinicos segun aplique.
El cumplimiento de este criterio en la
calidad de la prestacion del servicio, sera
evaluado permanentemente por la
Secretaria, de conformidad con la
especificacion en la carta de remision de
la hora de atencion para cada servicio.

Se han realizado los examenes de ingreso
de acuerdo criterios establecidos
inicialmente, a partir de las 7:00 am. y
cargando en el aplicativo suministrado por
Medicina Laboral.

Resultados examenes de ingreso
para servidores publicos nuevos

21. Dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007, en
lo concerniente a que las personas
naturales o juridicas que presten servicio
de salud deben estar inscritas en el
registro especial nacional del Ministerio
de Salud o quien haga sus veces, y

mantanar uvinanta la | icancia da Salud

Se realizo previa verificacion al firmar el
contrato.

Los permisos por las autoridades
competentes y en las vigencias
establecidas.
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Informe Mensual 2
Ejecucion Contractual
Orden de Prestacion de 14/10/2016
Servicios
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, ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya

(Tomadas textualmente del contrato)

lugar a ello)

22. Responder ante las autoridades
competentes por los actos y omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los
terminos del articulo 52 de la Ley 80 do
1993.

Cumplimiento en lo establecido en la
normatividad vigente.

No aplica

23. Presentar Factura mensual con sus
debidos soportes, relacionando por
separado los servicios prestados al
personal  atendido, que  incluya
descripcion de examen realizado.

Se allega la factura correspondiente
comprendida entre el 1y 31 de diciembre de
2017.

Soporte fisico con factura

24. Mantener el equipo de trabajo
ofertado en su propuesta durante la
ejecucion del contrato.

Si cumple

No aplica

25. Atender los reqguerimientos
efectuados por el supervisor del contrato,
para su adecuada ejecucion. Las demas
derivadas de la naturaleza del contrato,
del pliego de condiciones, y del anexo
técnico, especificaciones tecnicas dadas
en los estudios previos, anexo técnico, y
de la propuesta presentada

Se ha cumplido con todos los requerimientos
y condiciones solicitadas por el supervisor.

No aplica

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos

Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspension : XXXXXXXX | Fecha Reanudacion: XXXXXXX Fecha Cesion: XXXXXKXXX

Nombre Cedente:

C.C.oNIT:

Cordialmente,

Maria Terésa Salazar Charrys
Contratista, . af Charr,

5

B g
0 £4 "3 d #
vl Gy Soprige § "L

.

/Fﬁ(go Leérf Duarte
Supervisor




Bogata D.C. Enero 03 de 2018

Sendres:

YR o nw

aCcretaria de Scguridad,

Justiciy

Radicado Ng, 2
Asociado N,

Fecha/Horg-
Folios: 1 An

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA' Y JUSTICIA

ATT.|Sr. Alexis Diaz

Av. CALLE 26 No. 57-83 TORRE 7 PISO 6

No. Ciudad

Apreciados sefiores:

REF: Entrega de Factura

La presente es para hacerles entrega de los siguientes documentos:

PwN e

Certificado de Parafiscales

Corliialmente,

NIT.: 830.142.721-2- o
MARIA TERESA SALAZAR
Gerente / Representante Legal

[Factura MT- 35363 original y copia
Listado de pacientes atendidos
Planilla de pago a Parafiscales

Iementiiptmr &y &) A

Conviveneig v

018-541-000218-1

U4-ENE-201% gy. 12

12 AN
oy exns: 4 FOLIOS "
d.(lllt‘ii(f(\l'.' TOHANA v A
Destino: DIREC b
Remitente: ME

SQUTZ VIRG

N HUMANA

P



;| Alexis Rodrigo Diaz Quiroz <alexis.diaz@scj.gov.co>
ot 1

BOGOTADC.

RELACION FUNCIONARIOS

3 de enero de 2018,

6:41
Para: Alexis Rodrigo Diaz Quiroz <alexis.diaz@scj.gov.co>, Hugo Ledn Duarte <hugo.leon@scj.gov.co>,
Orlando Enrique Gonzalez Ospina <orlando.gonzalez@scj.gov.co>

Servicios Extramurales <serviciosextramurales@medilaboral.com>

Buenos dias, envio relacion de funcionarios que a la fecha hemos atendido.
Cordialmente,

Carmen Alicia Chacon
Coordinadora Extramurales
MEDICINA LABORAL S.A.S

Carrera 7 Bis ANo. 12386

PBX (1) 7032505 ext. 113 /3167441504
Jogotd D.C — Colombia

&3@'@ MEDILABORAL

Antes de imprimir este correo o la informacion que contiene, piensa si es necesario, EL MEDIO
AMBIENTE ES COSA DE TODOS

http:/iwww.medilaboral.com

iy SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.xIsx
= 160K




{ombres

‘Documento

PERIODICO

'AUDIO | 'OPTO PERFIL GLICEMIA VALOR

04/12/2017 HEHAMORRO SEPULVEDA JUAN DIEGO 71335116 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 9MORA DIAZ OSCAR MAURICIO 80208245 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 RESTREPO MOYANO SALOMON 80263763 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 4CASALLAS ESPINO ANDRES FELIPE 1030600809 SANTA MARIA DEL 1 24500
04/12/2017 EUERVO CHAVES ANDREA CONCEPCION 52200817 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 1EAYCEDO PACHECO GINA PAOLA 52973158 SANTA MARIA DEL 1 24500
04/12/2017 1BEJARANO BARRETO SONIA ESPERANZA 1023863070 SANTA MARIA DEL 1 24500
04/12/2017 1GONZALEZ FABIAN ERNESTO 79972780 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 JALBARRACIN NUNEZ JUAN MANUEL 79456291 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 1BUITRAGO DIAZ EDWIN IVAN 1023867428 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 1BARBOSA BARBOSA GERMAN ARNULFO 3022606 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 IPEREZ ALBARRACIN BARTOLOME 20371730 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 JECHEVERRIA MORENO FRANKLIN DURFAY 79861121 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 1§/ VANEGAS ALDANA JUAN CARLOS 79534208 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 JCARDENAS VALDERRAMA MELINA 40781065 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 RCARDENAS CAMELO VILMA ROCIO 52106681 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 AGUTIERREZ GOMEZ RUBEN DARIO 80489518 EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 ZVASQUEZ PINEDA RUSBER DUBAN 1024488857 |EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 ZCUCAITA RAMIREZ ROSA MARIA 51727048 |SANTA MARIA DEL 1 24500
04/12/2017 JCORDOBA DE RODRIGUEZ DEBORA ESTHER 41574417 |EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 IROMERO ARAGONES CAROL LIZETH |1030580610 |EXTRAMURALES 1 24500
04/12/2017 IBANGUERA RIVADENIRA CARMEN ROSARIO 59669544 |EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 4GUZMAN CANO SANDRA MILENA 53098740 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
05/12/2017 §ZAMORA CAMACHO LUIS ALFONSOI 79893521 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 §SARMIENTO BONILLA JAIME HUMBERTO 3158994 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
05/12/2017 §VIATELA LOZANO MACGIU REYNEL 79986034 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
05/12/2017 §CHAVEZ CRUZ GABRIEL 3151250 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 §CUTIVA MARTINEZ OMAR ALEXANDER 79655359 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 JALMANZA DORADO EDINSON 18924939 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 ESCOBAR GARCIA DELFIN 180499595 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
05/12/2017 §DELGADO SAMUDIO JHONY STIVEN 1032401458 |EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 JVELANDIA BURGOS CARIN MELITZA 47395650 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 JPARRA MORENO JESUS ENRIQUE 79606851 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 §GALAN OCHOA ADRIANA PATRICIA |52281715 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 JSANTOFIMIO GUZMAN MARIA CLAUDIA 51658961 |EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 JDIAZ RAMIREZ YEIMY LEONELA 1072188419 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 §BERNAL GONZALES JOSE JOAQUIN 17445410 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 NBELTRAN CARDENAS WILLIAM 4281445 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 §GUZMAN BONILLA FREDDY GIOVANNY 10181772 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 fVARGAS OLARTE GLADYS 51664952 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 HLADINO SERRANO MARTIN 19303864 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 HALDANA AREVALO ABELARDO ARBEI 79977729 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 HPINARETE GAMBOA JUAN CARLOS 1101176401 EXTRAMURALES 1 24500
05/12/2017 HCHAPARRO MARIN HURBEY 79672391 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 HCARVAJAL SANTOS LUIS CARLOS 93365408 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 HBAQUERD VASQUEZ LUIS EDUARDQ 11386702 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 HCORTES MORENO CEFERINO 80049123 |EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 EVALENCIA RIVERA PEDRO JOSE 79642019 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 HACOSTA PAVA JONH ELVER 93364944 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 § GRANADOS ALVARADO YEISON ENRIQUE 80489397 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017{ OSPINA VARGAS NOFAL RICARDO 93478248 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 [ BECERRA SIERRA JORGE ANDRES 5823568 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
06/12/2017[1LOPEZ GONZALEZ ANDRES 286440 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017/1PRADA HERRERA DIEGO REINALDO 1110445082 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017{§ CASTRO CLAUDIA VIVIANA 52884198 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
06/12/2017|{RAMIREZ REYES JOSE EDUARDO 79596493 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017|1PETRO CAUSIL WALBERTO JOSE 78694921 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017| 1 CASTANEDA ORIUELA FABIO ERNESTO 79052268 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017|JLATORRE ROMERO PABLO EMILIO 79314109 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017|3DIAZ RODRIGUEZ DAIRO DAVID 10187265 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017|1SANCHEZ URECHE CARLOS ADRIAN 77161016 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 SUESCA GARCIA JOSE GONZALO 11253591 |EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 4PATIRO DUQUE ANDRES FELIPE 80152251 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 INOVA RODRIGUEZ JACKSON ELIAS 80061166 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 IFLOREZ CORREA GLORIA MARLEN 39746371 EXTRAMURALES 1 24500
06/12/2017 IGIRALDO RAVE CARLOS ARTURO 80361272 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 §APONTE SORIA DAVIER 80249801 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2011 §MONTANO RAMIREZ SANDRA MILENA 1033701253 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500

4



Fecha Nombres

Documento

Sede

PERIODICO

/AUDIO OPTO  PERFIL GLICEMIA VALOR

07/12/2017 §BARZON SANDOVAL EVER IVAN 79981827 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 4FENORIO QUINONES ALBERTO PAULIND 5289938 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 H50LORZANO RAMOS MARIO ANDRES 80771665 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 §PERA CARLOS ANDRES 1104695970 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 HRODRIGUEZ GARZON SANIN 3027396 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 §LOPEZ ACUNA JOHN ALEXANDER 11411677 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 §CARVAJAL GALVIS JADER JEFERSON 1018405411 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
07/12/2017 YGOMEZ FERNANDEZ ANDRES FELIPE 80108179 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 éﬁiuo ARIAS JENNIFER XIOMARA 1031139800 SANTA BARBARA 1 1 1 1 1 95500
07/12/2017 9GALVIS BALOCO JORGE LUIS 18879001 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 URUENA MESA JONATHAN 4438513 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
07/12/2017 9CALVO ANACONA LUIS FERNANDO 10304707 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
07/12/2017 9BOTIA JAIME CARLOS NORBERTO 79465443 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 QVELA TRIBALDOS ORLANDO 79485079 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 JLEGUIZAMON RENATA 35418402 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
07/12/2017 JCASTILLO BAUTISTA ROLANDO 79629077 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
07/12/2017 JRODRIGUEZ GAITAN ANA MARIA 52932336 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 IBELTRAN URREGO BLANCA LYDI 20750859 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 JCAPERA LOPEZ JOSE IGNACIO 7706251 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 JQUIROZ GONZALEZ SERGIO AUGUSTO |80164821 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
07/12/2017 JARENAS ARENAS SERAFIN |80471680 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 §FRANCO VANEGAS JULIO CESAR 79711944 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 JOYOLA MORENO GABRIEL TOBIAS 1015416638 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 JLOPEZ AGREDO LEIDY DIANA 52900383 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 JCOY TABORDA LUZ SOLANYI 38287832 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 IBUITRAGO BARRETO NESTOR LEONARDO 79043116 EXTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 IPINZON CARRENO JHON WILSON ]8oo04396 |ExTRAMURALES 1 24500
07/12/2017 §ROJIAS MORENO SONIA NANETH 39747638 SANTA MARIA DEL 1 24500
07/12/2017 JRUBIO RAMIREZ JEINSMY LILIANA 53055589 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
07/12/2017 §)IMENEZ SANCHEZ FLOR ANGELA 41605863 SANTA MARIA DEL 1 24500
11/12/2017 §PINZON DAVILA MARCO ANTONIO 79512249 SANTA MARIA DEL 1 1 1 1 1 95500
11/12/2017 §RODRIGUEZ MARTINEZ ANA JULIA 52284399 SANTA BARBARA 1 1 1 64500
11/12/2017 {CARDENAS GOMEZ EDUARDO 79484658 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
11/12/2017 JVASQUEZ GALLEGO LUZ ELENA 52367860 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
11/12/2017  MURCIA HERRERA JAIRO 19402901 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
11/12/2017 §CARRENO ROMEQ FRANCISCO JAVIER 80006764 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 § CARVAJAL OVALLE JOAN MANUEL 80188657 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 HLOZANO ASPRILLA IRMA ZARINI 1077420238 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 | MORENO GONZALEZ PEDRO ELIAS 80123899 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
11/12/2017 QUIROGA PINEDA CAMILO ANDRES 1013586925 |ExTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 {MONTENEGRO RODRIGUEZ JONATHAN 1030597833 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 HGUZMAN GALINDO MARIA LILIANA 52971715 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
11/12/2017 | SOLORZANO RAMOS DIANA MARIA 1026558595 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
11/12/2017 HMAMANCHE PINEDA ALCIRA SOFIA 52843899 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 HVARGAS CANON LUIS CARLOS 10185244 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
11/12/2017 [{HOYOS VARELA NORMA CONSTANZA 53015048 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 [{ FRANCO CHAPARRO MARLLY CATALINA 53008875 |EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 [ GRAJALES GOMEZ ROBERT JAVIER 1023894651 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 {RHENALS AVILEZ EDUARDO JOAQUIN 2760626 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017[{RODAS GRAJAKES MAURICIO 1111780932 |EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017 [ MENESES GIRALDO GELVER 79999190 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017/{ ESTEVEZ BRETON DUENAS MILLY ANDREA 52935605 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017|{ HERNANDEZ MORENO LUIS HERNANDO 79793280 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017[§HERRERA MARTIN EDGAR 79698059 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017/{MINDIOLA PACHECO EDWIN ENRIQUE 1065590760 SANTA BARBARA 1 24500
11/12/2017}4 CRUZ MENDEZ VLADIMIR 79975922 EXTRAMURALES 1 24500
11/12/2017|4 CARRASCAL PATINO HARBEY MAURICIO 1098101575 SANTA MARIA DEL 1 24500
12/12/2017|§ ROZO CHILLON JOSE OSCAR 79664109 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
12/12/2017|§ GAITAN HERNANDEZ DURLEY 52373007 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
12/12/2017 4 GUTIERREZ RODRIGUEZ MARCO ALEJIANDRO  |80072821 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
12/12/20171§ MOTTA MORENO ELSY 51793047 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
12/12/201794 CORONADO LEZAMA ARMANDO 19439102 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
12/12/2017/AGUILERA SANTANA VIVIANA 28559268 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
12/12/2017 1 GALAN OCHOA GILMA YANETH 52161463 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
12/12/20171GUZMAN PINZON ELIZABETH 51912587 SANTA MARIA DEL 1 24500
13/12/2017 4 GARZON CASTILLO EDWIN RAUL 80019301 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
13/12/2017 VELASQUEZ VARGAS JUAN CARLOS 80038244 SANTA MARIA DEL 1 24500
14/12/2017 1PARRA DIAZ CESAR ANDRES 3170012 SANTA MARIA DEL 1 24500
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15/12/2017 § BARRANTES CELYS OSCAR JAVIER 1032409206 SANTA MARIA DEL 55500
15/12/2017 9FUERRERO LADINO WILSON EMIGDIO 79456572 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
15/12/2017 1FAAVEDRA ESCOBAR DIEGO FABIAN 80068149 SANTA MARIA DEL 1 24500
15/12/2017 UZ DAZA FERNEY JOVANI |1055226135 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
15/12/2017 {MARTINEZ SANABRIA JOHN FREDDY |80235597 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
16/12/2017 FVALENZUELA EDWIN FERNANDO 10302424 SANTA BARBARA 1 1 1 54500
16/12/2017 'AEJRJUELA SANCHEZ DANIEL CRISTOFER 1030590218 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
16/12/2017 WORENO BELTRAN FREDY WILSON 80808300 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
16/12/2017 ﬂEARCIA ARBELAEZ OMAR ALBERTO 7544099 SANTA MARIA DEL 1 1 1 55500
16/12/2017 NIETO VILLAMIL ANA TULIA 35375667 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
16/12/2017 ﬂhEJMU.ND TORRES JUAN EUGENIO 19394928 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
16/12/2017 JLEON FONSECA HOLVA YOLANDA 51807660 SANTA BARBARA 1 1 1 55500
18/12/2017 dk:ORTES VELANDIA JAIRO 6765405 SANTA BARBARA 1 1 1 1 1 95500
19/12/2017 {DELGADILLO MURCIA CLAUDIA MILENA 1024543982 SANTA MARIA DEL 1 1 1 64500
150 42 42 14 14
FACTURADO 03/01/2018 5537000
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d DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) NOMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PENODS COTIACION
CARRERA T 818 A No. EXONERADO PAGO DIFERENTE A
N 8301427212 MEDICINA LABORAL S A 8 12389 7092505 | contabikiad@mediaborel.com | EXONERADO PAGK BALUD SALUD PLCLA | (eaaRg) | Pimecs | - ToTALA PAGAR
BALUD
auz:mman amcgr:.ﬁr: SUCURSAL conico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO MES | ARD | MES | ARO
ThICA YT B0GOTA DG, BOGOTA DO, 5 12 |27 | 11 2017 E 0711272017 24084501 $13.244.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES S8ALUD
Codigo EPS Nombre T Cotizacién Obligstoria URC Adicional incapecidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total & Pagar No. Afikados
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Catizacidn
Epsopt [ AUANSZLUDEPS | gaoriaeato 1,688,100 [} 0 0 1 1,400 0 1.689.500 2
EPS002 Salud Total EPS 8001308074 33,900 [) 0 ) 1 100 0 34.000 1
EFS005 Sanitas EPS 800251440-8 318.200 o ) ) 1 200 ) 316,500 4
EPS008 Compensar EPS BB00BEG42-7 288,300 0 0 0 1 200 0 288.600 5
EPS010 EPS 8um BOOGBET02-2 8.000 a 0 (/] 1 100 [} 9.100 1
EPS016 Coomeva EFS 05000427-1 83.600 [ [] 0 1 100 [] 63.700 2
EPso17 | ramisanarEPS | ssooossedr 392,900 o 0 [ 1 400 0 393,300 10
EPS023 Cruz Blenca EPS 8300009783-0 868,000 1] 1] '] 1 100 [/} B86.100 2
EPSO44 | MEDIMAS EPS SAS| 9010874735 65,600 [ 0 [} 1 100 [] 85.700 2
TOTALES PENSION
Cédigo AFP Nombre nT e tori Aports Vo Aporte Yemerio | Aporerord | Boommiora | DissMora | YeorMom | ValorMor | touiaPagsr | No. Aiiados
Proteodon (ING +
230201 Protaceian) B00229738-0 1.905.800 0 0 20.000 20,000 1 1.600 200 1.847.600 7
230304 Povenir 8002248088 4,187.300 ] 4] 83.600 107.800 1 3.400 200 4,382.100 12
231001 Colfondos 800227040-8 1,080,400 0 0 0 0 1 800 [ 1,081,300 7
Administradora
Colombiena de
2514 Rl 003360047 172.000 0 ] [ [ 1 200 0 172.200 2
Colpensiones
TOTALEB RIESGOS LABORALES
Ctdigo ARL | Nombre NIT [ [ idad Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | ValorSaldom | Fondo | TotalaPagar | No. Afifiados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Coltzacién Mora | Cotizackdn | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Bolidaridad
Seguros de
Vida
144 Comae | 8600021839 207.500 267.500 1 300 207,800 2078 207.800 2
SA.
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre T Valor Aporte | Dias Mora “"L";o"r:" Total a Pagar | No. Afiliados
Compansar
ccF24 Colade 860066642.7 1,837,000 1 1.500 1.836.500 28
PRl 87, 5 238,
Flar

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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3 DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PERIODO COTIZACION
CARRERA 7 BIS A No . EXONERADO PAGO DIFERENTE A
NI BI0142TN-2 MEDICINA LABORAL §.A.8 7032505 itk laboral. TIPO FECHA PAGO NUMERO
12306 e i PARAFISGALED ¥ SALUD BALUD PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA TOTAL A PAGAR
Ly TR R . hOMBRE coDiGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO MES | ARO | MES | ARO
T e BOGOTA D.C. B0GOTA. DO, P 12 a7 | 1 2017 E om122017 24064501 $13.244 500
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora ValorMora Aporte |  TotalaPagar | No, Afiliados Tipo A Ne. IN-MH- Valor ',‘;‘F':'"'Jf‘f* WMA, | Total a Pagar
SENA Salud ] 2.621.600 2.024.500
20000 | 1 | 200 [ aw0200 [ 4 Pensitn 4 7.576.700 7583200
ICBF Riesgos Laborsles 1 207500 207.800
360,000 | 1 | 300 | 360.300 | 1 CCF 1 1.837.000 1,838.500
ESAP ESAP [ o 0
| | | | ICBF 1 360.000 360.300
MEN MEN o 0 o
| | [ | SENA 1 240,000 240200
_TOTALES 17 13.232.800 13.244,500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PERIODO COTIZAGION
CARRERA T BIS A Na. i EXONERADO PAGOD DIFERENTE A
L] 830142721-2 MEDICINA LABORAL BAS 7032505 contebiidad@medilaboral col TIPD FECHA PAGO NOMERO
12388 "M | PARAFISGALES Y e SALUD PLANILLA | {DIAMES/ARC) | PLAMILLA TOTALARAGAR
FORMA CLABE NOMBRE MES | ARO MES ARO
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B - menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. sl 12 2m7 11 2017 E T2y 24064501 $13.244,500
INFORMACION COTIZANTE INFORMAGISN NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ceF PARAFISCALES
No. te I ,I = Céd. Voluntan | Voluntano p:numr Fondo Cod Cotizacién | Géd Clase [ Bporte | IBC otras | Aporte | Aporte | Apare
Mo Te| o Apeilidos y Nombrea I B E|2ibla B B afu1 )8 (810} o 8] G | o are |ootmacion | SRUOUS | EUEE | PRI |pensionatan | G55 | mcwes [IONER! QL | moane | de | cotacien g ] macon | fpee | Wautnn | Apcie | A [ fpers
! aotidaridad el

1 [ee | ro12421420 PARDO BALAZAR ANGIE QINETH 1 [o 5 230301 | 800000 | 128000 0 q o 0 epsoa3| 00000 | 32000 | 144 | moooo0 ' im0 | corad | soosen | 2000 [ [ o [ ]
2 | cc ] worariaes MOYA RUIZ LISSETTE DAYANNA 1]a 8 20201 | msacoe | 120000 [ [ ] 0 epsor7| 7aocco | o000 | vas | oo | s w00 | cor2e | 70000 | a0000 o [ o o [
3 [ ce | 1mmareeso ROSAS RGJAS STEFANY GINETH 1{o 8fx w4 | aesoo0 | mooo [ o 0 o ENEREE R ETIE 1200 | ccFas | 2as000 | mooo [ 20m000 [ [ ] [
4 | cc | tozoraress SANTANA SALAZAR JUAN MIGUEL 1o [ 230001 | 4701280 | 752.200 ] 3 23800 23000 | EPsoot| aronaso | teeto0 | ted | ermaee | s 24800 | corae | amorzmo [ 1ss 100 o [] [ [ [
s | cc | 1oz20ems08 DELAHOZ QUINTERO ALBERTO 1] 5 23001 | 840000 | 138400 [ 0 ] o epsoos | masooo | 23s00 | 144 | maeooo | 9 4m0 | corae | seeooo | saeco [ o ] [} o
6 [ cc | 1oaeracsr | cuzman cuerRA cLAUDIA kaTHERME [ 1] 0 s 230301 | #0000 | 120000 ] 0 o [ epeni7| Booooo | 32000 | vaa | eooooo | 4 4200 | coFad | sooooo | 32000 o [} [ [} 3
7 [ ce | tomseanase PAEZ DURAN JENNY MIREYA 1]o [ 20001 | saacoo | 1smac0 ° 3 0 0 epeoos| sagpoo | m3s00 | tae | sasooo |1 as00 | coraa | sasoo0 | 33900 ] ] ] 0 o
8 |cc GOMEZ won Emiio [ 1[0 ] 230201 | 4000000 | seno0o ] 0 20000 o [epsoos| dooooo | 100 | 1ad [ ecooomo | 4 20900 | ccrae | ancopoo | wenooe | aocono | o o [ [}
8 | cc | roasravess TORRES PEAR LEONARDO 1]e ] 21001 | 7 | e [ o ] 0 epsors] 7arrir | me00 | o | rmmr | s 51400 | coFad | M7 | 28600 o [] o [ ]
0] cc GARCIA ERWALORENA [ 1] 0 ] 230301 | 8000 | 138400 ] o [} ] epgoos| Basooo | 38800 | 144 | masoco | 9 4500 | corza | sasooo | 3ueco [ [] o ] []
i1 | cc | 1078211362 PALENCIA CARDOZO JHONATHAN 110 & 231001 | 1087500 | 180200 o o 0 o EPS005 | 1.067.600 | 42200 Ta-4 | 1,087 500 1 5800 | COF24 | 1057600 | 42300 o @ o L o
12 [ oo | roucanzee LADINO CASTRILLON HENRY 1jo ] 230201 | 280000 | 136000 o 0 o 0 epeote| es0000 | 34000 | 144 | msoooo | 9 4500 | CCF24 | 850000 | 34000 [ [] 0 [ []
i3 [ ec | roveavnoe CRUZ CONDE JERALDINE 1]o ] 23020 | seanoo | 1asoco ] o o o £poas] s | 24000 | 144 | meoooo | 1 4500 | ccrae | ss0000 | 34000 [ ° o [] 0
14 [ cc | 11067308 OVIEDQ SALGUERD ERICA PADLA 1 ] 20501 | 40000 | 138400 ] o ] 0 £psooa] sanoco | 33900 | a4 | sasoo |2 8900 | CoFa4 | aaa00 | 33000 o [] [ [ [
35 | oo | 20e00m3 BONZALEZ CAMACHO IRENE 1{o [ 21001 | ee2s08 | 152500 [ 3 0 [ epaoi7| osamon | 30200 | t4d | omeee | 2 10000 | corze | seamwe | 320 [ [} 0 ] [
16 [ o | acesesn ROJAB GARCIA BIBIANA MARCELA 1]e ] [ 2001 | ws17s0 | 182900 o o 0 0 TR EE RN o |ccraa| estoso | sato0 ] o [ o 0
17 [cc | 2mamess | moomauez casmiiopiwwaratricn [ 1] o 5 230001 | waso0o0 | 1amao0 ] [ [ [ epsooa| a0 | sae0o | vk | mamo0 | 2 2000 | corad | sso0o | 33sco [] o [ [ o

e | aoarrs SALAZAR CHARAYS MARIA TERESA | 1|0 " 290001 | 290 | 40000 ] 0 e 80000 84000 fepscor | 2000%0 | ypogoon | nea | RO0R oo | corae | 290 | w0000 | 12000000 | 260000 | sa0000 [ 0
wfcc| awermora CORTES BELTRAN ALEXAIDA 1]o ] 214 | ssoooo | 1e000 [ o 0 o epsor7| esooon | 4000 | 144 | ssooco 1 4500 | ccraa | meonoo | 34000 ¢ 0 ] 0 o
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MEDILABORAL

CERTIFICACION PAGO APORTES PARAFISCALES Y
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Bogotd D.C., Enero 03 de 2018

Sefnores
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Civdad

Yo, MARIA TERESA SALAZAR CHARRYS., identificada con cédula de
ciudadania No. 39.087.765 de Plato (Magdalena), en calidad de
Representante Legal de MEDICINA LABORAL S.A.S; y XIMENA CAROLINA
VARGAS ROBLES, identificada con cédula de ciudadania No. 53.121.167
de Bogotda D.C., en calidad de Contador Publico, manifestamos bajo la
gravedad del juramento que hemos cumplido con las obligaciones a los
sistemas de salud, ARL, pensiones y obligaciones parafiscales senaladas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis meses anteriores a
la fechaq, y actualmente se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos.

LABORAL S.A.S, MEDTREA LARQRAL SA.5.
\<83D.142.721.2 NS 1 A2
MARIA TERESA SALAZAR CHARRYS XIMENA A VARGAS R

CC. 39.087.765 de Plato (Magdalena) CC 53.121.167 de Bogota D.C
Representante Legal Contador PUblico
MEDICINA LABORAL S.A.S TP 173610-T

Carrera 7 B No. 123 - 51. P.B.X.: 400 7666.
e-mail: info@medilaboral.com Bogota D.C. — Colombia.
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