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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 5 de Diciembre de 2023

Sefiora:

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5523277
PROFESIONAL G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"
Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes noviembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 5523277 de 2023

EWARS FERLEY MENESES JAIMES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.094.247.056 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE ($4.943.817). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (4.008.500, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

del

Vigencia 2023.

desarrollo curricular

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
y la ejecucidbn de acciones de formacién titulada,
complementaria y virtual en el area tematica de GESTION CONTABLE y demas de su

competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
de

asignado para orientar en las

programa formacion
fichas que se le asignen en
la vigencia, y presentar los
documentos antes de la
ejecucion de las fichas de

manera trimestral.

2774177 concernientes al
programa de formacion de Asistencia
del del

Méalaga, de acuerdo con el formato

ficha
Administrativa municipio

bitacora de actividades semanales.
Reconocer

de

metodologia y Normativa

Competencia: recursos

financieros acuerdo con

Fecha: 09 al 11 de noviembre de 2023.

Desarrollo Curricular Total Horas: 16

_Plan

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacién vy | Realizar planeacion y alistamiento de | Bitacora de
alistamiento oportuno de | las actividades de aprendizaje de la | actividades

semanales / Ficha
2774177

de
equipo de desarrollo

trabajo

curricular/ejecutor.

(portafolio)

_Desarrollo

del

programa “proyecto,

curricular

planeacién
pedagdgica, guias,
instrumentos,
material de apoyo,
material didactico” (

portafolio)
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Enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per

sonal/cooracademregucata

sena_edu_co/Documents/

TITULADA REGULAR 20
23/ADMINISTRACION_20
23/2774177 ASISTENCIA
%20ADMINISTRATIVA?cs
f=1&web=1&e=yBroGN

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el

proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de

de

Aprendices, verificacion de

Aprendizaje, Asocio
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5

primeros dias habiles de

cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de

Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia
con el proceso

formativo

Se envio mediante correo electrénico la
programacion del mes de noviembre
para el registro de evento en Sofia plus
en la siguiente ficha: 2774177

Horas Actividades Académicas: 104

Horas De Desarrollo Curricular: 16
Total Horas: 120
Registro de Inasistencias en la

plataforma Sofia Plus.

Pantallazo  correo
con la
del
para el
Sofia
plus al encargado de

Sofia Plus.

enviado
programacion
instructor

registro en

PDF con el reporte
de horas en Sofia

Plus.

Reporte de

inasistencias
validados en
coordinacion

académica
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Realizar la induccién vy | No se realiza la actividad en el mes No se realiza la
reinduccién institucional a | contractual. actividad en el mes
los aprendices de acuerdo contractual.

con los lineamientos

institucionales

Ejecutar la formacién | Se impartié formacion profesional ala | Reportes en Sofia
profesional integral de plus de horas del

acuerdo con el programa de
formacion del area tematica
objeto del contrato segun los

lineamientos Institucionales.

FICHA 2774177 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DEL
MALAGA

Actividad de aprendizaje: Elaborar
documentos financieros y registrar la
informacion de la unidad productiva
teniendo en cuenta que los soportes

cumplan con la normatividad vigente

Reconocer
de

metodologia y normativa.

Competencia: recursos

financieros acuerdo con

Fecha: 13 al 30de noviembre de 2023

Total Horas: 104

instructor.

Control de
asistencia

aprendices.

Portafolio del

instructor

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular

para garantizar el debido

Durante la ejecucion de la formacion
del proceso formativo se asume el
cumplimiento del Acuerdo 007 del

2012, reglamento al aprendiz.

Listados de

asistencia

Registro fotografico
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de

novedades

de

especial

proceso gestion
en
cuando sean notificaciones

de menores de edad.

Se hacen las recomendaciones en
relacion al porte del uniforme, carnet y
cuidado con los elementos y materiales

de formacion.

Se hacen las
recomendaciones

de manera verbal.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios vy
de

para desarrollar eficazmente

materiales formacion
la accion de formacion y
responder por ellos ante el
los

centro  presentando

respectivos documentos

soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

Se solicita el ambiente, equipos de
cémputo y con el apoyo del TV para el
desarrollo de las actividades de la
competencia en el Municipio de

Méalaga.

Acta de entrega de

Equipos portatiles

Registro fotografico
del ingreso a los
ambientes de

formacion.

Asistencia de

aprendices.

Realizar seguimiento y/o

asesoria en la etapa

productiva de las y los

aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion

de la FPI.

No se realiza la actividad en el mes

contractual.

No se realiza la
actividad en el mes

contractual.
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Realizar la Evaluacién de la| No se han emitido juicios de | No se realiza la
apropiacion de las | evaluacion. actividad en el mes
competencias de los contractual.

aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en
el programa de formacion en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
de

actividades de aprendizaje

evaluacion las
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y

planeacion pedagdgica.

de

para el

Apoyar la ejecucion
acciones
aseguramiento de la calidad
FPI

lineamientos institucionales

de la segun los

y necesidad del Servicio.

Elaboracion y aplicacion de guia,
de apoyo vy

acompafamiento a los aprendices de

talleres, material

las fichas: 2774177 en el desarrollo de

las competencia.

Aplicacion de los lineamientos de la
FPI

Desarrollo curricular

ajustado.

Formatos
actualizados

Bitacora de

actividades
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10.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada,
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accion de

formacion.

No se realizaron seguimientos en la

ejecucion de la formacion.

No se realiza la
actividad en el mes
contractual.

11.

Reportar 'y  sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los portafolios
de evidencias y en
documentos  (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de précticas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes

medios y/o espacios fisicos y

Actualizacion del portafolio en la ficha
2774177. con el desarrollo curricular de

la competencia.

Portafolio

Registro fotografico

Evidencias
presentadas en la
bitacora de
actividades.
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digitales que disponga el

centro.

12.

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion
mediante acta, revision del
disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, también indices de
desercién y/o oportunidades
de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de
dos

formacibn en sus

etapas.

2774177 de Asistencia Administrativa
del municipio del Mélaga

Desarrollo curricular

13.

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento 'y equipos
ejecutores, para la
construccion junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,

entregar una copia digital de

Participo en las jornadas de desarrollo
curricular lideradas por la Asesora
Pedagdgica: y matriculada en el curso:
Usted ha sido matriculado en el
programa ELABORACION DE
RECURSOS DIDACTICOS PARA LA

EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, Ficha de
Caracterizacion 2888346 con la

asesora pedagoégica DEXY JANETH
SALINAS CARVAJAL.

Firma de asistencia

Correo
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este material a la

coordinacion académica.

Informe al instructor gestor de los
resultados de la ejecucion de la

competencia.

14.

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de
los programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de

formacion.

Realicé el apoyo para el alistamiento y

ejecucion de la ficha 2774177 del

programa Técnico en Asistencia

Administrativa del municipio del Malaga

Registro fotografico

15.

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
de

complementaria

programas formacion
titulada,
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos

solicitud de titulo).

No se realiza apoyo a la gestion.

No se realiza la
actividad en el mes
contractual.

16.

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que

se autorice por escrito su

Se envian eventos segun programacion
enviada por el coordinador académico

y fichas asignadas.

Formato de eventos
enviado a
coordinacion

académica.
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movilizacion previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales

y legales.

17.

Articular las acciones de
formacion con las
estrategias  institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,

segun alcance de la FPI.

No se presentaron novedades en este

mes.

No se presentaron
novedades en este

mes.

18.

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

No se realizaron acciones.

No se realiza la
actividad en el mes
contractual.
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19. | Entregar los soportes del | No se presentaron novedades en este | No se presentaron
procedimiento de Ingreso de | mes. novedades en este
aprendices al programa de mes.
formacion de acuerdo con
los requisitos definidos en el
disefio curricular y
lineamientos de
Administracion educativa.

20. | Participar cuando el centro lo | Matriculado en el programa | Evidencia
requiera en proyectos de | ELABORACION DE RECURSOS | presentada en el

investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdégica y
del

tecnoldgico para fortalecer el

actividades plan
proceso de formacion en el
area tematica objeto del

contrato.

DIDACTICOS PARA LA EJECUCION
LA  FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, Ficha de Caracterizacion
2888346 con la asesora pedagdgica
DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

formato de
evidencias, planilla

de asistencia.

21.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
jornadas de Disefio vy
desarrollo  curricular de

programas de FPI conforme

a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales  requeridos

para el area tematica objeto

del contrato.

Se cumple con el item mencionado, se
recopilan los lineamientos establecidos
por el SIGA.

con la

Actualizacion  pedagogica

instructora Dexy Janeth Salinas.

Se acatan los
protocolos de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por el
SIGA.
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22.

Acompanar a los aprendices
en las actividades
planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun
la programacion del

instructor.

No se realiza la actividad en el mes

contractual.

No se realiza la
actividad en el mes

contractual..

23.

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada vy
consentida por los mismos,
garantizando la
consignacion de informacion
veraz Yy actualizada, asi

como informar los
mecanismos de consulta a

los aprendices.

No se realiza la actividad en el mes

contractual.

No se realiza la
actividad en el mes

contractual.

24,

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de

Formacion.

Participo en las jornadas de desarrollo
curricular lideradas por la Asesora
Pedagogica: Dexy Janeth Salinas

Carvajal.

Firma de asistencia.

25.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol,

Seguridad y Salud en el

Se

lineamientos

aplica la normatividad vy

institucionales para
cumplir con los sistemas adoptados por

el Sena.

Registro fotogréfico.

Formatos

actualizados.
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trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacién y
Gestion de la Calidad.

26.

Reportar de manera
oportuna como  usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro
de la plataforma SECOP I,
los soportes
correspondientes que
evidencien la  correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacién de servicios

suscrito.

Se realiz6 el cargue de los documentos
requeridos en la plataforma del Secop
Il correspondiente a la cuenta del mes

de septiembre.

Plataforma Secop |l
el dia 5 de
Diciembre del 2023.

27.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o

En formacion

En formacion
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la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe

de ejecucion contractual.

28.

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacion de bienes y

servicios, segun su area.

No se realiza la actividad en el mes

contractual.

No se realiza la
actividad en el mes

contractual.

29.

Participar en las actividades
programadas por el SENA y
equipo SIGA a las cuales se
les convoque en
cumplimento de las
actividades  propias del

objeto contractual.

Se realizo el Curso de induccién de
seguridad y salud en el trabajo y

Discapacidad

Certificado.

30.

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos

autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al
area de Contable o quien

haga sus veces

No se realiza la actividad en el mes

contractual

No se realiza la
actividad en el mes

contractual
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31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segln cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

Se entrega los documentos de Gestidn

financiera y gestion contractual

Documentos
cargados en Secop
[l

32

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad
social integral (salud,

pension y riesgos laborales)

Me encuentro al dia con el pago de
seguridad social del mes de octubre
del 2.023, con numero de planilla No.
7897510660 de SOI.

Planilla de pago de
seguridad social en
GF (Gestion

Financiera).

33

Las demas que sean
asignadas, por el supervisor

del contrato

No se realiza la actividad en el mes

contractual

No se realiza la
actividad en el mes

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM [No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No 7897510660 de la planilla de SOI de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

"Fj;gve .b T sUra
EWAﬁS F"ER' Y MENESES JAIMES
Contratista

C.C. No. 1.094.247.056

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA

C.C. 63.392.406

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4608305 de 2023
PROFESIONAL G04
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EVIDENCIAS DEL 09 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

1. Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun
el programa de formacién asignado para orientar en las fichas que se le asignen en la vigencia, y

presentar los documentos antes de la ejecucién de las fichas de manera trimestral.

[¢] : ot : v L PLANEAR

131 PROGRAMA DE FORMACION
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2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada

mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la

oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso Formativo
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3. Realizar la induccion y reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los

lineamientos institucionales

No se realiza actividad en el mes contractual.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area

tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.
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5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de
menores de edad.
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6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de

formacion para desarrollar eficazmente la accion de formacion y responder por ellos ante el centro

presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demas elementos de la instituciébn puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de su rol.
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7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de las y los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

No se realiza la actividad en el mes contractual.

8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segin fechas

establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.
No se realiza la actividad en el mes contractual

9. Apoyar la ejecucion de acciones para el aseguramiento de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y necesidad del Setrvicio.

Bitacora de actividades.

10. Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de formacién asignada, participar en
comités de evaluaciéon y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los

seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacion.
No se realiza la actividad en el mes contractual

11. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en los

diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.
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12. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion mediante acta,
revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de
estos, también indices de desercidn y/o oportunidades de mejora al finalizar la ejecucién de un

programa de formacion en sus dos etapas.

13. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento y
equipos ejecutores, para la construccion junto con el equipo de Instructores de la red de conocimiento, el banco
de material didactico para cada programa de formacion con base en lineamientos institucionales, entregar una

copia digital de este material a la coordinacion académica.

14. Apoyar la gestion para el alistamiento y ejecucién de los programas de formacion titulada,

complementaria presencial y/o virtual segin necesidad del centro de formacion.

y
[
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compartir un formulano para que Mme
hago el Tavor de diligenclar en &l caso
de que no tenga este curso con el nin
de desamollario durante Nav y Dk
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entare compartiendo, Muchas
gracing

Terdes

Progroma de
capacitacion instruciores

http forms. gle
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Muchas graciss, ya realice e
registro
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15.  Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de
titulo).

No se realiza la actividad en el mes contractual

16. Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

17. Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demas procesos institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

No se realiza la actividad en el mes contractual

18. Apoyar las actividades de promocion de la oferta académica y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

No se realiza la actividad en el mes contractual

19. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de Administracion
educativa.

No se realiza la actividad en el mes contractual
20. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o

pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacién en el area

tematica objeto del contrato.
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21. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo

curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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22. Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion del instructor.

No se realiza la actividad en el mes contractual

23.  Apoyar lainscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Pablica de Empleo del SENA
de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacion
de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

No se realiza la actividad en el mes contractual

24. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion y
trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

No se realiza la actividad en el mes contractual

25. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en
el trabajo, gestibn ambiental, gestién de la informacion y Gestién de la Calidad.

26. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

27. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

28. Apoyar con la revision, proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y
pots-contractual de los procesos de contratacion de bienes y servicios, segun su area.

No se realiza la actividad en el mes contractual
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29. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les

convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

@& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
2| sccorom v e mene  1C)Q

-"w' ;»

Hace constar:

Que el Sr(a) EWARS FERLEY MENESES JAIMES Identificado{a) con cédula de
ciudadania 1094247056 realizd el dia 01/12/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |la entidad y aprobé la respectiva evaluaciéon,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6,11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EWARS FERLEY MENESES JAIMES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094247056 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de ml salud,

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarlos para ejecutar ia
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T,

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seqguridad y Salu en'el Trabajo - Secretaria General -

Disentado por: Grupo Geashion de os Sstemas de inlamacte - Ofcna de Sidames
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i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Plblica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EWARS FERLEY MENESES JAIMES Identificado(a) con ceédula de
ciudadania 1094247056 el dia 01/12/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefizdo por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacaan - Oficina de Sistemas

30. El contratista que realice comisiones de servicios 0 desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizaciéon

de la comision, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces
No se realiza la actividad en el mes contractual
31 Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por

parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de

cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

GTH-F-062 V10
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32 El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al

sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)

SO/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 2
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
=T ____ DAYOS GENERALES DEL APORTANTE CEvaead]
TRO IDENTFICACION: CEDULA DE CIUDADANA NUMERD DE IDENTIFICACION 1004247058
NOMERE O FAZON SOCIAL EWARS FERLEY MENESES JAMES
CRIDADMUNCIPIO MALAGA DEPARTAMENTO SANTANDER

DIRECCION

TIRO APORTANTE
TR0 EMPRESA.
FORMA DE PRESENTACION.

CALLE 134 5 - 19 TELEFOND
V2 INDEFENCIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMIGA:
[

APORTANTE EXONERADO PAGO AFORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA)

6 10a06
IINDEPENDIENTE
Actividades de conmabikadad

NG

DATOS GENERALES OF LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 7897510660 TIFC DE PLANILLA VINDEFENDIENTES

PERICOO COTIZACION MES ccludle PERIODO COTIZAGION MES octubee
OTROS SBUBSISTEMAS: ASIO 2023 SALUD: ARO 2023
DEAS DE MORA o
FECHA PAGO (muusimmiod) 2023102 NUMERO ALITORIZACION: 253880675
ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSF VST SLN COM IGE LMA VAC AVFP VCT IRP
! TII TS =z
LOUIDACION GENERAL :
TOTALES
| COTIZANTES  YOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA =
T CO0IGO
800224808 | 230301 '23&3:%{_) I 1 § 187 400
SUBTOTAL: ' § 187 400
G
ADMINISTRADGRA
NIT COOIGO NOMNBRE
VCO 1604 Ps0a NUEVA IIPS CM 1 5 4G a00
SUBTOTAL: 1 $ 146.400
ADMINIS TRADORA
NT cAoIGo NOMERE
880011153 14.23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEQUROS 8 A 1 26200
SUBTOTAL: i £ 8.200
VALOR SIN MORA: $ 340.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: I $ 340.000
20231102 12:61 AM USUARIO: S| - CC1004247050 PAGINA 1 DE 1

33

No se asignaron adicionales.

Las demas que sean asignadas, por el supervisor del contrato

GTH-F-062 V10



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

Red

TRANSVERSAL

FICHA 2774177 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DEL
MALAGA

Actividad de aprendizaje: Elaborar
documentos financieros y registrar la
informacion de la unidad productiva
teniendo en cuenta que los soportes

cumplan con la normatividad vigente

Reconocer
de

metodologia y normativa.

Competencia: recursos

financieros acuerdo con

Aprendices activos en
Sofia Plus: 17
aprendices

R
R = f
4 f
=

Reqistro de

los

trabajos elaborados por

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
9 al 30 de | Se imparti6 formacion profesional ala | Aprendices que asisten | Reqistro fotografico de las acciones de formacion.
noviembre a la formacion: 13
de 2023 aprendices.

los

aprendices.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Horas Actividades Académicas: 104

Horas De Desarrollo Curricular: 16

Fars |

Total Horas: 120 < Contabilidad sena  gge ¢

D¢, +57302 I57X293, +57 %
b PuC. pot
15 pag

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Mitscotes
03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS iMuy buenos dias, aprendices del SENA!
DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES TENIENDO EN CUENTA LA Recuerden que cade nimeso cuenta una
CLAS|F|CAC|bN MV LAS NORMAS DE LA historia y cada asiento reflega un logro
ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O JAnimo en su aprendizaje, que cada
SISTEMATIZADA balance sea un paso mas hacie el éxito!
04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS K& #ContabdidadConExito

TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O i -
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y S
POLITICAS INSTITUCIONALES. T

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA [y FORMATO TALLERN. 2 p
ORGANIZACION. ‘ i - 0

Exitos
Estoy atento

Come van?

solo deben realizar las contabilizaciones,
no deben transcribir el texto del ejercicio

Mensaje O] °




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

€ . *57 311 4334426

» FUTIZ e "y » o8t esitarry B
Trmopala paro ya e cundeo ol fercico
de hoy tesss thid

Hizn ‘o3 estados fmanakeros. ¥ vio que
ol muy facil

Prafi s 4ue yo del computador ne se
mucho tsmpoco In verdad

Usted dicd 05 que 1o sabe es nada pero
No profe &30 nNo

Al POCO 4 POCO 90 va apendendo

0)ola peofe Clos 1o cgo

Car) 1odO B8 UN IRGCes0 Nede aorends
de una vez s proctica hace o maestro
dicen por ahil

(—. +57 321 9369096

v - . LR 1 U
asstic el dia de hoy y mafana viemes por
motives de ung cvugs

Y

~

+57 321 12600

Perfecto muchos 40008 an I Grugia

Gracias instruotor
3
A

Con gusto

Marocies

Evaluackin Apeln
Corren-1 pf

Busnas 1ardes profesar hago envio de &
solucion de la evaluacion Angela Coerea

FICHA: : 2774177



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

B SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
< J zqo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

nW FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, 13 de Noviembre de 2023 | CENTRO: CATA TAMBIENTE/INST EDUCT: Casa de 2poyo SENA —
|PROGRAMA DE FORMACION: Técnico Asistencia Administrativa del municipio del Malaga [Ficha: .
Lmnm'.MMWﬁMQm'M —a

IT) OBSERVACIONES
FORMACION. LUSA FERMANDAMARTINEZ BAUTISTA (prmapal) y YENIFER DANIELASAIMES MENDEZ (supleste) 13/11/2023]  14/11/2023
[ CORRED ELECTRONICO | TELEFONO | LUNES _

,Jmammm CCI004857353 o o | 3158984121 [ A W

2 |KAROL NATALIASISA MANRIOUE CC1005300086 |carniamannu@gmal com 3107842520

3 | DAVID RICARDOURISE CORREA COI005822814 | daidricardouritmcomeatiems J003213233

& |ANGIE ALEIANDRAMENDIVELSO RIOS CCA0S126684S | o iriousttipmat com 3114384426 ‘

S [SANDRA YOANASANDOVAL PRQON CCI095821976 [sandrasandovallsos Bgmail ¢ 2

§ |YURI MARCELAORTIZ ESTEBAN CC1096947419 |yrrmaoriers@erad com | 3209389563 - _ T a

7 | YENIFER DANIELAJAIMES MENDEZ CCI096947842 |ganietsiaimesmerderSpmai o 3183537847 | @10 AL mneld (DA gle (avhi e ‘

8 |EDDY YANETHSANTAMARIA CASALLERD CCI096549906 | o4y sneth@gmall com

g |ANDERSON FABANMORENO SEPULVEDA CCL09959069 |11r.ansppivedsso@amss o 1134401002 .

10 | LUISA FERNANDAMARTINEZ BAUTISTA 1097694050 |lunatm 1097 @gmail cor 3124879871 § rwns yanond 0l 1 (nonde fi 30 Toromdo {1 o e

11 | BRIGIE ALEJANDRAOLESUIA CACERES 1099302121 @gmal ¢ 3144114163 : Buioucies s  Paiecioy . -

12 |ANGYE DANIELACASTELLANGS SUAREZ CC1100502002 danielac 15 Egmall ¢ 3214283621 joge (uril Phyt Gotesl petred b

13 |JOLBER ALEXANDERMAYORGA SIERRA CC1127577265 {mavorgaioll 2 1S el com L 2. 7, 2.1

14 [MARLY ALEIANDRABLANCO BAYONA CC1193510737 | paulavalentina} 505 @gmad o 3158954822 LAY ET AN

AZUCENAHERNANDEZ

zmvmnmmmamm 1096348400 |herbyamadori?@gmail com | 3023573293 PahlyY I'u ] [ 4

17 | ANGELA YULETHCORREA CARDENAS 11096948726 [snestaisetivoneapmal o | 3219369096 [5 c

18 | TATIANA VALENTINAMEDINA CACERES TI1096548914 |sakentinamedinacatercs 1Sy | 3112649726

NOMIBAE ¥ FIRIIA VOCERO DE LA FORMACION. 1.y, Tvrcedo vort ts  Boutislo

|noun£vmmmot



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

7% /9

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

USTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
mvmnwnamaw |CENTRO: CATA ]mm;mgwm
PROGRAMA DE FORMACION: Téenico Asistencla Administrativa del del

: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

FECHA |

VOCERO FORMACON: LUFA FERNANGAMARTINZ BAUTISTA (principal] y VENITER DANELAIAMES MENDEZ {ruplente) MVMIW%% OBSERVACIONES
NOMBHE m __CORREO ELECTRONICO | TELEFONO | LUNES

1 |DIANA CAROLINAPEREZ GOMEZ CCI004897363 |\ . 217 Bumoll con 3158984121 I ’ O ) %

2 | KAROL NATALIASISA MANRIQUE 3 1005300086 nrEgra o 3107842520

3 |DAVID RICARDOURISE CORREA CC1005422814 Lo icricardonmribucnrrea @orai coom woans|

4 |ANGIE ALEJANDRAMENOIVELSO RIOS CC1051266849 B9 Bensll com 3114384426

5 |SANDRA YOANASANDOVAL PINZON CC1095821976 | 210594 8 bl com

6 |YURI MARCELADRTIZ ESTEBAN CC1096047419 O40RBE ot toem 3209389563 / {

7 [YENIFER DANIELAJAIMES MENDEZ CC1096947482 [danaizgmesmencezminy o 118353784 Lola [Dane ol Daalela [Dedielig Dan €f

& [EDDY YANETHSANTAMARIA CABALLERD ¥ CCL0963A9906 | oy ity yarath @yt com

g [ANDERSON FABIANMOREND SEPULVEDA CLI09695%069 {r.vioom et t8 8 prmiail corm 3134401002

10 |LUISA FERMANDAMARTINEZ BALTISTA CC1097654050 [1uisatm 1057 Bgmas com 128875871 [l foeera 4. Mf‘aﬁ— : s

11 |BRIGIE ALEIANDRAOLEIUA CACERES C£1099302121 o3 B gria 3184114169 [ aEclard

12 | ANGYE DANIELACASTELLANOS SUAREZ CC1100502002 (1580pmail com 3214283621 %{_‘g ¢ Gttt | Awyf € Curte ﬁ%"

13| JOLBER ALEXANDERMAYORGA SERRA CC1127577265 |mavargaictl : g ¥3 A

14 |MABLY ALEIANDRABLANCO BAYONA CC1193510737 |pautsvaientins 1505 @ prmaii com 3158954822 | WA

15 |BUANCA AZUCENANERNANDEZ HERNANDEZ CC63397095  [Rdckaapucenahernande e el com

16 HERLLY TATIANAAMADOR CRISTANGHO 123573293 ! {

17 |ANGELA YULIETHCORREA CARDENAS 321936909 5 <

18| TATIANA VALENTINAMEDINA CACERES 3112643726

INOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBHE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: luaw Lomanda Vo fungy Fogitslo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

. ' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

.:7/\\_ ,.qc LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: 27 de Noviembre de 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INSTEDUCT: Casa de SENA
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico Asistencia Administrativa del del FICHA: 2774177
COMPETENCIA: Reconocer recursos financleros de acverdo con metodologia y normativa
INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES FECHA
VOCEAO FORMACION: LUTSA FERNANDAMARTINGZ BAUTISTA (principed) y YENIFUR DANIELASAMES MENOE? (sapleonte) 27, OBSERVACIONES
1 |DIANA CARDUNAPEREZ GOMEZ CCAOOABI7363 |y et 12 ) @armall com | 3158984121 o Ge

2 |KAROL NATALIASISA MANRIQUE CC1005300086 |caro! e com 3107842520

3 |DAVID RICARDOURIBE CORREA CC1005422818 |45, drscardouribwioova@gma] 3003213213

4 |ANGIE ALLIANDRAMENDIVELSO RIOS CCI051266849 |, 0 ostasis o 1134384426

5 [SANDRA YOANASANDOVAL PINZON CC1095821976 |5 andtrwsandovalDsoa emal ¢

6 |YURI MARCELADRTIZ ESTEBAN CCI096947819 fyempors i) com 1209389563 4 7

7 |YENIFER DANIELAJAIMES MENDEZ CCI096D7442 Jayrieajgmismendergieral of 1183537847 |Oa yela elo AL

8 |EDOY YANETHSANTAMARIA CABALLERD CCI096949906 | narth@hamalt corm

g |ANDERSON FABIANMORENO SEPULVEDA CC1096959069 |, . el o] 3134401002

10 |LUISA FERNANDAMARTINEZ BAUTISTA CCI097694050 [ 1uisatm 1097 Bpmail com 3124870871 (L fupont serronds | Gae Sarondo

11 |BRIGIE ALEJANDRADLEJUA CACERES CC1099302121 |oie rail com 3184110169 [P

12 |ANGYE DANIELACASTELLANGS SUAREZ CC1100502002 {4 nielpt 1 S@prad com | 3214283621 N ed [t

13 |JOLBER ALEXANDERMAYORGA SIERRA €C1127577265 | LA gprmail con f N ?

14 [MARLY ALEJANDRABLANCO BAYONA €C1393510737 |payiavalertosl S0s@amai cod 3158954822 T AV

15 | BUANCA AZUCENAMERNANDEZ HERNANDEZ €C63397095 |Llancaatvcenatermangdeiher: ' '

16 [HERLLY TATIANAAMADOR CRISTANCHO 11096948400 |herigar 2 g 3023573293 REIALY 4 A

17 JANGELA YULIETHCORREA CARDENAS 111096948726 [angeign wthiores i 3219369096 c

| 18 [TATIANA VALENTINAMEDINA CACERES TI1096948914 icamedn 1 3112649726

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: INOMBRE ¥ FIRMA VOCERD DE LA FORMACION. 1uo0 | ovrondct TAoriingy Bty fea




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 09/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774177 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

29/11/23 21:35

Page 1 of 4




LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

29/11/23 21:35

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/11/2023 10/11/2023 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

29/11/23 21:35 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

29/11/23 21:35 Page 4 of 4



" B/
=7
Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Meneses Jaimes Ewars Ferley
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc. CE. PAS NoO. 1094247056 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 88072659460 D.M. 36
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 13 A5 19 301 popular Modelo Malaga
FECHA _
pia | 26 |mes | o7 [ako | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO MALAGA
MUNICIPIO PAMPLONA TELEFONO EMAIL mycolombia@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

NERERERE o

8° | 9° 10° 1x°

MES | 01 |

| 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN FINANZAS 10 2019
PREGRADO 10 CONTADURIA PUBLICA 08 2011

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




K} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ML:|NICIP|O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION TAMU: EL TALLER DE LA MUSICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ML:|NICIP|O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112159331 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 19 10 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ASOCIACION DE VICTIMAS ASODEMA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
KONIX ASESORES Y CONSULTORES ESPECIALIZADOS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145340407 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPIO DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ASOCIACION MUJERES CAMPESINAS ASOMUCAFV x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL X COLOMBIA
DE SANTANDER -CAPRUIS-LIQUIDADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MALAGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ICBE CZ MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 27 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607292 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11 N 13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DISTRIESTUPINN N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6608259 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6 N 12 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA SANTANDER CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO X COLOMBIA
DE LOS ANDES MALAGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 13 | Mes| 0o | ano| 2012 pia [ 12 [ mes[ 12 | ano | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FESTIVAL FOLKLORICO MARIA MANTILLA PRADA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112025583 pia | 02 | mes| 05 | ano| 2006 pia [ 10 [ mes|[ o5 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORN CALLE 10N 10 59




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESAS DE SERVICIO PUBLICOS DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 13 6 A 58 barrio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6617858 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 13N 6 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO BOLIVARIANO ES- DISERO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008078110 Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 12 A 31 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION UNIVERSITARIA REGIONAL DEL CARIBE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5722743 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CALLE 12 N 31 06
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |08 fes: [10 |avio: [ 2014 piaz | 07 [mes| 12 | aio [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 27 | Mes: | 08 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 04 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 08 | Mes: | 08 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA REGIONAL DEL CARIBE -IAFIC- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 06 | Mes: | 08 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 40 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 52 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Malaga, 7 de noviembre de 2023

—

\
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O bONTRAl]lSTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Malaga, 03 de noviembre de 2023 H\\

NOMBRE Y FIRMA DEi.\JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



queda :

Namero de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Acciones it

10842470568 EWARS ;"\/ E
* Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: Ewars Ferley Meneses Jaimes con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No
doc: 1094247056, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

() Reversarla Realizar aprobacidn para un Realizar aprobacion para el
aprobacion03/171/2023 y Contratistacargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar

) Horario de atencién presencial grupo de servicio al | ™ o | www.funcionpublica.gow



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1094247056 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/11/2023 10:58 PM

Cadigo Verificacion: 2N9SBRVQ1K
Valida hasta: 29/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) EWARS FERLEY MENESES JAIMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094247056 realizé el dia 01/12/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EWARS FERLEY MENESES JAIMES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094247056 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

A
— et
# —

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EWARS FERLEY MENESES JAIMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094247056 el dia 01/12/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



®
SENA Eee

V &;}‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
7A -

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que EWARS FERLEY MENESES JAIMES contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 1094247056, cumplid con los documentos médicos y
de ayudas diagnosticas exigidos para la confratacion.

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 1 de diciembre del 2023

Cordial saludo,

.\F‘\»\.“\&
D

—=’

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



modelo integrado
de planeacion
y gestion

*J Funcién Publica

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

EWARS FERLEY MENESES JAIMES

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(Sandfiles)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

EWARS FERLEY MENESES JAIMES

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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