SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485249
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4485249 del afio 2023

Carlos Andrés Gomez Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.929.911 de Aguachica
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacion con la educacién
media, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($39.443.660). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de Febrero por valor de TRES
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260). b)
Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el &rea de SISTEMAS
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de

formacion.

Sistemas:
Fichas: 2502506

Proyecto: Prestacion De
Servicio De Mantenimiento De
Equipos De Coémputo E
Instalacion De Redes De
Datos En Las Instituciones
Educativas Del Area De
Influencia Del Centro
Agroempresarial - Regional
Cesar)

Fase: (Verificar)

Actividad del proyecto:
Implementar La Red Fisica De
Datos Segun Disefio Y
Estandares Técnicos.)
Competencia: (Implementar
La Red Fisica De Datos Segun
Disefio Y Estandares
Técnicos: - Implementacion
De La Red Fisica De Datos.)
Resultado de aprendizaje:
(Elaborar la documentacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el auto-diagnéstico de la | N/A para este periodo debido No se adjunta
institucion educativa a articular y | a que este proceso se realizo evidencia.
sistematizar la informacion. en el mes anterior

2 | Acompafiar la institucion educativa para | N/A para este periodo debido No se adjunta
gue los estudiantes de grado 9 realicen | a que este proceso se realizo evidencia.
el registro en Sofia Plus como aspirantes | en el mes anterior
al programa de articulacion.

3 | Elaborar el estudio comparativo del | N/A para este periodo debido No se adjunta
programa de formacion del SENA del | a que este proceso se realizd evidencia.
nivel técnico a articular con el curriculo | en el mes anterior
de la educacidon media de la institucion
educativa de acuerdo con lo establecido
en la guia para articular curriculo del
programa articulado SENA con curriculo
de la educacién media.

4 | Elaborar diagnostico especifico de | N/A para este periodo debido No se adjunta
ambientes de aprendizaje para ejecutar | a que este proceso se realiz6 evidencia.
el programa articulado, de acuerdo con | en el mes anterior
los estandares elaborados por las redes
de conocimiento del SENA.

5 | Orientar la formacién de aprendices en el programa: Técnico en Se adjunta captura de

pantalla portafolio del
instructor de
plataforma Teritorium
LMS, como anexo en
el informe contractual
Con el supervisor de
contratos y lider
senamen.
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técnica necesaria del proyecto
de cableado estructurado de
Acuerdo con la normatividad
vigente.)

Fichas: 2497631

Proyecto: Prestacion De
Servicio De Mantenimiento De
Equipos De Coémputo E
Instalacion De Redes De
Datos En Las Instituciones
Educativas Del Area De

Influencia Del Centro
Agroempresarial - Regional
Cesar)

Fase: (Hacer)
Actividad del proyecto:
Mantener Equipos De

Coémputo Segun
Procedimiento Técnico
Competencia: (Mantener

Equipos De Cémputo Segun
Procedimiento  Técnico -
Mantenimiento De Equipos De

Coémputo.)
Resultado de aprendizaje:
(Documentar el

mantenimiento de equipos de
cémputo, de acuerdo con el
procedimiento y los formatos
establecidos.)

Fichas: 2711329 - 2726219

Proyecto: Prestacion De
Servicio De Mantenimiento De
Equipos De Coémputo E
Instalacion De Redes De
Datos En Las Instituciones
Educativas Del Area De

Influencia Del Centro
Agroempresarial - Regional
Cesar).

Fase: (Hacer)
Actividad del proyecto:
(Mantener Equipos De
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Coémputo Segun
Procedimiento Técnico.),
Competencia: (Mantener

Equipos De Cémputo Segln
Procedimiento  Técnico -
Mantenimiento De Equipos De
Computo.)

Resultado de aprendizaje:
(Especificar Los Recursos
Para ElI Mantenimiento De
Equipos De Coémputo, De
Acuerdo Con El
Procedimiento A Realizar.)

Fichas: 2723365

Proyecto: Prestacion De
Servicio De Mantenimiento De
Equipos De Coémputo E
Instalacion De Redes De
Datos En Las Instituciones
Educativas Del Area De

Influencia Del Centro
Agroempresarial - Regional
Cesar).

Fase: (Hacer)
Actividad del proyecto:
(Mantener Equipos De

Cbémputo Segun
Procedimiento Técnico.),
Competencia: (Mantener

Equipos De Cémputo Segun
Procedimiento  Técnico -
Mantenimiento De Equipos De
Computo.)

Resultado de aprendizaje:
(Especificar Los Recursos
Para ElI Mantenimiento De
Equipos De Codmputo, De
Acuerdo Con El
Procedimiento A Realizar.)

Fichas: 2723370

Proyecto: Prestacion De
Servicio De Mantenimiento De
Equipos De Coémputo E
Instalacion De Redes De
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Datos En Las Instituciones

Educativas Del Area De
Influencia Del Centro
Agroempresarial - Regional
Cesar)

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:
Mantener Equipos De
Coémputo Segun
Procedimiento Técnico
Competencia: (Mantener

Equipos De Cémputo Segln
Procedimiento  Técnico -
Mantenimiento De Equipos De

Coémputo.)
Resultado de aprendizaje:
(Documentar El

Mantenimiento De Equipos De
Computo, De Acuerdo Con El
Procedimiento Y Los
Formatos Establecidos.)

6 | Planeary ejecutar el desarrollo curricular | Se ejecutd lo planeado con el | Se adjunta captura de
del programa (s) que se le asignen | equipo ejecutor en el mes de | pantalla de formacion,
durante la ejecucion de su contrato | ejecuciéon, con respecto al | de portafolio del
(Proyecto de formacién, Planeacién | desarrollo de la guia de | instructor de
pedagdgicay los recursos didacticos que | aprendizaje, segun linea de | plataforma Teritorium
incluyen guia de aprendizaje, material de | tiempo del programa Técnico | LMS, como anexo en
apoyo a la formacién e instrumentos de | en Sistemas. el informe contractual
evaluacion). Con el supervisor de

contratos y lider
senamen.

7 | Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo debido | No se adjunta
estilos y ritmos de aprendizaje del | a que este proceso se realiz6 | evidencia.
aprendiz que ingresa al proceso | en el mes de febrero.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de induccion de | N/A para este periodo debido | No se adjunta
los aprendices. a que este proceso se realiz6 | evidencia.

en los meses de febrero,
marzo y junio.

9 | Realizar seguimiento a los aprendices en | Se hizo seguimiento a los | Formatos de
etapa productiva en su sitio de trabajo y | aprendices en etapa | Bitacoras y
seguimiento a la bitdcora virtual del | productiva de las fichas: | evidencias en
aprendiz cuando le sean asignados. 502506, 497631, 2711329, | plataforma

2723370, 2723365, 2726219. | Territorium.

10 | Llevar control de las inasistencias de los | Se  registré  control  de | Captura de imagen de

de los aprendices a la formacion, | asistencias de aprendices a | lista de asistencia

registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

través de medio digital (Excel).

como anexo en el
informe contractual
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Con el supervisor de
contratos y lider
senamen.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. Aplicativo Sofia plus.
aprendizaje en el aplicativo institucional | No se asociaron aprendices a | Captura de imagen
una vez el aspirante esté en estado | la ruta de aprendizaje de | como anexo en el
matriculado y verificar con el reporte que | técnico en sistemas de las | informe contractual
todos aparezcan en formacion. instituciones educativas | Con el supervisor de

asignadas en el aplicativo | contratos y lider
Sofia. senamen.

12 | Emitir los juicios de evaluacion con base | Se  emitieron juicios de | Aplicativo Sofia plus.
en la valoracion de las evidencias de | evaluacion en el aplicativo | Captura de imagen
aprendizaje 'y registrarlas en los | Sofia Plus de las Fichas | como anexo en el
aplicativos institucionales (administrativo | 502506, 497631, 2711329, | informe contractual
y académico), maximo tres (3) dias | 2723370, 2723365, 2726219. | Con el supervisor de
después de alcanzado el resultado de contratos y lider
aprendizaje. senamen.

13 | Usar y (gestionar las diferentes | Se utilizaron plataformas Sofia plus y
plataformas tecnoldgicas institucionales | académicas, para la ejecucion |  Actividades (LMS)
de apoyo académico y administrativo | ge |5 formacién mediante la plataforma
rqumonado con su rol, actualizando y aplicacién y evaluacion de Territorium
registrando de manera veraz y oportuna . o
cada una de las acciones que integran el | actividades de aprendizaje.
proceso formativo.

14 | Participar en la formulacién de proyectos | N/A, este proceso se realizara | No se adjunta
de investigacion aplicada, innovacion | en préximos periodos. evidencia
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, | Se asisti6 a las reuniones | Registros fotograficos
comités, proyectos y demas instancias | programadas en el mes de | como anexo en el
institucionales que lo requieran. ejecuciéon  por lider de | informe  contractual

SENAMEN, Equipo sistemas, | compartido con el

para ejecucion de desarrollo | supervisor de

curricular. contratos y lider
senamen.

16 | Desplazarse a otras ciudades o | Se realizé desplazamiento a | Registros
municipios  diferentes al domicilio | los municipios de Aguachica, | fotograficos, como
contractual para el cumplimiento del Ayacucho, La gloria, la Mata, | @1€x0 en el informe
contrato, en caso de que se requiera. el Libano, donde se orients contractual _

. . . Con el supervisor de
formacion profesional integral contratos y lider
en programas de sistemas de | sepnamen.
las Fichas: 711329 - 723365 —

726219 — 723370 - 502506 —
497631
17 | Presentar el reporte de eventos en | Se presentd el reporte de Informe mensual,

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

horas del aplicativo Sofia plus,
Informe mensual de
actividades, planilla de pago,
autoliquidacion de seguridad
social, reporte de horas de
apoyo a la formacion.

Planilla de pago
Pago de seguridad
Social.
(Reposa en la
dependencia de
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contratacién) Secop
Il

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizo el portafolio con | Captura de pantalla
portafolio de evidencias del instructor | las  evidencias de los portafolio en
segun lo indica la guia para desarrollar | programas de formaciéon en plataforma
procesos formativos. ejecucion Territorium.

19 | Responder por la custodia y buen uso de | Cuidar y velar por el buen uso | Registros fotograficos
equipos, bienes e inventario asignado a | de los equipos y ambientes | como anexo en el
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que | suministrados por la | informe contractual
el centro o la institucion articulada le | institucién educativa. Con el supervisor de
facilite para el desarrollo de su objeto contratos y lider
contractual y hacer entrega formal de senamen.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

20 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | N/A para este periodo No se adjunta
de la calidad cuando la entidad lo | No he sido requerido para este | evidencia.
requiera. mes apoyar ningun proceso

21 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | N/A para este periodo. No se adjunta
los materiales de formacién, propios de | Se realiz6 el envio de correo, | evidencia.
su area y apoyar los procesos de | con relacion de materiales
evaluacion y/o parte técnica de la | solicitados de formacion, del
supervision de la adquisiciéon de bienes | area de sistemas, al lider de
y/lo servicios cuando la entidad lo | senamen en el mes de marzo.
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
011 y requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacion las diferentes | N/A para este periodo No se adjunta
estrategias pedagogicas que la entidad evidencia
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

23 | Participar en las labores de montaje y | N/A para este periodo No se adjunta
puesta en marcha de equipos Yy | No he sido requerido. evidencia
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente los informes | Se presentdé el Informe Informe mensual,
requeridos sobre las acciones | mensual de actividades, Planilla de pago,
encomendadas y los producfc(,)s planll_la o de pago, Pago de seguridad
resultantes de procesos de formacién | autoliquidacion de seguridad Social
profesional. social, reporte de horas de '

apoyo a la formacion. Informe GC y GF
(Reposa en la
dependencia de
contratacion).
Secop Il
25 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar los equipos de | Registros fotograficos

necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

cémputos anticipadamente a
las instituciones para cada
sesion de formacién

de ambientes,

como anexo en el
informe contractual
Con el supervisor de
contratos y lider
senamen.
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26 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacion de las Tic, a través | Registros fotograficos
pedagégicas y de gestion a las | de plataformas virtuales para Sofia plus y
estructuras curriculares por | el desarrollo de la formacién. Plataforma
competencias Iabora]es de Ias_, diferentes | Territorium (LMS), Sofia plus Territorium (LMS).
acciones de formacion profesional.

27 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Ambiente en orden y aseado | Registros fotograficos
y adecuada utilizacion de los recursos | al inicioy final de la formacién. | de  ambientes vy
que hay en su ambiente laboral. equipos,

como anexo en el
informe contractual
Con el supervisor de
contratos y lider
senamen.

28 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo No se adjunta
legalizacion correspondientes a las | No requerido evidencia
Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién.

29 | Atender oportunamente los | Se presentdé el Informe Informe mensual,
requerimientos que haga el supervisor | mensual de  actividades, Planilla de pago
del contrato vy _ pres_,tlantar informes planll_la o de pago, Pago de seguridad
mensuales de la ejecucion del contrato. | autoliquidacion de seguridad Social

social, deméas anexos |
solicitad0>sl Informe GC y GF
(Reposa en la
dependencia de
contratacion).
Secop Il

30 | Aplicar al proceso y aportar la | N/A para este periodo Secop I
certificacion de la Norma de Oficina de
Competencia Laboral para la funcion de | Certificado entregado en el contratacion SENA
instructor, con plazo maximo a 30 de | mes de febrero, como anexo
junio de 023, o durante la ejecucion del | del informe contractual del GC
contrato si el inicio de ejecucion se da | enviado al secopll oficina de
posterior a esta fecha. contratos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7898764860 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2023, y
el No. 7894227666 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de octubre del afio 2023.
(Decreto Ley 106 de 019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES GOMEZ FLOREZ
Contratista
C.C. No. 18.929.911

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485249
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial|

Aguachica
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FICHA: 2502506 (MIERCOLES — VIERNES)
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Instructor ~
CC 1085233674 MERI CAICEDO GARCIA Formacion
isef i <
& Bl T I 1065234756 LORENA CACERES MALDONADO Formacion
[ Ejecucion de la Formacién @ CC 1065239017 CAMILA ADRIANA ALSINAPEREZ Formacion
T1 1098654315 ANGIE MARIANA QUINTERO CACERES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje =7
TI 1065871217 LUZ AYDA ORTIZ AGUILAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1065235304 ANDRY PAOLA PACHECO ORTEGA Formacion
R T1 1094575232 MILEIDY TARAZONAARIAS Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica ©C 1065233923 LUISA FERNANDA RIOS DELGADO Formacion
Pégina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formative "
DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ms
DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL

Gestion de la Ruta de Aprendizaje PROCFNIMIFNTO Y | NS FORMATNS “

Resultado de aprendizaje*

Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo™ Aprobada -

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Los Itados de ap izaje han sido
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

td - Colombia- =-a215;
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Sistemas. (2497631 Pry 2464492)

l"_] ARLOS ANDRES GOMEZ @)

ACTIVIDADES DE <
APRENDIZAJES N
JUAN FELIPE MORA ACTIVIDAD FICHA TECNICA INSTRUCTOR CARLOS GOMEZ ista
CASTRO
INSTRUCTOR: CARLOS Actividad de aproplacidn de conocimientos previes de aprendizajes Aprendiz

ANDRES GOMEZ FLOREZ

Actividad Ficha Teenica
Instructor Carlos Gomez
Actividad Optimizacion &
Limpieza Registro de
Equipos Instructor Carlos
Gomez v
Actividad Cuestionario
Instalar Instructor Carlos
Gémez v
Actividad Discos Duros
Instructor Carlos Gémez
v

- Ocultar descripcion

A © 161 @

ACTIVIDAD FICHA TECNICA INSTRUCTOR CARLOS GOMEZ

-

Regresar

Favor subir el archivo adjunto de Excel Ficha Técnica debidamente diligenciado.

Actividad Ficha Tecnica Instructor

— ¢ Carlos Gomez
—

Fecha de entrega: 2023-11-30 18:00:00

PROYECTO Archivos:

GENERALIDADES

Reportes Juicios
Evaluacion

Disefio Curricular

FICHANTECNICA xlsx

. A ©® 1de1 @

@ Territorium || SIS7 X

csco Qe w » O (@ams)

5 Google S SofiaPlus @ Territorium || Bienve.. 4% Si Contartista Sena % APE Empleo SENA € Correo Sena (cago.. @ Correo Hotmail @ Nueve SO Secop |l B Grabar Pantalla & SIGEP - Funcién Pd... »

4 8 | l"] CARLOS ANDRES GOMEZ (@)

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=20234217

BITACORAS ETAPA PRACTICA
BITACORAS ETAPAPRACTICA

Vi

evidencia para equipos en especifico No
para equip pes Aprendiz

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-06 00:00
Se aceptaran enfregas tardias

Nimero de intentos limitados

Fecha fin: 2023-10-31 00:55

Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLO'S ANDRES GOMEZ FLOREZ
Enlace para evidencia: http //sena territorio laftarea_tt phptarea=443545959

Impartido por:

Administrador LMS , JUAN FELIPE
MOCRA CASTRO, CARLOS ANDRES
GOMEZ FLOREZ, LEIDY JOHANNA
MEJIA CHOGO, JHON FREDY
ANGARITAACEVEDO

Archivos Regresar

B @ D 4 B

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

Herramientas

O Comentario(s)
P4 Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puniaje por excelencia

@& Editar

v - AR

Selecciona todos [

Calificaciones

® Evidencia atin en tiempo

£50p. m.
21/11/2023 B

~Q 30
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ﬂ | l"]CARLOSANDRES GOMEZ @

SISTEMAS. (2502506 PRY 2464492)
-

Sistemas. (2502506 Pry 2454492)

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJES
INSTRUCTOR: CARLOS

ANDRES GOMEZ FLOREZ
[2] Actividad 9 Crear Red

Inaldmbrica y Fisica

Ingtructor Carlos Gomez.

Actividad 8 Compartir

Archivos Red Instructor

Carlos Gomez e

7

&

Actividad Caso Empresa
Componentes de Red
Instructor Carlos Gomez

Actividad Cables de
red directo y cruzado
Instructor Carlos Gémez
v

&7

&7

Actividad Normas y
Estandares Redes
Instructor Carlos Gomez
Actividad Mapa o
Conceptual Tipos de
Redes Instructor Carlos
Gomez e

&

&

Actividad Certificacion
cableado Redes

B © Buscar

3

ACTIVIDAD 9 CREAR RED INALAMBRICA Y FiSICA INSTRUCTOR CARLOS GOMEZ ¢

Actividad de contextualizacin e identificacion de conocimientos previos de aprendizajes Vst

- Ocultar descripcion =
#_ @ 1de3 @ Aprendiz

ACTIVIDAD 9 CREAR RED INALAMBRICA Y FiSICA INSTRUCTOR CARLOS GOMEZ

SE.I\IA «
7AT Regresar

FAVOR LEER CONDICIONES DE LA
ACTIVIDAD

2

MODO de REALIZACION MODO de ENTREGA O ENVIO P
{Soy Eval

1 Nahe caalivaeen dn fneme indiddunl 1 DarlAfhabeann lmanan Mesesantar

A © 1d3

2019 @ Todos los derechos reservados.
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SISTEMAS. (2502506 PRY
2464492)
P233101 P2502506 R20 C9520
PRY2464492 Vista

Bitacoras Etapa Practicas 2022 - 2023 Aprendiz

Favor subir por este link mensualmente las Bit

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-08-01 00:00 Fecha fin: 2023-12-31 23:55
Se aceptaran enfregas tardias

Numero de intentos limitados Regresar

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , CARLOS Instructor CARLOS ANDRES GOMEZ FLOREZ
ANDRES GOMEZ FLOREZ Enlace para evidencia: hitp://sena temitorio Jatarea_tt php?tarea=324946148

Archivos

Herrﬂmlentas Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s) {Soy Evsl
74 Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar

@ Terierium x —

ritorio.la/content mooc.php?idMateria=1687837&social=20317547 a =2 w » 0O H
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJES

PROYECTO
GENERALIDADES
Disefio Curmicular
Proyecto Formativo
Planeacion Pedagogica.
Linea Tiempo

Reportes Juicios
Evaluacion

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

1 Planear
2 Hacer
3 Verificar
4 Actuar

Bitacoras Etapa
Practica
Formato Etapa
Praclica
[ GEPLE-
023 Formato etapa
productiva 2022

ﬂ | l"]CARLOSANDRES GOMEZ @

LA

Vista
Aprendiz
Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: CESAR | Centro de Formacion: | AGROEMPRESARIAL
Programa de Formacion: | TECNICO EN SISTEMAS | Mo.deficha: | 2502506 Regresar
Wombre: IORGE ALBERTO ALDNSO SUMALAVE
Mentificacion: | 1065876622
Teléfona: 3178722700 3135125326
Datos del Aprendiz E-mail- educo
Altemativa
regisradaen | PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
tazén sacal INSTITUCION TECNICA EDUCATIVA AYACUCHO
Empresa:
Hit: 8240015090
Direccion: Correg mienta de Ayacuch, La Glorla (Cesar)
Nambre del jefe m
Ente Coformador Inmediato del | HECTOR ENRICUE COPETE PALACIOS iSoy Eval
aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfona: 3157427014
- E-mail: bector copetedhotmall com -

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados
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Carlos Andres Gomez Florez

[

(& Papsiera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos (I
& Reuniones

Acceso rapido

Mas lugares

Almacenamiento

« > C O

G Google 8¢ Sofia Plus

Onel

Carlos Andres Gomez Florez

B3 Mis archivos

Examinar archivos por
& Contactos (I
& Reuniones

Acceso rapido

A medida que b

compartidas, apa
Acceso

Mas lugares

Almacenamiento

& WhatsApp
<« > C 0
G Google 8¢ Sofia Plus
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[ Compa € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos

u Centro Agroempresarial

MNombre ~ Madificado ~

ANDRY PAC

PACHECO ORTEGA_1

ANGIE MARIANA_QUINTERO CACERES_1

CAMILA ADRIAMA_ALSINA

KEIDIS LICETH_MEDINA MALDONADO_106... 9

LORENA_CACERES MALDONADO_1065234... 9

LUISA FERNANDA_RIOS DELGADO_106523...

LUZ AYDA_ORTIZ AGUILAR_1065871217 9

MERI_CAICEDO GARCIA_1085

Documentos » CERTIFICACION ARTICULACION CON LA MEDIA 2023

@ Sincronizar | Descargar 8 Exportar 3 Excel ¢® PowerApps v

» Sanalberto > LIBANO > 2497631

Medificado por ~

Mathalia Camack

= Todos los documentos v

v -

2Fsites%2FCentroAgroempresarial%2FShar.. [ @ 2 +w % O

% SIGEP - Funcidn Pu...

Carlos And

ED Detalles

Ir al sitio
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& Compartir Copiar vinculo adir acceso directo 2 Mis archivos

CERTIFICACION ARTICULACION CON LA MEDIA 2023

Madificado ~

MNombre ~

6 GFPI-F-023_Formato etaps prod

_\E TI AMDRY PAOLA PACHECO ORTEGA.pdf

@ Sincronizar | Descargar 8 Exportar 3 Excel ¢® PowerApps v

LIBANO > 2497631

San alberto >

Medificado por ~

Carlos Andres Gomez

Carlos Andre

= Todos los documentos v

ANDRY PAOLA_PACHECO ORTEGA_1065235304
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ED Detalles
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Carlos Andres Gomez Florez

(& Papeiera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos D
& Reuniones

Acceso répido

A medida que b

compar

Acceso

Mas lugares

Almacenamiento
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[ Compartir & Copiar vinculo Anadir acceso directo 2 Mis archivos
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@ Sincronizar | Descargar 8 Exportar 3 Excel ¢® PowerApps v
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Medificado por ~

Cesar Augusto Serranc

ANGEL DE JESUS_MEDINA LERICITH_104

ANGIE DANIELA_CUELLAR VILLALBA_10658.. 9

ANGIE VIVIANA_G

ARA ASCANIO_1065... 9

ANY! VANESA_RUEDAS SANGUINO_106356...

BETTY SOFIA_CHINCHILLA SARABIA_10838... 9

CALEB DAVID_ARIAS PEDROZO_1065590151

CRISTIAN SAMUEL_GARCIA PACHECO_10

DUBAN ESTEBAN_ALONSO TRILLOS_10629., ¢

EDDY SANTIAGO_GELVIS TAMAYO_106;

= Todos los documentos v
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Carlos Andres Gémez Florez
@ Inicio

£ Mis archivos [ Nomore ~
& Compartido
¥¢ Favoritos

[5) Papeiera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos (I
Reuniones (S

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de
Acceso ripida.

Mas lugares

Almacenamiento

<01GBEnuso:1de1TB

H A Buscar
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Q Busca un chat o inicia une nuevo =

+57 300 6044988
@ Sticker

351 P. M.
‘A Ing Sergio Ballesteros Sena Men 347 P
Me dijeron hoy amigo

+57 3217329820

[ Hola amig@; te escribimos desde el nuevo ...

158 P M.

Ibeth Sena Administrativo 12:09 P. M.
+ B Comprobante de documento en tramite 1...

+57 314 7580274

& Por eso

12:00 P. M.

+57 302 7886055 1154 A M.
B Comprobante de documento en tramite 106...
AP

iy Calizrala lamden i mbmen Crmn 1900 0 00

Obtener WhatsApp para Windows »

H A Buscar

[ Compartir G2 Copiar vinculo

© » CERTIFICACION ARTICULACION CON LA MEDIA 2023 > La gloria » AYACUCHO > 2502506 > ANDRES DANIEL_CHACON GARCIA_1065879161

6 GFPI_F-023_Formato etapa productiva_A...

N
~6 Tl Andres daniel chacon gracia.pdf

B senad-my.sharepoint.com/personal/cagomezfl_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fsites%2FCentroAgroempresarial%2FShar.. [ @ = W % O :

Secopll EM Grabar Pantalla

@ SIGEP - Funcién Pa...  »

4 Descargar K@l Exportar a Excel (3} Power Apps ~ = Todos los documentos v~ El) Detalles

) Afadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar

Ir al sitio

Modificade ~ Medificado por ~

Carlos Andres Gomez

Hace una hora

Hace una hora Carlos Andres Gomez

@ o x # 0@ :

Secopll EM GrabarPantalla & SIGEP - Funcidn Ph..  »

wee

ﬁ Ibeth Sena Administrativo Q

LOBLUIPE STHVIS DS S TS THa1L0 POl SUIVOLSUIV oo

Muchas gracias por develver la llamada ..

HOY

Buena tarde sefiora Ibeth, favor me colabera con el cambio de Tl a CC del
siguiente aprendiz, gracias.

Editado 12:09 p. m. &

Comprobante de documento en tramit
e 1065871217.pdf
2k8

1 pagina + PD

12:09 p. m.

(=

Escribe un mensaje

® +
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Ficha LAMATA-ICG 2711329 Jueves
' Ti: 8 Foto
Ficha UNION-IC 2726219 Jueves
~ Jeiy Evidencia de bitécora Jeiver Andrés Uribe

Fichas LIBANO-ICG 2497631- 2723370

~ M. Quintero: [ Instructor Ficha Técnica enviada por bitac..

7/11/2023

20/10/2023

Stefi @, Garcia Aprendiz Lider Ficha 27...
v Ok

Keren Lorena Villegas Lider Ficha 185937...
-

Elizabeth Aprendiz Ficha 2255249 La Glo...
[SETE

1g este mensgje

Aprendiz Yenny® Yiced Ficha 2255044 1011272002
+ La idea es que sea de estado solido el disco
Combinmn lamnn lider Eialn 9NE300E e

Acceder a un historial de chats mas amplic en la
aplicacion
Obtener WhatsApp para Windows »

A Buscar
® WhatsApp X
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G Google Sr
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L
¢
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Ficha LAMATA-ICG 2711329
v/ Ti: @ Foto

Ficha UNION-ICG 2726219

~ Jeiver: I8 Evidencia de bitacora Jeiver Andrés Uribe

Fichas LIBANO-ICG 2497631- 2723370
~ M. Quintero: & Ins

or Ficha Tecnica enviada

]
]

Stefi @ Garcia Aprendiz Lider Ficha 27...
v Ok

Keren Lorena Villegas Lider Ficha 185937..
2

Elizabeth Aprendiz Ficha 2255249 La Glo...

©5e eliminé este mensoje

Aprendiz Yenny®¥ Yiced Ficha 2255044

«/ La idea es que sea de estado solido el disco

€~ 1idar Eialaa INCINDC pys

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacién
Obtener WhatsApp para Windows >

AL Buscar
& WhatsApp X
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G Google Sr

Sofia Plus  @® Teritorium || Bienve...

Ficha UNION-ICG 2726219

o Q
haz clic aqui para ver I3 informacion del grupo
O m———rr S———r JUEVES
evidencia bitacoras cristian pinto ok
Evidencias enviadas correctamente Andrés arley
becerra ardila 723am
v
U
Y
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ficha

Ficha LAMATA-ICG 2711329
v/ Ti: @ Foto

Ficha UNION-ICG 2726219

~ Jeiver: [ Evidencia de bitacora Jeiver Andrés Uribe

Fichas LIBANO-ICG 2497631- 2723370

~M. Quintero: B Instructor Ficha Técnica enviada por bitac...

Stefi @ Garcia Aprendiz Lider Ficha 27...
v Ok

Keren Lorena Villegas Lider Ficha 185937..
2

Elizabeth Aprendiz Ficha 2255249 La Glo...

©5e eliminé este mensoje

Aprendiz Yenny®#¥ Yiced Ficha 2255044

«/ La idea es que sea de estado solido el disco

Crntinmn | nmnra | idar Elaka INCINIC

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacién
Obtener WhatsApp para Windows >

uscar

Fichas LIBANO-ICG 2497631- 2723370

form:

haz clic aqui para

INSTRUCTOR ACTIVIDAD ENVIADA CORRECTAME!

del grupo

TE MARLON ANDH. ” _ MALDONADO

653p.m

Instructor Actividad Ficha Técnica enviada
correctamente, Angie Mariana Quintero Ciceres

Instructor Ficha Técnica enviada por bitacoras
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES GOMEZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2502506 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.
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DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726219 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497631 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2723370 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2723365 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2711329 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES GOMEZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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