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(1) Contrato No.

INS-CPS-190-2023

(2) Nombre del Contratista:

| CATALINA ANDREA HIDALGO BALLESTEROS

(3) Nombre del supervisor:

HECTOR JULIO CUADROS MONSALVE

(4) Interventoria si ] noENombre:

(5) Correo del supervisor y/o del Interventor (si aplica)

hcuadros@ins.gov.co

(6) Objeto del contrato:

Brindar apoyo juridico al proceso de Gestion del Talento
Humano para dar respuesta a los requerimientos presentados por
los servidores del INS y demas actores.

(7) Fecha de inicio:

28/06/2023

(8) Fecha
Terminacion:

de | 30/11/2023

(9) Periodo objeto del informe:

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

(10) ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS EN EL MES O
PERIODO EJECUTADO

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto recibido

Observaciones o
comentarios del

FRANCO MUNOZ vy
DIEGO
ALEJANDRO
ALVAREZ DIAZ.

C. Permisos Sindicales
SINTRAEN SP 01
DE NOVIEMBRE.

D. Permisos Sindicales
ASOSEGURIDAD .

E. Trabajo en casa FLOR
RUFINA RODRIGUEZ
VILLAMARIN.

F. Permisos Sindicales
ASINTRACS .

G. Modificacion
Permisos Sindicales
SINTRAEN SP 30
DE NOVIEMBRE.

Supervisor

1.Proyectar actos 1- Se Proyectaron actos

administrativos del administrativos del Grupo

Grupo de Gestion del de Gestion del Talento

Talento Humano y los Humano, de conformidad

que estén relacionados con la normatividad vigente,

con las  distintas entre las cuales se

situaciones encuentran:

administrativas que .

tratan los Decretos 648 A. Trabajo en casa LITA

de 2017, 1083 de 2015 y SAIDA  VARGAS

demdas  normatividad BENITEZ.

vigente. B. Pago de \Viaticos

CARLOS ESTEBAN | C:\Users\Chidalgo\Doc | niinGUNA

uments\Documentscat
a\INSINFORMES\OC
TUBRE\EVIDENCIAS

2. Apoyar
juridicamente con las
respuestas a las
peticiones, quejas,
acciones

2- Se apoyod en el
seguimiento de los
diferentes procesos que se

NINGUNA
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constitucionales y adelantan desde Talento | C:\Users\Chidalgo\Doc
requerimientos de Humano, como por gjemplo | uments\Documentscat
érganos de control, que en el caso de Marlen | alINSINFORMES\OC
se reciben en la Sinisterra, donde se brindd | TUBRE\EVIDENCIAS
Secretaria General vy informacion acerca de la
sus grupos en caso de etapa en la cual se
requerirsele proyectar encuentra a la Secretaria
dichos documentos. General.
3.Apoyar a la Entidad
en las funciones
g}peer:eenntteesscaolr?l?tés de 3- Se requiri6 a las diferentes | C:\Users\Chidalgo\Doc NINBUNG
los cuales haga parte Dependenc.ias (J_uridica, uments\Documentscat
Talento Humano, en el Administrativa y Tics) del | aINSINFORMES\OC
analisis de casos, Instituto Nacional de Salud, | TUBRE\EVIDENCIAS
proyeccién de respecto al cumplimiento
conceptos y del acuerdo  Sindical
seguimiento del firmado con la organizacion
comité. Sindical ASINTRACS
durante la vigencia del 2023
4; %POYG_T'EH la 4- No se realizaron
elaboracion i ;
= A actividades rgI301onadas N/A SR
laborales con durante este periodo.
funciones emitidas por
el Grupo de Talento
Humano.
5.  Proyectar las 5- Se proyecto respuesta a las
actuaciones diferentes actuaciones
administrativas administrativas  asignadas | C:\Users\Chidalgo\Doc | NNGUNA
asignadas de de conformidad con el | uments\Documentscat
conformidad con el codigo de procedimiento | alINSINFORMES\OC
cédigo de administrativo 'y de lo | TUBRE\EVIDENCIAS

procedimiento
administrativo y de lo
contencioso
administrativo.

contencioso administrativo,
a continuaciéon me permito
enunciarlas:

A. Trabajo en casa LITA
SAIDA VARGAS
BENITEZ.

B. Pago de Viaticos
CARLOS ESTEBAN
FRANCO MUNOZ vy
DIEGO
ALEJANDRO
ALVAREZ DIAZ.

C. Permisos Sindicales
SINTRAEN SP 01
DE NOVIEMBRE.

D. Permisos Sindicales
ASOSEGURIDAD .
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Permisos Sindicales ASOSEGURIDAD .

Trabajo en casa FLOR RUFINA RODRIGUEZ VILLAMARIN.

Permisos Sindicales ASINTRACS .

Modificacion Permisos Sindicales SINTRAEN SP 30 DE NOVIEMBRE.

G@MmMo O

6. Apoyar en la estructuracion de los procesos de contratacion que sean requeridos.
6- -No se realizaron actividades relacionadas durante este periodo..

7. Garantizar la comunicacién, notificacion y entrega al archivo de gestion de todos los documentos soporte
de las situaciones administrativas de los servidores publicos de conformidad con la asignacion del

supervisor.

7- Se entregaron y se comunicaron en debida forma los actos administrativos que contienen las :
actuaciones administrativas.

8. Las demas que emanen de la naturaleza del objeto del contrato y que sean necesarias para el desarrollo
eficiente del mismo.

8-Se requirid a los diferentes Jefes de las Dependencias del Instituto Nacional de Salud,
autorizacioén para los debidos permisos sindicales de cada una de las organizaciones.

NOMBRE FIRMA DEL CONTRATISTA

CATALINA HIDALGO B.
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'NUMERODE | oooooo | NOMBREDEL  CATALINA ANDREA HIDALGO
- CONTRATO | CONTRATISTA | BALLESTEROS
OBJETODEL | Bnndar apoyo jUFIdICO aI proceso de Gestmn del Talento Humano para dar respuesta a los
CONTRATO requerimientos presentados por Ios servidores del INS y demads actores.
e e e — .
______________________ NFORME | DESPE- o OWTN2023 HASTA: | _?_0’_' 112028
DESCR[PCION DEL AVANCE

' OBLIGACION CONTRACTUAL:

1. Proyectar actos administrativos del Grupo de Gestion del Talento Humano y los que estén relacionados
con las distintas situaciones administrativas que tratan los Decretos 648 de 2017, 1083 de 2015 y demas
normatividad vigente.

1- Se Proyectaron actos administrativos del Grupo de Gestion del Talento Humano, de conform[dad
con la normatividad vigente, entre las cuales se encuentran: '

Trabajo en casa LITA SAIDA VARGAS BENITEZ.

Pago de Viaticos CARLOS ESTEBAN FRANCO MUNOZ y DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ
DIAZ.

Permisos Sindicales SINTRAEN SP 01 DE NOVIEMBRE.

Permisos Sindicales ASOSEGURIDAD .

Trabajo en casa FLOR RUFINA RODRIGUEZ VILLAMARIN.

Permisos Sindicales ASINTRACS .

Modificacion Permisos Sindicales SINTRAEN SP 30 DE NOVIEMBRE.

GmMmMoo wp

2. Apoyar juridicamente con las respuestas a las peticiones, quejas, acciones constitucionales y
requerimientos de drganos de control, que se reciben en la Secretaria General y sus grupos en caso de
requerirsele proyectar dichos documentos.

2- Se apoyo en el seguimiento de los diferentes procesos que se adelantan desde Talento
Humano, como por ejemplo en el caso de Marlen Sinisterra, donde se brindé informacion
acerca de la etapa en la cual se encuentra a la Secretaria General.

3. Apoyar a la Entidad en las funciones inherentes a los diferentes comités de los cuales haga parte Talento
Humano, en el andlisis de casos, proyeccion de conceptos y seguimiento del comite.

3- Se requirié a las diferentes Dependencias (Juridica, Administrativa y Tics) del Instituto Nacional
de Salud, respecto al cumplimiento del acuerdo Sindical firmado con la organizacion Sindical
ASINTRACS durante la vigencia del 2023.

4. Apovyar en la elaboracién certificaciones laborales con funciones emitidas por el Grupo de Talento
Humano.

4-No se realizaron actividades relacionadas durante este periodo.

5. Proyectar las actuaciones administrativas asignadas de conformidad con el codigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo.

5-Se proyecto respuesta a las diferentes actuaciones administrativas asignadas de conformidad con

el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, a continuacién me
permito enunciarlas:

A. Trabajo en casa LITA SAIDA VARGAS BENITEZ.
B. Pago de Viaticos CARLOS ESTEBAN FRANCO MUNOZ y DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ
DIAZ.
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E. Trabajo en casa FLOR
RUFINA RODRIGUEZ
VILLAMARIN.
F. Permisos Sindicales
ASINTRACS .
G. Modificacion
Permisos Sindicales
SINTRAEN SP 30
DE NOVIEMBRE.
6. Apoyaren la 6- No se realizaron
estructuracion de los actividades relacionadas | C:\Users\Chidalgo\Doc
procesos.c!e durante este periodo uments\Documentscat NINGUNA
contratacion que sean AINSUNFORMES\OC
requeridos.
d TUBRE\EVIDENCIAS
7. Garantizar la 7- Se entregaron y se
compmecacion, comunicaron en debida
notificacion y entrega forma los actos C:\Users\Chidalgo\Doc | NINGUNA
3:3;’;:;0':; gestion administrativos que uments\Documentscat
documentos soporte Cg““.ef‘?” :'_’:15 actuaciones | a\INSANFORMES\OC
de las situaciones aaministrativas. TUBRE\EVIDENCIAS
administrativas de los
servidores publicos de
conformidad con la
asignacion del
supervisor.
8. Las demas que 8- Se requirio a los diferentes
emanendela Jefes de las Dependencias NINGUNA
naturaleza del objeto del Instituto Nacional de | C:\Users\Chidalgo\Doc
::ng::;:;opirgu; kg Salud, autorizacion para | uments\Documentscat
desarrollo eficiente del los debidos  permisos | alINS\NFORMES\OC
nflsmo sindicales de cada una de | TUBRE\EVIDENCIAS
las organizaciones.
Monitoreo del tratamiento a los riesgos de contratacion registrados en el FOR-A02.0000-026 Anexo No 1 a los estudios previos
Matriz de riesgos de contratacion
LA Fecha Fecha = Monitoreo y revision
: estimada estimada ¢Lomo s i i i
= responsable por | quese | enquese | serealiza Periodi | Descripcion
' implementar el e ol cidad del
PR iniciael | completael ; ¢Cuand | monitoreo
tratamiento | tratamiento mom':ore 0? realizado
07
% Retraso en la l[;gwsmn fe
& | enregade | f Fin de g
i 2 productos
5| o & | 8 | productospor | —oroaena . i Informe de |
118 & é S | circunstancias |  &€cucion del Supervisor i_n|0t0 Ej,e ejfcucaon+ supenvisid | Mensual faenéﬁzsde as
3l 3l 2| O genasala objeto ejecucion meses | oocial
wl g ) contractual mas acordadas
o | voluntad del enel
b .
& contratista contrato
q Fin de Revision de
®| e & | 8§ Defeclosen 5 5 .- Informe de
2|2 5 3 ;';é los resultados Nlo sjacychon &g Supervisor Inicip 9?1 elf ?1:]:;1? supervisio | Mensual :ﬁfofmacion
Il 8 i & del producto 0% proyecias SIEOLE) n mensual .
- = g %P mas consignada
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en los
productos
antes de las
fechas
acordadas
enel
contrato
o Revision y
ambios i monitoreo
& | regulatoriosen | Reltrasoenel Una_ Moz | acgdimien constante de
S materia cumplimiento de , Wedicsidos || disdids las nuevas
= ol & | B siiittaia | Bsobioacon Inmediato, ajustes nuevas :
o E| 5 | B |mnsEna, 23 Jagan e . unavezse | requridos | actividade Dol MmAaE
3| 5 2 3| & tributariaylo | yloenelplazo Supervisor resanls al aHooar Mensual | aplicables,
Q| -lj"T bl normativa, establecido para P vont D par ‘blacle { ;l id antes de las
g relacionados | la ejecucion del s E%S(;u;di 22 aar?:sl las fechas
ir | conelobjeto contrato 4 ell ol co?nrato acordadas
contractual en el
contrato
| % DE AVANCE ACUMULADO | 100%
(11) DE CONFORMIDAD CON EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO, EL SUPERVISOR/INTERVENTOR
(ES) CERTIFICA QUE:

1. EllLa Contratista durante el periodo sefalado, desarrollé y cumplié las actividades, present6 y entregd los informes,
productos y demas obligaciones pactadas en el Contrato en mencion.

2. De conformidad con las disposiciones legales efectut el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social
integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

3. Durante el periodo el/la Contratista cumplio con lo dispuesto en el POE-A01.2014-001 “Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo”, especialmente lo establecido en el Anexo 1 sobre Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas y los criterios de sostenibilidad ambiental, de acuerdo al tipo de actividad que desarrolla.

4. Aprueba los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por EllLa Contratista durante el
periodo mencionado en desarrollo de las cbligaciones pactadas en el Contrato en mencion.

5. Durante el periodo ejecutado se hizo sequimiento a los riesqos establecidos en la matriz correspondiente (de
acuerdo con la periodicidad establecida) y a la fecha no se ha materializado ninguno.

6. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracion.

N.A.
(12) OBSERVACIONES:

(13) En constancia, firmo:

HECTOR JU% CUADROS MONSALVE

(14) Lugary Fecha: Bogota, D. C., 02 de Diciembre de 2023
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CERTIFICACION: PARCIAL |, FINAL | CESION FEI | SGR
TINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
NIT 0 CEDULA| 1136886040 | CONTRATISTA] CATALINA ANDREA HIDALGO BALLESTEROS
CONTRATO Nc.:! 190/2023 | FECHA INICIO:l 06202 FECHA TERMINACION:I w023

REGISTRO VALOR ; |
6.000. PAGOD NUMERO.E DE 6
PRESUPU ESTAL:l i HONORARIOS

2- RESUMEN VALORES GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TIPO DE CONTRATO: DECLARANTE RENTA PENSIONANDO ANEXO CERTIFICACION DE INGRESOS
PROFESIONAL _|
INGRESOS CANTIDAD
HONORA
P 6.000.000 POR DIAS oAl HONORARIOS
INGRESOS POR 0.000
DESPLAZAMIENTO: NO. 30 50004
TOTAL INGRESOS
BASE IMPUESTO: 5.000:000

3-LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL

MES PLANILLA :

ANTICIPADA

(El valor del IBC, debe corresponder exclusivamente al aporte realizado en virtud del contrato suscrito con el INS)

Planilla de Pago No.: | 72353709 ]Fecha Pago: | 9/11/2023

Total (IBC): 2.400.000 l
PENSION 16% (“§'°)’ 384.000 NOMERE PENSION : COLPENSIONES (piblico)
aporte):
SALUDAZ.5%{valor 300.000 NOMBRE SALUD: NUEVA EPS SA.
aporte):
ARLRIESGOTI2:436% §8.500 NOMBRE ARL: POSITIVA
(valor aporte):
TOTAL PAGO AL 42,500

SISTEMAG.S.5.1.:

4-DATOS DE RETENCION Y NETO A PAGAR

VALOR A
CCl H
DERECHOS DE DEDUCCION VALOR MESES DEDUCIR
a. % VIVIENDA limte max. Mensual 100 uvt
3.800 400, corespondiente al afo 1 - CONCEPTO BASE TARIFA %

i te anterior.

b. PREPAGADA: imte max. Mensual 16
uvt 608,064, correspondiente al afio 1 - RTEICA 5.316.000 0,766% 40.721

inmediatamente antenor.

€. SEGURO SALUD: limte max. Mensual
16 uvt 508,084, correspondiente al afio - 1 - RTEFUENTE $ 3.943.125 92,97 -

inmediatamente antenor.

d. DEPENDIENTE Iimte max. Mensual 32
uvt 1.216.128 correspondiente al mes NO -
pagado

e, APQORTES: (Volunt Pensiones )
voluntarias Mo superior al 30% de los - - TOTAL IMPUESTOS §: 40.721

ingresos comespendiente al mes pagado

f. APORTES: (AFC) No supenor al 30% de 1 .
los ingresos comespondiente al mes pagado TOTAL A PAGAR §: 5.959.279

g. APORTES: (Volunt. Pensi ) cbligatona
pens No supenor al 25% de los ingresos
correspondiente al mes pagado

DERECHOS DE DEDUCCION: VALOR

5. FIRMAS

Bajo la gravedad de juramento, certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto lylos doc inistrados contienen los pago en salud, pensién y ARL

LA
L

FIRMA CONTRATISTA

El supervisor del contrato certi que el contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas dentro del periodo objeto de cobro y que verifico el pago de los aportg
sistepra de seguridad social (SALUD 12,5%, PENSION 16% Y ARL 2,436%) de conformidad con las normas vigentes.

= al

Firma
Nembre Supenvdsor: /7 WECTOR 1110 CUATIES MONSALYE Nombre Supervisor: -
Cargo: COORDINADOR Cargo:
Dependencia: TALENTD HUMAND Dependencia:

6- INFORMACION RADICACION Y OBLIGACION

Radicado No: Obligacién No:

Fecha radicado No: Fecha Radicacion (SIIF):

1de 1 NO RESPL

INSADLE D IvA
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