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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 Sabanalarga NOVIEMBRE  2023 

 
Señor (a) 
ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4489724 
Cargo del supervisor Coordinador Académico  
Dependencia Centro Para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial – CEDAGRO  
Sabanalarga – Atlántico  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes NOVIEMBRE del año 2023 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4489724 del año 2023 
 
KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
22.742.462 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS 
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($27.390.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: en Un pago (1) por el mes de marzo de 2023 por valor de NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($990.000) y Ocho pagos (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2023 por valor 
TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE. $(3.300.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2023. 
 

OBJETO:  
 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA PARA 
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA PECUARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 
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Obligaciones Especificas:  
 
 

CLÁUSULA (CLAUSULA 2) 

N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS 

1 

Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

 Asistir de manera 
oportuna a las  

instituciones educativas y          
desarrollar las 

Competencias y 
resultados de aprendizaje 
asignados a dicha  
competencia 

 
 

 Verificar la 
Información consignada 
en los archivos digitales 
de los aprendices en la 
vigencia 2023, Fichas: 
2695111, 2695208, 
2473055 Y 2476697 
 
 

 Recolectar, consignar, 
contrastar y verificarla 
información relacionada 
con la deserción de 
aprendices 11° en las IE 
en el 2023 y su 
respectiva acta  

 
 
 
 
 
 

 Socialización de 
programas 2024 y 
recolección de 
documentos en las 
IETAS en 9°grado 

 

 
Formación presencial. 
Gestión de actividades    en la 
plataforma territorio y Sofía 
plus. 
 
 
 
 
 
 
 
Link de acceso: 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1qnCPnRADdD6o
_gEjhBfwo2_b-TFEc3kC 

 

 

Pantallazo de Información 
enviada a la líder Egleed 
Molina por correo  

 

Acta de reunión y listado de 
asistencia.: 

https://drive.google.com/driv
e/folders/17b3tcN5YzgW1-
a5T-6F4a1BP9oFqo_D4  

Documentos matricula 2024 
cargados al siguiente drive :  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1nJ78mDvhAaCQ
CMFY5DUWl_nWVlDNV6s
S  

https://drive.google.com/drive/folders/17b3tcN5YzgW1-a5T-6F4a1BP9oFqo_D4
https://drive.google.com/drive/folders/17b3tcN5YzgW1-a5T-6F4a1BP9oFqo_D4
https://drive.google.com/drive/folders/17b3tcN5YzgW1-a5T-6F4a1BP9oFqo_D4
https://drive.google.com/drive/folders/1nJ78mDvhAaCQCMFY5DUWl_nWVlDNV6sS
https://drive.google.com/drive/folders/1nJ78mDvhAaCQCMFY5DUWl_nWVlDNV6sS
https://drive.google.com/drive/folders/1nJ78mDvhAaCQCMFY5DUWl_nWVlDNV6sS
https://drive.google.com/drive/folders/1nJ78mDvhAaCQCMFY5DUWl_nWVlDNV6sS


                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V10 

2 

Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el 
aplicativo. 

 
 

 Suministrar de manera 
oportuna información en 
el aplicativo y también la 
información relacionada 
de los aprendices en el 
programa de producción 
agropecuaria. Y 
producción animal  

 

Correos electrónicos con la 
información requerida y 
actas. 

Link de acceso 
https://drive.google.c 
om/drive/folders/1rsS 
9WeGtj6_wM_te1AfYNzfU 
81e5OFq 

 

https://drive.google.c 
om/drive/u/0/folders/ 
1qnCPnRADdD6o_gEjh 
Bfwo2_b-TFEc3kC 

3 

Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados en los tiempos 
estipulados de acuerdo a la 
planeación pedagógica de 
las competencias y fichas 
asignadas de todos los 
aprendices (Aprobados y/o 
No Aprobados) 

 Evaluar de manera 
oportuna las evidencias 
de aprendizaje en cada 
una de las plataformas 
destinadas para tal fin e 
informar al aprendiz y 
cuerpo docente 
de la institución educativa 
cual es desempeño del 
aprendiz en la formación 
Sena. 
 

 Se hace evaluación de la 
competencias “coordinar 
la producción de la 
producción pecuaria 
según objetivos de la 
empresa” los resultados 
de aprendizaje asociados 
a dicha competencia  
según planeación 
pedagógica.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Evaluación y sustentación 
de Proyectos Productivos 
de los aprendices de 11° 
 
 
 

Reporte de asistencias de 
cada uno de los aprendices 
matriculados en las fichas 
del programa de producción 
Agropecuaria y Producción 
Animal. Estos reportes se 
encuentran disponibles 
Plataformas Sofía plus y 
territorio 

 

Reporte de juicios 
evaluativos de cada uno de 
los aprendices matriculados 
en las fichas del programa 
de producción agropecuaria 
y producción animal . Estos 
reportes se encuentran 
disponibles el siguiente link. 

 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1qnCPnRADdD6o
_gEjhBfwo2_b-TFEc3kC 

 

Reporte de los proyectos 
sustentados e 11° en las 
fichas del programa de 
producción agropecuaria y 
producción animal. Estos 
soportes se encuentran 
disponibles el siguiente link. 
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https://drive.google.com/driv
e/folders/1ypXEkwlgzIldsBY
9omd-gMaXyuVG4GZh 

 

4 

Realizar reporte de 
novedades académicas de 
la formación y participar en 
los comités académicos. 

 Cada vez que se 
genera una   novedad, ésta 
es tramitada de manera 
inmediata para mantener 
actualizada la 
información. Esto se hace 
periódicamente. Se 
realización de verificación 
las novedades que 
surgieron durante el 
periodo académico. 

*Correos electrónicos 
enviados al departamento 
de gestión educativa. 

Actas y/o formatos  

https://drive.google.c 
om/drive/u/0/folders/ 
1qnCPnRADdD6o_gEjh 
Bfwo2_b-TFEc3kC 

 

5 

Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad de 
acuerdo con la TRD (tabla 
de retención documental) del 
proceso de articulación. 

 Organizar de manera 
armónica la 
información recolectada 
de los aprendices 
pertenecientes a las 
fichas FICHAS: 
2695111, 2695208, 
2473055 Y 2476697 

 

 Organización y entrega 
de Bitácoras realizadas a 
los aprendices de 11° y 
10° 2023 de fichas a 
cargo.  

 

 

 Recolectar la 
documentación requerida 
para la certificación de los 
aprendices de las fichas 
de 11 ° 2473055 Y 
2476697 en el drive de la 
Carpeta de Certificación  

Esta información se 
encuentra organizada y 
almacenada en drives 
creados para tal fin. Link de 
acceso 

https://drive.google.c 
om/drive/u/0/folders/ 
1qnCPnRADdD6o_gEjh 
Bfwo2_b-TFEc3kC 

Link de acceso 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1q6KC_CzgglexMi
kWQjO9QeFnsHd89FnC 

 

CERTIFICACION 
ARTICULACION 2023 - 
OneDrive (sharepoint.com) 

6 

Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva. 

 Realizar actividades 
correspondientes a la 
asignación 
 

 

Correos – Reuniones 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1q6KC_CzgglexMikWQjO9QeFnsHd89FnC
https://drive.google.com/drive/folders/1q6KC_CzgglexMikWQjO9QeFnsHd89FnC
https://drive.google.com/drive/folders/1q6KC_CzgglexMikWQjO9QeFnsHd89FnC
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cnavarrof_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcnavarrof%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTIFICACION%20ARTICULACION%202023&ct=1697426285526&or=OWA%2DNT&cid=44c52dfa%2D591a%2D5174%2Dc128%2Dbbd6bc8acdd6&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cnavarrof_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcnavarrof%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTIFICACION%20ARTICULACION%202023&ct=1697426285526&or=OWA%2DNT&cid=44c52dfa%2D591a%2D5174%2Dc128%2Dbbd6bc8acdd6&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cnavarrof_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcnavarrof%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCERTIFICACION%20ARTICULACION%202023&ct=1697426285526&or=OWA%2DNT&cid=44c52dfa%2D591a%2D5174%2Dc128%2Dbbd6bc8acdd6&ga=1&WSL=1
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9458232356 de la planilla, correspondiente al pago de salud, pensión y ARL, emitido por 
APORTES EN LINEA para el periodo NOVIEMBRE del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 

Firma 
KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRÍGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 22.742.462 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA  
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4489724 del año 2023 
Coordinador Académico  
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                        EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2023 

 

FORMACION PRODUCCIÓN AGROPECUARIA- I.E.T.A. LA CANDELARIA DE PONEDERA 10° 
GRADO - FICHA  2695111 – 02 OCTUBRE DE 2023 

 
 

FORMACION PRODUCCIÓN AGROPECUARIA- I.E.T.A. LA CANDELARIA DE PONEDERA 10° 
GRADO - FICHA  2695111 – 23 OCTUBRE DE 2023 
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FORMACION PRODUCCIÓN AGROPECUARIA- I.E.T.A. LA CANDELARIA DE PONEDERA 10° 
GRADO - FICHA  2695111 – 20 NOVIEMBRE DE 2023 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

FORMACION PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - I.E. JHON F KENNEDY DE REPELON 10° 
GRADO- FICHA 2695208 – 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 
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FORMACION PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - I.E. JHON F KENNEDY DE REPELON 10° 
GRADO- FICHA 2695208 – 24 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 

FORMACION PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - I.E. CIEN PESOS Y LAS TABLAS11° GRADO 
- FICHA 2476697- 4 OCTUBRE DE 2023 
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SUSTENTACIÓN PROYECTO PRUCTIVO PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - I.E. CIEN PESOS 
Y LAS TABLAS11° GRADO - FICHA 2476697- 1 DE NOVIEMBRE DE 2023 
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FORMACION PRODUCCIÓN ANIMAL - I.E.T.A DE PUERTO GIRALDO 11° GRADO - FICHA 
2473055 –05 OCTUBRE DE 2023 

 

 
 

 

FORMACION PRODUCCIÓN ANIMAL - I.E.T.A DE PUERTO GIRALDO 11° GRADO - FICHA 
2473055 –19 OCTUBRE DE 2023 
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SUSTENTACIÓN PROYECTOS PRODUCTIVOS PRODUCCIÓN ANIMAL - I.E.T.A DE PUERTO 
GIRALDO 11° GRADO - FICHA 2473055 –19 OCTUBRE DE 2023 
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DESERCIÓN DE APRENDICES 11° EN LAS IE Y SU RESPECTIVA ACTA- REGISTROS DE INASISTENCIAS EN SOFIA 
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SOCIALIZACION PROGRAMAS  2024 A ESTUDIANTES 9°GRADO IETA PUERTO GIRALDO  
22 NOVIEMBRE 2023 

 

PROGRAMAS EN TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y TÉCNICO EN 
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2476697 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 71/11/23 12:05



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2695208 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2695111 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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2473055 - PRODUCCION ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender alojamiento según especie animal y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 71/11/23 12:05



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4489724 de año 2023 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 22.742.462 

 
OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA PECUARIA DEL CENTRO PARA EL 
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formación profesional en los programas ofertados por 

el centro en condiciones de calidad. 

2. Compartir al equipo de Sofía plus, la información requerida para la asignación de rol y 

disponibilidad en el aplicativo. 

3. Efectuar seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se brindará formación 

profesional. 

4. Realizar y emitir los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y programas 

ofertados por el Centro de Formación. 

5. Observar y adquirir los procesos de gestión documental adoptados por la entidad. 

6. Apoyar en las demás asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la 

etapa lectiva y/o productiva. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   MUNICIPIO DE SABANALARGA 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:   OCHO (8) MESES 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___22____ DE __03___ DE ___2023_____ 

                                                                                         (Día)                         (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __30_____ DE ___11_____DE ___2023___ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: ______ OCHO (8) MESES________________________________________ 
                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: __VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($27.390.000) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

 

SUPERVISOR: _____ ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA __________________________________ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _____ CC_72213859_________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Cumplió con el objeto del contrato, en la recolección, sistematización de la información, 

producto de las acciones de formación (competencias asociadas al área de Producción 

Valor total del contrato  $27.390.000 

Valor Ejecutado $27.390.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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Agropecuaria y Producción Animal , teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por la 

entidad para los procesos formativos del programa de Articulación con la media, impartiendo 

formación a seis (6) fichas en total  siendo 4 del programa Técnico en Producción Agropecuaria 

( FICHAS 2476542, 2476697, 2695208 Y 2695111) y 2 del Programa de Producción Animal (FICHA 

2473055 Y 2695109) 

Realizo el proceso de formación profesional integral, dentro del programa de articulación con la 

media, denominados Producción Agropecuaria y Producción Animal, bajo los requerimientos 

y/o lineamientos modulares del código de programa 733410 y 733454, en seis grupos de 

formación, correspondientes 3 al grado 10° y 3 al grado 11° de escolaridad.  Ajustado a los 

proyectos de formación: Puesta en funcionamiento de las unidades productivas agropecuarias 

en las instituciones educativas académicas y las instituciones educativas técnicas agropecuarias 

articuladas con el SENA en el departamento del Atlántico, Cod: 2231505 para Producción 

Agropecuaria Establecimiento De Unidades De Producción Agropecuarias En Las Instituciones 

Educativas Del Dpto. Atlántico y Cod: 2456164 para Producción Animal:   Implementación De Un 

Modelo Productivo Ecológico Agropecuario En Las Instituciones Educativas Articuladas Con El 

Sena De La Zona Oriental Del Departamento Del Atlántico; Para La Coordinación técnica  

Participó y oriento eficazmente a los aprendices de grado 11 en el desarrollo de sus proyectos 

productivos, logrando así una excelente motivación y empeño en la consecución de los objetivos 

propuestos a través de cada propuesta, al igual que a ala formación de los 10° grados para el 

inicio de su etapa productiva.  

Emitió los respectivos juicios evaluativos de cada una de las fichas asignadas en cumplimiento 

de los resultados de aprendizaje y de las competencias. 

Entregó y cargo a drives toda la información correspondiente a la gestión documental de 

acuerdo con los procesos requeridos para la Formación en Articulación con la media  

Participo en actividades de capacitación y actualización de los procesos a desarrollar en la vigencia 

de la ejecución del contrato. 
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Participación en los procesos de socialización oferta educativa 2024 en las instituciones articuladas 

con el SENA. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SIN NOVEDAD 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA 
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
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ACTUALIZACIÒN DE LA INFORMACIÒN EN EL DRIVE 

 

REUNIONES DE CAPACITACIÒN. 
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ORIENTACIÒN EN EL PROCESO DE ELABORACIÒN DEL TRABAJO DE GRADO 
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SOCIALIZACIÒN OFERTA EDUCATIVA 2024. 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

27/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2476697 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 250,00

2695208 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA
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	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 273,00
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2695111 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 226,00

2476542 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00

2695109 - PRODUCCION ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104001 DISPONER  INSTALACIONES, ÁREAS DE POTREROS, REDES HIDRÁULICAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN ESPECIE, ETAPA, CRONOGRAMA Y SISTEMA PRODUCTIVO

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA RELACIONADA.

27050104003 HACER SEGUIMIENTO  AL  PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN  DE PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender alojamiento según especie animal y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y PLAN DE PRODUCCIÓN.

27050106002 ALOJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALACIONES CONFORME AL SISTEMA DE PRODUCCIÓN Y CRITERIO
TÉCNICO.

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ALOJAMIENTO DE LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
CONFORME A PARÁMETROS TÉCNICOS.

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO  DE ACUERDO CON   COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCIÓN.

27050109804
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA  EN LAS  ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCIÓN NATURAL  DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TÉCNICAS
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACIÓN DE RACIÓN ANIMAL SEGÚN PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050109103 MANEJAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLÉPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACIÓN
ANIMAL  SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL  SEGÚN PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,00

2473055 - PRODUCCION ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104001 DISPONER  INSTALACIONES, ÁREAS DE POTREROS, REDES HIDRÁULICAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN ESPECIE, ETAPA, CRONOGRAMA Y SISTEMA PRODUCTIVO

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA RELACIONADA.

27050104003 HACER SEGUIMIENTO  AL  PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN  DE PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender alojamiento según especie animal y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y PLAN DE PRODUCCIÓN.

27050106002 ALOJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALACIONES CONFORME AL SISTEMA DE PRODUCCIÓN Y CRITERIO
TÉCNICO.

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ALOJAMIENTO DE LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
CONFORME A PARÁMETROS TÉCNICOS.

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO  DE ACUERDO CON   COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCIÓN.

27050109804
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA  EN LAS  ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCIÓN NATURAL  DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACIÓN DE RACIÓN ANIMAL SEGÚN PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050109103 MANEJAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLÉPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACIÓN
ANIMAL  SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL  SEGÚN PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 201,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1120,00
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