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2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para aprobar el pago N° 4.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

N/A

N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

El contratista cumplio con las siguientes actividades especificas desde el 01 de septiembre al 31 octubre de

2023

El contrato se firmé el 07 de marzo y tiene fecha de inicio del 24 de marzo de 2023, se realiza reunion el 08 de
marzo del 2023 previa al inicio de clases para la elaboracion del plan operativo y el cronograma de actividades.

A partir de la fecha de inicio del contrato, inician actividades presenciales, como quedo dentro de las
obligaciones del contrato, para este afio se permitira que la docente asista a las clases para que asi también

practique todo lo visto.

TLS realiza un informe técnico con el estado del cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del
contratista, el cual es presentado previamente a la supervisora para su verificacion y/o observaciones donde se
compara con las evidencias encontradas y dan cuenta de las acciones llevadas a cabo entre el 01 de septiembre

al 31 octubre de 2023,

OBLIGACIONES GENERALES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO O EJECUCION 01 de septiembre al 31 octubre
de 2023

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

En ejecucion

La institucién han desarrollado de manera optima y exitosa los encuentros de
clase con los nifios de modalidad propia y modalidad integral, asi mismo las
clases con las agentes educativas, auxiliares y coordinadoras pertenecientes al
proyecto, tambien se ha planeado y ensayado los actos que se realizaran en la
muestra de aprendizaje al finalizar el afio lectivo; teniendo en cuenta las
observaciones y sugerencias que se han dado desde la supervision del
proyecto, la rectoria y coordinacion de la Institucion.

Evidencia informe de gestion 4, PAG. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 71, 72, 73, 74.USB

2. Dar cumplimiento a las especificaciones
generales y particulares de los estudios previos y
a la propuesta presentada por el contratista.

En ejecucion.

El proyecto se encuentra en etapa de desarrollo, tanto nifios, docentes, auxiliares
y coordinadores de cada sede en modalidad propia e integral.

*Planeacion de clases teniendo en cuenta los proyectos que desarrollan las
agentes educativas en las salas de desarrollo.

*Planeacion y proyeccion de habilidades en el idioma.

*Ejecucion de las clases.

* Planeacion de las muestras de aprendizaje.

*Desarrollo de estrategias metodolégicas, ludicas y creativas.

Cumpliendo con las solicitudes realizadas desde la reunion inicial y los requisitos
establecidos para el presente contrato.

Evidencia informe de gestion 3, PAG# 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 71,72, 73, 74, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85,
86. USB

® En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tigmpo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplio en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.




;, 3 ASIStII’ a Ias reunlones
- 'superwsmn del contrato

caldia Municipal
deEnvigado .

INFORME DE SUPERVISIQN

ordadas con Ia | |

i No acceder a petICIones 0 amenazas dec qmenes:, CL
| actten porfuera de laley con el fin de obligarlos a {‘ 2 fil
. ;haceru omitir aIgun acto o, hecho .

se caractenza responsabllldad IeaItad y compromlso
astlpulados y adquiridos; y es por eIIo que sequimos
de el contrato cabe resaltar que no. se han presentado |
n este numeral. Asi mismo dentrof de las |
Sy onentacuones que se le brinda al equipo de trabajo “
principios fundamentales la ética, responsablhdad y
Ias actnvxdades que reallzamos como mstltumon

. 1?5 Informar oponunamente a Ia superws:on sobre'k'
| las anomalias que se presenten para eI buen

| desempeno de. Ia actIVIdad

con Ia superwsmn del proyecto ha perk tido e
actlwdades propuestas tenlendo en cuenta

. 6 Acatar Ias lnstrucmones y recomendamones que; CUI |
| Ies sean |mpart|das por Ia superwsmn e

' 7 Presentar cuenta de cobro o factura en Ia fechaj cu

‘ *estabIeCIda .

- _8 (,umphr con el pago dela segundad socnal, de‘ CUMPLIDA:
| todo su equipo de trabajo (salud, pension, riesgos | Se

| Iaborales) y presentar paz y salvo respectlvo para‘ d

_efectos del pago o cuando Ia superwsmn asi Iok ,

| requiera.

| laborales

19 Dar cumpllmlento a Io preceptuado en Iask U

| LEYES 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compllado; Se
. f‘por el decreto 1072 de 2015, en Io referente ala|del
"obllgatonedad de los contratistas de estar afi Ilados;

| al sistema de segurldad somaI

. 10. Dar cumplimlento a Io esttpulado en eI capltulof

6 artlculo 2246y S|gu1entes del decreto Unico

. reglamentario n 1072 de 2015-* 3|stema,de gestlon‘k’f | ,:

| de la seguridad y salud en el trabajo’.

. Cumpllr con el programa de :‘actlvldades de"; C
riesgos laborales | Lai
rde con el (decreto;

prevencion y promoc:lon sob
| que establezca el municipio ,
, 1072 de 2015, capltulo 6 amculo .




Il
Sl

Alcaldia Municipal
de Envigado

Y ' INFORME DE SUPERVISIQN

Codigo: CC-F-198

Version:04

Pégina 4 de 11

con las diferentes actividades de prevencion y promocion de riesgos laborales.
Estan prestos y dispuestos a acatar lo establecido por el municipio

12. Garantizar la calidad del servicio.

CUMPLIDA

El proyecto ha tenido gran acogida e impacto a nivel municipal, ya que en él se
puede evidenciar la calidad de las actividades desarrolladas dentro y fuera de
los centros de desarrollo integral y unidades de servicio pertenecientes a la
comunidad. La institucién cuenta con un equipo administrativo, docente,
académico, logistico y de disefio capaz de crear, intervenir, evidenciar o
resolver cualquier novedad que se pueda presentar en el desarrollo de las
actividades planeadas dentro del proyecto. Asi mismo, responsables, activos y
creativos con el proceso de todos y cada una de las personas que pertenece
del proyecto WD.

Evidencia informe de gestion 4, PAG # 16, 17, 18, 19, 20, 21, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
96, 57, 58, 69, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84.. USB

13. Responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad.

A la fecha no se ha presentado novedades.

14.  Utilizar personal idoneo debidamente
capacitado y directamente empleado por el
contratista

CUMPLIDA

El personal administrativo, académico, docente y logistico esta altamente
calificado y es idoneo en el proceso que se lleva a cabo en el proyecto de
primera infancia. El personal que apoya el proyecto esta contratado
directamente por la institucion y cuentan con contrato laboral y o prestacion de
servicios segun sea el caso

(Se anexan hojas de vida)

15. Cumplir estrictamente con las normas
laborales y en especial con las establecidas en la
Ley 100 de 1993, en relacion al personal que
destine para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

CUMPLIDA

Como institucion certificada, cuentan con el personal docente necesario para
cumplir los requerimientos y exigencias del proyecto, teniendo en cuenta la
metodologia de trabajo que nos caracteriza.

(Se anexan hojas de vida)

16. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes
que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que
asi lo requiera.

CUMPLIDA

La institucion esté altamente calificada para cuidar, custodiar y velar por la
seguridad y veracidad de la documentacion que el proyecto requiere, pues
cuentan con Certificaciones de calidad que asi lo demuestran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO O EJECUCION

1. Contratar docentes formados en competencias,
en lengua extranjera y en los referentes
internacionales que garanticen la calidad del
proceso formativo, segun norma técnica NTC5580
del 12 de diciembre de 2007, alineados a las
orientaciones ministeriales.

CUMPLIDA:

Como institucion certificada, cuentan con el personal docente necesario para
cumplir los requerimientos y exigencias del proyecto, teniendo en cuenta la
metodologia de trabajo que nos caracteriza.

(Se entrega hojas de vida y sus respectivos anexos)

Evidencia USB

2. .Presentar a la supervisora del contrato las hojas
de vida de los docentes con sus respectivos
documentos y certificados al iniciar el contrato, y
cada que se realice un cambio de docente

CUMPLIDA.

Se presentan las hojas de vidas que cumplir con los requerimientos del
personal idoneo para el cumplimiento del objeto del contrato.

(Se anexan hojas de vida) Evidencia USB

3. Contar con el personal administrativo necesario
para la operacion del proyecto.

CUMPLIDA.

TLS cuenta con un equipo administrativo, académico, de disefio y pedagogico
dispuesto para el éxito y cumplimiento del programa.

(Se anexan hojas de vida) Evidencia USB

4. Suministrar los materiales, insumos, para la
coordinacion y logistica para el desarrollo del
proceso de formacion.

En ejecucion.

Las docentes, el equipo académico logistico y administrativo de la Institucion
estan en constante aprendizaje en funcion de proveer a los nifios el material
idoneo para el desarrollo de las actividades planeadas.

El material de trabajo se realiza a demanda, teniendo en cuenta la planeacion
de las clases de cada uno de los docentes, las practicas a realizar y las
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actividades propuestas por las docentes que acompaiian el proceso de
ensenanza en cada una de los programas tanto nifios como docentes WD.

lnforme de gestion N° 4 Evidencia pags. # 16, 17, 18, 19, 20, 21, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,

55, 56, 57, 58, 69, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 75, 76 77,78, 79,
80, 81, 82, 83, 84. USB"

5. Presentar al organismo encargado del control y
vigilancia designado por el Municipio de Envigado
y a la Contraloria los informes que estos
organismos soliciten para el ejercicio del control,
tutela o interventoria respectiva.

Para esté periodo no $6'han requerido informes para organismos de control y
vigilancia. ’

6. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad presentada durante la ejecucion del
contrato.

CUMPRLIDO

El dig 2 de octubre, |a docente Gillian Andrea Ramirez, se encontraba en el CDI -
MICHIN, brindando atencion a los nifios. Mientras daba su atencion, ocurrié un
accidepte. Hasta la fecha no se han dado las sesiones de clase tanto para los
nifios camo para las agentes educativas, debido a lo ocurrido, estamos a la
espera de la decisign que tome la direccion de primera infancia, teniendo en
cuenta los requerimientos de ICBF. Estamos prestos a organizar, planear y
proyecxar las actlwdades para finalizar el afio de la mejor manera.

7. Garantizar el cumplimiento del nimero de horas
acordadas con el Municipio de Envigado para el
proceso de formacion..

CUMPLIDO

Se realiza un corte da horas a la fecha del presente informe. Especificando el
consuma de horas entre el mes de septiembre y octubre de 2023.
Evidepgia informe de gestlon 4, pags. # 30,31,74,75. USB.

8. Fomentar el aprendizaje en los nifios y nifias, del
idioma inglés como segunda lengua, para el
desarrollo de las habilidades de comprension y
expresion en la lengua extranjera inglés, de tal
manera que los nifios y nifias puedan desarrollar y
fortalecer nuevas competencias en el idioma.

CUMPLIPO

El equipa administrafive, académico y logistico realiza actividades de
fortalacimiento, retroalimentacion y capacitacion constante para que el
desarrollo de las diferantes actividades dentro los centros de desarrollo y aulas
de clage sea encamingdo bajo la ludica, el juego, el arte y la didactica y que
aprendlzaje sea S|gnif cativo, vivencial y sensorial.

Evndenclamforme de gestion 4 pags. #2,7, 8,9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 32, 33, 34, 35 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51,52, 53, 54, 58, 86, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,78, 77,78, 78, 80, 81 82, 83, 84, 85, 86.

9. Implementar una metodologia especializada
para la ensefianza de una segunda lengua en
ninos.

En ejecucion

La institucion, se sienten honrados y motivados de participar en actividades que
permifieron explorar |as habilidades que los nifios y nifias pertenecientes al
proyegto adquieren en su dia a dia. Cabe resaltar que la metodologia
implementada es caragteristica de nuestra institucion, teniendo en cuenta los
intereses y necesidades que presentaron los nifios, asi mismo las exigencias
que el mundo actual tisne para con el programa de primera infancia, donde la
ludica, el juego, las habilidades comunicativas y sociales son eje fundamental
para que los nifios y lag nifias de nuestro municipio estén felices y disfruten de
sus primeros arios de Infancia.

Ev:dencla informe cle gestion 4, pags.: #2,7,8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 46, 47, 48, 49,
50, 51,52, 53, 54, 58, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,76, 77,78, 78, 80 81, 82, 83, 84, 85, 86..USB.

10. Construir y aplicar estrategias de aprendizaje
que conduzcan a una aprehension efectiva de una

En ejecucion.
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segunda lengua, implementando una metodologia
100% conversacional, multisensorial, presencial.

A través de la metodologia multisensorial, ludica y vivencial, potencian las
habilidades que los nifios y nifias expresan en la adquisicion de una segunda
lengua. La inclusion y la multiculturalidad son un pilar fundamental que como
institucion queremos potenciar en los nifios y docentes. Las estrategias que los
docentes utilizan hacen parte de su exploracion personal y los deseos que los
nifios y docentes expresan, asi mismo se articulan y transversalizan con los
proyectos que dentro de los centros de desarrollo se realizan.

Evidencia informe de gestion 4, pags . #2,7, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51,52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,76,77,78, 78, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86.. USB.

11. Elaborar el plan operativo y el cronograma de
actividades en equipo con la Secretaria de
Educacion de Envigado, y Nuestro equipo de
trabajo y teniendo en cuenta el POAI; ha
desarrollado planeaciones y un cronograma de
actividades para construr momentos y
experiencias significativas llenas de
multiculturalidad, diversion y creatividad; donde
con los operadores prestadores de servicio de los
CDILHI y de la UDS, para el desarrollo del
programa inglés kids para aumentar el nivel de
suficiencia en inglés, partiendo de las necesidades
de cada institucion educativa.

Cumpﬁdb.

El equipo de trabajo yf tehiendo en cuenta el POAI; ha desarrollado
planeacnones y un cronograma de actividades para construir momentos y
experiencias significativas llenas de multiculturalidad, diversion y creatividad;
donde los nifios, nifias y docentes reciban una atencion integral, participativa y
dinamica, buscando ia exploracién, interaccion y motivacion para que el
aprendizgje sea significativo.

Evidencia informe de gestion 4, pags. 3, 4, 5, 6, 13, 14, 15, 23, 24, 25, 26,
27, 28,29, 73, 88, 89, 90. USB.

12. Proporcionar docentes supernumerarios y
personal de logistica con miras a garantizar
siempre la clase de inglés.

Cumplido.

El personal administrativo, docentes y equipo de gestion creativa y logistico,
super numerarios y personal de apoyo; siempre han estado dispuestos a suplir
cualquier novedad que se presente, teniendo en cuenta los requerimientos que
el proyecto necesite. Asi mismo estar en constante comunicacion con la
coordinacion del proyecto y su interventora para mejorar cualquier novedad o
hallazgo que se haya presentado en el desarrollo del mismo.

Evidencia informe de gestion 4, pags. 3, 4, 5, 6, 13, 14, 15, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 73, 88, 89, 90. USB.

13.  Acompafiamiento permanente de |la
coordinacion y directivas de la institucion TLS en la
ejecucion del proyecto.

En ejecucion

Dentro del proyecto, la coordinacion académica y directivos encargados velan
por el optimo funcionamiento de cada uno de los centros de atencion integral,
observando de manera constante las sesiones de clase, revisando la asistencia
de los nifios y docentes; asi mismo el desarrollo efectivo de las sesiones de
clase y planeacion de actividades pertinentes a la edad, necesidades,
adaptacion curricular y trazabilidad con los proyectos que se proponen en las
salas de desarrollo.

Evidencia informe de gestion 4 pags. # 3, 4, 5, 6, 13, 14, 15, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 73, 88, 89, 90 USB.

14. Prestar el apoyo profesional en los grupos
definidos por los operadores prestadores del
servicio en los CDI, Hl y UDS, con un promedio de
15 A 20 estudiantes por grupo para un total de 52
grupos en promedio kids y 10 grupos teachers,
garantizando una disponibilidad de TRES MIL
NOVECIENTAS SESENTA HORAS (3.960), MAS
SETECIENTAS HORAS (700) en capacitacion y
formacion a docentes, para un total de CUATRO
MIL SEISCIENTAS SESENTA HORAS (4.660)
lectivas con un valor de CUARENTA Y SIETE MIL

En ejecucién

A la fecha se estan atendiendo 35 grupos de CDI y 19 grupos de UDS para un
total de 1067 estudiantes en edades entre los 3 y 5 afios (constructores e
investigadores) y 10 grupos de docentes que se benefician del proyecto de
bilingliismo para agentes educativos y auxiliares de servicio; donde se atiende
un total de 95 agentes educativas.

Evidencia informe de gestion 4 pags. # 2,7, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51,52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,76, 77,78, 78, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86.. USB.
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NOTA ACLARATORIA: TEACHING LANGUAGE SERVICES S.A.S “TLS", con Nit No. 900687974-1, en calidad
de Contratista, presenta certificado de pago de seguridad social y aportes parafiscales de los (ltimos seis (6)
meses, certificado firmado y bajo gravedad de juramento por el representante legal Diana Marcela Correa
Suaza.

Para este cuarto desembolso, se recibe certificado como garantia de pago de la seguridad social y aportes
parafiscales del personal contratado.

TEACHING LANGUAGE SERVICES S.A.S “TLS" con Nit No. 900687974-1, en calidad de Contratista, presenta
también, los comprobantes de pago de seguridad social y aportes parafiscales de cada empleado exigido en el
personal minimo requerido establecido en el tontrato, siendo el mes de septiembre y octubre de 2023 como
ultimo registro de pago. :

Si A Diligenc'ié‘ ol cuadro
Obligado a Presentar Seguridad posiomiie
Social No - Omita el cliadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA# Sl NO

Planilla nimero :
B Certificado de Representante Legal X
el deipag — Certificado de Revisor Fiscal
Valor base de cotizacion $ -
Salud $ Copia de Tafjeta Profesional del Revisor

; Fiscal (Para.la cuenta inicial)
Pension $ ~ | Certificado de la Junta Central de

Contadores del Revisor Fiscal (Seguin

.| vigencia) =
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacion OCTUBRE DE 2023
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla
planilla que gjecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando
contrato/convenio (cuando aplique) aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $ 56.160.000
2 Glosa®(+)(-) $(-1.598.000)
Valor Total Para Pagar $ 54.562.000

2.51 Justificacion: (si aplica-glosa)

Se realiza glosa negativa por valor de $ 1.598.000, debido a que no se ejecutaron 30 horas (nifios y nifas) y 4
horas (docentes), en el mes de octubre.

2.5.2  Descripcion de pagos:

: % DE FECHA DE

ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del contrato $280.800.000 100 %
Pago acta 1 TLSE 358 $ 56.160.000 20 % 04/05/2022

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado




Cadigo

: CC-F-198

INFORME DE SUPERVISION Version:04
e Pagina 9 de 11
Pago acta 2 TLSE392 |  $56.160.000]  20% 19/07/2022

Pago acta 3

TLSE 473

§56.160.000

20 %

18/09/2022

Pago acta 4 TLSE639 | $54.562.000( 19,43% 22/11/2022
Valor total actas de pago H $223.042.000| 79.43 %
Valor por ejecutar del contrato $57.758.000 20,56%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Las garantias contractuales siguen atin vigentes, sin npvedad alguna
Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

Se ha verificado el pago de impuestes aplicados en ¢ada pago al contratista.
Ejecucion financiera acumulada desde 01 septiembre hasta 31 octubre 2023

La ejecucion financiera para este cantrato, se supervisara haciendo seguimiento de las horas

ejecutadas por TEACHING LANGUAGE SERVICES 8,A.S “TLS" en las clases dictadas para los nifios
y nifas de primera infancia en las UDS, CDI y HI, y las horas de capacitacion docente, segn lo
establecido en la obligacion especifica # 14 del contratg establecido entre las partes. También se hara
seguimiento a la ejecucion financiera supervisandg ng gastos presentados por “TLS” en el item de
logistica y coordinacion y en el item para realizar mugstras de aprendizaje, premiacion, materiales de
todos los CDI, HI (modalidad integral) y UDS.

por TLS desde 01 septiembre hasta 31 octubre 3023:

A continuacion se procede a pregentar cuadra del seguimiento de horas de clases dictadas

HORAS PRESUPUESTADAS ¥ EJECUTADAS CLASES PRIMERA INFANCIA

PRIMER DESEMBOLSO 7 SiGuNbo DEsEmBOLSO I TERCER DESEMBOLSO CUARTO DESEMBOLSO
» 24/03/2031 | ABRIL "m0 T wumo U0 AGOSTO | sePTiEmMBRE OCTUBRE
GRUPOS PRISUPESTADGS 1 o R R T o Lo oL L 52
330 550 A0 440 a0 440 a0
54 P i 54 54 54 53 54
=4 A8 11 00} 5 440 444 440 462 410
9% PAESUPUESTADAS $ 15609000 [§ 76015000 § 20812000 |5 20812000 | 5 20812000 | 5 20812000| 20812000
ALORDE HONAS EIECUTAGAS TiS a 0|5 6015000|5 20812000 |$ 31001200 |5 20812000]5 218526005 19.393030
DIFERENCLA HOHAS SENMBNAZES BRECUTUESTADAY - HORAS 70 l 0 3 0 4 l G By 0
EECUTADAS T,L" i |
o " o A 1
el e 1-5 3.7&4,0:101.5 3311000 | $ e <ls 189200 8 e 1oas00]s  1etsco
EECUTADAS LS g 118 L l

Se evidencia que en el mes de septiembre se ejggutaron 22 horas mas de |

as presupuestadas y

octubre 30 horas, estas horas de mag se compensaran en actividades que se programen en los
proximos meses.

" " HORAS PRESUPUESTADAS Y EJECUTADAS CAPACITACION DOCENTE ™~

PllMlR DESEMBOLSO SEGUNDO DESEMBOLSO TERCER DlSEMBDI;b CUARTO DESEMBOLSO
24/03/2023 WY ABRIL MAYO Junio ] Jutio AGOSTO SEPTIE &VERI | OCTUBRE
GRUPOS PRLS 10 10 10 '.f sl 10 10 b % 1:’
_.. HORAS OE CAPALITA e L 8 i it e S L8
GRUPDS CoN 0, 1 10 10 10 10 I 10 I w | 10 10
HCRAS DE CAMACITATION £ELUT 39 78 JE 86 4 3 7-.‘"-, 1 83 l G0 | 74 -
WALDR OE #0215 PRES) s vasnasd 3678849 | 5 3.578.889 | 5 3678889 | 5 3.678.889 | 5 3.675.889
VALOKDE HOR%E BIECUTA s 184 4.067.800 | 5 3500200 | 5 3784000 | 5 4.257.000| 5  3.500 300
DIFERENUIA HORAS SEMANA £5 p"‘-kﬁ!J‘r;Uh}Ii DAS - HORAS a .3 a 2 12
PUESTADAS - HOI $0 o ~ 2 c
U 5256 §-5 10511 |5 38011 |5 178689 |5 105111 syman1|s  178eso
™ EECUTADAS TLS "l |

En el caso de capacitacion docente se tenia presupuestado un total de 156 horas y se ejecutaron

164, 16 horas de mas, estas horas de mas se compensaran en actividades que se programen en los
proximos meses.

TOTAL HORAS PRESUPUESTADAS Y EJECUTADAS CLASES PRIMERA INFANCIA Y CAPACITACION DOCENTE

PRIMER DESEMBOLSO SEGUNDO DESEMBOLSO TERCER U{)Ek’ﬂ(“i)b CUARTO DESEMBOLSO
~ 24/03/2023 ABRIL CTmavo JuNio wuo | acosto SEPTIEMSRE ocTueRe
e o e 259 ° 108 628 518 518 s18 518 518
PHIMERA tM| ULS
e A 339 628 526 518 520 552 184
oL, ‘ ‘
e s i Sl TACIGR| ¢ 122054400 | $10287.880 | 520693885 | $20490.880 | $24.450.889 | $24.490850 | 24490880 | §24.490.339
DOCENTE « CLASES PRIMETA INFANTIA i L >
TOTAL MALOR OF HORAS EIXCUTADAS CAPACIACION | 5 5034700 | s 72600400 |5 207064001 ¢ 24870.800 | s 24501400 | s 24596000 | ¢ 26108500 |§ 22.893 200
s DOCENTE ¢ CLASES PRIMERA INFANCIA R i ol MR o RSCSENGE . wiihshinlatsn i R i . .
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Respecto a la ejecucion en pesos, segun el valor en horas: se ejecutaron los siguientes valores
de las horas de clase para primera infancia y en capacitacion docente:

Se ejecutaron en pesos equivalentes a las 1036 horas de clase dictadas por TLS en primera infancia

y capacitacion docente: $49.002.800.

PRESUPUESTO Y EXECUCION CODRDINACION LOGISTICA ¥ MUESTRAS APRENDIZASE Y $1
PRIMER DESEMBOLSO SEGUNDO DESEMBOLSO TERCER DESEMBOLSO CUARTO DESEMBOLSO
) | _24/03/2023 T asan MAYO uwo | L0 AGOSTO | SEPTIEMSRE | ocrusae
COCRE NACION Y 1OGISTICA PRESUPUESTADO 1S 7.497.000 | 5 9.996.000 5 39365000 S 9996000
€0 NALIUN Y OIS TN EIECOTADO T2 i 5 8904833 | $ 14680000 S 1683000 S 5020300
TMUESTRA DE APRENDIZAE PRESUPUESTADG 5 -1 S 5 - &
MUESTRA De AFRENDILASE 100U TADO f S -1 8 <8 B
DIFERENLLA PRESUPUESTADC - EJECUT OR ¥ LOG -5 1.407.839 |- 4684.000 5 A.584.000 5 4996000
DIFERENC.A PAESUPUESTADD - £IE AUESTRA ; %
5 ) 5 5
| ! Marzo-Abri Maya-Junio p-Oct |
_ . 1WA - FPTLT: A g 1 1
TOTAL COORDINACION ¥ LOGISTICA & MUESTRA DE ; el i R %
. ' S 7.497.000 | § 9.996.000 4 9.596.000
APREMDIZAJE - PRESUPUESTADOD b ! sk
) TOTAL COCRDINACION ¥ LOGISTICA & MUESTRA DE &' Bouuenm | & e mn 6n0 } cunein |
e A4 53 5 14.680.000 o 5.000.030C
APRENDIZALE - EIECUTADO !

Para los rubros de Coordinacion y Iogistlca se recibe &l informe financiero de parte del contratista TLS,
en el cual reportan los costos diarios de la coordmacion y logistica para la ejecucion del contrato
durante desde 01 septiembre hasta 31 octubre 2023. La tabla relacionada anteriormente, muestra los
costos totales que desde el contratista, se ejecutd realmente mas de los presupuestado para este
rubro con una diferencia de ejecucion por encima del presupuesto de $ 4.996.000, la razon se debe
como lo informan desde el contratista, a que el personal dedicado para la logistica y coordinacion y
sus actividades tienen un costo superior al presupuestado para este tercer desembolso, pero ellos solo
reportan los costos de este personal destinado para le ejecucion de este contrato.

Para la muestra de aprendizaje no se ha ejecutado en este periodo, ya que esta programada para el
mes de noviembre.

Se puede certificar que el contratista ha cumplido con las obligaciones contractuales.

2.7 Seguimiento juridico

Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicion.

Se realizé seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones®: N/A

Numero de Acta

Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sehalar con una X)

Adicion (valor)

Adicién y prorroga (valor y tiempo)

Prorroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables” N/A

¢ Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades

en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos

del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: N/A

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Respecto a las obligaciones contractuales y en correspondencia con el
informe entregado por el contratista se puede certificar que el contratista TEACHING LANGUAGE
SERVICES S.A.S “TLS" con Nit No. 900687974-1 ha cumplido por el momento y hasta la fecha del
correspondiente informe de supervision con las obligaciones contractuales. Se otorga Visto bueno para

el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el informe de supervision.

3 Documentos anexos

Certificado de declaracion de pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
de los Ultimos seis (6) meses calendario para personas juridicas expedido el 15 de noviembre de
2023. firmado y bajo gravedad de juramento por el fepresentante legal Diana Marcela Correa Suaza

con Cédula de ciudadania # 43.185.580

Informe de Gestion del contratista periodo 4

Se adjunta también USB con todos log archivos del informe de gestion.
Factura de venta de TLSE 639. : bk

FIRMAN

‘gi't\((ﬂ CQ J)’U N>

ERIKA NATALIA CASTANO MARULANDA

Supervisora
Secretaria de Educacion







