CENTRAL ADMMNISTRATVAY C

NFORME DE SUPERVISION Y RECIRO A SAT

o DS .

Rogots (Cundnamarca) NOVIEMBRE 2023

FUERZAS MIALTARES DE COLOMBIA
EJERCITO MACIOMAL

ONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOAMNL
UNDAD APOYADA CEDE Y

seaccion parciAL[ x | TOTAL

1 CONTRATISTA

Nombre completo JUAN CAMILO GUERRERO GRIMALDO
dentificacion 1.018 A70912
Nacionalidad Colombiana \
Direccién Carrera 14* #148-23, Bogota

Teléfono de contacto 3506760552

E-mail de contacto_guerrerogrimaldot @gmail com —

gl

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. PAOLA BECERRA SATIZABAL

Cargo: Oficial de Victimas
Resolucion de Delegacion 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023,

modificada —

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 580-CENACPERSONAL-2023
Fecha de suscripcién 02 DE JUNIO DE 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Poliza : 14-46-101095013

Entidad que expide la poliza Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO ]

CRP

No. CRP: 65123

Fecha expedicion 06/05/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DATRA

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION

Recurso 10
- Valor: $18.375.000,00
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 07/06/20223
PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INTERNACIONALISTA.
OBJETO CONTRACTUAL POLITOLOGO O RELACIONISTA INTERNACIONAL EN LA PRIMERA DIVISION

PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el area de '
responsabilidad del escalén tactico divisionario que se realizara baw a
metodologia y tematica establecida por la Direccion de Apoyo 2 2
Transicion.

= Efec!uar acompanamiento al personal militar y sus familias victimas del
conﬂlgto. para lograr la inscripcion en el registro dnico de victimas y su
acregatacién ante la jurisdiccion especial para la paz.

3. Rg_aluar actividades de construccion de memoria y wisibilizacion de

OBLIGACIONES militares victimas y sus familias en el escalon tactico de division y bngada
CONTRACTUALES segun corresponda.

4. melgr. desarrollar e implementar dos (02) estralegias donde se
beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con programas de
estudio, capacitacion, emprendimiento, entre otras, en cada una de las
regiones del escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones publicas y privadas del regionales.

5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades del
ammwogﬂrwmm.m“a-mumah

vd. Apoyo d.: la h;:bim. contando con la participacion de
en_eslos aval de la
EJERCITO NACIONAL |
PATRIA HONOR LEALTAD
MI_-;:{-'MW'HM'
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Direccion de Apoyo a la Transicion y sobre lemas que generen impactos
po:ntrvos ala nr:)s(::uc:bn Ejército Nacional, NOTA: Estas DO"‘G""C{?S deb.g:
presentarse mediante un proyecto a la Direccion de Apoyo a la Transic I
el cual serd revisado por el supervisor del contralo y aprobado DOfde
Director (a) de la Direcciéon de Apoyo a la Transicion Mencac;nan:
presentacion del proyecto se efectuara en el formato que se enviar ude
vez sean nofificadas las obligaciones contractuales y l0s Uempos P
cumplimiento y que consignara la tematica de |a DOan:;:la-aP:{:f‘::ra
quien va dirigida la mismary| su :Ir,lance :]r;sf:?;;;cmnes donde s - '
insti nal erfiles de los po )

6. gggﬁ:rmusr:m;gectg pque contenga los andlisis requeridos {Iécnloco;
juridicos, histdricos, militares y financieros) para la generacion de un ur?
dentro del area de su jurisdiccion, que cumpla con todos los requlls gs
técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una sala d;
memoria, donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes
conflicto de la region, dando elbpr'otagonismo a las victimas, a través de

osiciones de fotografias y objelos. _

7. g:FI,imitar el umvers% provisional de victimas en ]a division para‘ la
busqueda y levantamiento de datos del per.sqnal militar que a;redlte las
condiciones para ser rsconocidgpc)omo victima en las dos instancias
dispuestas a la fecha (UARIV - JEP). _

8. En’::umplimienlo alo geﬁalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar |a
afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata ol
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mer_15ual lfotocopaa de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, gl contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos Iaborales.ﬁ el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |11, II1.

10. Realizar la entrega del BACKUP de la informaciéon producto de la

ejecucion del contrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,

actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del

contrato dentro de las fechas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y

asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente

contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental

ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la

trazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de

2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el

cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID).

16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento

Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al

cumplimiento del objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el

barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro-planilla de

pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
cczummqg?smogom-mnc.
Cenacnar@huvsanalacatia —11 - .
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pago de honor

El contratista d
devolver los

gestién al supervisor

del mes reportado

implementacion, inventar
disposicion para la presia

0. con el fin de realizar el tramite de
des realizadas dentro

del contrat

arios, de acuerdo a las activida

a la terminacion del presente contrato

herramientas, dotacién,
s que sean puestos a su
bjeto de este contrato.

ebe custodiar y
insumos, suministros,
ios ylo materiale
cién del servicio O

v Entregar al final dela prestacion del servicio Backus de 1a informacion
producto ejecucion del contrato '

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion : _

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
conlrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE 2023 l
Obligacion No. 1 Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el 4rea
de responsabilidad del escalén tactico divisionario que se realizara bajo la metodologia
y temética establecida por la Direccién de Apoyo a la Transicién.

No TIPO DE Mo. DE RADICADO ASUNTO J
DOCUMENTO
1 Werd Ajusias y revisones de Feesigacicn _1
Obligacién No. 2: Efectuar acompanamiento al personal militar y sus familias victimas
del conflicto, para lograr la inscripcién en el registro (nico de victimas y su acreditacién

ante la jurisdiccion especial para la paz.

No TIPC DE

DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

1 PDF

Informe mensual de acompafamiento y asesoras

El
perscnal miltar y sus fariias. J

F] Acta de reunsén

Reunion con asociackdn

3 Acta de reunién

Reun6n cocrdiracior juridica en relacicn al plan de
tabajo a desarrcliar de kligio estratégco y memona
hi

4 Acta de reunicn

Caj jon 4 comgonenies juidicos de las 1

Obligacién No. 3: Realizar

militares victimas y sus familias en el es

wnidades adscrilas a'a DIVD1
actividades de construccién de memoria y visibilizacion de
calén tactico de divisién y brigada segun

No. DE RADICADO ASUNTO

11. DOCUMENTOS QUE | corresponda.
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES No Dogz% EDIET >
CONTRACTUALES - e
2 Acta de reunién

Informe de aclividades de construcodn ce memara
histérica,

Reum6n cocrdinacon juridica en relacon al plan &

e
wabajo @ desarrollar de ltgio estratégca y memera
histérica

Obligacion No. 4: Formulal
beneficien militares victim

capacitacion, emprendimiento,
tactico divisionario que sea apoya

r. desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde se
as del conflicto y sus familias con programas de estudio,
entre otras, en cada una de las regiones del escalon
do por las instituciones publicas y privadas del

No. DE RADICADO ASUNTO

regionales.
No TIPQ DE
DOCUMENTO
1 POF
2 Acta de reunicn

Informe esladc de cesarrolio del proyeclo en
beneficic de los miltares victmas y sus familas

Reunidn coardinacion juridica en relacién al plan de
takbao a de iligio = y memornia
histdrica

financieros para que se

Obligacion No. 6: Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos (técnicos,
juridicos, his'tdricos, _milltaras y financieros) para la generacion de un lugar dentro del
area de su jurisdiccién, que cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y

acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién, dando el protagonismo a las
victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos.

desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen los

No TIFODE _

DOCUMENTO

I I

No. DE RADICADQ ASUNTO

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrerad6#20b-99 4piso edificio COPER - Bogota D.C.
Conmutador 4932402 - Ext 39100
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TV 1 e Il obe @i [igee b ake de la IR

Waisade comidmands paidia ar mlaodn ol pan de
Halai @ desareial de I8 ga @aball jea y Menne e

| SLaMiee

| R

Obligacion No 71 Delimitar el universo provisianal de victimas en |a division para la
busqueda y levantamlanto de datos dal persanal militar que acredite las condiclones
para ser reconocide como victima an las dos Instancias dispuestas a Ia facha (UARIV ~

JEP)
o Tiro D No DF RADICADO ASUNTO

ROCUMENTO

| PUEA sem i e setveied y lormelo Eacel con base 48

i ]

At e e b M iie coorinesdr [i#idoe en e acdn @ pan de

. J : el o 8 Amaa ke da Bhghs asupidgon y Fewona

Fonne e
] Auta b rwin oo Capantanian & com jon snims juridbons 68 a8 redamte s

Valor total Valor. $18 376 000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor aulorizado a pagar. $2 626 000
Ohligacion I nfidad \Il;l ﬁpnm
13 CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Proteccion(ING + Proteccion) 185 600
SEGURIDAD SOCIAL HSALUD Compansar LIPS 145 600
ARL Positiva Saguros 6100

1 Informe de gestion sobre el cumplimiento dal objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y al racibido a satisfaccion del supervisor del conirato, de acuerdo al

formato establecido

2 Copla discriminada de los soportes de pago de |os aportes mensuales obligatorios al

14. DOCUMENTOS QUE HACEN sistema general de seguridad soclal en salud y pension, sobre un ingreso base de
PARTE DEL INFORME colizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normalividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada alaARL
3. Cuenta de cobro
En el presente informe se deja constancia que ellla contralista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para esle lipo de contralo y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [] TOTAL (]

Asi mismo, se deja conslancia que durante |a ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato |aboral

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, NOVIEMBRE 2023

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Conmutador 4832403 - Ext 30700~ 29! O.C
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