@ FORMATO PARA PAGO DE C(?NTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 6digo Regional 68
%Ne PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién|\ 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS L
Correo electrénico contratista: marlithbibiana@misena.edu.co C.C. 63.498.067 IP/N° de contacto 3183807759
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: b BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta I 60231847854
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Susi del t; 1€ la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de,a su contrato? NO erllI sel ggl"lessglipe?'aclgg ? %?::gg%ro&con T NO
- DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 805059/2019 —| N° Compromiso SIIF L 4019]
Valor Total del Contrato $ 37.156.667| N ° Pago ~ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del 01/12/2019 Al S 20/12/2019 $ 2.366.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicaci6én pago SS 9400129544 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.096.767,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 946.667 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 118.400 [$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 151.500 [$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 9.900 [$ 14.900 Reteica - 8530 12.581,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.427.000 $ E
ion de | - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ = Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
|Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 524.192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Impartir formacién titulada virtual a las fichas: 1749953, 1881702 del programa Produccion de Multimedia
2. Impartir formacion complementaria Ficha 2045229 : Manejo Basico de herramientas Ofimaticas.

3. Evaluar resultado de aprendizaje de las fichas 1749953, 1881702 del programa Produccion de Multimedia.
4. Evaluar resultado de aprendizaje de la ficha 2045229 Manejo Basico de herramientas Ofiméticas.

5.Crear eventos al equipo ejecutor y Gestor de la red en Sofia plus.

6. Evaluar resultado de aprendizaje de las fichas 1749953, 1881702 del programa Produccién de Multimedia
7.Evaluar resultado de aprendizaje de las fichas 2045229 Manejo Basico de herramientas Ofimaticas.

8. Realizar encuestas de egresados y equipo ejecutor de las fichas titulada virtual

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO A”t°"z° el presente Pago.

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; KM /
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLGS ARTURO XIUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
T en ta las certif i suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

Slcotin Wfdpacin ().

CLAUDIA CELINA M IN ARIZA
SUBDIRECTORA DE NTRO G02

[




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Giron, 10 diciembre de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.805059
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.805059 del afio 2019

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS, identificado con la cédula de ciudadania No.63.498.067 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.156.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de
2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES y c¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

LAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Cc
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, Verificacion de guias, instrumentos y Enlace
" | instrumentos de evaluacion y material material didactico de las fichas https://cutt.ly/1e9qgo8
didactico para el desarrollo de los proyectos | virtuales formacion titulada virtual, https://cutt.ly/ve9wrsi
de formacion 1749953 y 1881702 del programa Calendar
Produccion Multimedia. Formacion https://goo.gl/LtABsS

Manejo Basico de herramientas
Ofimaticas Ficha 2045229

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Ejecutar procesos de Formacion Evidencias en el drive
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | Titulada virtual en las fichas 1749953 y digital reporte de eventos
de respuesta institucional para los diferentes | 1881702 del programa Produccion de formacion instructor
grupos Multimedia, formacién complementaria https://cutt.ly/1e9ggo8

Manejo Basico de herramientas https://cutt.ly/veQwrsi

Ofimaticas Ficha 2045229

3 Orientar formacion profesional y participar en | No se realizaron actividades en este No aplica
proyectos de investigacion aplicada. item

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Evaluar las competencias o resultados | Reposan en el LMS y SOF IA
diligenciando oportunamente los formatos | correspondiente a la  programa PLUS
correspondientes el juicio de evaluaciéon | Produccion Multimedia ficha: 1749953 https://cutt.ly/1e9qgo8
correspondiente a los diferentes resultados | y 1881702 del programa Produccion https://cutt.ly/veOwrsi
de aprendizaje Multimedia , formacién complementaria
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Manejo Basico de herramientas
Ofimaticas Ficha 2045229
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | Realizar Eventos de formacion titulada Reporte de horas Sofia Plus,
plazo maximo de tres dias, todas las | Ficha nueva 1749953 y 1881702del reposan en
actividades de acuerdo con los procesos que | programa Produccion Multimedia.
son de su responsabilidad, garantizando la | formacién complementaria Manejo https://cutt.ly/1e9qgo8
calidad de la informacién y su coherencia | Basico de herramientas Ofimaticas https://cutt.ly/veQwrsi
con el proceso formativo Ficha 2045229
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | No se realizaron actividades en este No aplica
Sistema Gestion de Calidad y demas normas | item
que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.
7 Participar en procesos de promocion de los | No se realizaron actividades en este No aplica
programas de Formacion Profesional | item
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el
CIML.
8 Participar en las Labores de montaje y | No se realizaron actividades en este No aplica
puesta en marcha de equipos y maquinaria | item
utilizados en la Formacion Profesional
Integral
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No se realizaron actividades en este No aplica
induccion de aprendices a los Programas de | jtem
Formacion Titulada
10 | Participar, en caso de ser requerido en el | No se realizaron actividades en este No aplica
disefio, revision 0 actualizacion de | item
estructuras
curriculares.
11 | Asistir y participar activamente en las | No se realizaron actividades en este No aplica
reuniones programadas por |a(s) red(es) de | item
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
12 | Participar en reuniones y/o transferencias | No se realizaron actividades este item No aplica
técnicas y/o pedagogicas
13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a | No se realizaron actividades en este No aplica
aprendices en etapa productiva y el | item
acompafiamiento los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro
de Formacion lo requiera
14 | Impartir formacion titulada y complementaria | Impartir formacion profesional en las LMS SOFIA PLUS
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta | fichas virtuales formacion titulada: https://cutt.ly/1e9qgo8
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual | 1749953 'y 1881702  Programa - https://cutt.ly/ve9Qwrsi
que orienta el desempeno del instructor en | Produccién Multimedia. Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje. complementaria: Manejo Basico de
herramientas Ofimaticas Ficha
2045229.
15 | Realizar autoevaluacion de los programas de | No se realizaron actividades en este No aplica
formacion que imparte, con el fin de | item
mantener el registro calificado.
16' | Participar en las actividades de capacitacion | No se realizaron actividades en este No aplica
y/0 auditoria para el Sistema integrado de | item
Gestion del SENA que acuerden las partes.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de las | Certificado entregado en los soportes https://bit.ly/2Xm7d0g
normas de competencia “ORIENTAR | para el proceso de contratacion
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
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NORMATIVO "y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de orientacion | Alistamiento de las fichas virtuales, LMS SOFIA PLUS
del desemperio del instructor en ambientes | 1749953 'y 1881702 Programa https://cutt.ly/1€9qgo8
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | Produccién Multimedia. Formacion https://cutt.ly/veOQwrsi
establecido en el aplicativo compromISO - | complementaria Manejo Basico de
Guia Orientacion Formacion ambientes | herramientas Ofimaticas Ficha
virtuales de aprendizaje 2045229.

19 | Participar en las actividades de induccion y | No se realizaron actividades en este No aplica
reinduccion que sean requeridas por el | item
centro de formacion.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | No se realizaron actividades en este No aplica
los procesos de investigacion, desarrollo item
tecnolégico e innovacion, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | No se realizaron actividades en este No aplica
por la  Entidad, la identiflcacion, | item
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de
la Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la entidad | No se realizaron actividades en este No aplica
la verificacion y evaluacion técnica o | item
economica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

23 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se realizaron actividades en este No aplica
realizar cuando sea requerido por la entidad | item
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe mensual de Ejecucién formato | Reposan en el drive: Reporte

que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de Ila
ejecucion del contrato.

GTH-F062 V05, Programaciéon del
equipo ejecutor y Gestor de las fichas
virtuales de titulada, 1749953 vy
1881702 Programa Produccion
Multimedia. Formaciéon complementaria
Manejo Basico de herramientas
Ofimaticas Ficha 2045229.

de horas Sofia plus y
programacion de fichas
Manejo Basico de
herramientas Ofimaticas

Ficha 2045229.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de

ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA ORDEN DE FINALIZACION

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICio

NA NA NA

GTH-F -062 V.05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, numero
9400129544 mes noviembre de 2019

Evidencias en () folios

Cordialmente,

il b s Q?/é%’df}/éu

erna
ontratista
C.C. No. 63.498.067

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Coordinador Académico

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.805059

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Girén

GTH-F-062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/01/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1750378 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRUEBAS REALIZADAS

IMPLEMENTAR CAMBIOS REQUERIDOS. ACORDES CON LAS PRUEBAS REALIZADAS

OPTIMIZAR EL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA Y VELOCIDAD DE EJECUCION

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

PROGRAMAR LA INTERACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL D'SEM DEL VIDEOJUEGO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL
CONCEPTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/12/19 09:57 PM Page 1 of 21

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

TALLERES TEORICO PRACTICOS EN LA HERRAMIENTA DE MANEJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2045229 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00
FICHA 1801587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

1/12/19 09:58 PM Page 3 of 21

ELABORAR EL DOCUMENTO DE DISENO DEL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON EL ALCANCE DEL VIDEOJUEGO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ACUERDO CON EL DISERO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y PARA EL
FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA msﬂmclom

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Y LA COML ES

LO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CCONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 2045127 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:
1/12/19 09:57 PM Page 2 of 21

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

e

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN u EvALUAclON DEL PROTOTIPO DE TERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DE OS PARA LA DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DELUSUARIO

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL. A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e quisiTOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

24

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PRchcTo
DE VIDA

CONCERTAR AL’ PARA EL
FORMACION. CON BASE EN LI POLITICA INSTITLCIONAL

LLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

1/12/19 09:58 PM Page 4 of 21



DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INF LOS P
INFORMACION Y LA COMLMCACION msPONIBLES
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1749953 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 11po| 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION ¥ PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: zl;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUOIONM. EN EL MARCO DE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA F DE ACUI EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

:EGHEGAR EFECTOS ESPECIALES. VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUI
CNICO

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOF TWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION,

IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISERIO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR

AL CLIENTE

1/12/19,09.58 PM Page 7 of 21

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

ELABORAR LOS MANUALES Y AVUDIS ANALDGAS O DtGITALES FECESAHAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA
PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS DEL MAFA DE CONLA
PLATAFORMA SELECCIONADA.

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

1/12/19 09:58 PM Page 6 of 21

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 534,00

FICHA 1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 11p0| 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

CCONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION
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CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION. EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE

ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DiGIYALES PECESANAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISERIO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISERIO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ICAR LOS E\.EMENTOS DE LA MU.TII‘ED‘A sx:uswo LAS ESPEC! DEL MAPA DE CONLA
PLATAFORMA SELECCIONADA

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB
INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z‘;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
DE VIDA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

LAS HABILIDADES PSICO! Y DE

LLAR O EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROVECTO

:é:REGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROVECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
CNICO

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOF TWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISERIO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS TIMEDIA PARA ORIENTAR

AL CLIENTE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAME TROS DE LA NEGOCIACION

1/12/19 09.:58 PM Page 9 of 21

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/19 0958 PM Page 10 of 21

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 1ipol 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

CCONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO wN LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

MULTIMEDIA

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO. ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISERIO.
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA|

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERIO ESTABLECIDO

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ONES DEL MAPA DE CON LA
PLATAFORMA SELECCIONADA

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB
INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

LINEAMIENTOS DEL GUION

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

DEL ¥ DEL DISEFIO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR

AL CLIENTE
VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 389,00
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FICHA 1834858 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRUEBAS REALIZADAS.

IMPLEMENTAR CAMBIOS REQUERIDOS, ACORDES CON LAS PRUEBAS REALIZADAS.

OPTIMIZAR EL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA Y VELOCIDAD DE EJECUCION,

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

PROGRAMAR LA INTERACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCEPTO.

ELABORAR EL DOCUMENTO DE DISENO DEL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON EL ALCANCE DEL VIDEOJUEGO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISENO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LF.VEs Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA DE

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | » 11po) 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES POR EL PUBLI NO.

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL.

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

_ ! RESULTADOS DE APRENDIZAJE .

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE
DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) \NDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CCINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECII DEL GUION su
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

. . ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5ATiSEACCION DEL CLIENTE.

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERAGION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA-

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE CONLOS QUE SE A EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

. . INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA: SlGUElDOLAS ClIl DEL MAPA DE CONLA

PLATAFORMA SELECCIONADA.

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB
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INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl;gLDUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DEREC#OSOON BASE EN I.AS LEVE Y I.ANORMATNA INS TUG L EN EL MARCO DE SU VECYO
VIDA

couceﬁnﬂ ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INF Y LA COML IBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

%G&GAR EFECTOS ESPEC'ALES VISUALES Y SONOROS AL PROVECTO MUI.TIMED‘A SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL. GUION

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

IDEN'l;IFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUOC!ON DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

1/12/18 0958 PM Page 17 of 21

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

TECNICO

TRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TEGNICAS DE CR
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUIGN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

ELABORAR Los MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDH

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD. DISEFO.
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

CODIF!CAR Los EI.EMENTOS DE LA MLI.“IEDIA SIGUEMI) LAS ESF’ECIFICAGONES DEL MAPA DE NAVEGACION CON LA
PLATAFORMA SELECCIONADA.

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB
INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD
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FICHA 1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 11p0LOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

CCONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO,

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

1/12/19 09.58 PM Page 18 of 21

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z:iEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

L ROL DE LOS P/ L PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
MEYODOLOGlA DE FORMACION DE ACUERm CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

g {DIZ¢
IOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL'GUION

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES
TECNICO
AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOF TWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO
IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
DUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQC!ACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISERO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE
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VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 413,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1702,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerT:;FSENA e
CC 63498067 HERNANDEZ LAMUS MARLITH BIBIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 26 # 105 - 35 APTO 202 | BUCARAMANGA-SANTANDER 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Pago Banco Dias Mora Valor
2019-11 2019-11 526470692 9400129544 | 2019712116 2019/11/28 | BANCOLOMBIA 0 $419,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
ado 0,000 00 0,000 00 0 0 420,000 900 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 S0 S0 $1,420,000 $14,900 $0 S0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 s0 $1,420,000 $14,900 S0 $0
1 ]CC 163498067 ;iRRlli#:‘DEZ 115-14 I 30 $1,420,000 $227,200 30 $1,420,000 $177,500 S0 S0 14-23] 30 51,420,000 $14900| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 $0 $1,420,000 $14,900 S0 S0

Pagina 1 de 2
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:g;FSENA e
CC 63498067 HERNANDEZ LAMUS MARLITH BIBIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 26 # 105 - 35 APTO 202 | BUCARAMANGA-SANTANDER' 5555555 5 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-11 2019-11 526470692 9400129544 1 2019712116 2019/11/28 | BANCOLOMBIA 0 $419,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3 ] 1 s227,200 50 0 $227,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 .7 1 $227,200 ) 50 k $227,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 50 50 $14,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 0 0 $14,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $177,500 50 50 $177,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $177,500 50 50 $177,500

TOTAL 1 $419,600 S0 $0 $419,600

Pagina 2 de 2 2019/11/27 10:22 PM
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2 P ot e o et o
PROGRAMA; MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | ; FECHA DE INICIO DEL CURSO: 221172019 VIVE DIGITAL
N° DE FICHA: 2045229 INSTRUCTOR: MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS FECHA FIN DEL CURSO: 1011272019 FRRARC: el i [
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/MIAA) Fecha (D/MIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (D/M/AR) Fecha (DIM/AA) Fecha (DIMIAA) Fecha (D/MIAA) Fecha (D/M/AA) i Fecha (DIMIAA) Fecha (DiMIAA) Fecha (D/V |

No.| DOCUMENTO APRENDIZ 27111/2018 28/11/2018 20/11/2019 02/12/2019 0312/2019 04/12/2019 06/12/2019 06/12/12019 08/1212019 10/12/2019
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Firma Firma Firma Firma Firma, Firma Firma Firma Firma Firma Firma Firma
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nm::.o Industrial de Mantenimiento Integral

Versidn: 07

FORMATO HORAS APLICADAS > LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
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| _APELLIDDS

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

HUMERO 66&&‘2825
ARBELAEZ R10S

M\QERES
9 _J-_\%{é & ;
Lo S i S BRI
1 /,_\: ; rw:‘:‘ 53 i
T
A /
L&
L

CALI
(VALLE)

LUBAR DE NAGIMIENTO
1.64 O+
ESTATURA G.S. RH

09-MAR-1992 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NaGIviENTo  16-DIC-1973

SEXO

REGIST‘!‘TAE)?
ALMAREATMIZ RENGIFD LOPEZ

A-’g‘?19300—59MadN-F-DOGEEEZBZSQOOSDEDQ - 0622806160A 02 205736788
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IDENTIFICAGION

)E COLOMBIA
PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE NACmienTn  07-NOV-1988

BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACHAIENTO

1.64 O+ M

ESTATURA 6.5 HH SEXD

16-ENE-2008 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION é*,,:.,‘ Al i shenin e By el

REGISTRADOR NACH‘RL

CARLOS ARIEL SANCHE? TORRES

P-2700100 00098701-M-1098680636-20081016 (0044867594 1 26325883
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[_ FECHA DE PREPARACION NUMERO DE IDENTIFICACION
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1
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13 MAR 2001 B+ '

il |I|||| ]

*54605171*45 s




REPUBLICA DE C -
IDENTIFICACION Pg%gglbﬁfﬁl
CEDULA DE C!UDADANIA

wumeno 1.098.699.982
AYALAROCHA .
: AhEI_l_.IDOS "
ALEJANDRA
i ‘m;’dm‘ahﬁs

e

FIRMA

cecHa pE Nacimiento  08-FEB-1 991

FLORIDABLANCA
(SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTO
166 A+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO
11-FEB-2009 BUCARAMANGA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION V\W 4
‘ REGISTRADOR NAmoj:\L
JUAN CARLOS GAL NDO VACHA
i1 .’“' s
] 'ﬁ
‘ |
: ]
AR
s i
A-2709100-00791757-F-1098699982-20160222 0048546201A 2 7413741113

&




 REPUBLICA DE ' )
: iDENWF!CACfONg(E)gggggf ‘
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 28.1 3?&85
DUARTE SERRANG

_APELLIDOS )

LEJANDRINA

cecHA oE Nnacimiento  02-ABR-1962

EL CARMEN |
(SANTANDER) i
LUGAR DE NACIMIENTO i

1.67 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

29-JUL-1981 EL CARMEN . )
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION O@%
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A-2701900-59118231-F-0028137885-20031111 0054303315A 01 140700372 J

\W\




e RAGMEMTO 29-MAR-1996
(CUNDINAMARCA) |

LUGAR DE NAGIMIENTO
145 O+ F

ESTATURA

oy LT

P-2509300-00600654-F-1093918935-20140717




REPUBLICA ?E CGLOMBIA -

FECHA DE NACIMIENTO .;1 l; 22-AGO-1983

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)

LUGAR DE MACIMIENTO

1.62 O+ F
O

ESTATURA G.S. RH SE

29-AGO-2001 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGI TFIADO NACIO
JUAN CARLOS GALINDO VA A

P-2700100-00941181-F-006354 1856-20170929 00575951‘1 8A 1 9901616623

&




REPUBLICA DE COLOMBIA

lEENTIFiCAC!C}N PER%QN&.L

CEDULA DE GlUDADAN?A

NUMERO 1.232.402.646 |
LEON CORTES '

APELLIDOS

ANGG! VIVIANA

NOMBRES

FECHA DE NAGIMIENTO  24-MAY-1992

TARIBA
VENEZUELA
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 A+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
11-AGO-2017 VILLA DEL ROSAR|O
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W :
REG! TRADOFI\NAC!O AL
JUAN CRRLOS GALINDO VACHA
[} i I | | ‘ '
(AT ! ,
{11 1
! |
1 “ b 3
™ i i\ [
P-2510000-00941150-F-1 232402646-20170929 0057584039A 1 49453491




REPUBLICA DE COLOMRIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuzre  4,0098.769. 735
HERRERA GGNZALEZ

ARELLIOS

ASTRID CAROLINA

NOMERES

fiwfm /Z/Q#w m!ﬁ

FIEMA

FECHA DE NACIMIENTO 09-ABR-1995
BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO
29-MAY-2013 BUCARAMANGA it Bisryes S
51—'5" s - b
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION *=77 = -
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2700100-00452085-F-1098769735-20130723

0034070425A

40324026

Yy




o

e

< AURA STELLA®

'REPUBLICA DE COLOMBIA

ADENTIFICACION PERSONA'L

" CEDULA DE GIUDADANIA
wweno  60.389.671 -
HERNANDEZ -Mm‘fs‘m'&z 2 o

APELLIDOS ‘

AT !
ANOMBRES

(NORTE DE SANTANDER)
LUGAEFDE"NACIMIENTO
1.58: B+
ESTATURA /. = G.S.RH
26-NOV-1996 CUCUTA

F

SEXO

FECHA Y. LUGAR DE EXPEDIGION fctm ducst/uic 7" ™

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00129946-F-0060389671-20081119 0006437608A 1 6850015807




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE GIUDADANIA

RIUMERO 63,5405736_5 i1y

VELASQUEZ PABON:
APELLIDOS i

DAISY TATIANA

Ngi?_MP%RES

FIRMA

FEGHA DE NAC‘EM‘IENTQ 18-JUL-1983

BUCARANMANGA
(SANTANDEH)'
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A- F
ESTATURA G.5 AH SEXO

24-JUL-2001 BUCARAMANGA

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7.t duit f/"*“j o
AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES

A-2700100-00 184253-F-0063540786-20091008 00169741174 1 99828917




24-SEP-1992

FECHA DE NACIMIENTO

SUCRE

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTC
ESTATURA G.S. RH SEXO

18-ABR-2011 SUCRE %
powisl e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot sl

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2708100-00432240-F-1101019797-20130422

0032765483A 1 39140182




L1 NOMBRES
; +

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
"CEDULA DE CIUDADANIA 3

NUMERD 9‘5.;423.962
RANGEL RANGEL
APELLIDOS

- EDINSON

FIRMA,

recHa D nacimiento  10-dUN-1964

REMEDIOS
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
09-AGO-1982 BARRANCABERMEJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION - | Wiy 1 o |

AEGISTRADOR| NACIOﬁAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-2701900-01005216-M-0091423962-20180510 0061149600A 1 9904255141




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

BUENO GARCIA
l__i\PELLIDOS
| ELIZABETH
| /NOMBRES
b

FECHA DE NaciMENTO  30-MAR-1976

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.60 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-0CT-1994 BUCARAMANGA

INDICE DERECHO

(i JI'@

(]

REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORNES

LT
i v

A-2700100-00120803-F-0063513703-20081102 0005213355A 1 6910004016

HeeAMains OF Tl ans.,

FECHA Y LUGAR DE EXPEDECION%W/JMgJ/jﬂ'W’"‘)/" =

Y




HUKERD

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
" CEDULA DE CIUDADANIA

63539415
GERARDING URIBE

rpons gE Wacmienre  OT-JUN-1983
BUCARAMANGA,
HBANTANDER]
AR DE NASWEENTO
1.54 A+ F
EHTATIRA a5 A BEXG

11<JUN-2001 BUCARAMANGA
FECHA ¥ LUGAR OE DXPEDICION g it wuddrf

: L. Py i i
BARTI000mA 00 VIEENETS

PETIRAOT T28 F0003S TR 1 200201 19




FECHA DE NACIMIENTO 24-ABR-1991

& VILLAVICENCIO
Q‘ (META)

,wff i’%ﬁ.{- é
N/ i “}3
%’i\\?’“’zg

LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+
ESTATURA G.S. RH SEXO
10-JUN-2009 BUCARAMANGA M
| FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION '
INDIGE DERECHO REGISTRADOR NACID AL

JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-2700100-01061972-F-1098705894-20190214 . 0064495415A 1 51894853

REPUBLICA DE @@L@MMA
IDENTIFICACION PERSONA
CEDULA DE CIUDADANIA

womero 1.098.705.894
CHIA DELGADO

APELLIDOS

KAREN SOFIA

NOMBRES

eraﬂu"«‘n | u@f*m (.B"Nm

HPMI\




P-2700100-00444609-F-1098768831-20130630 0033757123A1 40322955




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDwLADEmeDAﬁANm

novero 1,098.810.250
SUAREZ PINZON
APELLIDOS A
LEIDY MIREYA

- NOMBRES

‘ﬂpfsuévea,

FIRMA

Leidy, Mice

FEGHA DE NAGIMIENTO 16-JUL-1 998
ONZAGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
24-AGO-2016 BUCARAMANGA '
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W n\

REGISTRADO! NACIOjAL
JUAN GARLOS GALINDO VA

P-2700100-0084941 9-F-1098810250-20160916 0051226666A 1 46698681

A




REPUBLICA DE COLOMELA.
IDENTIFICACION PERSONAL
| CEDULA DE CIUDADANIA

NuvERo 13,841,335
 TORRES GUALDRON
 APELLINOS &

¢ Luis cAMILO

FEGHA DE NAC|@1_§§TD 11-MAY-1958

BUCARAMANGA
(SANTANDERh

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.67 O+ M
ESTATURA G5. AH SEXO

20-0CT-1976 BUCARAMANGA ;
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION -, /s Jiiaves oo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

bt

A-2700100-00132960-M-001384 1335-20081202 0007405389A 3 6900013992
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO @3-336.5??'
SANCHEZ CABALLERO

_ APELLIDOS
‘ yﬂLﬁNDA
£ 4 l’ :

L NOMBRES

U ‘! !

i M olacda Scches Snleallees
e I DT

\

N

bV FIRMA
i LI / /
{ S i a
o .

i

FECHA DE NAcimienTo  03-OCT-1967 |

BUCARAMANGA |
(SANTANDER) .
LUGAR DE NACIMIENTO i ;
1.70 O+ F |
ESTATURA G.S. RH SEXO |

09-DIC-1985 BUCARAMANGA '
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION # 4., duest, «‘w“j/‘“ |

REGISTRADOR NACIONAL |
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES 1
i
i

AR
;3“‘[

MR M

Eod )

A-2700100-00069501-F-0063336571-20080912 0003274319A 1 6910002124

L




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL -
~ CEDULADE GIUDADANIA 1

.puENTEScAL955Qﬂ{jﬂE;_

APELLIDOS A

> ZOEYDA

| NomBRES
: {
A
GGl
|
ik

. FECHA DE NAGIMIENTO  11-MAR-1977

ﬁ\ BUCARAMANGA

1@\ (SANTANDER)

K@,ﬂ LUGAR DE NACIMIENTO

E 1.63 B+ F
: =X

ESTATURA G.S. RH SEXO

13-SEP-1995 BUCARAMANGA
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION Wil

A-2709100-00773571-F-0037514499-20151210

1|

REGI THADOR\NAGIO&AL
JUAN CARLOS GALINDO VA

1A

0047678521A 1 7413696576




Versién: 03

S?A Centro Industrial de Mantenimiento Integral
REPORTE DE EVALUACIONES DEFINITIVAS ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
NO. FICHA: i 2045229
NOMBRE CURSO/PROGRAMA: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
FECHA INICIO: 27/11/2019 FECHA TERMINACION: 10/12/2019
MUNICIPIO INSTRUCTOR: |
No NUMERO DE IDENTIFICACION NOMBRES APROBO JUSTIFICACION SI NO APROBO
sl | NO
1]1093918935 ALEXA FERNANDA GOMEZ BALLESTEROS X
(1095833271 YEFERSON FERNEY RODRIGUEZ BELTRAN X
3|1098680636 DANNY RIVERA MORENO X
41098684663 SILVIA JULIANA BOHORQUEZ MARTINEZ X
5|1098699982 ALEJANDRA AYALA ROCHA X
6|1098705894 KAREN SOFIA CHIA DELGADO X
£|1098718919 DEICY VIANNEY CARRILLO CENEJOA X
g|1098768831 KAREN VIVIANA PINZON RAMIREZ X
91098769735 ASTRID CAROLINA HERRERA GONZALEZ X RETIRO DE LA FORMACION
10(1098810250 LEIDY MIREYA SUAREZ PINZON
11(1101019797 DIANA CAROLINA PENA GARCIA
12[1232402646 ANGGI VIVIANA LEON CORTES X RETIRO DE LA FORMACION
13(1237440973 CRISTHIAN BARNAD BLANQUICET MOLAVOQU x
14(13841335 LUIS CAMILO TORRES GUALDRON X
1528137885 ALEJANDRINA DUARTE SERRANO X
1637512326 MONICA BECERRA CACERES X
17|37514499 ZOEYDA PUENTES CALDERON X
1g(60389671 AURA STELLA HERNANDEZ MARTINEZ X
19|63336571 YOLANDA SANCHEZ CABALLERO X
2(|63513703 ELIZABETH BUENO GARCIA X
2163539415 FANY GERARDINO URIBE X RETIRO DE LA FORMACION
29|63540786 DAISY TATIANA VELASQUEZ PABON X
23|63541856 ANA MILENA MALDONADO MELO X RETIRO DE LA FORMACION
04|66862825 ANGELICA MARIA ARBELAEZ RIOS X
0591423962 EDINSON RANGEL RANGEL X
26
27
28
29
30
31

FECHA DE ENTREGA:

10 de diciembre de 2019

FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE




