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ACTIVIDAD No. 5

IMPLEMENTAR EN DIEZ (10)
~ INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS UN PROGRAMA
DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
PARA LA VIDA PARA PROMOVER LOS
FACTORES DE PROTECCION DE LA
SALUD MENTAL Y PREVENIR LA
VIOLENCIA AUTOINFLIGIDA.

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@heade W
Valledupar, Cesar
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SECRETRAIA LOCAL DE SLAUD

=AM E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA vmm? SALUD |
SIETL G IO ). "4 | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 - J

ESTRETEGIA: HABILIDADES DE LA VIDA

La Secretaria Local de Salud y la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza a traves de la
Implementacion del plan de intervenciones colectivas PIC 2023, en la dimension de
Convivencia Social y salud mental y en articulacion con la institucion educativa Bello
Horizonte Implementa la Estrategia Educativa “HABILIDADES PARA LA VIDA", con el
objetivo de Promover los factores protectores para la prevencion de las conductas de
autolesion, mejorar la capacidad para vivir una vida mas sana y feliz, intervenir sobre temas
importantes de la salud y el bienestar que mejore la convivencia social, educativa y familiar.

Durante el proceso de implementacion se viene socializando la estrategia donde se explican
los temas a desarrollar, la metodologia, la seleccion de la poblacion estudiantil que se
capacitara en la estrategia para ser multiplicadores dentro del plantel educativo. Teniendo
en cuenta la tematica los talleres abordan las 10 habilidades agrupadas de la siguiente
manera:

1. HABILIDADES EMOCIONALES:

*
Q.’

Empatia
Manejo de Emociones y Sentimientos
Manejo de Tensiones y Estrés

&
0..

*
’.0

N

HABILIDADES SOCIALES

+*
‘.’

Comunicacion asertiva
Relaciones interpersonales
Manejo de problemas y conflictos

L)
'.’

-
0.0

HABILIDADES COGNITIVAS
Autoconocimiento y

Toma de decisiones
Pensamiento creativo
Pensamiento critico

S ot ote WO
0‘0 0‘0 0.‘.

*
.’0

Durante el mes de agosto se realizaron intervencion en 10 IE de las cuales se conto con la
participacion de 301 estudiantes capacitados en vigias de la salud mental en los temas
relacionados Habilidades Cognitivas y sociales.

LUGAR DE INTERVENCION FEMENINO l MASCULINO TOTAL l|

" |E LOPERENA SEDE GARUPAL 4 |19 43
 IE JOSE EUGENIO MARTINEZ . | 2 | s ‘
| B E BELLO HORIZONTE :_ "% | 2 | 4
 |ETECNICO LAESPERANZA 3 | 16 s

 EwaR w7 | a |

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@ heade 8. BOV.CO
Valledupar, Cesar
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SERVICIO CON CALIDAD HEMANA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

w.mm? SALUD

26

|E PRUDENCIA DAZA 14 12
_ IE MILCIADES CANTILLO 1 s 20
* |E FRANCISCO MOLINA 18 2 20
 IE MANUEL GERMAN CUELLO 10 10 20
‘ | IE LEONIDAS ACUNA 8 _ 12 20 R
‘ TOTAL 175 126 303

Grafica 1: Distribucion de la poblacién segun IE y genero.

TOTAL
[E LEONIDAS ACUNA

I[E MANUEL GERMAN CUELLO
IE FRANCISCO MOLINA

IE MILCIADES CANTILLO

IE PRUDENCIA DAZA

[E UPAR

IE TECNICO LA ESPERANZA
IE BELLO HORIZONTE

IE JOSE EUGENIO MARTINEZ

IE LOPERENA SEDE GARUPAL

Durante el proceso de implementacion de la estrategia ZOE, en 10 instituciones del
Municipio de Valledupar, evidencio la participacion de 301 estudiantes de los cuales el
58% pertenecen al género femenino y el 42% fueron masculino, evidenciando a la

participacion activa en mujeres.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 584629
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar
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Grafica 2: Distribucion de la poblacion segun el grupo etario

TOTAL - TR TR 5

IE LEONIDAS ACUNA

IE MANUEL GERMAN...
IE FRANCISCO MOLINA
IE MILCIADES CANTILLO
IE PRUDENCIA DAZA
JE UPAR

IE TECNICO LA...
IE BELLO HORIZONTE

IE J0SE EUGENIO... il
IE LOPERENA SEDE... 2

Infancia Adolescencia
ball 12a17

De acuerdo a la distribucion de la poblacion por grupo etario se evidencia que el 94,7% de
los estudiantes se encuentra en el grupo de edad de Adolescencia de 12 a 17 afnos, y €l
5,32% infancia entre los 6 y 11 anos.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesér
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FORMATO-ACTA DE REUNION

ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA BELLO
HORIZONTE

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese gov.i

Valledupar,
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| SERvICIO com CALIDAD BUMANA |

| FORMATO-ACTA DE REUNION

ACTA DE TRABAJO

TIPO DE REUNION: Informativa /Seguimiento a la Estrategia Habilidades Para la Vida

‘ LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE

HORA DE INICIO: = HORA FINAL:
FECHA: 8 DE AGOSTO /2023 10:00 AM l 10:30 AM
| | |
! CITADA POR: DIMENSION CONVIVENGIA | Eg?ki?ﬁ?ﬁmo OBJETS;
| i
SOCIAL Y SALUD MENTAL S SICORIENTACION

‘ e OBIETIVOS DE LA REUNION:
e DESARROLLAR E iMIPLEMENTAR LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INSTITUCION |
EDUCATIVA BELLO HORIZONTE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
® KLALIZAR SEGUINVIENTU A LA IIVIPFLEMENTACIUN UE LA ESTRATEGIA HABILIDAUES PAKA LA VIDA LUN

‘ EL DEPARTAMENTO DE PSICORIENTACION.

" ORDEN DEL DIA: = : ge '.

SALUDO DE BIENVENIDA

SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA
CUNLCLUSIUNES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

e ¢ € €

' DESARROLLO DEL TEMA

‘mi_n Secretaria | ocal de Salid v la FSF Hosnital Fdunardo , Arredondo Daza a través de 1a
lmplementamon del plan de intervenciones colectivas PIC 2023, en la dimension de

"o TOISPASE L i et RSN PRy e rrey [ | e mwblacdemlfo s o fe kL. PR " 1 Lo N |
uunuv&,nu:u WAL=t Jf odivd TSl J T dluediguivil v 1o |||a|.u.u\.uull Euuuuuvu Ciiv

| Horizonte Implementa la Estrategia Educativa “HABILIDADES PARA LA VIDA", con el |

| objetivo de Promover los factores protectores para ia prevencion de las conduclas de
autolesion, mejorar la capacidad para vivir una vida mas sana y feliz, intervenir sobre temas ‘
rmportantes de la salud y el bienestar que mejore la convivencia social, educativa y familiar.

‘ Durante el proceso de 1mplementac:|on se viene socializando la estrategla donde se explican ‘
IU:: weiiids d uc,::anuual id IIIt:lUlJUiUuid‘ ad bUIUbeUII ut:: ld }.JUUI::!L-IUII L.btuuidlllii qut. oo |
capacitara en la estrategia para ser multiplicadores dentro del plantel educativo, teniendo en |

‘ cuenta los puntos planteados el dia 8 de agosto del presente afio en curso, nos dimos cita

la irmedid e S An ranlis A e |~ |
en la institucién en mencién, con el p ocpdsitc de realizar una mesa de trabajc con |a‘

|p31cor:entadora de la institucion Educativa la Dra. Dilsa Orellano, iniciamos nuestra

............... lm vmrimidm A lam bmmmmem 2o lm mmmdadalacia de deabaia ~ -.l,-,.-..-......,..ll.-.._ ~m b
i \.n Vil i il fod e Vil e Vo el i J e e lidiuine g i A A n.,t-n-qw wiORGOoG G e TG e

se souahza la estrategla la cual consta del desarrollo de las 10 habilidades agrupadas de la
siguiente manera:

PRt e ~ Am o e L FAAanAA E A RsAnn

e- mail: gerencia@t
Ud“:ﬁupah
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FORMATO-ACTA DE REUNION

| AR

1 HARII IDADES FMOCIONAI FS: - ' |

‘ % Empatia 5
<+ Manejo de Emociones y Sentimientos

| < Manejo de Tensiones y Estrés

2. HABILIDADES SOCIALES i
%+ Comunicacion asertiva
% Relaciones interpersonales |
< Manejo de problemas y conflictos |
3. HABILIDADES COGNITIVAS ‘
+ Autoconocimiento y
Toma de decisiones
» Pensamiento creativo
« Pensainienio critico

» o OO

L]
'0

G

Una vez identificado los temas abordar y la importancia de cada uno de ellos , se explica la |

+ ] v ~ + | o T=T | 4 | A I ~A | + + i I I I
metodologia de trabajo y e! tiempc para ¢! desarrolic de la estrategia la cual se propone a la

IE identificar los estudiantes y/o grado que participaria en la implementacion de la estrategia

it e mmiimedda o i, b madalamia mm rmallm A AN bl aea A immbliimms iAllaas s mAlm A -
J My v LAl Uy G G T WVWVIVG i Ot POGHEQI QI v WG oo UL GU Y Ve UiV el g

que permitan a través del desarrollo de actividades dinamicas generar desarrollo de
' capacidades para ser multiplicadores dentro de la comunidad educativa. Por parte de la Dr.

Dilsa sugiere hacer los talleres con los estudiantes del grado Noveno (9) dado a que estos
- puedan llegar a ser orientadores y multiplicadores de la estrategia dentro de la institucion.

Por otra parte, se verifica y se retroalimenta la base de datos de los estudiantes seleccionados
que estan participando en la implementacion de la estrategia.

' Durante el seguimiento se evidencia que a la fecha se llevan desarrollados 5 talleres en lo
aue corresponde a la estrategia v de los cuales se viene abordando los siauientes temas: ‘
|

Durante el mes de julio se abordaron 3 talleres en los temas:

¥ Autoconocimiento
‘ ] Fmpaﬁa

¥ Comunicacion asertiva

| En el desarrollo de! mes de agoste se han abordado 2 talleres en los temas:

| |

| o ) |

i ¥  Relaciviies iilei peisuiidies |
@ Toma de decisiones

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
€- maii; gerencia{@headese.gov.co
Valledupar,

T aal
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L NI AR I IRITEMUICAIAIARMICS A CATIVGAC ALS A9
HaarT BRG] AREL ‘iﬁuﬁs I kil b 3 Rl T il wWithe Wik 110 M e s

‘ SERVICIO CON CALIDAD HUMANA |

FORMATO-ACTA DE REUNION

Tuean de terminada la mesa de 'rrr-ahmn Qe asianan tareas v rnmnrnmlqnq nnrn fmhgmr de |a |

' mano con el departamento de psico orientacion de la institucion en mencion. Se recibe base ‘
| de datos de los estudiantes inscritos al taller de formacion de los vigias.

|
' COMPROMISOS Y CONCLUSIONES !
r

|

Se debe seguir trabajando en la promocion de ias nabilidades para ia vida, con el proposito ‘
' de opromover los factores de proteccion de la salud mental v prevenir la violencia autoinfliaida |
‘ en los estudiantes del grado en mencién vy lograr que cada vez se interesen mas por hacer
‘ parte de este equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se forlalezca.

PARTICIPANTES | CARGO W FIRMA
| -3 (= = s
KAROL MERCEDES | ssicdioga | $& s c‘_)(__wx_g,_ﬂ
| VANEGAS GONZALEZ | | |
_ | e | R

| |

A OR | Psico orientadora
| DILSA ORELLANO Psico orientad |

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 ;’Telefono 5842828 Fax: 5846293
| ]!‘]Ui |':."”!'_'.I."‘".‘.."'_{‘-‘"' ‘"\”'l,; C
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|
|

| ACTIVIDAD

SECRETARIA LOCAL DE SALUD
E.5.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ;

n AR AF IARITED llrhll“lnlll‘l‘ lalall l'f"'rl\l'ﬂ" ﬂll‘ ansn
EOATRAE Rt BEW N AWl i B e i e

FORMATO-ACTA DE REUNION

TR B SRS S R LS A |
LVIULIULIHJ FUF\JU A g

Segun‘nlento a la estrategia Habilidades para la wda -

| LUGAR

| INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE

! FECHA

| 17 de OCTUBRE DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA

| OBSERVACION

| A CDNTINUACION SE EVIDENCIA LA MESA DE TRABAJO_

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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ACTA DE TRABAIO No. 4

" TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER "LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA BELLO
TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA ' HORIZONTE
RELACIONES INTERPERSONALES. ! ‘

HORA DE INICIO: 7:00 HORAFINAL:8:00

| FECHA: 1 DE AGOSTO 2023 AM AM
L e T | U S— -
' CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA POBLACION OBJETO: ESTUDIANTES

' SOCIAL Y SALUD MENTAL ' GRADO 9° - 02 JORNADA DE LA MANANA ‘

; » OBIJETIVOS DE LA REUNION:
« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA VIDA Y ZOE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
« IDENTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A|
INTERVENIR. |
« PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 9° 02, LAS HABILIDADES PARA LA VIDA:
‘ RELACIONES INTERPERSONALES, PARA GARANTIZAR UNA FORMACION INTEGRAL.

| ~ ORDEN DEL DIA;

SALUDO DE BIENVENIDA
ORACION
ORGANIZACION DEL GRUPO DE ESTUDIANTES A CAPACITAR
IMPLEMENTAR EL PRIMER TALLER No 4: RELACIONES INTERPERSONALES
CONCLUSIONES

TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

 DESARROLLO DEL TEMA

G B WNN S

e L T T L S SRy — M T— —

El dia 1 de agosto nos dimos cita en la Institucion Educativa Bello Horizonte, con los estudiantes del
grado 9° 02 de la jornada de la mafiana, con el propédsito de dar continuidad a los talleres de la
estrategia Habilidades Para La Vida, con el tema RELACIONES INTERPERSONALES, iniciamos
nuestra intervencion con el saludo de bienvenida, la oracién y una dinamica rompe hilo.

Se realiza el 4to taller sobre La Habilidad para la vida: RELACIONES INTERPERSONALES, donde
se interactla a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo
de que sea muy participativa la actividad. En nuestro taller hacemos una corta retroalimentacion sobre

' Habilidades para la vida, dandole respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes como
estos:

o ;Cudles son las habilidades para la vida que hemos desarrollado?
e (Porque es importante identificar las habilidades para la vida? '
o ;Por qué es importante mantener buenas relaciones interpersonales? |

' Conceptualizamos en las relaciones interpersonales, Las relaciones interpersonales son asociaciones
entre dos o més personas. Estas asociaciones pueden basarse en emociones y sentimientos, como
el amor y el gusto artistico, el interés por los negocios y por las actividades sociales, las interacciones ‘
y formas colaborativas en el hogar, entre otros.

Establecer y mantener relaciones basadas en el respeto, la igualdad (sin sentirse menos ni mas que |
nadie) y la autenticidad de las partes (sin fingimientos). Saber identificar si la relacion que se tiene con
determinada persona es fuente de bienestar o de malestar. Relacionarse sanamente supone validar
el punto de vista de la otra persona, no juzgarla, confiar en ella y, al mismo tiempo, aprender a
establecer limites.

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese gov.co
Valledupar, Cesar
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Conservar relaciones interpersonales significativas, y a la vez ser capaz de terminar aquellas
‘ que bloqueen el crecimiento personal. Esta destreza incluye dos aspectos claves:

El primero es aprender a iniciar, mantener o terminar una relacion; el segundo aspecto clave es
aprender a relacionarse en forma positiva con las personas con quienes se interactua a diario (en el
trabajo, en la escuela, etc.) Estar en condiciones de disfrutar de redes sociales enriquecedoras a las
que cada persona aporta lo mejor de si misma.

¢Cual es la importancia de las relaciones? Como se ha mencionado, las relaciones motivan la
interaccién entre seres humanos, esta interaccion personal también puede ser llamada afiliacion, y
se refiere a que es una necesidad del ser, fundamental para su existencia individual y colectiva. Un
ejemplo de esta afiliacion ocurre con los bebés, por ejemplo, de estos no contar con personas adultas
que pudieran cuidarlos y alimentarlos, los bebés no lograrian una vida muy larga y de calidad justa

para que estos crezcan y continien con la evolucion. |

[ COMPROMISOS Y CONCLUSIONES N SwiEn

Se debe seguir trabajando en la promocién y prevencion de la salud mental a traves de las estrategias |
implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Bello Horizonte y lograr que cada vez se '
interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se fortalezca mas,
debido a las afectaciones a nivel mental que la pandemia y otras situaciones han dejado de manera mundial.

Se concluye la intervencién psicosocial con los estudiantes de la Institucién Educativa, recordandoles la
importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso adquirido de asistir todas las semanas
a cada uno de los talleres de formacién que se les estara brindando desde la Secretaria Local de Salud vy el
Hospital Eduardo Arredondo Daza.

PARTICIPANTES [ T CARGO : ‘ ~ FIRMA

" KAROL MERCEDES VANEGAS Psicologa
GONZALEZ B |

Kol Oanegeo
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*a' EA =) a PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2023
o s i 156 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993
LISTADO DE ASISTENCIA
recHa; / Aﬁ)'é*t) Hora: 300 W | puension convivencia sociaL v saLup menTaL

ESTRATEGIA: I’b\&lq\\ché% qu k_)

TEMA:
Relacones

NUMERO DE TALLER: 4— ‘ I\‘\'Cf IO
No NOMBRES Y APELLIDOS GRADO | NUMERO CELULAR FIRMA
; _ilf?Nso PARRA FI;RNANDA ROCIO 90 02 22, 6850864 W
ARZUZAR DE ARMAS VALENTINA 9° 02 ¥
2 13ssss212 Ualeakra Pvaaa
3 | BARBOSA BLANCHAR NEYIS LLUBIEISIS 9° 02 2raboyT ke | Nell: [cn l:x
1S X e |
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\ Y aa\
5 | CAMPO ZAMORA ANDRES FELIPE 9° 02 211 5@04 qz A Q
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HERRERA RODRIGUEZ YOSETH DAVID 9° 02 e ) I
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Formato de Planilla de Asistencia
PIC—2023 — ESE HEAD



SECRETARIA LOCAL DE SALUD

oA B 5 ™7 E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
AR B AREEAROD, E5E. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023
'&r?."f.-.'o’ OO CALIGAD FUMANA
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= EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS : _

ACTIVIDAD | Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas un
programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para promover los
factores de proteccion de la salud mental y prevenir la violencia autoinfligida.

WGAR | INSTITUCIONEDUCATIVABELLOHORIZONTE
FECHA ' 1 DE AGOSTO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA 5
OBSERVACION | A continuacion, se evidencia socializacion, sensibilizacion y atencion del talier |

de Habilidades Para la Vida: Relaciones Interpersonales, grado 9° 02 de la
| Institucion Educativa intervenida. '

o A S

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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ACTA DE TRABAJO No. 5

TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER | LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA BELLO
TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA TOMA | HORIZONTE
DE DECISIONES.

HORA DE INICIO: - HORA FINAL: 7:30

FECHA: 8 DE AGOSTO 2023 6:300 AM \ AM
' CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA POBLACION OBJETO: ESTumANTE'g;
SOCIAL Y SALUD MENTAL ' GRADO 9° - 02 JORNADA DE LA MANANA

OBJETIVOS DE LA REUNION: j
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN
LA INSTITUCIION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA TOMA DE BUENAS
DECISIONES EN LA VIDA.

PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 9° 02, LAS HABILIDADES PARA LA VIDA:
LA TOMA DE DECISIONES, PARA GARANTIZAR UNA FORMACION INTEGRAL.

| DESARROLLO DEL TEMA

ORDEN DEL DIA: e

SALUDO DE BIENVENIDA
ORACION
IMPLEMENTAR TALLER No 5 TOMA DE DECISIONES
CONCLUSIONES
TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

4 € € € <

|
El dia 8 de Agosto, nos dimos cita en la institucion en mencion con el proposito de continuar |
gjecutando el plan de trabajo desde la Dimensién Convivencia Social y Salud Mental, iniciamos |
nuestra intervencién con el saludo de bienvenida, la oracién y una dinamica rompe hielo para |
conocernos. i

' Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: toma de decisiones, donde se interactua a través |
| actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo de que sea muy
participativa la actividad.

' En nuestro taller hacemos una introduccion sobre Habilidades para la vida, dandole respuestas de |

manera dinamica a interrogantes importantes como estos: '

e ¢ Qué entiendes por Habilidades para la vida?
e ;Que es |la toma de decisiones? !
 ;Como puedo lograr mejorar la toma de decisiones?

Conceptualizando en la toma de decisiones como habilidad para la vida, Decidir significa actuar
proactivamente para marcar €l rumbo de la propia vida, para hacer que las cosas sucedan en vez de

' limitarse a dejar que ocurran como consecuencia del azar, las costumbres, terceras personas u otros

|y futuras, tanto en la propia vida como en la de otras personas.

factores externos. Continuamente estamos tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras
considerar distintas alternativas.

Esta habilidad ofrece herramientas para evaluar las diferentes posibilidades en juego, teniendo
en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles consecuencias presentes

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63;‘Telefono 5842828 Fax: 5846293
e- mail: ncia@headese.g

Vaiiedupar Cesar
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FORMATO-ACTA DE REUNION

Se aprende a decidir escuchando nuestras reflexiones y emociones, sabiendo que siémpre ofrecen |
consecuencias diversas, algunas positivas, otras negativas, que algo ganamos y algo perdemos. Y
siempre sera posible reafirmar o recomponer el rumbo de la propia vida a partir de Ia siguiente

decision.

A continuacion, les presento 6 pasos que la puesta en marcha de ellos nos ayudara mucho a lograr

Analisis
Estratégico

¢ Quien?

\ﬁ——-

¢ Comon?

¢ Cuango ‘_;f?' -

-é ;Dénde? zz,Cuamo?

—

cPor que?
¢Para qué?

k —_T S

el exito en nuestras decisiones y mas cuando esta esta en manos de la alta direccion de una |

empresa u organizacion:
1

Describir el problema o el objetivo al que queremos llegar. Definiendo claramente los |
objetivos que queremos alcanzar podremos tener mas claro qué decisiones van a ayudarnos.

2. Analisis del problema o la decisién a tomar. Una vez hemos definido el problema al que |

nos enfrentamos hemos de recopilar la informacién necesaria para analizarlo de la forma mas |
objetiva y completa posible. Para ello debemos ser objetivos al plantear las situaciones, sin
opiniones ni juicios de valor, sino Unicamente las circunstancias de la forma mas objetiva
posible. Para esta definicion y recopilacion de informacion nos puede ayudar elaborar un
cheklist.

Es importante recabar toda la informacién que sea posible sin obsesionarnos con este paso,
ya que podemos llegar a la paralisis por analisis, dedicando tanto tiempo a esta fase que
resulta demasiado tarde para tomar decisiones. Debemos atender a la informacion relevante,
y desechar la que no nos aporta valor.

Generar alternativas. En esta fase debemos generar todas las alternativas que nos sea |
posible. Analizaremos todas las posibilidades y las consecuencias de las mismas. Debemos
valorar si estas alternativas realmente nos permitiran lievar a cabo los objetivos que nos hemos |
planteado. Existen técnicas de solucion de problemas que pueden ayudarnos a generar |
alternativas. Cuantas mas personas participen en el proceso mas aspectos se tendran en
cuenta y mas ideas podremos obtener.

Seleccion de la alternativa que finalmente llevaremos a cabo. Hemos de valorar que la
decision que tomemos tendra unas determinadas consecuencias. Debemos asumir que
el error es posible y hemos de tomarlo como una forma de mejorar en nuestros procesos |
futuros.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia ,!_':i.n'_'!'J'!__-'..' EOV.CO
Valledupar, Cesar
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‘5. Pasar de la decision a la accion. De nada sirve elaborar este proceso y llegar a la conclusion

si posteriormente no ponemos en practica la decision tomada. Es importante no tomar
decisiones en base a emociones. Es preferible esperar y hacerlo de forma meditada.

‘ 6. Valorar las consecuencias y el éxito de la decision adoptada. Debemos saber rectificar si
detectamos que estamos tomando una decision errénea. La valoracion de las consecuencias
y del alcance de los objetivos nos permitiran ajustar futuras decisiones y nos ensenaran a
mejorar los procesos. Tanimportante es tomar la decision y llevarla a la practica, como valorar
los resultados de la misma. Sin este paso nos quedamos en un proceso incompleto.

Aphcar Ia - _,-"T')c_\funnr ol
Ly il mn - Frroblaerna
‘.
\
l; A \ 4
et Toma de
Decisiones
Fleagir las ec Anahzar ol
Altormvatrvas F'roblerma
' 4 ‘&:Lvalu::t lag -

Adtartriativans

"COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

P = CSNEIENNERE . - T =Y LIS ISY= . S O D WM 5 T

' Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a traveés de las estrategias
implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Bello Horizonte y lograr que cada vez
se interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se
fortalezca mas, debido a las afectaciones a nivel mental que la pandemia y otras situaciones han
dejado de manera mundial.

Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa, recordandoles |

la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso adquirido de asistir todas
las semanas a cada uno de los talleres de formacion que se les estara brindando desde la Secretaria
Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza.

PARTICIPANTES CARGO FIRMA

GONZALEZ
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mmmmmm 'is.l. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023

SERVICRD CON CALIAD HIMANA

FORMATO—-ACTA DE REUNION

k. A1 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS | |
ACTIVIDAD T Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y pnvadas un
programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para promover los
factores de proteccion de la salud mental y prevenir |a violencia autoinfligida.

| LUGAR ' INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE

FECHA 8 DE AGOSTO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA

OBSERVACION A continuacién, se evidencia socializacion, sensibilizacion y atencion del taller |
' de Habilidades Para la Vida: Toma de decisiones, grado 9° 02 de la Institucion

Educativa intervenida.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: eads
Va1|9dupar Cesar



.' © SECRETARIA LOCAL DE SALUD ' ‘

! ﬂ E A ﬁ?}%/ E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ‘
5 S BL A Y |
L s ey Ao teA | ESE ‘ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023 LV

SERVICTO CON CALIDAD HUMANA | |

FORMATO-ACTA DE REUNION

ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA
GARUPAL

O LOp
o»‘bo\ EQ@,"
< GARUPAL v
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' SECRETARIA LOCAL DE SALUD ,
 EA ﬁw I E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA |

O, B0 ARELONDONZA, | B PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2022

SERVICED CON CALIBAD FUMANA |

| FORMATO-ACTA DE REUNION

ACTA DE TRABAJO

' TIPO DE REUNION: INFORMATIVA
TEMA: SEGUIMIENTO ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA

‘ LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA - GARUPAL

- T "HORA DE INICIO: 11:300 | HORA FINAL: 1
FECHA: 14 DE AGOSTO DE 3023 AM © 12:00 AM

‘ CITADA POR: DIMENSION | ” ..
POBLACION OBJETO DEPARTAMENTO
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD ' DE PSICORIENTACION ‘

MENTAL

» OBJETIVOS DE LA REUNION:

« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. |

« REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
HABILIDADES PARA LA VIDA CON EL DEPARTAMENTO DE PSICORIENTACION. |

e ORDEN DEL DIA:

¥ SALUDO DE BIENVENIDA
v SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA

v CONCLUSIONES

v EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DESARR'O'LLO DEL TEMA T ek

La Secretaria Local de Salud y la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza a traves de Ia
Implementacion del plan de intervenciones colectivas PIC 2023, en la dimension de
Convivencia Social y salud mental y en articulacion con la institucion educativa
LOPERENA - GARUPAL Implementa la Estrategia Educativa “HABILIDADES PARA LA
VIDA", con el objetivo de Promover los factores protectores para la prevencion de las
conductas de autolesion, mejorar la capacidad para vivir una vida mas sana y feliz, intervenir
sobre temas importantes de la salud y el bienestar que mejore la convivencia social, educativa
y familiar.

Durante el proceso de implementacion se viene socializando la estrategia donde se explican
los temas a desarrollar, la metodologia, la seleccion de la poblacion estudiantil que se
capacitara en la estrategia para ser multiplicadores dentro del plantel educativo, teniendo en
cuenta los puntos planteados el dia 14 de agosto del presente afio en curso, nos dimos cita
en la instituciéon en mencion, con el propoésito de realizar una mesa de trabajo con la psico
orientadora de la institucion Educativa la Dra. Alicia Vilarreal, iniciamos nuestra intervencion
con la revision de temas desarrollados de la estrategia habilidades para la vida,

iniciamos nuestra intervenciéon con la revision de los temas y la metodologia de trabajo a
desarrollar en la que se socializa la estrategia, la cual consta del desarrollo de las 10 |
‘ habilidades agrupadas de la siguiente manera: }

1. HABILIDADES EMOCIONALES:

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 53/Tetefono 5842828 Fax 5846293
e-mail: | adese.go
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SERVICIO CON CALIGAD RUMANA [

‘ FORMATO-ACTA DE REUNION

' Una vez identificado los temas abordar y la importancia de cada uno de ellos , se explica la

» Empatia
< Manejo de Emociones y Sentimientos |
* Manejo de Tensiones y Estrés

2. HABILIDADES SOCIALES ‘

< Comunicacion asertiva ‘
< Relaciones interpersonales
<+ Manejo de problemas y conflictos

3. HABILIDADES COGNITIVAS ‘
% Autoconocimiento y
*» Toma de decisiones
< Pensamiento creativo ‘
» Pensamiento critico

metodologia de trabajo y el tiempo para el desarrollo de la estrategia la cual se propone a la
|E identificar los estudiantes y/o grado que participaria en la implementacion de la estrategia
y que de acuerdo a la metodologia se realizaran 10 talleres educativos ludico- pedagdgicos
que permitan a través del desarrollo de actividades dinamicas generar desarrollo de
capacidades para ser multiplicadores dentro de la comunidad educativa.

Por parte del psico orientadora la DR. Alicia desde la concertacion habia propuesto que la
formacién de los vigias se realizara con los estudiantes del grado Noveno (9) dado a que
estos puedan llegar a ser orientadores y multiplicadores de la estrategia dentro de la |
institucion. ‘
Por otra parte, se verifica y se retroalimenta la base de datos de los estudiantes seleccionados
que estan participando en la implementacion de la estrategia teniendo en cuenta la lista de
asistencia recopiladas en los talleres desarrollados.

Durante el seguimiento se evidencia que a la fecha se llevan desarrollados 5 talleres en o |
que corresponde a la estrategia y de los cuales se viene abordando los siguientes temas:

Durante el mes de Julio se llevaron acabo un total de 3 talleres, los temas desarrollados ‘

| durante los encuentros fueron:

¥ Autoconocimiento
¥ Comunicacion asertiva
¥ Empatia ‘

Para el mes de agosto hasta la fecha ya se han realizado 2 talleres los cuales se abordaron
los temas:

% Relaciones Interpersonales
¥ Toma de Decisiones

Luego de terminada la mesa de trabajo, se asignan tareas y compromisos para trabajar de la
mano con &l departamento de psico orientacion de la institucion en mencion.
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SERVICRO (O CALIDAD FUMANA ‘

FORMATO-ACTA DE REUNION ‘

"COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

' Se debe seguir trabajando en la promocion de las habilidades para la vida, con el proposito
de promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la violencia autoinfligida
en los estudiantes del grado en mencién y lograr que cada vez se interesen mas por hacer
parte de este equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se fortalezca.

PARTICIPANTES I CARGO ' 2 FIRMA i
KAROL MERCEDES Psicéloga Kol Oooegad
VANEGAS GONZALEZ

| |
'ALICIA VILLARREAL Psico orientadora | e P Trsad &, |

L]
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| SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

FORMATO-ACTA DE REUNION

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - 4 |
' Seguimiento a la :mplementac;lon de la Estrategia Educativa |

ACTIVIDAD

| Habilidades para la Vida _ o= L !
I LUGAR ~ | INSTITUCION EDUCATIVA /A LOPERENA _ |
FECHA | 14 DE AGOSTO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA
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HIIL R EINODRA (BSE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2022 | VALLEDUPAR

SERVICIO CON CALIIAD HUMANA | | EN ORDEN

FORMATO-ACTA DE REUNION

ACTA DE TRABAJO No. 3

TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER "LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA
TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA LA LOPERENA
EMPATIA.

‘ HORA DE INICIO: 7:00 | HORA FINAL: 8:30

| FECHA: 28 DE JULIO 2023 AM
' CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA POBLACION OBJETO: ESTUDIANTES
' SOCIAL Y SALUD MENTAL GRADO 9° - 03 JORNADA DE LA MANANA

OBJETIVOS DE LA REUNION:

« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN
LA INSTITUCIION EDUCATIVA LOPERENA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

» IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA EMPATICA.

+ PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 9° 03, LAS HABILIDADES PARA LA
VIDA: LA EMPATIA, PARA GARANTIZAR UNA FORMACION INTEGRAL.

ORDEN DEL DIA:

v SALUDO DE BIENVENIDA

v ORACION

v IMPLEMENTAR TALLER No 2 LA EMPATIA
v

v

CONCLUSIONES
TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DESARROLLO DEL TEMA

El dia 28 de julio, nos dimos cita en la institucion en mencion con el proposito de continuar ejecutando
el plan de trabajo desde la Dimension Convivencia Social y Salud Mental, iniciamos nuestra
intervencion con el saludo de bienvenida, la oracion y una dinamica rompe hielo para conocernos. Se
realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: LA EMPATIA, donde se interactua a través
actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo de que sea muy

| participativa la actividad.

En nuestro taller hacemos una introduccion sobre Habilidades para la vida, dandole respuestas de

manera dinamica a interrogantes importantes como estos:

* ¢Qué entiendes por Habilidades para la vida?
e, Qué es la empatia?
¢« ;Cdmo puedo lograr ser una persona empatica?

Puntualizando en |la Empatia, La empatia es la capacidad de comprender los sentimientos y \
emociones de otra persona, e intentar experimentar de forma objetiva y racional lo que esta |
sintiendo. La empatia hace que las personas se ayuden entre si,

Esta estrechamente relacionada con el altruismo - el amor y preocupacion por los demas - y la
capacidad de ayudar. Cuando un individuo consigue sentir el dolor o el sufrimiento de los demas
poniéndose en su lugar, despierta el deseo de ayudar y actuar siguiendo sus principios morales. La

' capacidad de ponerse en el lugar del otro, que se desarrolla a través de la empatia, ayuda a

comprender mejor el comportamiento de las personas y el perqué de ciertas decisiones.
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Una persona empatica se caracteriza por identificarse con otra persona, por saber escuchar a los
' demas, entender sus problemas y emociones.

¢ Como ser una persona empatica?
Para ser una persona empatica hay que reunir una serie de caracteristicas:

Sensibilidad y sentir lo gue otros sienten. Las personas empaticas son sensibles y entienden los

sentimientos de los demas. Sin embargo, en ocasiones esto puede ser un arma de doble filo |
porque pueden sentirse obligados a involucrarse de manera activa con el otro, aunque el conflicto no |
tenga que ver con ellos mismos. '

Les gusta escuchar. Escuchan de manera activa, es decir, no se limitan a oir lo que la gente dice. Se
concentran en lo que la otra persona les esta diciendo, analizan el porqué de que la persona se
siente como se siente, lo legitiman y dan respuestas acordes a ello. '

' No son extremistas. No creen que todo sea blanco o negro, saben que hay una bonita gama de
- grises en medio. Por ejemplo, cuando les surge un conflicto no se posicionan facilmente, intentan
buscar respuestas intermedias. '

Son respetuosas y tolerantes. Las personas empaticas respetan las decisiones de los demas,
“aunque ellos no hubiesen tomado esas mismas decisiones. Por ejemplo, Maria y Juan son
' hermanos. Juan se ha enfadado con sus padres porque no le han apoyado en uno de los momentos

mas importantes de su vida. Maria a pesar de que no habria actuado de la misma manera, respeta a

Juan, es empatica, entiende la situacion y le ofrece su apoyo.

Entienden la comunicacion _no verbal. Se fijan tanto en el lenguaje verbal como en el no
verbal. Atienden a gestos, miradas, inflexiones y tonos de la voz, etc. Con lo que consiguen no
solo entender el mensaje verbal, si no extraer el mensaje emocional que el lenguaje no verbal
contiene.

Creen en la bondad de las personas. Cuando conocen a alguien, aunque esa persona tenga “mala
fama”, presuponen que la persona es buena hasta que no les demuestre lo contrario. Creen que la |
gente es buena por naturaleza.
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"COMPROMISOS Y CONCLUSIONES ' ' '

|
&5 - Y

|
Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a traves de las estrategias ‘
implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Loperena y lograr que cada vez se
" interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se fortalezca
mas. debido a las afectaciones a nivel mental que la pandemia y otras situaciones han dejado de |
manera mundial. !

Se asignan tareas y compromisos y se concreta el Taller No 3: RELACIONES INTERPERSONALES
para la semana siguiente.

' Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucién Educativa, recordandoles
la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso adquirido de asistir todas
las semanas a cada uno de los talleres de formacion que se les estara brindando desde la Secretaria
Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza.

PARTICIPANTES [ CARGO 7 FIRMA
'KAROL MERCEDES VANEGAS '
GONZALEZ Psicodioga

; Kc:x rc*ﬂ kj)cprkfrjﬂ:ix:)
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 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

'ACTIVIDAD fmp!ementar en diez (10) instituciones educativas Pulblicas y privadas un |

programa de entrenamlento en Habilidades para la Vida para promover los

'LUGAR | INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA |

FECHA 28 DE JULIO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA

OBSERVACION 'A continuacion, se evidencia socializacion, sensibilizacion y atencion dei
' Segundo taller de Habilidades Para la Vida: Empatia, grado 9° 0 de la
| Institucion Educativa intervenida.
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ACTA DE TRABAJO No. 4

TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/ITALLER

TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA LUGAR: =~ INSTITUCION — EDUCATIVA ‘
RELACIONES INTERPERSONALES. i R o
‘ FECHA: 3 DE AGOSTO 2023 mRA DE INICIO: 6:30 mRA FINAL: 7:30
"CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA POBLACION OBJETO: ESTUDIANTES
SOCIAL Y SALUD MENTAL ' GRADO 9° - 03 JORNADA DE LA MANANA

» OBJETIVOS DE LA REUNION:

« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA VIDA Y
ZOE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
|« IDENTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A

INTERVENIR.
« PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 9° 02, LAS HABILIDADES PARA LA VIDA: |
~ RELACIONES INTERPERSONALES, PARA GARANTIZAR UNA FORMACION INTEGRAL.

ORDEN DEL DIA:

1. SALUDO DE BIENVENIDA |
2. ORACION |
2. ORGANIZACION DEL GRUPO DE ESTUDIANTES A CAPACITAR

3. IMPLEMENTAR EL PRIMER TALLER No 4: RELACIONES INTERPERSONALES
4. CONCLUSIONES

5. TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

"DESARROLLO DEL TEMA

El dia 3 de agosto nos dimos cita ¢ en la Institucién Educativa Loperena, con los estudiantes del grado
9° 03 de la jornada de la manana, con el proposito de dar continuidad a los talleres de la estrategia
Habilidades Para La Vida, con el tema RELACIONES INTERPERSONALES, iniciamos nuestra
intervencion con el saludo de bienvenida, la oracion y una dinamica rompe hilo.

. Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: RELACIONES INTERPERSONALES, donde ‘
se interactua a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo
de que sea muy participativa la actividad.

En nuestro taller hacemos una corta retroalimentacion sobre Habilidades para la vida, dandole ‘
respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes como estos.

« ;Cuéles son las habilidades para la vida que hemos desarrollado?
« ¢ Porque es importante identificar las habilidades para la vida? ‘
« ¢ Por qué es importante mantener buenas relaciones interpersonales?

Conceptualizamos en las relaciones interpersonales, Las relaciones interpersonales son asociaciones
entre dos o mas personas. Estas asociaciones pueden basarse en emociones y sentimientos, como
el amor y el gusto artistico, el interés por los negocios y por las actividades sociales, las interacciones
y formas colaborativas en el hogar, entre otros.
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[ Establecer y mantener relaciones basadas en el respeto, la igualdad (sin sentirse menos ni mas que |

' nadie) y la autenticidad de las partes (sin fingimientos). Saber identificar si la relacion que se tiene con
determinada persona es fuente de bienestar o de malestar. Relacionarse sanamente supone validar
el punto de vista de la otra persona, no juzgarla, confiar en ella y, al mismo tiempo, aprender a
establecer limites.

' Conservar relaciones interpersonales significativas, y a la vez ser capaz de terminar aquellas
que bloqueen el crecimiento personal. Esta destreza incluye dos aspectos claves.

El primero es aprender a iniciar, mantener o terminar una relacion; el segundo aspecto clave es
aprender a relacionarse en forma positiva con las personas con quienes se interacta a diario (en el
trabajo, en la escuela, etc.) Estar en condiciones de disfrutar de redes sociales enriquecedoras a las
que cada persona aporta lo mejor de si misma.

¢Cual es la importancia de las relaciones? Como se ha mencionado, las relaciones motivan la
| interaccion entre seres humanos, esta interaccion personal también puede ser llamada afiliacion. y
se refiere a que es una necesidad del ser, fundamental para su existencia individual y colectiva. Un
ejemplo de esta afiliacion ocurre con los bebés, por ejemplo, de estos no contar con personas aduitas
que pudieran cuidarlos y alimentarlos, los bebés no lograrian una vida muy larga y de calidad justa
para que estos crezcan y continten con la evolucion.

" COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

" Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a través de las estrategias |

implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Loperena y lograr que cada vez se
interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se fortalezca
mas, debido a las afectaciones a nivel mental que la pandemia y otras situaciones han dejado de
manera mundial.

Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa, recordandoles
la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso adquirido de asistir todas
| las semanas a cada uno de los talleres de formacion que se les estara brindando desde la Secretaria
Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza.

PARTICIPANTES i CARGO FIRMA

KAROL MERCEDES VANEGAS | Psicologa <, »
|_G_Qf\_lZAL_EZ | Nare ) Kl_wwam@
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FORMATO-ACTA DE REUNION

[, . EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS —
ACTIVIDAD [mplementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y “privadas un
| programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para promover los |

.| factores de proteccion de la salud mental y prevenir la violencia autoinfligida. |

| LUGAR iNSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA

'FECHA | 3 DE AGOSTO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA
OBSER\MCION | | A continuacion, se evidencia socializacion, sensibilizacion y atencion del taller |
de Habilidades Para la Vida: Relaciones Interpersonales, grado 9° 03 de la

| Institucién Educativa intervenida.
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ACTA DE TRABAIO No. 5

TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER ' LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA |
TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA TOMA LOPERENA ‘
DE DECISIONES. |

'HORA DE INICIO: | HORA FINAL: 7:30 |
FECHA: 9 DEAGOSTO 2023 | 6:300 At Lo ‘
I
CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA ' POBLACION OBJETO: ESTUDIANTES
SOCIAL Y SALUD MENTAL GRADO 9° - 03 JORNADA DE LA MANANA

"« OBJETIVOS DE LA REUNION:
|« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA VIDA Y
ZOE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

« IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA TOMA DE BUENAS

DECISIONES EN LA VIDA.
« PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 9° 03, LAS HABILIDADES PARA LA VIDA:
LA TOMA DE DECISIONES, PARA GARANTIZAR UNA FORMACION INTEGRAL.

ORDEN DEL DIA:

v SALUDO DE BIENVENIDA
v ORACION

v IMPLEMENTAR TALLER No 5§ TOMA DE DECISIONES
v CONCLUSIONES

v TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

| o .
-
|

DESARROLLO DEL TEMA _
El dia 9 de Agosto, nos dimos cita en la institucion en mencion con el proposito de continuar'i
ejecutando el plan de trabajo desde la Dimension Convivencia Social y Salud Mental, iniciamos
nuestra intervencion con el saludo de bienvenida, la oracién y una dinamica rompe hielo para
conocernos.

Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: toma de decisiones, donde se interactua a
' través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo de que sea
muy participativa la actividad.

En nuestro taller hacemos una introduccioén sobre Habilidades para la vida, dandole respuestas de
manera dinamica a interrogantes importantes como estos:

s ;Qué entiendes por Habilidades para la vida?
| s ;Qué es latoma de decisiones?
| e ¢ Como puedo lograr mejorar la toma de decisiones?

|
Conceptualizando en la toma de decisiones como habilidad para la vida, Decidir significa actuar ‘
proactivamente para marcar el rumbo de la propia vida, para hacer que las cosas sucedan en vez de
limitarse a dejar que ocurran como consecuencia del azar, las costumbres, terceras personas u otros l
factores externos. Continuamente estamos tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras ‘
considerar distintas alternativas.
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" Esta habilidad ofrece herramientas para evaluar las diferentes posibilidades en juego, teniendo |

' en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles consecuencias presentes

i y futuras, tanto en la propia vida como en la de otras personas. ,
Se aprende a decidir escuchando nuestras reflexiones y emociones, sabiendo que siempre ofrecen
consecuencias diversas, algunas positivas, otras negativas, que algo ganamos y algo perdemos. Y

siempre sera posible reafirmar o recomponer €l rumbo de la propia vida a partir de la siguiente

decision. ‘
[ Andlisis
(uer - Estratéegico ‘
¢ Quen?
N~ |
(‘Cf‘ﬂ‘a:ﬂ ¢POI que?
Sy ¢Para que? _ |
ViCuando? ™ N\ |
J = |
ey Cuanto? | |
weeal. (DoNCE? !é |
& v |
\ " —

' A continuacion, les presento 6 pasos que la puesta en marcha de ellos nos ayudara mucho a lograr
el éxito en nuestras decisiones y mas cuando esta estd en manos de la alta direccion de una
' empresa u organizacion:

Describir el problema o el objetivo al que queremos llegar. Definiendo claramente los !
objetivos que queremos alcanzar podremos tener méas claro qué decisiones van a ayudarnos.

Analisis del problema o la decision a tomar. Una vez hemos definido el problema al que |
nos enfrentamos hemos de recopilar la informacion necesaria para analizarlo de la forma mas
objetiva y completa posible. Para ello debemos ser objetivos al plantear las situaciones, sin
opiniones ni juicios de valor, sino Gnicamente las circunstancias de la forma mas objetiva
posible.

Para esta definicion y recopilacion de informacién nos puede ayudar elaborar un cheklist. Es
importante recabar toda la informacion que sea posible sin obsesionarnos con este paso, ya
que podemos llegar a la paralisis por analisis, dedicando tanto tiempo a esta fase que resulta
demasiado tarde para tomar decisiones. Debemos atender a la informacion relevante, y
desechar la que no nos aporta valor.

Generar alternativas. En esta fase debemos generar todas las alternativas que nos sea
posible. Analizaremos todas las posibilidades y las consecuencias de las mismas. Debemos
valorar si estas alternativas realmente nos permitiran llevar a cabo los objetivos que nos hemos
planteado. Existen técnicas de solucién de problemas que pueden ayudarnos a generar
alternativas. Cuantas mas personas participen en el procesoc mas aspectos se tendran en |
cuenta y mas ideas podremos obtener. '
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4. Seleccion de la alternativa que finalmente llevaremos a cabo. Hemos de valorar que la |
| decision que tomemos tendrd unas determinadas consecuencias. Debemos asumir que

‘ el error es posible y hemos de tomarlo como una forma de mejorar en nuestros procesos

futuros.

5, Pasar de la decision a la accion. De nada sirve elaborar este proceso y llegar a la conclusion |

si posteriormente no ponemos en practica la decision tomada. Es importante no tomar

decisiones en base a emociones. Es preferible esperar y hacerlo de forma meditada.

Valorar las consecuencias y el éxito de la decision adoptada. Debemos saber rectificar si
detectamos que estamos tomando una decision erronea. La valoracion de las consecuencias |

y del alcance de los objetivos nos permitiran ajustar futuras decisiones y nos ensefiaran a
mejorar los procesos. Tan importante es tomar la decision y llevarla a la practica, como valorar |
los resultados de la misma. Sin este paso nos quedamos en un proceso incompleto.

Aplicar la

o Deotinir el

S Pobleina

[y sl O

‘.
\
\
1
\
o

am—

Flegir Iag
Allernativas

'COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

Toma de¢

Decisiones
Analizar el

Hroblema

f Lvaluar lag
Alternativan

| Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a través de las estrategias |
implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Loperena y lograr que cada vez se
interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se fortalezca |
mas, debido a las afectaciones a nivel mental que la pandemia y ofras situaciones han dejado de

manera mundial.

Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa, recordandoles
la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso adquirido de asistir todas
las semanas a cada uno de los talleres de formacién que se les estara brindando desde la Secretaria
| Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza.

- PARTICIPANTES

CARGO [ FIRMA

"KAROL MERCEDES VANEGAS
GONZALEZ

' Psicologa

Kurc:ﬂ

bfﬂﬁ@
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993

wmw SALUD

SENVIUIC CON CALIAT MUMANA

LISTADO DE ASISTENCIA

HORA: (5, . A0 A M

FECHA: %%S%o

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ESTRATE&) b\di)c;é’{) mm S

oM e
Decisenes

|

O

No NOMBRES Y APELLIDOS GRADO | NUMERO CELULAR FIRMA
4 | ARRAUTT ALVAREZ JUAN SEBASTIAN ° 03
, | BELLIO PADILLA LUISA FERNANDA 9°03 302410159 5 Q,Ui 0 LU wa
5 | BERMUDEZ RIVERA GABRIELA ALEJANDRA 9: 03 2 1340014
4 | BROCHERO DE LA CRUZ CAMILA ANDREA 9903 3003041 13] c a I.MI LCA &YO £ ;
s | CALDERON BRITO IVAN DAVID 9°03 11248 5 i \Ness
R G Yw VBS,  co\dRsn g,
CAMPO CARMONA KENNER DAVID 9903 ~ = >
s 3014294371 1=
;7 | CAMPO GOMEZ ALVARO JAVIER 9° 03 1565 14 0 :;l
Y5 oary Uamd
CARO MANJARREZ ANDRES JAIR 9° 03 . ~
2 5226?811588 Andro. Caro.
9 | CARRANZA GONZALEZ JESUS MANUEL 03 |
9° 03
10 | CASTRO LLANOS KEYNER ANDRES A7 -
165 28 Lo bointe Cutdoo
11 | CHARRIS SARMIENTO JEINER EDUARDO 9° 03 31232 29k »)L,a >
12 | DAZA DAZA SAMUEL DAVID %° 03 k)’[éa:}?‘alsz'@g‘_
13 | DIAZ AREVALO LUIS DAVID % 03 o, 244 Qoth /ﬂ:‘} .
45 | FLOREZ NIEVES YULIAN ANDRES 9°03 S t !
16 | FLOREZ PARRA ZIMARAY SOPHIA 9°03 o474 ¥4 2, W
17 | FUENTES ORTEGA YISETH PAOLA 9° 03 R Coterin } . u (\u &
GALINDO CASTRILLO CESAR SEBASTIAN 9°03
18 1‘ 20) 6% B C%‘” W
19 | GAMEZ GONZALEZ BRIAN MIGUEL 9°03 SQaggqqe; 5 B ‘ |
20 | GUTIERREZ ARIAS MELITZA MARCELA 9°03 224731040737 l"\ d,. 2% {?ﬂ ?_
GUTIERREZ GARCIA CARLOS EDUARDO 9°03 |-, OV A e el
21 l 3;:: S 3530 --—z’.%f’ / //*“Tf%:
22 | JIMENEZ MUNOZ SANTIAGO ANDRES [ 9°03 =7
o
53 | LOPEZ CASTILLO KENDRY DAYANA 9°03 30y EadeadL Yy 'ff" / L
o y 5 \ f.
24 | MAGDANIEL PEREZ ANDREA CAROLINA 9°03 5\0 Q f 7 f)l 2 V)IM/&&m
25 | MALO PAREJA AGUEDA MARCELA 9°03 212404557 A Aa)ue c| a Malo

v
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26 | MANJARRES BERDUGO CHAROL YULIE 9°03 3]2325 C}vml )’(}Iie MogOr €S

47 | MARTINEZ LATTA NICOLAS ELIAS 9°03 17929799 | jreo b5 dwrl me =

28 | MARTINEZ QUINTERO LAYD CAMILA 9°03 212319185

29 | MEJIA DONADO EILYN DANIELA 9° 03 302494 \@2q E_\v A He i ‘o Benn J
30 | MELENDREZ ACUNA YOHALIN SOFIA 9° 03 ?)QLE)?,O 2yl C/ olnd i A&/hﬂ

31 | MERCADO ESPINEL LUIS DANIEL 9° 03 313* m 1204

32 | MORA MARTINEZ MARIAM 9° 03 31450\ 5334 | M Giiogm Moto M Ou'xt’h(
33 | OLIVELLA MONTERO DARIKSON SNAIDER & 03 2763 16365 \0 aR. ksan 0.

34 | OROZCO SILVA DALIANIS- %° 03 el

36 | PADILLA NIEBLES SAMUEL DAVID 9° 03 360“3'15 | 63 8<>mu e/l pa ) uq

38 | PEREZ BARRAGAN MARIA FERNANDA %03 322521366 4 Mar-a P Yyer .

a7 | RAMIREZ PACHECO SARA SOFIA %° 03 ?)OOLE 605 ' S g ‘el

48 | ROBLES ALVAREZ JESUS DANIEL % 03 2720 Sy Q{ob}l’-ﬁ’—s Oy EOb W

39 | RONDON ARMENTA JUAN DAVID %03 91 é 6 ) { ) 13 9 W

40 | SANDOVAL ARIAS HEIDY CAMILA 9° 03 ey o0 d y édn c{r’)U a/[
41 | VALLE DE LA HOZ JOSE FERNANDG 9° 03 )

4z | VALLEJO ORTIZ YELISA MICHEL 9°03 ,

43 | VARGAS MARTINEZ LUIS JAVIER % 03 %%% H(d)e!i/ Udﬁ p"k’)

4 \\6!’0\ (b

KAROL MERCEDES VANEGAS G
PSICOLOGA
ESP. DESARRGOLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

neruo (O
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|

H— 5?"!!. Ehﬁl‘ ARRETOVRS DZA ESI.

SERVICIO CON CALIAD HUMANA

FORMATO-ACTA DE REUNION

- ] EVIDENCIAS FOTOG_;RA_PEAS |
ACTIVIDAD lmpiememar en diez (10) instituciones educativas Publicas y “privadas un
programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para promover los
_____ factores de proteccion de la salud mental y prevenir la violencia autoinfligida.
LUGAR F INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA
: FECHA ; 9 DE AGOSTO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA |
OBSERVACION | A continuacion, se evidencia socializacion, sensibilizacion y atencion del taller
de Habilidades Para la Vida: Toma de decisiones, grado 9° 03 de la Institucion

' Educativa intervenida. _

T
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ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA
LEONIDAS ACUNA
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ACTA DE TRABAJO

TEMA: ESTRETEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - SEGUIMIENTO VERIFICACION DE |

‘ "TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER
| TEMATICAS ABORDADAS

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS ACUNA ‘

FECHA: 10 DE AGOSTO/ 2023

HORA DE INICIO: 11:00 ORA FINAL: 11:30

' AM
CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA | POBLACION OBJETO: DEPARTAMENTO DE |
SOCIAL Y SALUD MENTAL ' ORIENTACION ESCOLAR ‘

! « OBJETIVOS DE LA REUNION: |
. |

» DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS ACUNA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

« REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA HABILIDADES

| PARA LA VIDA CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR..

ORDEN DEL DIA:

SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA
CONCLUSIONES
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SALUDO DE BIENVENIDA ) ]

€ € < ¢

DESARROLLODEL TEMA . S R BT L "

La Secretaria Local de Salud y la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza a traves de la
Implementacion del plan de intervenciones colectivas PIC 2023, en la dimension de
Convivencia Social y salud mental y en articulacion con la institucion educativa LEONIDA
ACUNA Implementa la Estrategia Educativa “HABILIDADES PARA LA VIDA", con el
objetivo de Promover los factores protectores para la prevencion de las conductas de
autolesion, mejorar la capacidad para vivir una vida mas sana y feliz, intervenir sobre temas
importantes de la salud y el bienestar que mejore la convivencia social, educativa y familiar.

‘ Durante el proceso de implementacién se viene socializando la estrategia donde se explican

‘ los temas a desarrollar, la metodologia, la seleccion de la poblacion estudiantil que se
capacitara en la estrategia para ser multiplicadores dentro del plantel educativo, teniendo en
cuenta los puntos planteados el dia 10 de agosto del presente aiio en curso, nos dimos cita |
en la institucién en mencion, con el proposito de realizar una mesa de trabajo con la
psicorientador de la institucion Educativa el Dr. José Luis Torres, iniciamos nuestra
intervencion con la revision de temas desarrollados de la estrategia habilidades para la vida, |

iniciamos nuestra intervencion con la revision de los temas y la metodoiogia de trabajo a |
desarrollar en la que se socializa la estrategia, la cual consta del desarrollo de las 10 |
' habilidades agrupadas de la siguiente manera: ‘

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63,’Te|efono 5842828 Fax: 5846293
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1. HABILIDADES EMOCIONALES:

< Empatia
<+ Manejo de Emociones y Sentimientos
<+ Manejo de Tensiones y Estrés

2. HABILIDADES SOCIALES

<+ Comunicacion asertiva
<+ Relaciones interpersonales

*

<+ Manejo de problemas y conflictos

3. HABILIDADES COGNITIVAS
» Autoconocimiento y

Y
*
+
*
*

< Toma de decisiones
%+ Pensamiento creativo
» Pensamiento critico

Una vez identificado los temas abordar y la importancia de cada uno de ellos , se explica la
metodologia de trabajo y el tiempo para el desarrollo de la estrategia la cual se propone a la

" |E identificar los estudiantes y/o grado que participaria en la implementacion de la estrategia
y que de acuerdo a la metodologia se realizaran 10 talleres educativos ludico- pedagogicos |
'que permitan a través del desarrollo de actividades dinamicas generar desarrollo de

capacidades para ser multiplicadores dentro de la comunidad educativa. Por parte del psico
orientador el Dr. José Luis sugiere hacer los talleres con los estudiantes del grado sexto (6)
dado a que estos puedan llegar a ser orientadores y multiplicadores de la estrategia dentro
de la institucion

Por otra parte, se verifica y se retroalimenta la base de datos de los estudiantes seleccionados
que estan participando en la implementacion de la estrategia.

Durante el seguimiento se evidencia que a la fecha se llevan desarrollados 2 talleres en lo

que corresponde a la estrategia y de los cuales se viene abordando los siguientes temas:

Durante el mes de julio se abordaron 2 talleres en los temas:

® Autoconocimiento
¥ Empatia

Y se notifica la programacion del tercer taller para el dia 16 de Agosto el tema a desarrollar:

® Comunicacion asertiva

Luego de terminada la mesa de trabajo, se asignan tareas y compromisos para trabajar de la
mano con el departamento de psico orientacion de la institucion en mencion.

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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" COMPROMISOS Y CONCLUSIONES —=
| =

Se debe seguir trabajando en la promocion de las habilidades para la vida, con el propdsito de
promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la violencia auto infligida en los
estudiantes del grado en mencion y lograr que cada vez se interesen mas por hacer parte de este
" equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se fortalezca.

PARTICIPANTES

fﬁ CARGO E "~ FIRMA

= ! | t )

MELIZA CAROLINA BORNACELLY Psicdloga ‘ \ )

VASQUEZ ‘ N j]t L » ( T

JOSE LUIS TORRES ' Docente Orientador I :I ' ]
‘ - e = e T

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese. gov.co
Valledupar, Cesar




| OBSERVACION A CONTINUACION SE EVIDENCIA LA MESA DE TRABAIO

JHEAT

mmmamm ESE

q'?l"f(‘.fﬂ CON CALIOAD HUMANA

AC.TIVI DAD
 LUGAR
| FECHA

m\ 7’
L‘

-

SECRETARIA LOCAL DE SALUD
E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA |

i PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PI1C-2023

‘ FORMATO-ACTA DE REUNION | |

 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
| Segmmu_egp a la estrategia Habilidades para lavida _ 1 B

INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS ACU NA _ |
| 10 DE AGOSTO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA
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SERVICI CON CALIBAD HUMANA ‘

FORMATO-ACTA DE REUNION

ACTA DE TRABAJO # 3.

"TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER | LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA
TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA LEONIDAS ACUNA
 COMUNICACION ASERTIVA.

| FECHA: 16 DE AGOSTO 2023

HORA DE INICIO: 6:30 | HORA FINAL:
AM  7:30 AM j

P e | POBLACION OBJETO: ESTUDIANTES
CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA O B e

SOCIAL Y SALUD MENTAL MANANA

s OBJETIVOS DE LA REUNION: \
|« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA
| VIDA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS ACUNA DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR.
» IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA QUE SE
COMUNICA DE MANERA ASERTIVA.
« PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 6°, LAS HABILIDADES PARA LA

VIDA: COMUNICACION ASERTIVA, PARA GARANTIZAR UNA FORMACION
INTEGRAL.

ORDEN DEL DIA:

¥ SALUDO DE BIENVENIDA
v ORACION
‘ v IMPLEMENTAR TALLER No 3 COMUNICACION ASERTIVA
v CONCLUSIONES
v TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

' DESARROLLO DEL TEMA
NN v Jenl LATAEL _ o i g

El dia 16 de agosto del afio en curso, nos dimos cita en la institucion en mencion con el
propdsito de continuar ejecutando el plan de trabajo desde la Dimension Convivencia Social
y Salud Mental, iniciamos nuestra intervencion con el saludo de bienvenida, la oracion y una
‘ dindmica rompe hielo para conocernos.

i
' Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: Comunicacion Asertiva, donde se ‘
interactiia a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el

- objetivo de que sea muy participativa la actividad.
En nuestro taller hacemos una introduccion sobre Habilidades para la vida, dandole
respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes como estos:

s ;Qué entiendes por Habilidades para la vida?
o ;Qué es la comunicacion asertiva?
s ;Como puedo lograr tener una comunicacion asertiva? ‘

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@hnea lese BOV.CC
Valledupar, Cesar
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SERVICIO CON CALIRAD HUMANA |

FORMATO-ACTA DE REUNION

Conceptualizando iniciamos, reconociendo que la comunicacion asertiva es una habilidad
fundamental para el convivir.

Este tipo de comunicacion nos permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que
queremos decir, pero sin herir los sentimientos de las otras personas. La comunicacion
asertiva es un estilo de comunicacion en el que expresas tus ideas, sentimientos y |
necesidades de forma directa, segura, tranquila y honesta, al mismo tiempo que |
eres empatico y respetuoso con las otras personas. '

Es una forma de comunicarte diplomatica y equilibrada en la que compartes tu punto de |
vista y defiendes tus derechos, al mismo tiempo que tienes en cuenta los sentimientos |
de los demas y respetas sus creencias y derechos. Y lo haces tomando responsabilidad
por tus emociones, sin cargarte con la responsabilidad de otros y sin culparios, ni |
juzgarlos.

Los beneficios de la comunicacion con empatia

-

*

| Las personas
e empaticas conectan

-
~

Nos ayudan a ser
mas ob{etivos ®
y

| con los demas. ustos.
| , i
o Trasmite Mejora el
colaboracion. autoestimay _

facilita el
aprendizaje

L ]
L]

Nos describe como
®* personas respetables
y respetuosas.

-
-
-

-
-

Consolida relaciones
y las mantiene en ,
_el tiempo.

-
-
-
-

' La comunicacion asertiva se basa en una actitud personal positiva a la hora de
' relacionarse con los demas y consiste en expresar las opiniones y las valoraciones,
' evitando descalificaciones, reproches y enfrentamientos, es la una de las vias mas
adecuadas para la interaccion y la comunicacion entre las personas, optimizar nuestras
relaciones, no es solamente decir lo que pensamos y de qué manera lo decimos, es
también comprender mis necesidades, las de las demas personas (la empatia), ser
responsable de mis emociones y conectar con los demas.

La comunicacion asertiva con relacion al comportamiento externo, nos encontramos que
las personas hablan de manera fluida, mantienen un contacto visual que no es

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: zeren @ h leca g0 r
Valledupar, Cesar
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amenazante, y hay comodidad en su postura. Pasando a otros componentes, nos
encontrariamos que en cuanto al pensamiento y a la emocion.

COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

- Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa.

Se debe seguir trabajando en la promocién y prevencion de la salud mental a través de las
estrategias implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Lednidas Acufia,
lograr que cada vez se interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca |
que cada dia crezca y se fortalezca mas, debido a las afectaciones a nivel mental que la
pandemia y otras situaciones han dejado de manera mundial.

recordandoles la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso
adquirido de asistir todas las semanas a cada uno de los talleres de formacién que se les
estara brindando desde la secretaria Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza.

PARTICIPANTES i CARGO FIRMA |

| |

KAROL MERCEDES VANEGAS | Psicologa K G _— — |
GONZALEZ | =l Qooegad

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e-mail: gerencia@headese.gov. ¢

Vaiiedupér, Cesar
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migmﬁmm sm CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993 Wi v SALUD
LISTADO DE ASISTENCIA
e ™ /
recHa: |0 n‘}d SO [HoRra: 2O AN\ | DIMENSION CONVIVENGIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA: Leuﬁéa S D( Unt

ESTMTE%]Q{\_\—O\')\\\A-A@ p(_\ v \a

Valr A& 3

O Snonca cam
A Ser( ’\\ Vs

No NOMBRES Y APELLIDOS GRADO | NUMERO CELULAR FIRMA

1 FERNANDQJIMENFZ oS 5—106(43'7 'F;r'nanc!a dimene

2 |LUIS ENRIQUE QUINTERO Lo A Q*NP\QU\](,

3 | DIEGO GONZALEZ S =rneae21b] Wiean fonzdez

4 |ALEXANNDER GONZALEZ GO 31442194495 | Mexander eonzalez

5 | JOHAN DAVID CHAVEZ Fovrn © o

o | ANDRES VARGAS 608 3217221929 \\odres yorgos

y | ANBRESIRRGAS £08|32/7371929 | Ardres vorgos

8 | MIGUEL CANTILLO 608 343253507 Mgt/ Cantisig

9 [STEFANY GUTIERREZ (o301 123128 | Selo Y Gukevre2 o

10 | AYMAR BRACHO ROMERO 609 ?D'\ 6285’)‘1'\ \\\;mat btacho

11 | NATALIA VICTORIA PIETO Y. o o

_ G084 SHASB 2 P_\je)ro

12 | KELLYS RIVERA KeWe,

13 | JULIO CESAR GUTIERREZ God [Augztod %Qb Ceédf‘ GOZ%{Y#
| 14 |EUANIS VILLA GOZ|31D e

15 | BRAYS DAVID BARRIO 62 3002442080 E)RAYé DU\VTD

16 | ALEJANDRO LOCCES GBS e |5 ek Aezicw e \aqloc

47 | MARIMAR ORTEGA m,;(\ P

18 | ZULEIMA MARTINEZ (OX A\3Cc20/6 ':ZQ\RLY,)")Q M, l_f'-ulq

19 | LAURA PALOMINO ' Lo r '

20 féﬂmwn BONILLA 60T 2420020105 L\eﬁuﬁ) mum\ Qg;n\\

21 | CAMNA NAVARRO 608 | 3225669952 Coma Teape) 1),
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ACTIVIDAD |

LUGAR
FECHA

OBSERVACION |

SECRETARIA LOCAL DE SALUD |
E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA |
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023 VALLEDUPAR
FORMATO-ACTA DE REUNION '

__ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS . |
Implementar en diez (10) instituciones educativas Plblicas y privadas
un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la

| violencia autoinfligida.

| INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS ACUNA

16 DE AGOSTO DEL 2023 JORNADA DE LA MANANA
A continuacion, se evidencia socializacion, sensibilizacion y atencion

 del taller de Habilidades Para la Vida: Comunicacion asertiva., grado 6°
 de la Institucion Educativa intervenida.

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: d
Valledupar, Cesar
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ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA
PRUDENCIA DAZA

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- rT"IﬂI|: _ y ‘ { _:' Ll ‘. - = .r - C
Valledupar,
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FORMATO — ACTA DE REUNION a

ACTA DE TRABAJO N°3.

TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER
 TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA-
COMUNICACION ASERTIVA.

FECHA: 03-08-2023

LUGAR: INSTITUCION

EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA
'HORA DE INICIO: | HORA  FINAL:
8:00 . 19:00 '

CITADA POR: Dimension convivencia social y salud mental. i

OBJETIVO 'DE LA REUNION_
v Desarrollar e |mplementar las estrategias habilidades para la vida en la Inst:tuc;on'
Educativa PRUDENCIA DAZA del municipio de Valledupar.
v"Identificacion de los estudiantes de la institucion educativa a intervenir.
v Promover en los estudiantes las habilidades para la vida: autoconocimiento, para
garantizar una formacion integral. i

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Presentacién de la Estrategia Habilidades para la Vida

3. Desarrollar el Tercer Taller Comunlcacmn Asertwa

4 Conclusiones

|8, TomadeFrmasyewdenczasfotografcas S - o
DESARROLLO DEL TEMA i

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida o
competencias psicosociales como “la habilidad de una persona para enfrentarse
exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren
en el trayecto de nuestras vidas a través de la experiencia directa, por medio de un
entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacién.

Las habilidades para la vida de cada persona estan compuestas por sus reacciones
habituales y por las pautas de conducta que ha generado durante el proceso de aprendizaje
de conocimientos especificos, desarrollo de sus potencialidades y habilidades requeridas
' para una adecuada participacion en la vida social.
' La persona que se comunica asertivamente expresa con claridad lo que piensa, siente o
' necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 58428"8 Fax: 5846293
e-mail: g a(@h
Valiedupar Cesar
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' Para esto, al comunicarse da a conocer y hace valer sus opiniones, derechos, sentimientos
y necesidades, respetando las de las demas personas. La comunicacion asertiva se
fundamenta en el derecho inalienable de todo ser humano a expresarse, a afirmar su sery
a establecer limites en las relaciones sociales.

La comunicacion asertividad propone tener en cuenta al menos a tres interlocutores de la
comunicacion: primero, a la persona que se comunica y que requiere conectar consigo
misma para saber qué siente, piensa y necesita para luego expresarlo. Segundo, a la
persona con la que desea comunicarse, porque comprende que la expresion propia no
justifica agresiones ni descalificaciones. Y tercero, el contexto, porque ser una persona
asertiva supone revisar si son las palabras, el momento, el lugar y las circunstancias
adecuadas para esa expresion.

' COMPROMISOS Y CONCLUSIONES ' T

El evento se desarrolld de manera interactiva donde se brindd la informacion de manera
educativa .
es la forma mas recomendable ya que implica respeto, dialogo y negociacion. Permite |
fortalecer las relaciones familiares en un contexto de respeto y confianza; ademas, fomenta
una autoestima sana en los ninos.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencla@headese.gov.co

Vailed upar, Cesar
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- Para mejorar la comunicacion asertiva, se pueden seguir las siguientes acciones:

¢ Dialogo afectivo
s Tolerancia

e Respeto

e Comprension

la salud mental.

Cabe resaltar que todos los asistentes fueron muy activos y receptivos frente a esta
importante intervencion y dicho personal se comprometié a practicar los buenos habitos de

PARTICIPANTES

| CARGO FIRMA |

Ariana Karelys Quintero Rojano

Referente Dimension social y .
‘ oy QU WO

salud mental

ANEXOS: Se anexan evidencias y listado de asistencia

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@ -

ULNeadese.gov.
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MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA: Institucién Educativa
Prudencia Daza

SECRETARIA LOCAL DE SALUD - ESE HOSPITAL ‘

S O EDUARDO ARREDONDO DAZA - |
HEAD) T iamwmecomcsmercn sl s
o LISTADO DE ASISTENCIA I‘
FECHAOB Y - 23| HORA; O ﬁ(n DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL '

=F

TEMA:
ESTRATEGIA: HABILIDADES PARA LA VIDA
‘ ! @
| \ _
'NU MERO DE TALLER: - LaMON i) ‘A?\T‘} IV =
i
1| Institucién Educativa Prudencia Daza Juan fragozo mora :)UO“ "hblo 17(13020 Mora
2 | Institucién Educativa Prudencia Daza Mariéngel zequeira Nd”"'"‘y{ Zaqua W
3 | Institucion Educativa Prudencia Daza Leidy Ruiz socarras %@‘/ﬁ
4 | Institucion Educativa Prudencia Daza Camilo Toncel mercado
5 | Institucién Educativa Prudencia Daza Angela maria murgas
6 | Institucion Educativa Prudencia Daza | Neidely Paola Rangel I\k"!CHu P(']Ob :DCL()C\?, _
s 7
7 | Instituciéon Educativa Prudencia Daza Valeria valentina murgas \JO\C( \Q HU{CI]D
@)
8 | Institucion Educativa Prudencia Daza Mariangel Bustamante “d( \(}\nqé Ql_;g\om&
l__ 9 | Institucion Educativa Prudencia Daza Maria angel Vergara \'\Uﬁ W0 ﬂﬂq 9\ \) YCl
[ J 3
| Ve nes (ol
| 10 | Institucién Educativa Prudencia Daza Melanny sareth carrillo | .(7,\0‘ N8 s e_x\\ ey
|
i _ ‘ m i
o 11| lnstltucaon Educativa Prudencia Daza Moisés Vargas fuentes M{)bd:) ( w) \;C(v(fzfl?
12 | Institucién Educativa Prudencia Daza ! Cristina chona Guevara '
13 | Institucion Educativa Prudencia Daza | Wilman Rodriguez
14 | Institucién Educativa Prudencia Daza Shesyd daza gerardino ‘j\\ €3 \’ A ®) U\i.} Ty D Qd
15| Institucién Educativa Prudencia Daza Nataly Narvaez dangond L)U (‘CJ ( L) D(;"LD.B %
=. 16 | Institucion Educativa Prudencia Daza Sara Avendaiio Imbreth 60\‘( O f\\)Q‘\bQi\D \W\\)\P L‘W
17 | Institucion Educativa Prudencia Daza Juan mandén Baena 400,_'(]\’ th hud Oh"
18 | Institucion Educativa Prudencia Daza | Francisco rios gelvis R&N:g( o A\r‘\bﬂ s K«J‘a

CTED Daae)
cCasav g

3%

e CashyvoO
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Institucion Educativa Prudencia Daza

Jorge castro Garcia

]

20

institucion Educativa Prudencia Daza

Edgar Santiago Ramirez

oxae Casheo (5
\J i 1

Qq:u’ SQH"']QJ\QO ,Rcm\wez

21

Institucién Educativa Prudencia Daza

Maria Talosa Arévalo

22

institucion Educativa Prudencia Daza

Heisell Ofiate Vanegas

M{'ﬂ' TN b\"ﬁ gp\i O T@\oﬁf

23

Institucion Educativa Prudencia Daza

Jarge Mario belefio

24

Institucién Educativa Prudencia Daza

Juan José sinning Bermudez

SO0 3050, HAta® Berv,

25

tnstitucion Educativa Prudencia Daza

Camilo Andrés Bustamante

Cam.‘lo Hn(\f.‘_’s %«.)SMMn"P

26

Institucion Educativa Prudencia Daza

Daniella barba Martinez

T 2y Pota 4]

'

ARIANA QUINTERO ROJANO

PEICOLOGA
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S=HEA D/ | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 N
mammwmw ESE VALLH)UHAR

T — . FORMATO — ACTA DE REUNION

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

| ACTIVIDAD | Desarrollo del tercer taller de formacion de vigias en la estrategia
o = Habilidades Para La Vida — tema: comunicacion asertiva. o
I__L__UGAR________ | INSTITUCION EDUCATI\{_A_P_RUDENCIA DAZA

i FECHA | 03- DE AGOSTO DE 2023

Direccion: Carrera 20 No. 43 = 63 / Telefono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: - :
Valledupar, Cesar
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|
FORMATO — ACTA DE REUNION !
— |

ACTA DE TRABAJO N°4,
TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER | LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA W

TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA - | PRUDENCIA DAZA.

RELACIONES INTERPERSONALES.
FECHA: 11-08-2023

'HORA DE INICIO: | HORA FINAL: |
. 9:00 ) 10:00

CITADA POR: Dimension convivencia social y salud mental.

' OBJETIVO DE LA REUNION: _ o -
v Desarrollar e implementar las estrategias habilidades para la vida en la
INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA del municipio de Valledupar. '
v ldentificacion de los estudiantes de la institucion educativa a intervenir. ;
v Promover en los estudiantes las habilidades para |a vida: Relaciones Interpersonales
para garantizar una formacion integral.

ORDEN DEL DIA:

6. Bienvenida RN
' 7. Presentacion de la Estrategia Habilidades para la Vida
8. Desarrollar el Cuarto Taller -Relaciones Interpersonales
9. Conclusiones | - - -
110. Toma de firmas y evidencias fotograficas

'DESARROLLODELTEMAL: = SfgSee. - ° 00 o]
ix ek A =

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida o |
- competencias psicosociales como ‘la habilidad de una persona para enfrentarse |
exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren |
en el trayecto de nuestras vidas a traves de la experiencia directa, por medio de un ‘
entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacion.

Cuando hablamos de relaciones interpersonales, nos referimos al modo de vincularse que
existe entre dos o mas personas, basandose en emociones, sentimientos, intereses,
actividades sociales, etc. Este tipo de relaciones son la base de la vida en sociedad y se
dan de distinto modo en numerosos contextos cotidianos, como la familia, los amigos, el
entorno laboral, clubes deportivos, matrimonios, y muchas mas, siempre y cuando existe en
ellos la posibilidad de que dos o0 mas personas se comuniguen de manera sostenida.

- Ademas, forman parte de la vida humana a niveles tan profundos que pueden estar incluso
reguladas por la ley, por convencion o por la costumbre. Asi se crea un entramado complejo |
de vinculos y grupos sociales que constituyen la sociedad por completo. De hecho, el |
manejo de las relaciones interpersonales es un hito fundamental en el crecimiento del
individuo.
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- COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

El evento se desarrollé de manera interactiva donde se brind¢ la informacién de manera
educativa. Para desarrollar la importancia de las relaciones interpersonales, se sugirieron
las siguientes estrategias y habitos: |

» Respetar los tiempos de la otra persona.
» Escuchar atentamente.
o Tomar tiempo.
- o Desarrollar habilidades para la comunicacion.
! « Desarrollar la empatia.
| « Desarrollar el asertividad.
| o Aceptar a las personas por lo que son.
| Cabe resaltar que todos los asistentes fueron muy activos y receptivos frente a esta
importante intervencion y dicho personal se comprometio a practicar los buenos habitos de
la salud mental.

PARTICIPANTES CARGO FIRMA

Ariana Karelys Quintero Rojano . Referente Dimension social y ‘ i
AR AR ) salud mental ﬁm;ﬁ&‘o}‘- ‘

ANEXOS: Se anexan evidencias y listado de asistencia
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS |

ACTIVIDAD Desarrollo del tercer taller de formacion de vigias en la estrategia
e . 8 Habilidades Para La Vida. -
LUGAR  INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA
| FECHA ' 11 DE AGOSTO DE 2023
| OBSERVACION | A continuacion, se adjunta fotografias del encuentro realizado
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HOSFTAL EDURRDO ARREDONDO DAZA © ESE

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993

SERVECIC CON CALIDAD HUMANA

LISTADO DE ASISTENCIA

Vmev SALUD

FECHA: | |- -2, | HORA: f s, fm

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA: Institucion Educativa
Prudencia Daza

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ESTRATEGIA: HABILIDADES PARA LA VIDA

TEMA:

NUMERO DE TALLER:

1 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Juan fragozo mora

&Lxm% leversenste

2 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Mariangel zequeira

3 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Leidy Ruiz socarras

4 | Institucion Educativa Prudencia Daza

| Camilo Toncel mercado

5 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Angela maria murgas

8 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Neidely Paola Rangel

Ancpe Aapi Mong

7 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Valeria valentina murgas

N€|CH9 Vrok Goeed

o J

VQ\E’( (@Y Humb

8 | Institucién Educativa Prudencia Daza

| Mariangel Bustamante

_Md‘\uﬂ%ﬁ\ Lovtoman

9 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Maria angel Vergara

10 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Melanny sareth carrillo

%@ﬂgmﬁhﬁg@)@@w ye)

11 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Moisés Vargas fuentes

Movacy Dewe/ }’éflgg;i;

12 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Cristina chona Guevara

| (\ns\'lm \fan\ge\ (}nnn 1

13 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Wilman Rodriguez

14 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Shesyd daza gerardino

15 | Institucién Educativa Prudencia Daza

1 Nataly Narvaez dangond

T

nfoly wvoucre @

S\nti\figt:}t\/ Daze C'cyqyl

16 | Institucion Educativa Prudencia Daza

Sara Avendafio Imbreth

Mg oo, \wbiecth

Juan mandén Baena

juom /?amo quclo:}

17 | Institucion Educativa Prudencia Daza

18 | Institucion Educativa Prudencia Daza

| - - .
| Francisco rios gelvis

Toong90 Bedves  Rivy

Formato de Planilla de Asistencia
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19 | Institucion Educativa Prudencia Daza Jorge castro Garcia ] J Q\(QJQ D(“k{\ \(\\ Cor C

Rz
20 | institucion Educativa Prudencia Daza | Edgar Santiago Ramirez 640;»! 3:«\1'\ e N8mwed

21 | Institucion Educativa Prudencia Daza Maria Tolosa Arévalp

22 | Institucidn Educativa Prudencia Daza Heissll Ofate Vanegas \'\Q\CU(DX\ \‘\(‘\ﬁ\ (‘)mx.@ )

23 | Institucién Educativa Prudencia Daza Jorge Mario belefio

J -
24 | Institucién Educativa Prudencia Daza Juan José sinning Bermiidez | Ty 00 JOS €, S\ \.('\_3 E){X'ﬂ L‘M; €T

25 | Institucién Educativa Prudencia Daza Camilo Andrés Bustamante COI{Y\'.]{') Qﬁ&fﬁs Bdgvlrﬂqn

28 | Institucion Educativa Prudencia Daza Daniella barba Martinez ;

ARIANA QUINTERO RGJANC
PSICOLOGA

M
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ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO LA ESPERANZA

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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HEADV
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ACTA DE TRABAJO N°3.

' TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER Eggéﬁ%w . TESE%T(')TUCICEE |
' TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA-

' COMUNICACION ASERTIVA. | ESPERANZA

FECHA: 28-07-2023

R ‘ HORA DE INICIO: 08:00  HORA FINAL: 09:00

CITADA POR: Dimension convivencia social y salud mental. ‘

- OBJETIVO DE LAREUNION: | |
| v Desarrollar,e implementar Ias'estrategias habilidades para la vida en la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO LA ESPERANZA del municipio de

Valledupar. !

v ldentificacion de los estudiantes de la institucion educativa a intervenir. |

; v Promover en los estudiantes las habilidades para la vida: Comunicacion Asertiva, |
‘ para garantizar una formacion integral.

1. Bienvenida

ORDEN DEL DIA: R

‘ 2. Presentacion de la Estrategia Habilidades para la Vida

3. Desarrollar el Tercer Taller -Comunicacién Asertiva

"4. Conclusiones
5. Toma de firmas y evidencias fotograficas

DESARROLLO DEL TEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida o
competencias psicosociales como “la habilidad de una persona para enfrentarse
exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren
en el trayecto de nuestras vidas a traves de la experiencia directa, por medio de un |
entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacion. ‘
|
|

Las habilidades para la vida de cada persona estan compuestas por sus reacciones

habituales y por las pautas de conducta que ha generado durante el proceso de aprendizaje

de conocimientos especificos, desarrollo de sus potencialidades y habilidades requeridas
‘para una adecuada participacion en la vida social.

La persona gue se comunica asertivamente expresa con claridad lo que piensa, siente o |
necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. !
Para esto, al comunicarse da a conocer y hace valer sus opiniones, derechos, sentimientos ‘
y necesidades, respetando las de las demas personas.

La comunicacion asertiva se fundamenta en el derecho inalienable de todo ser humano a
expresarse, a afirmar su ser y a establecer limites en las relaciones sociales. -

La comunicacion asertividad propone tener en cuenta al menos a tres interlocutores de la ‘
comunicacion: primero, a la persona que se comunica y que requiere conectar consigo ‘
misma para saber qué siente, piensa y necesita para luego expresarlo. I

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e-mail: gerencia@headese
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Segundo, a la persona con la que desea comunicarse, porgque comprende que la expresion
propia no justifica agresiones ni descalificaciones. Y tercero, el contexto, porque ser una
persona asertiva supone revisar si son las palabras, el momento, el lugar y las circunstancias
adecuadas para esa expresion. !

Eyand
T

' COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

El evento se desarrolld de manera interactiva donde se brindo la informacion de manera
educativa es la forma mas recomendable ya que implica respeto, dialogo y negociacion.
Permite fortalecer las relaciones familiares en un contexto de respeto y confianza, ademas,
fomenta una autoestima sana en los nifios.

Para mejorar la comunicacion asertiva, se pueden seguir las siguientes acciones:
¢ Dialogo afectivo
e Tolerancia
.« Respeto
. e Comprension

Cabe resaltar que todos los asistentes fueron muy activos y receptivos frente a esta
importante intervencion y dicho personal se comprometio a practicar los buenos habitos de
| la salud mental.

| PARTICIPANTES | CARGO FIRMA |

o ! ==

, Ariana Karelys Quintero Referente Dimension oo

' i i TR WO
Rojano social y salud mental e

ANEXOS: Se anexan evidencias y listado de asistencia

Direccion; Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese gov
Valledupar, Cesar



S-HEAD)

HOSPITAL EDURRDO mmuu vESE

SERVICTO CON CALIDADY IFUACANA

= L
Y -

SECRETARIA LOCAL DE SALUD - ESE HOSPITAL
EDUARDQO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2023
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VMW SALUD

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: 2% <~ 2.3

HOoRA: £ O Am

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

Esperanza.

INSTITUCION EDUCATIVA: Institucién Educativa Técnico la

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ESTRATEGIA: HABILIDADES PARA LA VIDA

TEMA:

NUMERO DE TALLER:

1

|
| Institucién Educativa Técnico la
Esperanza

Sara beltrame

@cmom(b(bn "ﬂﬁév"f =}

J

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Veronica Mufieton herrera

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Angel David hoyos

4

Institucion Educativa Técnico la
| Esperanza

Valeria Andrea murioz

) ' Institucién Educativa Técnico la
5 | Esperanza Michell Dayana Toncel
Institucion Educativa Técnico la Jalrric faﬂ Cr(ez
6 | Esperanza Jaime Luis Fonseca
Institucion Educativa Técnico la
7| Esperanza Ambar nicolle jaimes rubio Beadsss Dedasss
Institucion Educativa Técnico la .
8 | Esperanza Maria José amaris corrales ﬂm(n 15 Meawia Sobd
Institucion Educativa Técnico la l
9 | Esperanza Joan Sebastian Arteaga -\\-0 o) Sk No/N L
Institucion Educativa Técnico la
10 | Esperanza Daniela de la hoz Aragén
Institucion Educativa Técnico la
11 | Esperanza Anibal Arteaga rugeles
ﬁ P g g X
Institucién Educativa Técnico la . . fﬁ[ = :
12 | Esperanza Maria victoria Pereira land tﬁ { fm o EE a
Institucion Educativa Técnico la e
13 | Esperanza Danis milena Amaya dﬂ}ﬁ J”Mﬂ EPLWM I-ld
Institucion Educativa Técnico la
14 | Esperanza Oriana bruges Vasquez
Institucion Educativa Técnico la
15 | Esperanza Aldys Betancourt Maita
Institucién Educativa Técnico la
16 | Esperanza Mary montero belefio N N e Ala) (m
Institucion Educativa Técnico la
17 | Esperanza Marcial Diaz murioz
Institucion Educativa Técnico la (
18 | Esperanza Luisel Fernanda Martinez JO\EIRA (E\‘\\Q\\\QSO&
Institucién Educativa Técnico la [ . <
19 | Esperanza | José angel cuello :'BC_I“_'_J e Qs S €\

Formato de Planilia de Asistencia
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Institucion Educativa Técnico la
20 | Esperanza

Helen Paola cardenas

| Institucién Educativa Técnico la
21| Esperanza

Valentina Isabel cervantes

Institucion Educativa Técnico la
22 | Esperanza

Daniela colmenares

Institucion Educativa Técnico la
23 | Esperanza

Rina michell Diaz daza

P

Institucion Educativa Técnico la
24 | Esperanza

Maria Fernanda chinchia

I____'.f wel=) g_fij) / G} .
Mmia Ghm C\'\TO\

Institucion Educativa Técnico la
25 | Esperanza

Eileen Sofia padilla

Eiteen Padina

Institucion Educativa Técnico la
26 | Esperanza

Dayana forregroza zambrano

Institucion Educativa Técnico la
27 | Esperanza

Danna gisell vega arias

Institucion Educativa Técnico la
28 | Esperanza

Brenda Vanegas vega

Institucion Educativa Técnico la
29 | Esperanza

Daniel Andrés ayos

Institucion Educativa Técnico la
30 | Esperanza

Genesis monterio arias

baNie) B yoo

Geaesis Moqdeve

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

31

Cristian José Marin

C“ST\QY\ HMaoan

Institucion Educativa Técnico la
32 | Esperanza

Yaleidis Tatiana Pretel

Jaleolrs peedef

_' Institucion Educativa Técnico la
33 | Esperanza

Laura sadrick Caamanio

looo (00 ™M 10

Institucion Educativa Técnico la

Saray Paola Ortiz

=avyay [)4'}'\'7

34 ], Esperanza
|

|
' Institucion Educativa Técnico la
35 | Esperanza

Cristian camilo Lépez Flérez

(i res e .ZJ/"( z

Institucion Educativa Técnico la
36 | Esperanza

Pedro José trillos remolino

£e dri '//.-I(,C_{ |

Institucion Educativa Técnico la
37 | Esperanza

Cristobal Orellano Arévalo

Institucion Educativa Técnico la
38 | Esperanza

Héctor Mendoza cervantes

OYNWD _ cyvinl ool .

Institucion Educativa Técnico la
39 | Esperanza

Sofia Arzuaga Hernandez

Institucion Educativa Técnico la
40 | Esperanza

Emily Vanegas Rodriguez

€ o X VA G

Institucion Educativa Técnico la
41 | Esperanza

Daniela arias baliesta

Institucion Educativa Técnico la
42 | Esperanza

Dayanis rivera padilla

| Institucion Educativa Técnico la
42 | Esperanza

Alvaro José pastrana

Swes, o
/ /,/; cii®

Institucién Educativa Técnico la
44 | Esperanza

Yaquelin lora

rd

AadR\in \DI0

LS
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Institicién Educativa Técnico la

45 | Esperanza Claudia Pérez Ospino
46 | Institucién Educativa Técnico la
Esperanza
Camila Chaide

ARIANA QUINTERO ROJANO
PSICOLOGA

! —
A O S 6(., NGNS UJl"ﬁ'l

L Pola

(018 Canles %c;,yy,‘@y o pe z
CCT*\\\C“ QLL\\(%‘Q .
Gotdh Poolu cpusfo Cortilo
aCrINITa X o (v d€ l« J’IO?:

Wie et Denionrea AONC z\ Proo +J

R ovg o
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

*;_u E A Y = |
o A ' PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 ALLEDUPAR 1,
IOV LA AT, 58 ' VALLEDUPAR §

SERVICIC CON ¢ CALIDAD HUMANA FORMATO _ACTA DE REUN}ON = ..'._".':.

Mot B e r EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS B
- ACTIVIDAD Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas
i ' un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para |
- ' promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir |a

violencia autoinfligida.

WWGAR  |IN INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO LA A ESPERANZA -
FECHA | 28-DEJULIO DE 2023 - - o
| OBSERVACION | A continuacion, se adjunta fotografias del encuentro realizado

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e-mail: g @ headess
Valledupar, Cesar
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L

ACTA DE TRABAJO N°4.

' TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER | LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA

' TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA - TECNICO LA ESPERANZA

' RELACIONES INTERPERSONALES. | - |
—— 'HORADEINICIO: | HORA FINAL:

| FECHA: _1_0 08-2023 10:00 11:00

i CITADA POR: Dimensién convivencia social y salud mental.
— : S — R

l OBJETIVO DE LA REUNION

v Desarrollar e :mplementar las estrateglas habilidades para la vida y Zoé en la|
institucion educativa técnico la esperanza del municipio de Valledupar.

‘ v ldentificacion de los estudiantes de la institucion educativa a intervenir.

, v Promover en los estudiantes las habilidades para la vida: Relaciones

\ ~Interpersonales, para garantizar una formacion integral.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Presentacion de la Estrategia Habilidades para la Vida ” T

3. Desarrollar el CUARTO TALLER -RELACIONES INTERPERSONALES

4. Conclusiones o
5. Toma de firmas y evidencias fotograficas B

' DESARROLLO DEL TEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida o
competencias psicosociales como “la habilidad de una persona para enfrentarse
exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren
en el trayecto de nuestras vidas a través de la experiencia directa, por medio de un
entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacion.

Cuando hablamos de relaciones interpersonales, nos referimos al modo de vincularse que

existe entre dos o mas personas, basandose en emociones, sentimientos, intereses,

actividades sociales, etc. Este tipo de relaciones son la base de la vida en sociedad y se

- dan de distinto modo en numerosos contextos cotidianos, como la familia, los amigos, el
entorno laboral, clubes deportivos, matrimonios, y muchas mas, siempre y cuando existe en
ellos la posibilidad de que dos o mas personas se comuniquen de manera sostenida.

Ademas, forman parte de la vida humana a niveles tan profundos que pueden estar incluso
reguladas por la ley, por convencion o por la costumbre. Asi se crea un entramado complejo
de vinculos y grupos sociales que constituyen la sociedad por completo. De hecho, el
'manejo de las relaciones interpersonales es un hito fundamental en el crecimiento del
individuo.

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63}Teiefono 5842828 Fax 5846293
e- mail: | ncia@headest
Vaiiedupar, Cesar
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COMPROMISOS Y CONCI.USIONES

El evento se desarrollé6 de manera interactiva donde se brindoé la informacion de manera
educativa. Para desarrollar la importancia de las relaciones interpersonales, se sugirieron
' las siguientes estrategias y habitos:

» Respetar los tiempos de la otra persona.

« Escuchar atentamente.

+ Tomar tiempo.

« Desarrollar habilidades para la comunicacion.
« Desarrollar la empatia.

« Desarrollar el asertividad.

« Aceptar a las personas por lo que son.

Cabe resaltar que todos los asistentes fueron muy activos y receptivos frente a esta |
importante intervencion y dicho personal se comprometio a practicar los buenos habitos de
la salud mental.

PARTICIPANTES CARGO "- FIRMA

: Referente Dimension social
Ariana Karelys Quintero Rojano Y
| _ salud mental

ANEXOS: Se anexan evidencias y listado de asistencia

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 ;’Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: Bere a{@headese.gov.co
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V PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2023 II
s CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993 . SALUD

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: 1O

-O&-213

HORA: | cxo-An) DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA: Institucion Educativa Técnico la

Esperanza.

ESTRATEGIA: HABILIDADES PARA LA VIDA

NUMERO DE TALLER:

TEMA:
{éf&‘(ﬁkv&a_‘) 'I"TE‘-\. P m—jkzs

institucion Educativa Técnico la

| Esperanza

Sara beltrame

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Verénica Murietén herrera

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Angel David hoyos

Institucién Educativa Técnico la
Esperanza

Valeria Andrea mufioz

| Institucién Educativa Técnico la

Esperanza

Michell Dayana Toncel

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Jaime Luis Fonseca

T

'Talr*rc Foou se ¢ ea

Institucidn Educativa Técnico la
Esperanza

Ambar nicolle jaimes rubio

Per o

J(_‘.fe o ¥ o]

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Maria José amaris corrales

pw’(wib Ntnia jc\'){:

Institucién Educativa Técnico la
Esperanza

Joan Sebastian Arteaga

Joon Qe }70'31)01’) 1&}

10

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Daniela de la hoz Aragon

Institucién Educativa Técnico la

¥

11 | Esperanza Anibal Arteaga rugeles |
Institucion Educativa Técnico la . -
12 | Esperanza Maria victoria Pereira L] \ a q“f,ﬁ
l \ Tl
Institucion Educativa Técnico la 1 .
13 | Esperanza Danis milena Amaya Jmii ﬁ“l l“]g ;M]Cz:é
Institucion Educativa Técnico la
14 | Esperanza Oriana bruges Vasquez
Institucion Educativa Tecnico la
15| Esperanza Aldys Betancourt Maita
Institucion Educativa Técnico la
16 | Esperanza Mary montero belefio QM =2ofi MOt Cy
Institucion Educativa Técnico la
17 | Esperanza Marcial Diaz munoz
| Institucién Educativa Técnico la .
18| Esperanza Luisel Fernanda Martinez INDOD), Lex (\(‘)\{\\ i\
Institucién Educativa Técnico la £
19 | Esperanza José angel cuello Do, AONE ¢ )

Formato de Planilla de Asistencia
PIC - 2023 — ESE HEAD



Institucion Educativa Técnico la
20 | Esperanza

Helen Paola cardenas

| Institucién Educativa Técnico la
21 | Esperanza

Valentina Isabel cervantes

Instituciéon Educativa Técnico la
22 | Esperanza

Daniela colmenares

Institucion Educativa Técnico la
23| Esperanza

Rina michell Diaz daza

Institucion Educativa Técnico la
24 | Esperanza

Maria Fernanda chinchia

Q‘(‘??a {fo{_g/.
Mm’ia dﬂ'mc‘n‘iq

Institucién Educativa Técnico la
25 | Esperanza

Eileen Sofia padilla

Eileen  Yading

Institucion Educativa Técnico la
26 | Esperanza

Dayana forregroza zambrano

' Institucion Educativa Técnico la
27 | Esperanza

Danna gisell vega arias

Institucion Educativa Técnico la
28 | Esperanza

Brenda Vanegas vega

Institucion Educativa Técnico la
29 | Esperanza

Daniel Andrés ayos

P3anre\ A N O

Institucion Educativa Técnico la
30 | Esperanza

Genesis monterio arias

Cf’f""}&’flg MOV;LWO

Instituciéon Educativa Técnico la
31 | Esperanza

Cristian José Marin

Cxrasman  Yoxan

Institucién Educativa Técnico la
32 | Esperanza

Yaleidis Tatiana Pretel

Jaleid,s predd

Institucion Educativa Técnico la
33 | Esperanza

Laura sadrick Caamario

Institucion Educativa Técnico la
34 | Esperanza

Saray Paola Ortiz

(oo Wesa ol
AL0Y Df)['g

Institucion Educativa Técnico la
35 | Esperanza

Cristian camilo Lépez Florez

ﬂn's.é'm. ﬁzrﬂf/;'c T

Institucion Educativa Técnico la
36 | Esperanza

Pedro Joseé trillos remolino

//t’d & £ //Of

Institucién Educativa Técnico la
37 | Esperanza

Cristébal Orellano Arévalo

C/k’\ ~:)\ r"h")\- ﬁ

Institucion Educativa Técnico la
38 | Esperanza

Hector Mendoza cervantes

Institucion Educativa Técnico la
39 | Esperanza

Sofia Arzuaga Hernandez

Institucion Educativa Técnico la

Emily Vanegas Rodriguez

Sea IX Vanede

40 | Esperanza
|

| Institucién Educativa Técnico la
41 | Esperanza

Daniela arias ballesta

[

Institucion Educativa Técnico la
42 | Esperanza

Dayanis rivera padilla

Institucion Educativa Técnico la
42 | Esperanza

Alvaro José pastrana

Institucion Educativa Técnico la
44 | Esperanza

Yaquelin lora

Ao, 7
7

Yot {019
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Institucion Educativa Técnico la
45 | Esperanza

Claudia Pérez Ospino

46 | Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Camila Chaide

ARIANA QUINTERO ROJANO
P3SICOLOGA

\\ua

i N

Condli @w\g

15(,“/0/ £ (a
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

HEADT \ &
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 | B,
nwnwmmmmwm ESE me "

SPRVICIO CON CALIDAD HUMANS | FORMATO — ACTA DE REUNION

EWDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD ' Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas
. un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
' promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
! | violencia autoinfligida. ] |

'LUGAR | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO LA ESPERANZA
' FECHA ' 10 DE AGOSTO DE 2023

OBSERVACION A continuacién, se adjunta fotograf!as del encuentro reailzado

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail:
Valledupar, Cesar
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

Nt | =
: EAD‘. | | <
i LT al®d PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- '
HEADT, | SCOLECTVAS PIC-2023 | vusgpupun WP
SERVICIO CON CALIBAD HUMANA FORMATO — ACTA DE REUNION B

ACTA DE TRABAJO N°5.

TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER 'égﬁ‘éiﬂm TE(‘ES;SCTJ)TUCIOJ:
' TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA- [k |

TOMA DE DECISIONES.

'FECHA: 17-08-2023 'HORA DE INICIO: 07:00 | HORA FINAL: 08:00

CITADA POR: Dimension convivencia social y salud mental.

 OBJETIVO DE LA REUNION: ' i | ' |
' v Desarrollar e implementar las estrategias habilidades para la vida y Zoé en la |
institucion educativa Técnico la esperanza del municipio de Valledupar.
v Identificacion de los estudiantes de la institucion educativa a intervenir.
v' Promover en los estudiantes las habilidades para la vida: Toma de Decisiones, para |
__garantizar una formacion integral.

o
|

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Presentacion de la Estrategia Habilidades para la Vida

3. Desarrollar el QUINTO TALLER TOMA DE DECISIONES

" 4. Conclusiones
5. Toma de firmas y evidencias fotograficas

DESARROLLO DEL TEMA
| .
() ' La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida o
competencias psicosociales como ‘la habilidad de una persona para enfrentarse
exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren
“en el trayecto de nuestras vidas a través de la experiencia directa, por medio de un
entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacion.

Las habilidades para la vida de cada persona estan compuestas por sus reacciones
habituales y por las pautas de conducta que ha generado durante el proceso de aprendizaje
de conocimientos especificos, desarrollo de sus potencialidades y habilidades requeridas
para una adecuada participacion en la vida social. TOMA DE DECISIONES.

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 JfTeIefonc: 5842828 Fax 5846293
e- mail: | eadese.gov.ci
Vaiiedupar, Cesar



Q
3

HHEAD/

mmmﬂl ESE
IERVICIO CON CALIDAD HUMANA FORMATO o ACTA DE REUNION

! HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA | s
| PLANDE i |
| INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023 vy enyypu

EN ORDEN

' Decidir significa actuar proactivamente para marcar el rumbo de la propia vida, para hacer
' que las cosas sucedan en vez de limitarse a dejar que ocurran como consecuencia del azar,
las costumbres, terceras personas u otros factores externos. Continuamente estamos
tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras considerar distintas alternativas.

IMPORTANCIA DE LA TOMA DE DECISIONES.

Esta habilidad ofrece herramientas para evaluar las diferentes posibilidades en juego,
teniendo en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles
consecuencias presentes y futuras, tanto en la propia vida como en la de otras personas.

COMO MEJORAR NUESTRA HABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Esta claro que la toma de decisiones puede llegar a ser un proceso engorroso, pero la
verdad es que evitar tomarlas no nos llevara a mejor puerto. Es algo que nos puede llegar
a generar mucha ansiedad, ya que, a menudo, las consecuencias de nuestras decisiones
| son finales o de alto riesgo y nos pueden causar incertidumbre o problemas con otras

: personas cercanas a nuestro entorno.

' COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

El evento se desarrolld de manera interactiva donde se brindd la informacion de manera
educativa es la forma mas recomendable ya que implica respeto, dialogo y negociacion.

' A continuacion, les brindamos damos algunos consejos para hacer de la toma de decisiones
un proceso mas llevadero:

|

I « Ten siempre claros tus objetivos.

| « Trata de limitar el tiempo que dedicas a tomar una decision.
« Toma decisiones a menudo.

. +  No dependas de otras personas para tomar tus decisiones.

! + Aprende de cada decisién que tomes.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@ headese g

Valledupar, Cesar
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

HUSPITAL EDUARDS ARREDDND0 MZA, © ESE
b FORMATO — ACTA DE REUNION
I
|
| |
|
|
L o - |
PARTICIPANTES CARGO FIRMA
Krlana Kardlys Bifindevo Roian Referente Dimension social y _ _
¥ ) salud mental TN AR OK-

ANEXOS: Se anexan evidencias y listado de asistencia

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: Ber E-:_l_'._(_I_.'_'._;'_L;-_!'_IE-'_{Igj_l.-.'__»-_' LOV.CO

Valledupar, Cesar
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HOSPITAL EDUARDD ARREDONDO DATA
SERVICI CON CALIDAD HITMANA

SECRETARIA LOCAL DE SALUD - ESE HOSPITAL

o, EDUARDO ARREDONDO DAZA
y/' PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2023
Ese CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993

Wﬂm;? SALUD

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: {7

D&J-Q\f)

HORA: an_, 'AIY]

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

£spera nza.

INSTITUCION EDUCATIVA: Instituciéon Educativa Técnico la

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ESTRATEGIA: HABILIDADES PARA LA VIDA

TEMA:

NUMERO DE TALLER:

’bm C“E: I;b( i-\SL“:n(?‘j .

-

Institucion Educativa Técnico la

| Esperanza
I

Sara beltrame

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Veronica Mufieton herrera

S Bellgme

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Angel David hoyos

| Institucion Educativa Técnico la

Esperanza

Valeria Andrea munoz

:Ao%e) Qadlfe( %/c;‘go

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Michell Dayana Toncel

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Jaime Luis Fonseca

Jeime Feppseco

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Ambar nicolle jaimes rubio

Amlooc Jalmes P

Institucion Educativa Técnico la
Esperanza

Maria José amaris corrales

|

| ) ;
nlﬂﬁ\’ls 1\ F\-L\ch_‘&

| Institucién Educativa Técnico la

Esperanza

Joan Sebastian Arteaga

10

Institucion Educativa Tecnico la
Esperanza

Daniela de la hoz Aragén

i}C‘P.\?\o» DD_]C" ot

Institucion Educativa Técnico la

11 | Esperanza Anibal Arteaga rugeles
Institucion Educativa Técnico la
12 | Esperanza Maria victoria Pereira
Institucion Educativa Técnico la
13 | Esperanza Danis milena Amaya
Institucion Educativa Tecnico la " ‘4
14 | Esperanza Oriana bruges Vasquez O nafo ‘:)\* o es
Institucion Educativa Técnico la
15 | Esperanza Aldys Betancourt Maita /-?/o/_gﬁ B 673;7 /nu;f
Institucion Educativa Técnico la
16 | Esperanza Mary montero belerio
Institucion Educativa Técnico la
17 | Esperanza Marcial Diaz mufioz |
: _
Institucién Educativa Técnico la rl
18 | Esperanza Luisel Fernanda Martinez |
Institucion Educativa Técnico la [
19 | Esperanza Jose angel cuello ‘

Formato de Planilla de Asistencia
PIC— 2023 — ESE HEAD



20

Institucidn Educativa Técnico la
Esperanza

Helen Paola cardenas

Institucidon Educativa Técnico la

U&\{‘:’ih}t\naﬁ Ceqy

21 f Esperanza Valentina |sabel cervantes
Institucién Educativa Técnico (a
22 | Esperanza Daniela colmenares
Institucion Educativa Técnico la
23 | Esperanza Rina michell Diaz daza ?¢ﬁ A Ot o
ham [
institucién Educativa Técnico Ia M N “ \o(::o
24 | Esperanza Maria Fernanda chinchia and W cA
Institucion £ducativa Técnico la . P .
25 | Esperanza Eileen Sofia padila C ween 21(,\ | M
Institucion Educativa Técnico la 1
26 | Esperanza Dayana forregroza zambrano ‘v TR JOVVigreT 4
[ o [=od
Institucién Educativa Técnico la
27 | Esperanza Panna gisell vega arias
Institucion Educativa Técnico la
28 | Esperanza Brenda Vanegas vega
Institucién Educativa Técnico la i
29 | Esperanza Daniel Andrés ayos 0 aoiel An dve & Auold
-
Institucion Educativa Técnico la
30 i Esperanza Genasis monterio arias Cp enes1s Mon ’ o
Institucion Educativa Técnico ia
31! Esperanza Cristian José Marin (V5o maYv.y
Institucién Educativa Técnico la SR
32 | Esperanza Yaleidis Tatiana Pretel %G'ﬁ]d! S P« & ¢
Institucidon Educativa Técnico la
33 | Esperanza Laura sadrick Caamanio (C!Ur G (mm and
Institucion Educativa Técnico la
34 | Esperanza Saray Paocla Ortiz
institucion Educativa Técnico la . l ,
35 | Esperanza Cristian camiio Lopez Flérez C cshom L gpey
Institucidn Educativa Técnico la @J m
36 | Esperanza Pedro José trillos remoline P fo
Institucién Educativa Técnice la
37 | Esperanza Cristébal Qrellano Arévalo
Institucidén Educativa Técnico ta
38 | Esperanza Héctor Mendoza cervantes
Institucion Educativa Técnico la
3¢ | Esperanza Sofia Arzuaga Hemandez
Institucion Educativa Técnico la :
40 | Esperanza Emily Vanegas Rodriguez sy vanegdaus
Insgtitucidn Educativa Técnico la - {) 3
41 | Esperanza Daniela arias ballesta "Dﬂf\\d <t ad
Institucién Educativa Técnice la 3
42 | Esperanza Dayanis rivera padilla DQ?}Q(\ ) QV{ 1G4
Institucion Educativa Técnico la )
42 | Esperanza Alvaro José pastrana
Institucidn Educativa Técnico la
44 | Esperanza Yaguelin lora

Formata de Planilia de Asistencia
PIC — 2023 — E5E HEAD
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| Institucion Educativa Técnico la
45 | Esperanza

Claudia Pérez Ospino

46 | Institucion Educativa Técnico la
Esperanza
Camila Chaide
ARIANA QUINTERO ROJANO
PSICOLOGA
NU\X'QF‘ ol S 0 5 v R ~ o ¢/
hai & ‘ } R
C A Ceor 0\30 Cqmt I\g \a;c; ‘
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| HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

-T—w- v
i* !F A PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023
mmwmw ESE i
D SR R i FORMATO — ACTA DE REUNION

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD [mpiementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas
. un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
i promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
= s - ' violencia autoinfligida.
LUGAR INSTITUCION E_D_UCATIVA TE_QI\_IIQO LA ESPERANZA
i FECHA | ' 17- DE AGOSTO DEL 2023
OBSERVACION | A continuacion, se adjunta fotograﬂas del encuentro realuzado

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 /‘Te1efono 584‘)8?8 Fax: 5846293
e- mail: headese g
Valiedupar, Cesar



 SECRETARIA LOCAL DE SALUD ) [
*" EA ﬁ,ﬁj > E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

mmmm mu. i&.‘. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023

SERVICIO CON CALID, ‘

| FORMATO-ACTA DE REUNION

ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO UPAR

EDUC < 'I"IVA

NVaN 05INDIL

QF
-
=
P
7]
£

VALLE VY DUPA

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e-mail: | 1 he:

V H d upar
Cesar
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AR | HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA |
“HEAD) | PLAN DEINTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023 | yuyuerumup
|

SERVICIO CON CALIBAD HUMANA FORMATO — ACTA DE REUNION

ENCRDEN

ACTA DE TRABAJO N°3.

TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER - | LUGAR: INSTITUCION
TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA-  EDUCATIVA UPAR
 COMUNICACION ASERTIVA. - | o
0408, HORA DE INICIO: HORA FINAL:
‘ FEQHJ_Q. 04-08-2023 7:00 | 8:00
CITADA POR: Dimension convivencia social y salud mental.

' OBJETIVO DE LA REUNION: ' |
‘ v Desarrollar e mplementar las estrateglas habilidades para » la vida en la '
| INSTITUCION EDUCATIVA UPAR del municipio de Valledupar.

- ¥ ldentificacion de los estudiantes de la institucion educativa a intervenir.

‘ v Promover en los estudiantes las habilidades para la vida: Comunicacién Asertiva,

| paragarantizar una formacion integral. - ]

|. o
5 ORDEN DEL DIA:

] 1. Bienvenida

' 2. Presentacion de la Estrategia Habilidades para la Vida

| 3 Desarrollar el Tercer Taller -Comunicacion Asertwa

4 Concius:ones

 DESARROLLO DEL TEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida o
- competencias psicosociales como “la habilidad de una persona para enfrentarse
- exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren
en el trayecto de nuestras vidas a traves de la experiencia directa, por medio de un
entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacion.

Las habilidades para la vida de cada persona estan compuestas por sus reacciones
habituales y por las pautas de conducta que ha generado durante el proceso de aprendizaje
de conocimientos especificos, desarrollo de sus potencialidades y habilidades requeridas
para una adecuada participacion en la vida social.

| La persona que se comunica asertivamente expresa con claridad lo que piensa, siente o |
' necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. |
Para esto, al comunicarse da a conocer y hace valer sus opiniones, derechos, sentimientos |
y necesidades, respetando las de las demas personas. La comunicacion asertiva se |
fundamenta en el derecho inalienable de todo ser humano a expresarse, a afirmar su sery |
a establecer limites en las relaciones sociales.

|
|
|
|
|
! El asertividad propone tener en cuenta al menos a tres interlocutores de la comunicacion: l
' primero, a la perscna que se comunica y que requiere conectar consigo misma para saber |
que siente, piensa y necesita para luego expresarlo. Segundo, a la persona con la que desea ‘
comunicarse, porque comprende que la expresion propia no justifica agresiones ni
| descalificaciones. Y tercero, el contexto, porque ser una persona asertiva supone revisar si ‘
' son las palabras, el momento, el lugar y las circunstancias adecuadas para esa expresion.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63,!Te|efono 5842828 Fax: 5846293
e- mail: | @head:s ~
Valledupar, Cesar



‘ SERVICHD CON CALIDAD BUMANA ‘

FORMATO — ACTA DE REUNION

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ; . ;
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 . 7.

iy

COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

El evento se desarrolld de manera interactiva donde se brindo la informacion de manera

Permite fortalecer las relaciones familiares en un contexto de respeto y confianza; ademas,
fomenta una autoestima sana en los nifos.

educativa es la forma mas recomendable ya que implica respeto, didlogo y negociacion. ‘
|
|

- Para mejorar la comunicacion asertiva, se pueden seguir las siguientes acciones:

Dialogo afectivo
Tolerancia
Respeto
Comprension

! Cabe resaltar que todos los asistentes fueron muy activos y receptivos frente a esta

la salud mental.

importante intervencion y dicho personal se comprometio a practicar los buenos habitos de

PARTICIPANTES

CARGO
Ariana Karelys Quintero Referente Dimension _ - _
Rojano social y salud mental i L= avdblly) Sl el

ANEXOS: Se anexan evidencias y listado de asistencia

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese g

Valledupar,

Cesar
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SERVICIO CON CALIDAD HUIMANA

SECRETARIA LOCAL DE SALUD - ESE HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2023

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993

vwmv SALUD

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: %ﬁ_ m a

HORA: }:—> 4Am

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL ‘

| MUNICIPIO: VALLEDUPAR

E INSTITUCION EDUCATIVA: Institucién Educativa Upar.

ESTRATEGIA: HABILIDADES PARA LA VIDA

TEMA:

NUMERO DE TALLER:

C‘r,.m NGy C e 'Asa;h\h .

1

Institucion Educativa Upar

Evelin sharilh Sotelo

Fuehn S\Qr.vn H\o Iymene?

Institucién Educativa Upar

Kevin José Marriaga

Institucion Educativa Upar

Santiago Andrés romo

Sontiado Aed¥e Yomd

| Institucién Educativa Upar

Shaira Benavides moreno

6\(\0\\0\ wssa Beoauidey .

| Institucion Educativa Upar

Laura Daniela romero

/rawa Qcmieia /DJOmQ;vD.

| Institucion Educativa Upar

Steeven José molina

"311;:'@\‘:(—21"\ e e At

Institucion Educativa Upar

Isabella nikoll Barraza

Institucion Educativa Upar

Moiseés Ospino ballesteros

Moses DsPing  Rllestero

Institucion Educativa Upar

Yasleidis mora cruzado

10

Institucion Educativa Upar

| Shaile lorena mena

6\!\o\\le{\r\ loven s oneas

b4

11 | Institucion Educativa Upar | Mariangel bautista MO‘ r'c:)uh%ﬁ_\ C BeOrnte, Q;EJ;:%
| 12 Institucion Educativa Upar | Mailin celin guette m\Lﬂ Qe\v,ﬁ %()P‘P[C), )

13 | Institucién Educativa Upar | Valery Sofia Paez Qph "I‘% — J(‘;Q‘@ We Z

14 | Institucion Educativa Upar Mariana cuello Villafaie

15 | Institucion Educativa Upar | Carolina florez gordillo CO\‘(C Il N K( \() €2 (“JQ ‘id l\\ (&

16 | Institucion Educativa Upar | Eileen caro lobo f/,,!f,-r Y\ KIU (')

17 | Institucién Educativa Upar | Jesus adrian Lopez a %U‘-\J Q(ﬁ’ ;qﬂ {O‘PQ’L Rp

18 | Institucion Educativa Upar | Victor Rangel Jiménez VpCJOF manuej’ Kanﬁef SHmeoe

| | Yo Alneydes |
19 | Institucion Educativa Upar | Yaina Isabel Hernandez ¥ |

Formato de Planilla de Asistencia
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20

tnstitucion Educativa Upar

Jahjany Zdfiga Loaiza

21

Institucién Educativa Upar

Dorlan Alvarado

\]:}Qhﬂ\/ Zopiy

ARIANA QUINTEROC ROJANO
PSICOLOGA

formato de Planilia de Asistencia
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W e A PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 -
HOSFITL ERUARS0 ARREDONDO DAIA. * £5E | VALLH_?(MR ¥

oo con cumiemene. | FORMATO — ACTA DE REUNION

e - 8 EVIDENCIAS FOTOGRAF%CAS B !

| ACTIVIDAD Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas \ y pnvadas un

’ programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para promover los
factores de proteccion de la salud mental y prevenir la violencia  autoinfligida. |

LUGAR ] INSTITUCION EDUCATIVA UPAR

FECHA 04- DE AGOSTO DE 2023

OBSERVA'CION . A continuacion, se adjunta fotografias del encuentro re reahzado

.......

OMNIRNCD

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail:
Valiedupar, Cesar
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

'H EADY | | i
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023
NS SO AR 8 V%R

SR FORMATO — ACTA DE REUNION

ACTA DE TRABAJO N°4.

' TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER  LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA

TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA |TECNICO UPAR.

 RELACIONES INTERPERSONALES. |

|
FECHA: 10-08-2023

| HORA DE INICIO: | HORA FINAL:
1 8:00 19:00

CITADA POR: Dimension convivencia social y salud mental.

6. Bienvenida

OBJETIVO DE LA REUNION:
v Desarrollar e implementar las estrategias habilidades para la vida en la mstutucuon |
educativa Upar del municipio de Valledupar.
v ldentificacion de los estudiantes de la institucion educativa a intervenir.
v Promover en los estudiantes las habilidades para la vida: Relaciones

~ Interpersonales, para garantizar una formacion integral.

ORDEN DEL DIA: X

7. Presentacion de la Estrategia Habilidades para la Vida

8. Desarrollar el Qumto Taller Relacrones Interpersonaies

9. Conclusrones
10. Toma de firmas y evudenc*as fotograf cas o

DESARROLLO DEL TEMA 212K

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida o

competencias psicosociales como “la habilidad de una persona para enfrentarse
exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren
en el trayecto de nuestras vidas a través de la experiencia directa, por medio de un
entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacion. |

Cuando hablamos de relaciones interpersonales, nos referimos al modo de vincularse que
existe entre dos o mas personas, basandose en emociones, sentimientos, intereses,
actividades sociales, etc. Este tipo de relaciones son la base de la vida en sociedad y se
dan de distinto modo en numerosos contextos cotidianos, como la familia, los amigos, el
entorno laboral, clubes deportivos, matrimonios, y muchas mas, siempre y cuando existe en
ellos la posibilidad de que dos 0 mas personas se comuniquen de manera sostenida.

Ademas, forman parte de la vida humana a niveles tan profundos que pueden estar incluso '

' reguladas por la ley, por convencion o por la costumbre. Asi se crea un entramado complejo

de vinculos y grupos sociales que constituyen la sociedad por completo. De hecho, el
manejo de las relaciones interpersonales es un hito fundamental en el crecimiento del
individuo.

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 53;"Telef0n0 5842828 Fax: 5846293
e- mail: | 1@ h ese.} {
Valledupar, Cesar
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| Sarea— | FORMATO — ACTA DE REUNION ‘

4= C — = =

COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

e ———— - - - - —_——— =

El evento se desarrolld de manera interactiva donde se brindo la informacion de manera
educativa. Para desarrollar la importancia de las relaciones interpersonales, se sugirieron
las siguientes estrategias y habitos:

» Respetar los tiempos de la otra persona.

« [Escuchar atentamente.

+« Tomar tiempo.

« Desarrollar habilidades para la comunicacion.
» Desarrollar la empatia.

« Desarrollar la asertividad.

o Aceptar a las personas por lo que son.

Cabe resaltar que todos los asistentes fueron muy activos y receptivos frente a esta
importante intervencion y dicho personal se comprometio a practicar los buenos habitos de
la salud mental.

PARTICIPANTES ; CARGO FIRMA ‘

AR a5 R SR = | e el v
Ariana Karelys Quintero Referente Dimension _ _

Rojano ~ social y salud mental ﬂm:ﬁeo% ‘

ANEXOS: Se anexan evidencias y listado de asistencia

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: Eerenci |Ii__i:i:!. ade 5. BOV.(
Valledupar, Cesar
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993

LISTADO DE ASISTENCIA

mmmv SALUD

FECHA: ’]O- OB _ ;blj

HORA: R Am

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA: Institucién Educativa Upar.

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ESTRATEGIA: HABILIDADES PARA LA VIDA

TEMA:

NUMERO DE TALLER:

lociors e |

-

Institucion Educativa Upar

Evelin sharilh Sotelo

(

Institucion Educativa Upar

Kevin José Marriaga

SN SY\Q[A\Q Eg:z&é&g) ;:'L___

Institucion Educativa Upar

Santiago Andrés romo

A\l

S(M\'Ld@ﬁcg Aa/rer }?OMO CSP/'HOS:,

Institucion Educativa Upar

Shaira Benavides moreno

%\’\ QLY CA me\m%m %Q\’\;N\d@b

Institucion Educativa Upar

Laura Daniela romero

P
' Lianiela

éaww:_ /) %OMQr o,

Institucion Educativa Upar

Steeven José molina

Qteeven oS¢ Molyg D

Institucion Educativa Upar

|Isabella nikoll Barraza

Institucion Educativa Upar

Moisés Ospino ballesteros

MNO1SES  QHPINY Bn\]ﬁal‘(v\f”

9 | Institucion Educativa Upar | Yasleidis mora cruzado
, 10 | Institucién Educativa Upar | Shaile lorena mena -_&)ACM\‘Q%\ \ oNeng Men a
|
11 | Institucién Educativa Upar | Mariange! bautista *\'{O‘ — ‘%Q B‘_‘L))(E:“(‘O
|
i
12 | Institucion Educativa Upar | Mailin celin guette ‘(“C\\\\ﬁ CB\\ N %,t_n&

13 | Institucion Educativa Upar

Valery Sofia Paez

LoNey Y =cha foez

14 | Institucion Educativa Upar Mariana cuello Villafane

15 | Institucién Educativa Upar Carolina florez gordillo (\mg\mu I\_aee 1 (:1-,"3,\\‘_.,
Flon G Lt

16 | Institucion Educativa Upar | Eileen caro lobo I (fé"f\ _J'WQ OE_C_“ L

17 | Institucién Educativa Upar | Jesus adrian Lopez s Advian lo e Ra

18 | Institucion Educativa Upar | Victor Rangel Jiménez \l‘?CI'Q[“ moﬂ()&?; f"’*”‘(ﬁe‘J P ey
§ Rina lrnonde &

19 | Institucion Educativa Upar Yaina Isabel Hernandez

Formato de Planilla de Asistencia
PIC - 2023 - ESE HEAD



20 | Institucién Educativa Upar

Jahjany Zufiiga Loaiza

Jql’\JQﬂq Hlﬁﬂfdvq {Zuﬁxgq

COnL

21 | Institucion Educativa Upar

Porlan Alvarade

[

)u N A\ v Vi CJQ (;4 rﬂfJU

ARIANA QUINTERO ROJANO
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ACTIVIDAD

FECHA

J!-_lF A TN
HOSATHLBARO ARERRODALA | £S5

SERVITIO CON CALIDAD HUMANA

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

| E
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 | vaumm?, i
FORMATO — ACTA DE REUNION -

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

; 'f_ INSTITUCION EDUCATIVA UPAR

| Impiementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y pnvadas
' un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para

promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
violencia autoinfligida.

' 10 DE AGOSTO DE )E 2023

 OBSERVACION | A continuacion, se adjunta fotografias del encuentro realizado

Direcc.on Carrera 20 No. 43 - 63 ;’Telefono 5842828 Fax 584679:
e- mail: a@h
Valledupar Cﬁsar
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a5t PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023

‘ SERVICIO CON CALIIAD IFGMAN: |

FORMATO-ACTA DE REUNION

ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL GERMAN CUELLO

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese gov.

Valledupar,

Cesar
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ﬁ Eﬁ P y HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA AR Y SALUD
SERVICID CON CALIDAD HUMANA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

ACTA DE TRABAJO #3.

' TIPO DE REUNION: Educativa/Taller formacién habilidades para la vida para
' Taller # 3 comunicacion asertiva

"FECHA: 02 DE AGOST ' E INICIO:
GOSTO | HORADEINICIO: 07:00, | |\ 0 civnt - 00 a0 At

/2023 | AM |
DIMENSION: Dimension Convivencia Social i LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA, |
'Y Salud Mental MANUEL GERMAN

ESTRATEGIA DESARROLLADA: Desarrollar e 1mp¥ementar el programa “HABILIDADES |
‘ PARA LA VIDA" dentro de lineamentos de formacion los estudiantes de los grado 10

| OBJETIVOS PROPUESTOS:

I
‘ » Desarrollar e implementar las estrategias habilidades parala vidaen la INSTITUCION
| EDUCATIVA MANUEL GERMAN del municipio de Valledupar.
¢ ldentificacion las principales caracteristicas de una persona empatica.
e Promover en los estudiantes del grado 9° y 10° las habilidades para la vida
Comunicacion Asertiva y Toma de decisiones a, para garantizar una formacién
integral.

ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida

Oracion

Dinamica el cartero

Implementar Taller Comunicacion Asertiva y Toma de Decisiones
Conclusiones

Toma De Firmas Y Evidencias Fotogréficas -

DESARROLLO DEL TEMA SR P R

' La Secretaria Local de Salud y la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, a través de la
implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas 2023, en la Dimension de dimension |
convivencia social y salud mental se desarrollo la estrategia educativa “habilidades para la
vida dirigido a la poblacion estudiantil del municipio de Valledupar.

L)
..0

L L) * L)
L4
I.O .‘. f.. O.

*
| * &
L3

Durante la intervencion se conto con la participacion de 20 estudiante entre 14 a 18 afios
con el objetivo de socializacion de los lineamientos de la estrategia y capacitacion de vigias.
- Comunicacion asertiva, donde se interactua a través actividades muy dinamicas y divertidas
' con los estudiantes y se logra el objetivo de que sea muy participativa la actividad.

En nuestro taller hacemos una introduccion dandole respuestas de manera dinamica de |
- activacion. jQué viene el cartero!, con esta actividad se busca que los participantes se
' conozcan entre ellos y asi puedan interactuar mejor a lo largo del desarrollo del taller.

La dinamica consiste en que los participantes sentados forman un circulo, un estudiante de |
pie (seleccionada aleatoriamente) es el cartero.

El cartero dirigiéndose a la gente del circulo dice: "un, dos y tres", y entonces todas las |
personas sentadas, a voz en grito, o segun los tonos que haya demandado el cartero gritan

a la vez: {Que viene el cartero! Ante lo cual el cartero dice: "Traigo una carta para todas |
aquellas estudiantes que..." y se pueden decir cosas que afecten a varios de los presentes |
(que lleven gafas, que les guste el color amarillo...). En ese momento todas las personas |

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63/Te|efono 5842828 Fax: 5846293
e- mail: ; cia@headese.gov

Valledupar, Cesar
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SERVICIO CON CALIDAD HUMANA i PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

que cumplan el requisito expresado por el cartero, deberan cambiar de sitio, momento que |
aprovechara éste para sentarse. El estudiante que quede en pie sera el nuevo cartero.

|
' La comunicacion asertiva tiene que ver con la capacidad de expresarse verbal y pre |

verbalmente en forma apropiada a la cultura y a las situaciones. Un comportamiento asertivo |
implica un conjunto de pensamientos, sentimientos y acciones que ayudan a una persona a
alcanzar sus objetivos personales de forma socialmente aceptable.

- La comunicacion efectiva también se relaciona con la capacidad de solicitar consejo o ayuda |
en momentos de necesidad (Mantilla, 2002; Organizacion Mundial de la Salud, 1999). Es !
decir, nos referimos a una forma para interactuar efectivamente en cualquier situacion que

! permite a la persona ser directa, honesta y expresiva.

| Preguntas orientadoras. Al momento de dar solucion a un problema:

‘ ¢, Como sueles comunicarte para resolverlo?
' ¢Recurres a la fuerza fisica o a la agresion verbal para solucionarlo?

| ¢, Como reaccionan las personas a tu forma de dar solucion a un problema?
' Reflexion:

Esa forma de dar solucion a un problema ¢ te permite resolverio de forma efectiva? i

' COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a través de las
estrategias implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel German |
y lograr que cada vez se interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca
que cada dia crezca y se fortalezca mas, debido a las afectaciones a nivel mental que la
pandemia y otras situaciones han dejado de manera mundial.

~ NOMBRE Y APLELIDO | CRRGO. | FIRMA
YANKLIN ARCELIO PEREZ | PSICOLOGO e

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: Eerent _ heacdess EOV.{
Valledupar, Cesar
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: SECRETARIA LOCAL DE SALUD i
ME A Y \ f 5 il
B B HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA YALLEDUPAR 1 SALL‘, D

WOSPITRL EDLIARDO ARREDONDO DAZA. © £S5
SERVICIO CON CALIDAD HUMANA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

Him e N 4 EVlDENQ_I_AiEQTOGRAFICAS gla
ACTIVIDAD Impiementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y y prrvadaq
un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
| violencia auto infligida

;"LUGAR ___INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL GEMAN CUELLO

' FECHA | 02 DE AGOSTO /2023
OBSERVACION | Durante la jornada intervencion se conté con la participacién de 20 |
estudiante de los grado noveno y décimo de la institucion educativa,

| GEMAN CUELLO

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono; 5842828 I’ax 5846293
e- mail
Va!ledupaz', Cesar
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ACTA DE TRABAJO #4.

' TIPO DE REUNION: educativa/taller formacion habilidades para la vida para 1
TEMA:#4 RELACIONES INTERPERSONALES

! FECHA: 11 DE AGOSTO /2023 ;':5:&'15 INICIO: 1) 5 RA FINAL: 09:30 AN

' DIMENSION: DIMENSION CONVIVENCIA | LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA, }

SOCIAL Y SALUD MENTAL MANUEL GEMAN CUELLO !
- ESTRATEGIA DESARROLLADA: desarrollar e implementar el programa “habilidades para |
| la vida" dentro de lineamentos de formacion los estudiantes del grado 9y 10

 OBJETIVOS PROPUESTOS:

e Desarrollar e implementar las estrategias habilidades para la vida en la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL GEMAN CUELLO, del municipio de Valledupar. |
i » lIdentifica las principales caracteristicas de una persona con buena comunicacion.
e Promover en los estudiantes del grado 9° y 10° las habilidades para la vida
' Relaciones Interpersonales, para garantizar una formacion integral.

' ORDEN DEL DIA: o I

saludo de bienvenida ‘
Oracién
| o Implementar taller relaciones interpersonales
i o Conclusiones
|

Toma de firmas y evidencias fotograficas

\ DESARROLLODELYEMA ~ - omieeee — ~ [

Durante la intervencion del tercer taller realizado el dia11 de ‘agosto de 2023, se Iogra
desarrollar el tema, “relaciones interpersonales el cual se encuentra plasmado en el
cronograma de actividades del mes; comenzamos la intervencion con el desarrollo de la
tematica en donde se presenta una diapositiva como material de apoyo para el mejor manejo |
y acogida de la informacion para los estudiantes del plantel educativo MANUEL GEMAN |
CUELLO

- El taller de Vinculos y Relaciones Interpersonales tiene como propésito formativo el que
'los estudiantes logren desarrollar herramientas efectivas para cultivar vinculos afectivos y
mantener relaciones interpersonales constructivas. Para lograr lo anterior, se busca crear
instancias formativas para que los estudiantes logren incorporar estrategias de interaccion
personal que les permitan desenvolverse de manera positiva tanto en sus relaciones
personales como en interacciones propias del lugar de trabajo.

En funcion de los propositos del médulo se trabajara en cultivar y mantener relaciones; |
resolucion de conflictos; comunicacion efectiva, y trabajo en equipo. Esto en el marco de la

convivencia pacifica, donde se reconoce la importancia del respeto, la diversidad y la |
dignidad de todas las personas.

Cabe considerar que estas estrategias estan interconectadas entre si, siendo posible el
trabajarlas y desarrollarlas de manera simultanea. Asimismo, es importante reconocer que
el desarrollo social que se propone en este taller esta estrechamente ligado al desarrollo
_emocional. En este sentido, la estructura del taller y las actividades propuestas suponen |

Direccion: Carrera 20 No. 43 — BBXTElefcno 5842828 Fax 5846293
e-mail: @ heades: V.
Valiedupar, Cesar
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|

“también una consideracion del rol crucial que tiene la empatia y el reconocimiento. la |
regulacion y la expresion emocional en el logro una convivencia pacifica y democratica.

Este tema cobra relevancia en tanto los estudiantes se ven enfrentados a distintos tipos de |
situaciones de interaccion social, las cuales tienen un impacto considerable en su bienestar
y desarrollo. El prepararlos para enfrentar dichas situaciones de un modo constructivo
| supone un recurso para la vida.

COMPROMISOS Y CONCLUSIONES |
Desarrollar las habilidades sociales de los estudiantes, como lo son las estrategias de
comunicacion efectiva, de trabajo en equipo y de liderazgo.

Este proceso se enmarca dentro de la necesidad desplegar un funcionamiento social que |
fomente la adaptacién exitosa de los estudiantes a los medios académicos y laborales a los
cuales se insertaran luego de terminada la escolaridad.

se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la institucion educativa,

recordandoles la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso |
adquirido de asistir todas las semanas a cada uno de los talleres de formacion que se les |
- estara brindando desde la secretaria local de salud y el hospital Eduardo Arredondo daza. ‘

NOMBREYAPLELIDO |  CARGO | FIRMA

PW\'NKUN ARCELIO PEREZ PSICOLOGO (D

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax; 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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SERVICTO CON CALIDAD HUMANA | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PiC- 2023

y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

i ACTIVIDAD Impiementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y prlvadas
' un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para

promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la

_ violencia auto infligida.

~ LUGAR | INSTITUCION EDUCATIVA \ MANUEL GEMAN C| CUELLO

FECHA 11 DE AGOSTO 1’2023 _

" OBSERVACION | Durante Ia jornada intervencion se conté con la partucupacnon de 20
estudiante de los grado noveno y décimo de la institucion educativa.

| MANUEL GEMAN CUELLO

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail; ger a d [
Valledupar, Cesar
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SERVICIO CON CALIDAD HUMANA ‘
| FORMATO-ACTA DE REUNION

| I — ———

ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA
MILCIADES CANTILLO

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov

Valledupar,
Cesar
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i SERVICIO CON CALIDAD HUMANA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 |

ACTA DE TRABAJO

" TIPO DE REUNION: Educativa/Taller formacion habilidades para la vida
TEMA: TOMA DE DECISIONES

‘ FECHA: 09 DE AGOSTO /2023 | HORA DE INICIO: 7:00, AM HORA FINAL: 08:30 AM

DIMENSION: DIMENSION CONVIVENCIA LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA
' SOCIAL Y SALUD MENTAL \ MILCIADES CANTILLO

‘ ESTRATEGIA DESARROLLADA: Desarrollar e implementar el programa “Habilidades |
' Para La Vida” Dentro de lineamentos de formacion los estudiantes del grado 9y 10

_OBJETIVOS PROPUESTOS:

|
v Reflexionar sobre los riesgos, ventajas, desventajas y consecuencias de distintas |
formas en que las personas toman las decisiones.
v |dentificar las principales caracteristicas de la toma de buenas decisiones en la vida. |
‘ v Promover en los estudiantes del grado 9° 02, la estrategia de habilidades para la vida: ‘
- La Toma De Decisiones, para garantizar una formacion integral.

‘ ORDEN DEL DIA:

“Saludo de bienvenida

Oracion

Implementar taller toma de decisiones
Conclusiones

Pregunta de los estudiantes

Toma de firmas y evidencias fotograficas

& -
0‘. ..

A7
l’.

L7
L]
'0

&
0'.

&
0’0

\ DESARROLLO DEL TEMA

| El dia 9 de agosto nos dimos cita en la institucion en mencion con el proposﬁo de continuar

' ejecutando el plan de trabajo desde la Dimensién Convivencia Social y Salud Mental,
" iniciamos nuestra intervencion con el saludo de bienvenida, la oracion y una dinamica rompe
‘ hielo para conocernos.

Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: toma de decisiones, donde se interactua !
a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo de |
‘ que sea muy participativa la actividad. '

En nuestro taller hacemos una introduccién sobre Habilidades para la vida, dandole |
respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes como estos:
Materiales necesarios

Una pizarra y tiza (para lluvia de ideas). |
' Una hoja “;,Como se toman las decisiones?” y un boligrafo para cada adolescente ‘

Reflexionar sobre los riesgos, ventajas, desventajas y consecuencias de distintas formas
en que las personas toman las decisiones.

|
‘ A) Lluvia de ideas sobre las formas en que las personas toman las decisiones. o ‘

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63{Te|efon0 5842828 Fax 5846293
e- mail: | 2 @headese \
Valledupar, Cesar
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 B) En grupos pequefios, reflexionan sobre las ventajas, desventajas y consecuencias ‘
posibles de cada una de las formas de tomar las decisiones que han surgido en la
! lluvia de ideas (rellenan la tabla de la hoja “¢,Cémo se toman las decisiones?").
C) Puesta en comun de lo realizado por cada grupo.
‘ PROMOVIENDO LA ADAPTACION SALUDABLE DE NUESTROS ADOLESCENTES
‘ *¢ Como se toman las decisiones?”
Se aplica con los estudiantes una lluvia de ideas sobre las formas en que las personas

toman las decisiones: dejando que otro tome la decision por él, evaluando todas las opciones
 posibles, de forma impulsiva. |

'COMPROMISOS Y CONCLUSIONES F

Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa,
recordandoles la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso
adquirido de asistir a cada uno de los talleres de formacion que se les estara brindando |
desde la secretaria Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza. '

Cabe resaltar que se le socializa a los estudiantes los servicio que prestan los centros de
escuchas comunitarios y que pueden ser atendidos de manera gratuitas por profesionales
de la salud en el area de la psicologia y acercar a los diferentes puntos de atencion: CEC
SAN MARTIN, CEC RAFAEL VALLE MEZA Y CASA DE JUSTICIA DE LA NEVADA.

'NOMBREYAPLELIDO  [CARGO  |FIRMA

| YANKLIN ARCELIO PEREZ | PSICOLOGO ¢ 27 D

Direccion: Carrera 20 No. 43— 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese. goy )

Valledupéf;_Cesar
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SERVICIO OO CAL Y HUMANA

'ACTIVIDAD

LUGAR
' FECHA

SECRETARIA LOCAL DE SALUD ;3
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA wuswe W SALUD

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

" EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas

un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para

promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
| violencia auto infligida.

| INSTITUCION EDUCATIVA, MILCIADES CANTILLO
| 09 DE AGOSTO /2023

IOBSERVACION Durante la jornada intervencién se contd con la participacién de 20 |

' estudiante de los grado noveno y décimo de la institucion educativa,
MILCIADES CANTILLO

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail a .
Valledupar, Cesar
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SERVICIO CON CALIDAD HUMANA ‘ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

ACTA DE TRABAJO

tipo de reunién: Educativa/Taller formacién habilidades para la vida
‘ Tema: Relacuones lntefpersonaies Solucién De Problemas Y Confllctos

|
| L] |
fecha: 04 DE AGOSTO /2023 ‘ hora de inicio: 07:00, am | hora final: 08:30 am !

dimensién: CONVIVENCIA SOCIAL Y | lugar: INSTITUCION EDUCATIVA, |
| SALUD MENTAL | MILCIADES CANTILLO

. estrategia desarrollada: Desarrollar e mp%ementar el programa “habilidades para la vida”

dentro de lineamentos de formacién los estudiantes del grado 9y 10

| JETWOS PROPUESTOS:

v Desarrollar e implementar las estrategias “HABILIDADES PARA LA VIDA” en la
institucion Educativa MILCIADES CANTILLO, del municipio de Valledupar. '
v Identificacion las principales caracteristicas de una persona empatica.
‘ v Promover en los estudiantes del grado 9° y 10° las habilidades para la vida
; Relaciones Interpersonales - Solucion de Problema y Conflictos para garantizar
una formacion integral.

\ ORDEN DELDIA:

| 1. Saludo De Bienvenida
. Oracion

2
3. Dinamica Rompe Hielo :
4. Implementar El Primer Taller No 1: Tema Relaciones Interpersonales.
i 5. Conclusiones

6. Toma De Firmas Y Evidencias Fotograficas

' DESARROLLO DEL TEMA e T

' La Secretaria Local de Salud y la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, a través de la
implementacién del Plan de Intervenciones Colectivas 2023, en la Dimension de |
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL se desarrollo la estrategia \
educativa “Habilidades Para La Vida” dirigido a la poblacion estudiantil del municipio de |
Valledupar.

Durante la intervencion se conté con la participacion de 20 estudiante entre 12 a 17 anos |
con el objetivo de ldentificar los miembros de la comunidad educativa a intervenir, |
socializacion de los lineamientos de la estrategia y capacitacion de vigias. ‘

Iniciamos nuestra intervencion con el saludo de bienvenida, la oracion para conocernos y
familiarizarnos. se realiza el taller sobre la habilidad para la vida taller introduccion sobre
relaciones interpersonales — Solucion de Problemas y Conflictos.

Iniciamos con una dinamica rompe hielo de nominada la ronda con esto los estudiantes se ‘
animan a participar durante toda la actividad, se explica que son las relaciones |
interpersonales.

:Qué son las relaciones interpersonales? J

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
2= ma|| d (N "-l"' L2}
Val!edupar, Cesar
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SERVICIS CON CALIBAD HUMANA

[Las relaciones mterpersonales consisten en la interaccion reciproca entre dos o mas‘
personas. Involucra los siguientes aspectos: la habilidad para comunicarse efectivamente,
el escuchar, la solucion de conflictos y la expresion auténtica de uno/una.

* a
;POR QUE SON IMPORTANTES? |

Ll individuoe solo, tiende a perecer; nos necesitamos en una
relacion de :'nlcrdcpendmcia

NECESITAMOS del grupo

El hombn’ SOLO
‘ tiende a perecer

Formamos diversas relaciones y grupos: relaciones de
pareja, familia, grupos de amigos, de trabajo,
de estudio.

! RELACIONES INTERPERSONALES

Cuando hay una relacion interpersonal
| eficiente se produce:

Satisfaccion

- Autenticidad
Companerismo
Empatia
Efectividad

Direccidon: Carrera 20 No, 43 - 631’Telefcno 5842828 Fax 5846293
e- mail: | a@ 150 ¢ .
Va]ledupar, Cesar
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Descnptwo
~ © Orientado al

. Control

Problema

Neutralidad - Empatia

Superioridad
Certeza

COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

Igualdad
Provision

VALLEDUPAR g’ SALUD

' Dentro de los compromisos se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la
salud mental, con el objetivo de identificar sefiales a estudiante que estén pademendo

problemas que le genere una mala salud mental.

Asi mismo se motiva a los estudiantes a participar de los talleres de formacion que se les '
| estara brindando desde la secretaria Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza.

' Cabe resaltar que se les socializa a los estudiantes los servicio que prestan los centros de |
escuchas comunitario y que pueden ser atendidos de manera gratuitas por profesionales de |
la salud en el area de la psicologia y acercar a los diferentes puntos de atencion: CEC SAN
MARTIN, CEC RAFAEL VALLE MEZA Y CASA DE JUSTICIA DE LA NEVADA.

NOMBRE YAPLELIDO |  CARGO

' YANKLIN ARCELIO PEREZ PSICOLOGO

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: @ heads E
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AR SECRETARIA LOCAL DE SALUD %
ﬂ-! = HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA o B SALUD

MEWLBJML’RMM 3.1 | |
SERVICID CON CALIDAD HUMANA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

S T EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas
un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la

| violencia auto infligida.

LUGAR o ____i_l_\ISTITUCION EDUCATIVA MILCIADES CANTILLO

FECHA | 04 DE AGOSTO /2023 o

"OBSERVACION | A continuacion, se evidencia socializacién, sensibilizacion y atencion

del primer taller de Habilidades Para la Vida: Relaciones

 Interpersonales, grado 9° y 10° de la Institucion Educativa intervenida.

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail sclese
Valledupar, Cesar
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' FORMATO-ACTA DE REUNION

ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO MOLINA

Valledupar
LT

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.

Valledupar,

Cesar
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KOSPITAL ECUARDD ARRECONBO DAZA. « ESE.
l SERVICID CON CALIDAD NUMANA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

|
| SECRETARIA LOCAL DE SALUD _—
‘ HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA | VALLEDUPAR SALUD ‘

ACTA DE TRABAJO

TIPO DE REUNION: Educativa/Taller Formacion De Habilidades Para La Vida W
TEMA: TOMA DE DECISIONES —
i

FECHA: 03 DE AGOSTO - HORA DE INICIO: 07:00, HORA FINAL: 08:30 AM

12023 AM
' DIMENSION: DIMENSION CONVIVENCIA | LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA,
' SOCIAL Y SALUD MENTAL FRANCISCO MOLINA

i ESTRATEGIA DESARROLLADA: desarrollar e implementar el programa “habilidades
 para la vida" dentro de lineamentos de formacion los estudiantes del grado 9y 10

OBJETIVOS PROPUESTOS: ]

v Reflexionar sobre los riesgos, ventajas, desventajas y consecuencias de distintas
formas
en que las personas toman las decisiones.

v Identificar las principales caracteristicas de la toma de buenas decisiones en la vida.

v Promover en los estudiantes del grado 9° 02, las habilidades para la vida: la TOMA
DE DECISIONES, para garantizar una formacion integral.

< Saludo de bienvenida

¢ Oracion

< Implementar Taller Toma De Decisiones,
<+ Conclusiones

“+ Toma de firmas y evidencias fotograficas

LORDENBEC DIA:
|

' DESARROLLO DEL TEMA

' La Secretaria Local de Salud y la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, a traves de la
implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas 2023, en la Dimension de
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL se desarrollo la estrategia
educativa “habilidades para la vida dirigido a la poblacion estudiantil del municipio de
Valledupar.

Durante la intervencion se conto con la participacion de 20 estudiante entre 14 a 18 afnos
con el objetivo de Identificar los miembros de la comunidad educativa a intervenir, nos dimos
cita en la institucion FRANCICO MOLINA con el propésito de continuar ejecutando el plan
de trabajo desde la Dimension Convivencia Social y Salud Mental, iniciamos nuestra |
intervencion con el saludo de bienvenida, la oracién y una dinamica rompe hielo para |
CONOCernos. !

Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: toma de decisiones, donde se interactua
a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo de
gue sea muy participativa la actividad.

En nuestro taller hacemos una introduccion sobre Habilidades para la vida, dandole
respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes como estos:

¢, Qué es la toma de decisiones?
' ,Como puedo lograr mejorar la toma de decisiones?

Direccion: Carrera 20 No. 43~ 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@h

Valledupar, Cesar

eadese.gov.co
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i L i

‘ Conceptualizando en la toma de decisiones como habilidad para la vida, Decidir significa
" actuar proactivamente para marcar el rumbo de la propia vida, para hacer que las cosas
sucedan en vez de limitarse a dejar que ocurran como consecuencia del azar, las
costumbres, terceras personas u otros factores externos. Continuamente estamos tomando
decisiones, escogiendo qué hacer tras considerar distintas alternativas.

' Esta habilidad ofrece herramientas para evaluar las diferentes posibilidades en juego, |
teniendo en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles |
' consecuencias presentes y futuras, tanto en la propia vida como en la de otras personas.

|
I Descripcion Actividad adolescente

e
ey .
| '
. b o l)’“-‘ "'%
| " i NS C s 5
| p e 1

| COMPROM!SOS Y CONCLUSIONES

Se conc!uye la intervencion psncosomal con los estudiantes de la Institucién Educativa |
Francico Molina, recordandoles la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y
el compromiso adquirido de asistir todas las semanas a cada uno de los talleres de
formacion que se les estara brindando desde la Secretaria Local de Salud y el Hospital
Eduardo Arredondo Daza.

Cabe resaltar que se le socializa halos estudiantes del servicio que prestan los centros de
escuchas y que pueden ser atendidos de manera gratuitas por profesionales de la salud en |
el area de la psicologia y acercar a los diferentes puntos de atencién: CEC SAN MARTIN, |
CEC RAFAEL VALLE MEZA Y CASA DE JUSTICIA DE LA NEVADA.

~ NOMBRE Y APLELIDO B e e FIRMA Voo
YANKLIN ARCELIO PEREZ PSICOLOGO J ¥l
mfw".“r’

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e-mail: | ncia{@headese.gov.co
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

J-1E A " Vv ?

Ll Ta HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA SALUD
HOSATRL EDUARDO ARREDONBO DAZL < ESE

SERVICIO CON CALIDAD HUMANA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS LA

Implementar en diez (10) instituciones educativas Publi-cés'y_ p'ri\'/éda-s_"

' ACTIVIDAD
un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
i | violencia auto infligida. - B
 LUGAR. | _IﬂSTtTU_C;_lC'_)__N EDUCATIVA FRANCISCO MOLINA
(FECHA | 03DEAGOSTO/2023
' OBSERVACION ' Durante la jornada intervencion se conto con la participacion de 20 |

| estudiante de los grado noveno y décimo de la institucion educativa, |
| FRANCISCO MOLINA

Direccion: Carrera 20 No. 43— 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e-mail: |

Valledupar, Cesar
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ﬂ F A ﬁ ; HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA mm SALUD

HOSPITAL ERUARDO ATREDONBD AZA. | ESE.
‘ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

R — SRS TS | SEES— - -

ACTA DE TRABAJO

"TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER FORMACION HABILIDADES PARA LA VIDA ‘
TEMA: RELACION INTERPERSONAL | |
. HORA DE INICIO: | =

FECHA:10 DE AGOSTO /2023 ' 08: 00 AM " | HORA FINAL: 09:00 AM
- 4'_ S S—— N
' DIMENSION: DIMENSION CONVIVENCIA | LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA,
SOCIAL Y SALUD MENTAL l FRANCISCO MOLINA '

ESTRATEGIA DESARROLLADA: DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
“HABILIDADES PARA LA VIDA” DENTRO DE LINEAMENTOS DE FORMACION LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO 9Y 10 |
OBJETIVOS PROPUESTOS: | |

VIDA Y ZOE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MOLINA DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

o IDENTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A
INTERVENIR.

« PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 9° 02, LAS HABILIDADES |
PARA LA VIDA: RELACIONES INTERPERSONALES, PARA GARANTIZAR UNA
FORMACION INTEGRAL.

i e DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA |
|

K ORDEN DEL DIA:

SALUDO DE BIENVENIDA | |
ORACION |
ORGANIZACION DEL GRUPO DE ESTUDIANTES A CAPACITAR |
IMPLEMENTAR EL PRIMER TALLER No 4: RELACIONES INTERPERSONALES
CONCLUSIONES |
TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS |
|

o B RN

'DESARROLLO DEL TEMA

"El dia 10 de agosto del presente afio, nos dimos cita en la  INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO MOLINA con el proposito de implementar el segundo taller formativo en Salud
' Mental, donde abordamos el tema “RELACIONES INTERPERSONALES”.

! Se desarrolla el taller implementando una metodologia activa y participativa. Se realiza el
\taiier sobre La Habilidad para la vida. RELACIONES INTERPERSONALES, donde se |

interactla a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el |
' objetivo de que sea muy participativa la actividad.

En nuestro taller hacemos una corta retroalimentacion sobre Habilidades para la vida, |
dandole respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes como estos:

e ¢ Cuales son las habilidades para la vida que hemos desarrollado?
« ;Porque es importante identificar las habilidades para la vida?
e Por qué es importante mantener buenas relaciones interpersonales?

Conceptualizamos en las relaciones interpersonales, Las relaciones interpersonales
son asoczac:ones entre dos o mas personas.

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63;’Teie ono: 5842828 Fax: 5846293
e-mail: ¢ &

Va Hedupa r, Cesar
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‘ ={EAD | HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA | VALLEDUMAR SALUD |
WOSPYTEL ERLARDO ARRECONBO DAZA © ESE |

‘ SERVICID CON CALIDAD HUMANA ‘ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

| Estas asociaciones pueden basarse en emociones y sentimientos, como el amor y el gusto
artistico, el interés por los negocios y por las actividades sociales, las interacciones y formas

colaborativas en el hogar, entre otros. g
i

Establecer y mantener relaciones basadas en el respeto, la igualdad (sin sentirse menos ni
' mas que nadie) y la autenticidad de las partes (sin fingimientos). Saber identificar si la
| relacion que se tiene con determinada

persona es fuente de bienestar o de malestar. Relacionarse sanamente supone validar el
punto de vista de la otra persona, no juzgarla, confiar en ella y, al mismo tiempo, aprender
a establecer limites. Conservar relaciones interpersonales significativas, y a la vez ser capaz
de terminar aquellas que blogueen el crecimiento personal. Esta destreza incluye dos |
aspectos claves.

El primero es aprender a iniciar, mantener o terminar una relacion; el segundo aspecto clave |

es aprender a relacionarse en forma positiva con las personas con quienes se interactua a

diario (en el trabajo, en la escuela, etc.) Estar en condiciones de disfrutar de redes sociales
' enriguecedoras a las que cada persona aporta lo mejor de si misma

' COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a traves de las
estrategias implementadas, con los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA
JFRANCISCO MOLINA vy lograr que cada vez se interesen mas por hacer parte de este
equipo de apoyo que busca que cada dia crezca y se fortalezca mas, debido a las |
afectaciones a nivel mental que la pandemia y otras situaciones han dejado de manera
mundial.

Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa,

recordandoles la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso |
adquirido de asistir todas las semanas a cada uno de los talleres de formacion que se les |
- estara brindando desde la secretaria Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza. ‘

' NOMBREYAPLELIDO | ~~  CARGO FIF o
YANKLIN ARCELIO PEREZ PSICOLOGO | ) )/

| S J
— I o S g

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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wt" EAD) HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA VALLEDUPAR 3’ SALUD
NOSHTAL EDUARDO ARREDONBD DAZA, © E4E. 3
SERVICIO CON CALIDAD IUMANA [ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

LS _ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS o SRS S
 ACTIVIDAD 1mpiementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas
un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para

' promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
. | violencia auto infligida.

LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MOLINA

FECHA | 10 | DE AGOSTO /2023

OBSERVAC!ON Durante la jornada intervencion se conto con la participacion de 20
estudiante de los grado noveno y décimo de la institucion educativa,
| INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MOLINA

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax 5846293
e- mail: ead
Valledupar, Cesar
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51 E A SN E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
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SERVICIO CON CALITIAD HUMANA

FORMATO-ACTA DE REUNION

ESTRATEGIA EDUCATIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE EUGENIO MARTINEZ

Direccién: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gers @headese.gov.co

Valledupar,
Cesar



| o, | SECRETARIA LOCAL DE SALUD
EA H-'-ﬂ‘ | E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

HSTHL SO ARELCNRO DA | ESE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023

SERVEIO CON CALIBAN HUMANA

FORMATO-ACTA DE REUNION

ACTA DE TRABAJO No. 4

TIPO DE REUNION:
EDUCATIVA/TALLER LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA JOSE

TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDA EUGENIO |
RELACIONES INTERPERSONALES.

FECHA: 2 DE AGOSTO 2023

"HORA DE INICIO: 6:30 = HORA FINAL: |
| AM . 7:30 AM |

ggﬁ\?ﬁ/mcn N POSRSCI AL ?('MESNfﬂgg POBLACION OBJETO: ESTUDIANTES |
AL |GRADO 6° - 02 JORNADA DE LA MARANA

~+ OBJETIVOS DE LA REUNION:
|« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA
| VIDA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUGENIO MARTINEZ DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
» IDENTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A
| INTERVENIR.
~ « PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 6° 02, LAS HABILIDADES PARA
LA VIDA: RELACIONES INTERPERSONALES, PARA GARANTIZAR UNA‘
FORMACION INTEGRAL.

~ ORDEN DEL DIA:

SALUDO DE BIENVENIDA

ORACION
ORGANIZACION DEL GRUPO DE ESTUDIANTES A CAPACITAR
IMPLEMENTAR EL PRIMER TALLER No 4: RELACIONES INTERPERSONALES
CONCLUSIONES
TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

BN -

' El dia 2 de agosto nos dimos cita en la Institucion Educativa Joseé Eugenio Martinez, con los
estudiantes del grado 6° 02 de la jornada de la mafana, con el proposito de dar continuidad
a los talleres de la estrategia Habilidades Para La Vida, con el tema RELACIONES
INTERPERSONALES, iniciamos nuestra intervencion con el saludo de bienvenida, la oracion
y una dinamica rompe hilo.

|
| Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: RELACIONES INTERPERSONALES, ‘

i donde se interactua a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se
logra el objetivo de que sea muy participativa la actividad.

En nuestro taller hacemos una corta retroalimentacion sobre Habilidades para la vida,
dandole respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes como estos:

‘ e ,Cuales son las habilidades para la vida que hemos desarrollado? ‘
e ¢ Porque es importante identificar las habilidades para la vida? '
e Por qué es importante mantener buenas relaciones interpersonales? |
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Conceptuéiiiamos_en las relaciones interpersonales, Las relaciones interpersonaiesl

son asociaciones entre dos 0 mas personas.

Estas asociaciones pueden basarse en emociones y sentimientos, como el amor y el gusto ‘
artistico, el interés por los negocios y por las actividades sociales, las interacciones y formas |
colaborativas en el hogar, entre otros.

' Establecer y mantener relaciones basadas en el respeto, la igualdad (sin sentirse menos ni

mas que nadie) y la autenticidad de las partes (sin fingimientos). Saber identificar si la relacion
que se tiene con determinada persona es fuente de bienestar o de malestar. Relacionarse
sanamente supone validar el punto de vista de la otra persona, no juzgarla, confiar en ella y,
al mismo tiempo, aprender a establecer limites.

' Conservar relaciones interpersonales significativas, y a la vez ser capaz de terminar
- aquellas que bloqueen el crecimiento personal. ‘

Esta destreza incluye dos aspectos claves:

‘ El primero es aprender a iniciar, mantener o terminar una relacion, el segundo aspecto clave

es aprender a relacionarse en forma positiva con las personas con quienes se interactua a
diario (en el trabajo, en la escuela, etc.) Estar en condiciones de disfrutar de redes sociales |
enriguecedoras a las que cada persona aporta lo mejor de si misma. '

Como se ha mencionado, las relaciones motivan la interaccién entre seres humanos, esta
interaccion personal también puede ser llamada afiliacion, y se refiere a que es una
necesidad del ser, fundamental para su existencia individual y colectiva. Un ejemplo de esta
afiliacion ocurre con los bebés, por ejemplo, de estos no contar con personas adultas que
pudieran cuidarlos y alimentarlos, los bebés no lograrian una vida muy larga y de calidad justa |
para que estos crezcan y continten con la evolucion. ‘

|
¢Cual es la importancia de las relaciones? ‘
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COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

estrategias implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa José Eugenio

' Martinez y lograr que cada vez se interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo

' Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a traves de las |

que busca que cada dia crezca y se fortalezca mas, debido a las afectaciones a nivel mental |
que la pandemia y otras situaciones han dejado de manera mundial.

Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa, |

' recordandoles la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso

adquirido de asistir todas las semanas a cada uno de los talleres de formacion que se les
estara brindando desde la Secretaria Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza. |

PARTICIPANTES [ CARGO ~ FIRMA
KAROL MERCEDES " Psicdloga Koo OQonegwd
 VANEGAS GONZALEZ D

S —

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerencia@ headese. gov.c

Valledupar, Cesar

L

=8
|
|



SECRETARIA LOCAL DE SALUD - ESE HOSPITAL

O EDUARDO ARREDONDO DAZA
i PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2023

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993

me SALUD

LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: P@O&\-{) Hora: & - 20 AV

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA: JOSE EUGENIO MARTINEZ

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ESTRATEGIA:%b\‘\c&JCleS Pc:lm L)Udd

TaverN™ 4

o Delociones T poron b

L]

No NOMBRES Y APELLIDOS GRADO | NUMERO CELULAR FIRMA

4 | ALFARO DE LA ROSA KENIA | 6°02 BIUE2GS 115,E ‘ }Q@,

, | ARBELAEZ CHACON KEREN 6° 02 LAVEN F_\_}

5 | ARIAS BRITO JHONNIER 6° 02 601‘4 _— ‘ o ) .
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, | CARDENAS MARTINEZ DANNA 6°02 QN ydonia «
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

" ACTIVIDAD

' LUGAR

Implementar en diez (10) instituciones educativas Publicas y privadas
un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
violencia autoinfligida.

_ INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUGENIO MARTINEZ

FECHA

-2 DE AGOSTO DEL 2023-JORNADA DE LA MANANA

OBSERVACION | A continuacion, se evidencia socializacion, sensibilizacién y atencion
del taller de Habilidades Para la Vida: Relaciones Interpersonales,
grado 6° 02 de la Institucion Educativa intervenida.
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ACTA DE TRABAJO No. 5

TEMA: HABILIDADES PARA LA VIDATOMA |

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA ‘
| DE DECISIONES.

- JOSE EUGENIO MARTINEZ

HORA DE INICIO: | HORA FINAL:7:30
FECHA: 15 DE AGOSTO 2023 6:300 AM AM

‘ "TIPO DE REUNION: EDUCATIVA/TALLER |

| CITADA POR: DIMENSION CONVIVENCIA
' SOCIAL Y SALUD MENTAL

+ OBJETIVOS DE LA REUNION:
.« DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS HABILIDADES PARA LA
| VIDA Y ZOE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUGENIO MARTINEZ DEL
| MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. , |
« IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA TOMA DE BUENAS
| DECISIONES EN LA VIDA.
'« PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 6° 02, LAS HABILIDADES PARA
LA VIDA' LA TOMA DE DECISIONES, PARA GARANTIZAR UNA FORMACION
INTEGRAL.

'POBLACION OBJETO: ESTUDIANTES ‘
GRADO 6° - 02 JORNADA DE LA
\MANANA

ORDEN DEL DIA: i

v SALUDO DE BIENVENIDA
v ORACION
v IMPLEMENTAR TALLER No 5 TOMA DE DECISIONES
v CONCLUSIONES
v TOMA DE FIRMAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

' DESARROLLO DEL TEMA

| El dia 15 de Agosto, nos dimos cita en la institucion en mencion con el proposito de continuar |
' ejecutando el plan de trabajo desde la Dimension Convivencia Social y Salud Mental,

iniciamos nuestra intervencion con el saludo de bienvenida, la oracion y una dinamica rompe
| hielo para conocernos.

Se realiza el taller sobre La Habilidad para la vida: toma de decisiones, donde se interactua

a través actividades muy dinamicas y divertidas con los estudiantes y se logra el objetivo de

que sea muy participativa la actividad. En nuestro taller hacemos una introduccion sobre

Habilidades para la vida, dandole respuestas de manera dinamica a interrogantes importantes
| como estos:

! e ;Qué entiendes por Habilidades para la vida?
« ,Qué es la toma de decisiones?
e Como puedo lograr mejorar la toma de decisiones?
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Conceptualizando en la toma de decisiones como habilidad para la vida, Decidir significa
- actuar proactivamente para marcar el rumbo de la propia vida, para hacer que las cosas

, sucedan en vez de limitarse a dejar que ocurran como consecuencia del azar, las costumbres,

terceras personas u otros factores externos. Continuamente estamos tomando decisiones,
escogiendo que hacer tras considerar distintas alternativas.

Esta habilidad ofrece herramientas para evaluar las diferentes posibilidades en juego,
teniendo en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles
consecuencias presentes y futuras, tanto en la propia vida como en la de otras personas.

Se aprende a decidir escuchando nuestras reflexiones y emociones, sabiendo que siempre
ofrecen consecuencias diversas, algunas positivas, otras negativas, que algo ganamos y algo
perdemos. Y siempre sera posible reafirmar o recomponer el rumbo de la propia vida a partir
de la siguiente decision.

" o 3
Analisis -
¢ Que? Estratégico
2 Chuen?
—
oo ? L Por que?
M (Para qué?

¢Cuanco‘? e ‘\E_

F 4

4 7 L“- T R
ﬁ__ ¢Donde7 H ccuantO A 2

A . /

A continuacion, les presento 6 pasos que la puesta en marcha de ellos nos ayudara mucho
a lograr el éxito en nuestras decisiones y mas cuando esta esta en manos de la alta
direccion de una empresa u organizacion:

1. Describir el problema o el objetivo al que queremos llegar. Definiendo
claramente los objetivos que queremos alcanzar podremos tener mas claro quée
decisiones van a ayudarnos.

2. Analisis del problema o la decision a tomar. Una vez hemos definido el problema
al que nos enfrentamos hemos de recopilar la informacion necesaria para analizarlo
de la forma mas objetiva y completa posible. Para ello debemos ser objetivos al
plantear las situaciones, sin opiniones ni juicios de valor, sino unicamente las
circunstancias de la forma mas objetiva posible. Para esta definicion y recopilacion
de informacion nos puede ayudar elaborar un cheklist. Es importante recabar toda
la informacion que sea posible sin obsesionarnos con este paso, ya que podemos
llegar a la paralisis por analisis, dedicando tanto tiempo a esta fase que resulta
demasiado tarde para tomar decisiones. Debemos atender a la informacion
relevante, y desechar la que no nos aporta valor.

3. Generar alternativas. En esta fase debemos generar todas las alternativas que
nos sea posible. Analizaremaos todas las posibilidades y las consecuencias de las
mismas. Debemos valorar si estas alternativas realmente nos permitiran llevar a
cabo los objetivos que nos hemos planteado. Existen técnicas de solucion de
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participen en el proceso mas aspectos se tendran en cuenta y mas ideas podremos
obtener.

4. Seleccion de la alternativa que finalmente llevaremos a cabo. Hemos de valorar
que la decision que tomemos tendra unas determinadas consecuencias. Debemos
asumir que el error es posible y hemos de tomarlo como una forma de mejorar en
nuestros procesos futuros.

5. Pasar de la decision a la accion. De nada sirve elaborar este proceso y llegar a
la conclusioén si posteriormente no ponemos en practica la decision tomada. Es
importante no tomar decisiones en base a emociones. Es preferible esperar y
hacerlo de forma meditada.

6. Valorar las consecuencias y el éxito de la decision adoptada. Debemos saber
rectificar si detectamos que estamos tomando una decision erronea. La valoracion
de las consecuencias y del alcance de los objetivos nos permitiran ajustar futuras
decisiones y nos ensefiaran a mejorar los procesos. Tan importante es tomar la
decision y llevarla a la practica, como valorar los resultados de la misma. Sin este
paso nos quedamos en un proceso incompleto.

Aplicar la . Detinir el
[DeCiniOn -~ Frraobilaana
\‘\
\(
7\ ,
. ol Toma de ¢/
ISt
Flegir las Decisiones Analizar el

Allermativas Frroblerma

vaulu:u lag
Altarmativans

COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

' Se debe seguir trabajando en la promocion y prevencion de la salud mental a través de las
estrategias implementadas, con los estudiantes de la Institucion Educativa Jose Eugenio y
lograr que cada vez se interesen mas por hacer parte de este equipo de apoyo que busca
que cada dia crezca y se fortalezca mas, debido a las afectaciones a nivel mental que la
pandemia y otras situaciones han dejado de manera mundial. |

Se concluye la intervencion psicosocial con los estudiantes de la Institucion Educativa,
' recordandoles la importancia de aprender a escuchar y ser escuchados y el compromiso
adquirido de asistir todas las semanas a cada uno de los talleres de formacion que se les |
estara brindando desde la Secretaria Local de Salud y el Hospital Eduardo Arredondo Daza.

|[ ~ PARTICIPANTES CARGO l’ ~ FIRMA
"KAROL MERCEDES | Psicologa Kol Qoregae
| VANEGAS GONZALEZ | R
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LISTADO DE ASISTENGIA
FECHA:/{ Pﬂt\\‘b HORA:D 1 A0 A (V) | DIMENSION CONVIVENCIA SOGIAL Y SALUD MENTAL

MUNICIPIO: VALLEDUPAR

INSTITUCION EDUCATIVA: JOSE EUGENIO MARTINEZ

esrrateaie: 1 | oy T LA loma e
Taller 5 Decisionen
No NOMBRES Y APELLIDOS GRADOC | NUMERO CELULAR FIRMA
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. o n - EVIDENCI_AS _FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD Impiementar en diez (10) instituciones educativas Publicas \ y privadas
un programa de entrenamiento en Habilidades para la Vida para
' promover los factores de proteccion de la salud mental y prevenir la
| violencia autoinfligida.

LUGAR INST[[_UCIOI\_I E_DUCATIVA JOSE EUGENIO MARTINEZ
F_ECHA ! 15 DE AGOSTO DEL 2023 JORNA_DA DE LA MANANA _

| OBSERVACION | A continuacion, se evidencia socializacion, sensibilizacion y atencion

del taller de Habilidades Para la Vida: Toma de decisiones, grado 9° 03

_ de la Institucion Educativa intervenida.

e
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