[ Reptiblica de Colombia
Pepartamento de Santander ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SOCORRO
CONTRATO

Municipio de El Socorro Versidn: 01 Fecha: 09/06/2020 Pagina 1 de 10 Cédigo: F-PGC-24-007
NIT 890.203.688-8

CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.5621368

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANGIERGS Vi
ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A LOS
s ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE  VULNERABILIDAD.
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES DEL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO GLAVER
EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER ”
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO GLAVER
N TR ATISTA N EL MUNICIE® BE Bl SOCORRO.
CONTRATANTE _MUNICIPIO DE EL SOCORRO
SUPERVISOR __ |SECRETARIA LOCAL DE SALUD

TREINTA Y CINCO MILLOENS CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL

VALOR SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($35.476.671,00) MONEDA
CORRIENTE ]

APORTE TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINGCO ML

MUNICIPIO QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($31.675.599,00) MONEDA
CORRIENTE

APORTE CENTRO TRES MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SETENTA Y DOS PESOS
DE BIENESTAR _ (($3.801.072,00) MONEDA CORRIENTE
PLAZO VEINTIDOS (22) DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos a saber: LILIANA DELGADO MALDONADO, identificada con la cédula de
ciudadania nlimero 37.947.336 expedida en El Socorro, en su calidad de Secretaria Local de Salud,
y de conformidad con el Decreto No. 132 de fecha once (11) de noviembre de 2020, modificado por
el Decreto 022 de 2023, por medio del cual se hace delegacién de facultades en materia de
contratacion y ordenacion del gasto en los secretarios del despacho de la administracién Municipal
de El Socorro, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una
parte y por la otra, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER
EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO, NIT 890.203.749-9, representado legalmente por LUIS
JOSE BLANCO MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.762.156 expedida en Socorro, quien declara no encontrarse incurso en ningdn tipo de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y ley 1474 de 2011, y
quien para efectos del presente documento se denominarda CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO, hemos acordado
celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas, previas estas
CONSIDERACIONES: 1) Que la Constitucion Politica en su Articulo 13, consagra como deber a
cargo de Estado, la proteccién especial de las personas que por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. 2) Que el Articulo 46 de la
Constitucion Politica, invoca que es deber del Estado, la sociedad y la familia, concurrir a la
proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad Y promover su integracién a la vida activa
Yy comunitaria. El estado garantiza los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario
en caso de indigencia. 3) Que la Ley 1276 del 5 de enero de 2009, modifico la Ley 687 del 15 de
agosto de 2001, y establecié nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros
vida. 4) Que la Ley 1315 de julio 13 de 20009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor, Centros
de Dia Para Adulto Mayor o Centro de Bienestar, e Instituciones de Atencidn, expedidas por el
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Ministerio de la Proteccién Social, y su el articulo 2 contempla las siguientes definiciones:
ARTICULO 20. DEFINICIONES. En la aplicacion de la presente ley se tendrén en cuenta las
siguientes definiciones: Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de
edad o mas. Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccion
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de
manera permanente o temporal a adultos mayores. Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones
destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus
servicios en horas diurnas. Instituciones de Atencién. Instituciones publicas, privadas o mixtas
que cuentan con infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que
peneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocion personal como sujetos con
derechos plenos. 5) Que el articulo 366 de la Constitucion Politica establece que el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades del Estado (),
igualmente, la ley 715 de 2001, en el articulo 76, numeral 76.11 determina que “Podréan establecer
programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable, como la poblacion infantil, ancianos,
desplazados o madres cabeza de hogar". 6) Que la ley 18adultos ma de 2017, dispone en el Articulo
15. Modifiquese el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687
del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi: Autorizase a las asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacién internacional. PARAGRAFO. El recaudo de la estampilla seré invertido por
la Gobernacién, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
Jurisdiccién, en proporcién directa al numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén,
Jos adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema
que se atiendan en estas instituciones”. T) Que igualmente en el Articulo 16. Ibidem dispone:
Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo5o de la
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y
delegara en la dependencia competente, la gjecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas
de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestiéon realizada por estos”.
PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad. 8) Que la Ley 1315 del 13 de Julio de 2009, establece las condiciones minimas que
dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencién. 9) Que es necesario reglamentar el mecanismo para la transferencia del recaudo de
la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que permita direccional los recursos de manera
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agil y oportuna. 10) Que el Municipio del Socorro pagara las obligaciones derivadas del convenio
que llegare a celebrarse con cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal
del afio 2023. 11) Que se cuenta con el correspondiente estudio previo de conveniencia y
oportunidad, donde se consignan las razones que justifica la realizacion del presente convenio. 12)
Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL
MUNICIPIO DE EL SOCORRO, con NIT. 890.203.749-9, puede desarrollar actividades acordes a
la normatividad vigente para atencién de esta poblacion en este tipo de centro. Que, en mérito de
lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. EL CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR SAN PEDRO
CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO, identificado con NIT. 890.203.749-9, se
compromete para con el Municipio de El Socorro a desarrollar el objeto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL
APOYO Y ASISTENCIA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO-
SANTANDER"

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OJETO: El contratista en desarrollo del objeto del
convenio debera ofrecer servicios de asistencia social a cuarenta y seis (46) adultos mayores en
condicién de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social, a través de una entidad
habilitada y reconocida como Centro de Bienestar con sede en el Municipio de El Socorro
Santander, con el propésito de mejorar la calidad de vida a aquellas personas que cumplan con los
requisitos para este programa segtin la regulacion legal y que el Municipio pueda financieramente
cubrir. Actividades especificas: Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar la canasta minima de
servicios, los Centros de Bienestar de ofreceran al adulto mayor los siguientes:

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD SERVICIOS
1 Brindar alimentacién que asegure la ingesta necesaria a nivel | SUMINISTRO DE RACIONES
proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas DIARIAS (DESAYUNO-

condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los ALUMERZO - COMIDA)
menus, que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién. MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

PROFESIONAL
NUTRICIONISTA /MINUTA

2 Orientacién Psicosocial: prestada de manera preventiva a toda la
poblacién objeto, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estari a cargo de PSICOLOGIA O
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea TRABAJO SOCIAL
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades
de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3 Atencién Primaria en Salud, la cual abarcara la promocidn de
estilos de vida saludable de acuerdo con las caracteristicas de
los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando APS

ello se requiera. Se incluye la atencién primaria entre otras de AUXILIAR ENFERMERIA
patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos
que establecen las normas correspondientes.
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4 Aseguramiento en Salud, sera universal en todos los niveles de GESTION DEL
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los ASEGURAMIENTO
grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios de régimen subsidiado.

Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los | TUTOR DE MANUALIDADES,
talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria y ACTIVIDADES LUDICAS Y
5 promoci6n del trabajo asociativo. DE OCIO
MATERIAL PARA
MANUALIDADES

6 Deporte, Cultura y Recreacion, suministrado por personas RECURSO HUMANO
capacitadas. CAPACITADO EN EL AREA

7 Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente RECURSO HUMANO
de los Adultos Mayores. CAPACITADO EN EL AREA

8 Auxilio Exequial de un salario minimo mensual vigente, de POLIZA DE SEGURO
acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial. FUNEBRE

9 Prestar los servicios de alojamiento ofreciendo una planta fisica ALOJAMIENTO
que permita el desplazamiento facil y seguro de los ancianos, ESPACIOS DE
servicio de dormitorio, patio de recreacion entre otros. RECREACION, OTROS

CLAUSULA TERCERA- El valor del convenio se constituye por dos elementos, los cuales
corresponden, en primer lugar, a los costos directos del servicio a contratar y que, para el caso
particular, se obtiene a partir de datos historicos de la entidad con su debida actualizacién de precios,
y, en segundo lugar, los costos indirectos que se causan por concepto de estampillas o contribuciones
de caracter nacional, departamental y municipal, asf como los aportes que realiza el Centro de Bienestar
del Adulto Mayor, circunstancia que nos arroja un valor de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($35.476.671,00) MONEDA CORRIENTE, representados asi:

RESUMEN DE APORTES DEL CONTRATO

1. APORTES MUNICIPIO Y No. No. DIAS
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS | CORRIENTES | VALORTOTAL
Servicios en cumplimiento ley 1315 de 2009 46 22 $26.575.828,00

$26.575.828,00
$5.099.771,00
$ 31.675.599,00
$3.801.072,00
$35.476.671,00

Total costos directos del convenio

2. Total costos indirectos del convenio (estampillas, tasas, contribuciones)
Total del valor aportado por el municipio al convenio

Total del valor aportado por el centro de bienestar al convenio

Valor total del convenio

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE GIRO DE LOS APORTES.

La cancelacion del valor del convenio se hara de la siguiente forma:

El contrato se cancelara mediante un pago final previa presentacion de los informes de las
actividades ejecutadas por los valores acordados, y recibo a satisfaccion por parte del supervisor
mediante acta de recibido, informe del centro de bienestar con todos los formatos y documentos
que soporten y permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio desde lo técnico y financiero,
soportes que deberan ser validados por el supervisor designado, pago de seguridad social, informe
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de supervisién y factura de venta o cuenta de cobro. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad
del PAC.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO. El plazo del convenio es de veintidés (22) dias calendario, contados
a partir de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucién se presentan situaciones no previstas,
ajenas al control del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar
tales hechos por escrito a través del supervisor del convenio y solicitar con base en ello prérroga
del plazo. EI Municipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no
previstas y las causas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se
suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las hay.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER
Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contendidas en la normatividad
vigente: 1) Cumplir totalmente y a entera satisfaccién del Municipio el objeto del convenio dentro
del plazo pactado. 2) Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al
cumplimiento de su objeto. 3) Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo
su exclusiva responsabilidad, quedando exento el Municipio del Socorro, de asumir obligaciones y
compromisos que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros. 4) Ejecutar el proyecto con
plena autonomia, ejerciendo su direccion. 5) Aceptar y facilitar al Municipio del Socorro Ia
supervision de éste Convenio. 6) Suministrar al Municipio los informes que el Alcalde o su
Supervisor soliciten. 7) Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier
circunstancia que impida el normal cumplimiento de éste Convenio. 8) Formular oportunamente y
respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del convenio.
9) Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacioén por los dafios Yy perjuicios
causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio.
10) Presentar al Supervisor del convenio, la certificacién del pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales, de las personas que emplee para el desarrollo
del convenio en el caso que los hubiere. 11) Contar con el recurso humano necesario para cumplir
cabalmente con el objeto del convenio y con las obligaciones aqui pactadas. 12) Presentar al
supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones especificas. 13) Relacion del recurso humano propuesto por el Centro
de Bienestar Adulto Mayor San Pedro Claver del Socorro 1 4) Presentar el servicio de forma integral,
oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio. 1 5) Realizar el pago oportuno de los
honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales. 16) Cumplir con las obligaciones
del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, de conformidad a la normatividad
vigente. 17) Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos
en el objeto del convenio. 18) Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto
del convenio. 19) Rendir informes mensuales al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la
ejecucion de los aportes de una forma detallada contable y financieramente. 20) En caso de no
cumplimiento del objeto del convenio, el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Pedro Claver
en el Municipio de El Socorro- Santander, se obliga a restituir los fondos al Municipio. 21) Las
demas que le asigne el Municipio del Socorro. B) DEL MUNICIPIO. En cumplimiento del presente
convenio el MUNICIPIO se compromete a: 1. Realizar los aportes correspondientes en las
oportunidades establecidas en el convenio previa certificacion expedida por el supervisor de éste,
referente a la ejecucion, cumplimiento e inversion de los recursos. 2. Reservar para este convenio
los recursos necesarios acorde a su presupuesto con vigencia del presente periodo. 3. Suministrar
la informacion necesaria y adecuada que Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Pedro
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Claver en el Municipio de El Socorro- Santander, le solicite y que sea necesaria para el objeto
contratado. 4. Ejercer el control sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a través del
supervisor designado para el efecto.

CLAUSULA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en eventos de fuerza
mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho, previo
concepto del SUPERVISOR, se haréa constar en acta que suscribiran el CENTRO DE BIENESTAR
y el SUPERVISOR; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la
suspension y el plazo de la misma. El término de suspensién no se computara para efectos del
plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el convenio se reiniciara dejando constancia del
hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de
suspension.

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIA: La Entidad Estatal luego de conocer e identificar los Riesgos
dentro del presente Proceso de Contratacion identificé que no se hace necesaria exigir las mismas,
atendiendo el objeto, el valor, la naturaleza de las obligaciones del contrato y la naturaleza juridica
del prestador del servicio, toda vez que es una entidad que subsiste con el apoyo estatal y algunos
aportes de particulares. En ese orden de ideas, se establece que no es pertinente ni proporcional
requerirlas, toda vez que la naturaleza de los servicios que se pretende satisfacer y la forma de
desembolso pactada no amerita tal requerimiento.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica,
administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del presente convenio seran ejercidos por
LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD, quien podra impartir al CENTRO DE BIENESTAR las
instrucciones, érdenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucién del objeto contratado y
desarrollara las demas actividades previstas en este convenio. En todo caso, el SUPERVISOR
respondera por el recibo a satisfaccion de los servicios objeto de este convenio y no podra exonerar
al CENTRO DE BIENESTAR de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales. Son
funciones principales del SUPERVISOR: a) Entregar al CENTRO DE BIENESTAR la informacién,
documentacién, equipos y demas elementos necesarios para la ejecucion del convenio y coordinar
lo necesario con la misma finalidad; b) Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus partes, para
lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones sefialadas a EL CENTRO
DE BIENESTAR; c) Atender todas las consultas que el CENTRO DE BIENESTAR haga en relacion
con el convenio, las funciones que le corresponden y la manera de cumplirlas, asi como los
reclamos que eleve el CENTRO DE BIENESTAR; d) Impartir al CENTRO DE BIENESTAR, por
escrito, las 6rdenes, instrucciones e indicaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
convenio, excepto en situaciones de urgencia en las cuales podra darlas verbalmente,
ratificandolas por escrito en los tres (3) dias habiles siguientes. e) Estudiar y recomendar los
cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos
del convenio y presentarlos oportunamente a consideracion de El MUNICIPIO; f) Emitir concepto
previo sobre la suspension, reiniciacién, modificacion, interpretacién del convenio terminacion por
mutuo acuerdo, imposicién de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la
adopcion de decisiones por el MUNICIPIO, someterlo a consideracion de éste y, una vez aprobados,
elaborar y coordinar el tramite de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda,
seran suscritos por las partes del convenio; g) Controlar y comprobar la calidad de los servicios
prestados para efecto del pago y la cantidad de los recursos utilizados por el CENTRO DE
BIENESTAR vy aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la certificacion
de recibo a satisfaccién; h) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte de
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CENTRO DE BIENESTAR segun su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucién
del convenio; i) Solicitar a CENTRO DE BIENESTAR efectuar los correctivos pertinentes cuando
considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del convenio y si no los
efectia en el plazo sefialado, solicitar al MUNICIPIO la aplicacién de las sanciones que
corresponda; k) Velar para el soporte presupuestal del convenio: solicitar las adiciones y
modificaciones del presente convenio cuando ello sea necesario para su continuidad; 1) Preparar
las actas y documentos relacionados con el convenio que sean necesarios y coordinar su tramite;
m) Comprobar que durante la vigencia del convenio el CENTRO DE BIENESTAR da cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002: n) Las demas necesarias para la cabal
ejecucion del presente convenio. PARAGRAFO. - Las aprobaciones que imparta el SUPERVISOR
no relevan a CENTRO DE BIENESTAR de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén
de este convenio.

CLAUSULA DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera
relacion laboral alguna entre el MUNICIPIO y EL CENTRO DE BIENESTAR y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales, indemnizaciones y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula séptima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo de EL CENTRO DE BIENESTAR, éste autoriza expresamente,
mediante el presente documento a El MUNICIPIO para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del convenio, sin
que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la efectuara
el supervisor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo, segun sea el momento
€n que se ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas en los pagos
parciales y/o final, segin sea del caso. En el evento en que no puedan ser descontadas
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte de CENTRO,
se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas,
se informara a la Camara de Comercio, en los términos del Decreto 2247 de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CENTRO DE BIENESTAR o de declaratoria de caducidad, éste
debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio, incluidos los reajustes de precios previo agotamiento del procedimiento
garantista descrito en la clausula precedente. EL MUNICIPIO hara efectiva la pena pecuniaria
mediante la aplicacién de mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista.
Contra el acto que declare el incumplimiento y haga efectiva la clausula penal pecuniaria procede
el recurso de reposicién, de acuerdo con el art. 77 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION. El Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Pedro
Claver en el Municipio de El Socorro-Santander, no podré ceder este contrato, sin previo
consentimiento por escrito del MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion y para
evitar la paralizacién o la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con él,
fuere necesario introducirle variaciones al convenio y las partes no llegaren a un acuerdo, EL
MUNICIPIO lo modificard unilateralmente mediante acto debidamente motivado susceptible del
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recurso de reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo caso, la modificacion se
sujetara a las siguientes reglas: no podré modificarse el objeto del convenio ni prorrogarse su plazo,
si estuviere vencido, so pretexto de la modificacion; ésta solo procede por cambio de las
circunstancias existentes al momento de celebrar el convenio; la naturaleza y el fin del convenio no
pueden modificarse y tampoco los aspectos que influyeron en el orden de elegibilidad resultante del
procedimiento de seleccion del contratista: los elementos esenciales del convenio no pueden ser
variados. EI MUNICIPIO reconocera y ordenara pagar las compensaciones e indemnizaciones a
que tenga derecho el CENTRO por causa de la modificacion, si hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO
1.- En los eventos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado, el plazo de este
convenio podra prorrogarse por el término indispensable. PARAGRAFO 2.- El valor total de las
adiciones en valor que se convengan por razones plenamente justificadas, no podran exceder el
cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos
legales mensuales vigentes. PARAGRAFO 3.- Los convenios adicionales relacionados con el plazo
quedaran perfeccionados una vez suscritos; cuando se trate de adiciones en valor, su
perfeccionamiento requerira, ademas, el registro presupuestal. En ambos eventos, sera requisito
indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del convenio modificatorio. Asi mismo, el
CENTRO debera acreditar el pago de los impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las
normas pertinentes aplicables, y ordenar la publicacién del convenio adicional en el portal tnico de
contratacion. Cualquier otra modificacion del convenio que no afecte su valor o su plazo también
debera acordarse por las partes en el convenio modificatorio correspondiente quedando su
perfeccionamiento, ejecuciéon y deméas requisitos sujetos a lo pactado en esta clausula.
PARAGRAFO 4.- Toda adicién o modificacién del convenio requerird concepto previo vinculante
del SUPERVISOR. PARAGRAFO 5.- EI CENTRO acreditara al MUNICIPIO Del Socorro el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta clausula en el término que éste sefale.
PARAGRAFO 6.- Si las modificaciones alteran el valor del convenio en un veinte por ciento (20%)
o mas del valor inicial, el CENTRO podra renunciar a su ejecucion y se procedera a su liquidacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. TERMINACION DEL CONVENIO. Ademés de los eventos
previslos por el articulo 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacion anticipada
del convenio, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion, en caso
de incumplimiento de los requisitos de celebracion del convenio cuando la ley no disponga otra
medida, en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la ley 80 de 1883 y en
todo otro evento establecido por la ley. El MUNICIPIO reconocera al CENTRO las compensaciones
e indemnizaciones a que tenga derecho cuando hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO. - Cuando la
terminacion del convenio sea resultado del acuerdo de las partes, requerira el concepto previo no
vinculante del SUPERVISOR y no dard lugar al reconocimiento de compensaciones e
indemnizaciones.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD. EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER mantendra
indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y contra reclamaciones
laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accién legal por este
concepto el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL
MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER, sera notificado por este concepto lo mas pronto
posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de conflictos,
entendiéndose que en caso de que MUNICIPIO sea condenado por tal concepto, es el CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL
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SOCORRO- SANTANDER, quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago
pecuniario de la misma.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio debera
ser liquidado de com(n acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CENTRO DE
BIENESTAR afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcién
del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demés prohibiciones previstas para contratar en la Constitucién Politica, en el
articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones aplicables y que si llegaren a sobrevenir
durante la ejecucion del convenio se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 9° de la misma
ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante de
éste convenio los siguientes documentos: a) Los estudios previos; b) La propuesta del CENTRO
DE BIENESTAR; c) Las actas y deméas documentos emanados de las partes durante la ejecucion
del convenio. PARAGRAFO: El convenio prevalecera ante la ocurrencia de discrepancias
interpretativas surgidas en la ejecucién del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA DE PROHIBICION DE TRANSFERENCIA Y/O
TRANSMISION DE DATOS PERSONALES: Las partes declaran reciprocamente que para la
ejecucion de las labores convenidas en presente convenio no se transferiran y/o transmitiran datos

personales, por lo cual, a efectos del presente convenio, se prohibe la trasferencia y/o de datos
personales.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CLAUSULA DE CONF IDENCIALIDAD Y NO REVELACION.
LAS PARTES aceptan, que la informacién confidencial que reciban o conozcan por la ejecucion de
las actividades relacionadas con el convenio celebrado, tiene como Unica y exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desarrollo de las labores que se generen en la ejecucion del objeto
convenido, por lo tanto se obligan a: (i) no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a
terceros o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma deber4 ser manejada con absoluto
cuidado y confidencialidad. (i) abstenerse de utilizar informacion confidencial para ventaja personal
(i) ni LAS PARTES, ni ninguno de sus empleados o personal contratado deben en ningtn
momento, directa o indirectamente divulgar, revelar, comunicar, vender, intercambiar o publicar la
informacién confidencial o la informacién relacionada con el objeto de este convenio a ninguna
persona, corporacion, entidad, o cliente. (iv) LAS PARTES se abstendran de explotar cualquier
informacion confidencial o cualquier informacién relacionada con el objeto de este convenio, para
su propio beneficio o el beneficio de sus clientes o terceros. Los compromisos de LAS PARTES
contenidos en esta clausula continuaran siendo exigibles después de la fecha de cierre en relacién
con la informacién confidencial, salvo en lo relacionado exclusivamente con la informacion del
Municipio de El Socorro. (v) LAS PARTES se obligan a adoptar medidas de seguridad de caracter
técnico, operativo, tecnolégico y fisico, que correspondan segun la naturaleza de las actividades
desarrolladas. (vi) LAS PARTES se obligan a comunicar a LA OTRA PARTE cualquier incidente de
informacién que llegue a presentarse. PARAGRAFO PRIMERO. - Se considera informacién de
caracter tecnoldgico, contable, financiero, comercial, propiedad industrial, derechos de autor,
técnica, estratégica, conceptos o cualquier informacion relacionada con las operaciones de
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negocios presentes y futuros de LAS PARTES asi como las herramientas, metodologias, matrices,
instrumentos, insumos, protocolos, técnicas y todos los procedimientos que conciernen a la
estructura y consolidacion de su know how, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual,
en forma electrénica o preservada a través de cualquier medio que contenga datos personales,
informacion financiera, modelos, documentos, informacion comercial, correspondencia, y cualquier
otro documento o instrumento que contenga informacion relacionada con las actividades de LAS
PARTES y que no haya sido autorizada su divulgacién expresamente por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO Y LEYES. Para todos los efectos, las partes
declaran su domicilio contractual, el Municipio de El Socorro. Asi mismo, el convenio se regira por
lo dispuesto en la ley, su legislacion complementaria y normatividad civil y comercial aplicable.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se perfecciona con su suscripcion por las
partes. Para su ejecucion se requiere: 1. El registro presupuestal, operacion ésta que EL
MUNICIPIO efectuara a mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su suscripcion.
2. La acreditacién de que el CENTRO se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda PARAGRAFO. - Las partes convienen que, si EL
CENTRO DE BIENESTAR no presenta los documentos pactados en los plazos indicados, el
convenio se terminara, pudiendo el MUNICIPIO adjudicar y suscrito otro proponente.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - VEEDURIA CIUDADANA: El CENTRO DE BIENESTAR se
obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley
850 de 2003 y a suministrar a éstas la informacion y documentacién que soliciten en relacién con
el presente convenio y su ejecucion.

En constancia se firma a los, 0 b DIC 2023__

Por el Municipio:

LILIANA DELGADO MALDONADO
Secretaria local de salud =—Ce Bienestar del Adulto Mayor San

Funcionario/Contratista ./ CargolContrato Firrha™,
Reviso Aspectos Juridicos Abog. Carlos Fernando Quesada Ledn A¥eEor Juridico Externo _ VY

Aprobé Aspectos Juridicos Abog. Yudy Andrea Rodriguez G. Secretaria Juridica [ / ng

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi ones legales
ylo técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Secretaria Local de Salud
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