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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota noviembre 30 de 2023

Senor (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 474986612023
INSTRUCTOR G20

Dependencia Coordinacion Académica

Cudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No4749866 del afio 2023

JENNY YISSET CANO POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.864.361 de Pitalito
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTAY OCHO MILNOVECIENTOS OCHENTA Y DOS

PESOS M/CTE. ($35.778.982). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago en el mes de marzo por valor de TRES MILLONES CUATRO MIL

TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342). b) ocho (8) pagos iguales por
los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS

MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico segun programacion establecida por el centro, para el area de articulacion con la

media |

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1| Cumplir con la programacion Impartir formacion en las Informe de apoyo a
académica predeterminada por la fichas y colegios asignados | la formacion
Coordinacién Académica en los 2470137 - colegio Florida | generado desde el
programas (TECNICO EN Blanca - grado 11 aplicativo Sofia plus
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[ PROGRAMACION DE SOF TWARE)

y competencias (220501097
DESPLEGAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE) y
¢l area temética (SOFTWARE),
procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y
los productos institucionales.

2708300 - Instituto Fe y
Alegria -grado 10
2470136 - Colegio Florida
Blanca - grado 11
2514994 - colegio
Hemando Duran Dussan
En el técnico de
Programacion de software.

conlas fichasde |
caractenzacion [
asignadas. I

Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se realiza
acompafiamiento y
Asesorias en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso
de formacioén por proyectos
de grado decimo (10) y
undécimo (11) de los
colegios

Florida Blanca

Fe y Alegria

Hernando Duran Dussan

Informe de apoyo a
la formacion
generado desde el
aplicativo Sofia
pluscon las fichas
2470137 - colegio
Florida Blanca —
grado 11

2708300 — Instituto
Fe y Alegria -grado
10

2470136 — Colegio
Florida Blanca -
grado 11

2514994 — colegio
Hernando Duran
Dussan

En el técnico de

Programacién de

software
Presentar los reportes de Juicios de | Noaplica para el periodo No aplica para el
evaluacion de Aprendices y demas | objeto del presente periodo objeto del

informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro, el
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal
efecto.

informe.

presente informe.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Se imparte formacion en el
programa de articulacion
para las siguientes fichas :
2470137 - colegio Florida
Blanca - grado 11
2708300 — Instituto Fe y
Alegria -grado 10

Informe de apoyo a
la formacion

generado desde el
aplicativo sofia plus
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- Desanolia mecanismos que

L tackten la reflexion, la innovacion, el
L esoinitu mvestigativo, la creatividad y
C ol autoevaluacion en los aprendices

para su mejoramiento continuo.,

2470136 - Colegio Flonda
Blanca = grado 11
2514994 -~ colegio
Hermando Duran Dussan
Ln el téenico de

Programacion de software

Planeacion pedagdgica.

» Revision y actualizacion
de materiales de formacion
* Elaboracion de rutas de
aprendizaje

* Preparacion para la
induccion de aprendices

Certificado
generado por el
coordinador de
articulacion con la
educacion media

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de
medios didacticos fisicos y
electronicos.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de
investigacion, participacion en
semilleros de investigacion o lineas
de investigacion, en concordancia
con el plan que sobre este aspecto
tenga definido el area académica,
concertado con el supervisor del
contrato.

No aplica para el periodo
objeto del presente

No aplica para el
periodo objeto del

!
?
a
l:‘
|
{
g

Entregar documentos de proyectos
de investigacion, publicaciones,
ponencias o productos asociados en
caso de participar en la gestion de
semilleros de investigacion del area
academica respectiva, en armonla
con el plan de trabajo definido para
el mismo

“Formular, ejecutar y evaluar

diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disenos,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de tormacion, acordes
con su especialidad y area de

informe. presente informe.
No aplica para el periodo No aplica para el
objeto del presente periodo objeto del
informe. presente informe.
L valuacion resultados de Lvaluacion
aprendizaje resultados de
correspondientes a la aprendizaje

induccion en la LMS.

correspondientes a
la inducaion en 1a
LMS.
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esempedo y 3egun 8s
necesidades del entormg

omaborar en el dseic y epecucon
3= programas de actuahkzacon de
rsruciores o8l SENA y de otras
enbdades en aspectos pedagogcos
y 22 |3 especabdad en que mparte
Formacion Profesional Integral.

No aphca para el pervodo
obpeto del presents
informe

Mo aphca para &
[T A R e
presente indornme

!

Farbopar actvamente en el Plan de
Meyoramuento y Actualizacion de
Instucwores.

No aplica para el periodo
objeto del presents
informe.

Ha a{Aw.}a“pam el
perionn olyelo del
presents nfonme.

Farucipar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actwdades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el

. CenTo de Formacion.

No aplica para el periodo

objeto del presente
informe.

Ho aphca para el
periaan obyeto del
presente informe

13 Coagyuvaren el procesode ingreso | Serealiza el proceso de Informe de apGyo a
€ nouccion de aprendices. induccién a las fichas : la formacién
2470137 —colegio Florida | generada desde el
Blanca - grado 11 aphicativo sofia phus
2708300 - Instituto Fe y
Alegria -grado 10
2470136 — Colegio Florida
Blanca — grado 11
2514994 — colegio
Hemando Duran Dussan
En el técnico de
Programacion de software
14 Rendr oportunamente los informes | Noaplica para el periodo No aplica para &l
- (planillas, reportes, formatos y objeto del presente periodo objeto del
- plataformas virtuales) requeridos informe. presente informe
soore las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
. por aprendices a quienes imparte
| formacion Profesional.
15 | Incorporar las tendencias No aplica para el perlodo No aphca para el
tecnologicas, pedagbgicas y de objeto del presente periodo objeto del

geston, al disefio técnico

informe.

presenta informe

pedagdgico de las diferentes
| accones de formacidn profesional
- en su especialidad. B o
15 | Partcipar en los comités de Sa cumple con el horano | Se cumpls con e
| evaluacon, actividades de asignado para las clases horano asignado
- aseguramiento de la calidad, asstir | en los colegios Florida para las clases en
. puntuaimente a las clases Blanca los colegios
programadas colaborar actvaments | Fe y Alegna Flonda Blanca
20" Ias disposiciones sobre aseo y | FeyAegra
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arden de los ambientes de

formeacion fiscos o vithuaales tene
sentido do pertenendcia con by
Prstiton on

Presentar en torma mensual al
Coordmador Academico el reporte
de eecucion de actividades,
registrando las novedados
sucedidas en el penodo acadamico
que afectaron la ejecucion de la
programacion academica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico
o responsable del drea,

£l contratista debe aplicar antes do
la finalizacion del contrato al
proceso de certificacion do
competencias segun normas do
compelencias que aplican a la
obligacion de instructor, asf como a
los procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores.

k4
YRS

IAN

Hemanddo Daan Ebvassan
ponnen b B b i

So presenta el reporte
genetado desde el
aphicativo soti plus, sin
novedades

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

Hestreaneda Diuran
Dussan

Indorime de apoyo a
Lo formacaon

generado desde el
aphcativo solia phis

No nalaca para el
periodo objeto del
presente informe.

19

El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga,
con el logo del SENA en el bolsillo
de la parte superior, en el desarrollo
de todas las actividades de
formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de
las instalaciones del SENA.

En utilizacion durante el
proceso de formacion en
los distintos colegios

En utilizaciéon
durante el
proceso de
formacion en
losdislintos
colegios
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A conbinuacion, relaciono los desplazamientos que tealicd pravio a la prosentacion te este wilorme

Ul ver Binaliado cada desplazamiento presenta al ordenador del gasto ol infarme en el Formato
iorme Legalacon Desplasamiento Contratista. GTHE 087, on ol que se descnbisron 1as
actividades desarrolladas y los rosultados do cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto

Bueno del Buperviso

Se bata a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presento informe de ejecucion contractual,

IMEM  NoDE LA
'ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

“INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
FINALIZACION

AR -

L L B

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
mforme de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 72072516 de la planilla, miplanilla y octubre. Decreto 1273 de 2018 (Decreto Ley 2106 de

2019~ "Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (52) folios

Cordialmente,

. ( ™,
Firma (_ e\ e
JENNY YISSET CANO POLO
Contratista
C.C. No. 1.083.864.361

Recibl a satistaccion:

Firma
LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

Supervisor(a) Contrato 4749866 de 2023
Cargo Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY YISSET CANO POLO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708300 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/11/23 15:27

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470136 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/11/23 15:27
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

15/11/23 15:27
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2470137 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/11/23 15:27
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2515494 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/23 15:27
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/11/23 15:27 Page 8 of 9




INSTRUCTOR: JENNY YISSET CANO POLO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

15/11/23 15:27 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY YISSET CANO POLO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708300 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/11/23 23:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/11/23 23:51
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : ) -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2470136 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de operaciéon y modelos de referencia

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : X -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470137 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

30/11/23 23:51
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VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2515494 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

30/11/23 23:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

30/11/23 23:51

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JENNY YISSET CANO POLO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-  DEL DIA 2 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Realizar charla de sensibilizacion para los programas Técnico en Sistemas y Programacion de Software
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el trat
cumplimiento de lo establecido legalmente. ¥ amiento comespondiente en
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SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizaciones programa Técnico en

Sistemas y Técnico en Programacion de Software

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 2 de
noviembre de 2023.

HORA INICIO:
4:00 pm

HORA FIN:
5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Colegio Floridablanca |.E.D.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo inicial.

2. Presentacion de la estrategia de articulacion con la educacion media y del

programa de formacion.
3. Resolucion de dudas.

4. Toma de asistencia y cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar charla de sensibilizacion de los programas técnico en sistemas y técnico

en programacion de software.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Se inicia sensibilizacion siendo las 4:00 pm del dia 2 de noviembre de

2023 en las Instalaciones del Colegio Floridablanca.

- Apoyo al proceso de Sensibilizacién de los Programas de Articulacion en

los grados novenos.

- Explicacion a los aspirantes, acudientes y demas asistentes en que

consiste cada uno de los programas de formacion.

. Toma asistencia con planillas de asistente a la sensibilizacion.
. Se da por terminada la charla siendo las 9:00 am y se firma acta de

reunion.

CONCLUSIONES

. La sensibilizacién estuvo acompaiiada del Rector, Coordinador del colegio,
docentes del Colegio, estudiantes de grados Novenos, acudientes e

Instructores SENA.

. Resolucion de dudas de los asistentes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Casos especiales cierre del proceso académico 2023 en colegios articulados Grado 10

HORA FIN:
06:30 p.m

HORA INICIO:
03:10 p.m.

CIUDAD Y FECHA: 05 de Diciembre del
2023

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de gestion de mercados log istica 'y
tecnologias de la informacion.

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala instructores CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializar cierre ficha articulacién programa Técnico en Programacion de Software

2023 grado 10
2.Dar a conocer al coordinador y o docente enlace el estado de la ficha 2708300 grado
décimo 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Oficializar el Cierre del Proceso Académico del afio 2023 en la Instit

° ucion Educativa: Instituto Fe'y

Alegria.

° Informar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices.

° Hacer entrega de centro de calificaciones descargado directamente de la p!
reporte de juicios evaluativos de la plataforma SOFIA PLUS.

ataforma TERRITORIUM y

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Elinstructor del SENA Jenny Cano, a cardo de la ficha 2708300 del programa Técnico en Programacion
de Software, hace entrega de la ficha de grado décimo con las siguientes novedades:

Se recibe la ficha con 29 aprendices los cuales estan en formacion.

No |tipo | Documento Nombre Aprendiz Estado

1 Tl 1123861351 | KIMBERLY YISSETH ARANGO GARCIA EN FORMACION
2 Tl 1032680215 | JUAN PABLO AREVALO ARCILA EN FORMACION
3 Tl 1028863444 | DAVID SANTIAGO BAQUERO VILLARRAGA EN FORMACION
4 Tl 1014482176 | JUAN PABLO BELTRAN RODRIGUEZ EN FORMACION
5 Tl 1014210487 | EDWIN JULIAN CHOCONTA ALVARADO EN FORMACION
6 Ti 1028681235 | ERIK SAMUEL CRESPO DUARTE EN FORMACION
7 Tl 1028486132 | LUNA SOFIA CUBILLOS UMBA EN FORMACION
8 Tl 1013116936 | OSWALDO DIAZ MENDOZA EN FORMACION
9 |T 1028681324 | JOHAN LEANDRO GOEZ GARCIA EN FORMACION
10 | CC 1028860096 | MARIA PAULA GUERRERO MELO EN FORMACION
1 [T 1023893550 | LUZ STEFANNY HERR ERA RODRIGUEZ EN FORMACION
12 [Tl 1031541780 | JHOSSWA PAOLO LOPEZ LAZARO EN FORMACION
13 | Tl 1011323899 | SEBASTIAN ALEJANDRO MANRIQUE TORRES EN FORMACION
14 | Tl 1021676097 | JUAN PABLO MARTIN CARRION EN FORMACION
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15 [Tl 1145224718 | DANNA ALEXANDRA MARTIN GONZALEZ EN FORMACION
16 | TI 1021674028 | KAREN JULIETH MEJIA AMADO EN FORMACION
17 [T 1016025474 | FAIBER SANTIAGO PERDOMO MARIN EN FORMACION
18 | Tl 1039085221 | DAILE RAMOS MORELO EN FORMACION
19 |7 1034398282 | HERNAN DAVID RODRIGUEZ ALAPE EN FORMACION
20 [Tl 1033100839 | DIEGO ANDRES RODRIGUEZ MARTINEZ EN FORMACION
211 5 3 1021674178 | TEYLORD DWAN ROMERO GARCIA EN FORMACION
22 [T 1023887641 | KEVIN JOEL SALAMANCA DONCEL EN FORMACION
23 | T 1141715598 | JUAN JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
24 | Tl 1019843738 | SARAH SEPULVEDA LARROTA EN FORMACION
25 | Tl 1141515413 | MARIA VALENTINA SIERRA MIELES EN FORMACION
26 | TI 1014205282 | YEIMY ALEXANDRA TOVAR MARCIALES EN FORMACION
27 | I 1053334507 | KEVIN MANUEL YEMAYUSA VELOZA EN FORMACION
28 | TI 1028484878 | JUAN SEBASTIAN ZAMBRANO HERNANDEZ EN FORMACION
29 [T 1016952716 | ALEJANDRA DAYANA ZAMBRANO HERRERA EN FORMACION
CONCLUSIONES

Después de realizar la revision de los aspectos que se mencionan a continuacién, se llegaron a las siguientes
conclusiones:

- GUIAS DE APRENDIZAJE
Se impartieron la totalidad de las cuatro guias planeadas para la formacion del afio 2023.

Comentarios
Todas las evidencias cargadas tenian los respectivos comentarios.

Cargue de evidencias
Se encuentra novedad en la Guia 4 — Aprendiz ERIK SAMUEL CRESPO DUARTE — Cargo evidencias
nuevamente y la instructora no alcanzé a calificar porque no tiene acceso a Territorium.

- CUESTIONARIOS
Los cuestionarios presentados por los aprendices correspondiente a las cuatro guias de aprendizaje fueron
aprobados.

- ETAPA PRODUCTIVA
Se deja constancia de las siguientes novedades:

Comentarios ] - _
Formato 023 de fase Andlisis y Planeacidn tienen todos los comentarios diligenciados por la instructora.

Cargue de evidencias
Se encuentran las siguientes novedades:

Formato 023 de fase Analisis ' ‘
JUAN PABLO BELTRAN RODRIGUEZ - Cargo el formato 023 de planeacf'l‘én en el espacio de analisis.
HERNAN DAVID RODRIGUEZ ALAPE - Cargo el formato 023 de planeacion en el espacio de analisis.
JUAN JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ ~ No cargo el 023 de analisis

Formato 023 de fase Planeacion .
OSWALDO DIAZ MENDOZA - No cargo el 023 de planeacién
KAREN JULIETH MEJIA AMADO - No cargo el 023 de planeacion
DAILE RAMOS MORELO — No cargo lista de chequeo

MARIA VALENTINA SIERRA MIELES - — No cargo lista de chequeo
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- INDUCCION
Todas las evidencias entregadas con valoracion A, pendiente comentarios ya que a la instructora se le cerré el

acceso a la plataforma Territorium de los aprendices que se relacionan a continuacion

Evidencia tercer dia

YEIMY ALEXANDRA TOVAR MARCIALES
KEVIN MANUEL YEMAYUSA VELOZA

JUAN SEBASTIAN ZAMBRANO HERNANDEZ
ALEJANDRA DAYANA ZAMBRANO HERRERA

Evidencia cuarto dia

MARIA PAULA GUERRERO MELO

YEIMY ALEXANDRA TOVAR MARCIALES
KEVIN MANUEL YEMAYUSA VELOZA

JUAN SEBASTIAN ZAMBRANO HERNANDEZ

Evidencia Quinto dia

YEIMY ALEXANDRA TOVAR MARCIALES
KEVIN MANUEL YEMAYUSA VELOZA

JUAN SEBASTIAN ZAMBRANO HERNANDEZ
ALEJANDRA DAYANA ZAMBRANO HERRERA

- PORTAFOLIO APRENDICES
Se verifica que los aprendices tienen su estructura creada correctamente.

- PORTAFOLIO INSTRUCTOR
1. Plan de trabajo concertado, tiene almacenado los cuatro planes de trabajo concertados de sus aprendices

correspondientes a las guias de aprendizaje impartidas.
2.Guias de aprendizaje, tiene almacenadas las guias de aprendizaje y sus materiales de apoyo.

3. Planes de mejoramiento, se encuentran cargados 13 planes de mejoramiento.

4. Formatos de etapa productiva, se encuentran cargados los formatos 023 de fase de analisis y planeacion, asi
como las listas de chequeo con items pendientes y las que tienen el 100% aprobacion de items.

5. Formatos de inasistencia, tiene el diligenciamiento del formato con fecha de corte hasta el 15 de noviembre
2023, ya que fue el (ltimo dia en formacion.

6.0tros - Bases de datos, se evidencia la base de datos con la informacién de los aprendices, asi como los links
de los portafolios y el link del portafolio del instructor.

- CARPETA DE SUSTENTACION
Se realiza la revisién de Lista de chequeo pendiente y las nuevas aprobadas, asi como el acta de las sustentacion

de proyectos.

- LINK DE CIERRE o
Se consulta en el link de cierre de drive y se verifica lo siguiente: y
1. Base de datos de aprendices, se evidencia la base de datos con la informacion de los aprendices, asi como los

links de los portafolios y el link del portafolio del instructor. ‘
2. Etapa productiva, los formatos 023 de fase de analisis y planeacién estén cargados por la instructora.

- SENA SOFIA PLUS . )
Se verifica que los resultados de aprendizaje fueron evaluados correctamente, segun el archivo entregado con

corte a 30 de Noviembre.

- GRADO ONCE o ; ;
Se verifica cada ficha 2515494, 2470136 y 2470137 en las plataformas de Territarium y Sofia y todos los aprendices

se encuentran en estado Certificado o Por Certificar.
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- ACTAS DE SENSIBILIZACION
La instructora no tuvo programacion de sensibilizaciones.

- ACTAS COLEGIOS PRIVADOS
La instructora no tenia colegios privados asignados.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar el respectivo envio de esta acta de | Jenny Cano Polo 06/12/2023
cierre al coordinador enlace del colegio

Instituto Fe y Alegria.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENA

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES f

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 4749866 del 10 de marzo del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jenny Yisset Cano Polo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 1083864361

OBJETO DEL CONTRATO

| Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel técnico
| segun programacion establecida por el centro, para el drea de articulacién con la media.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con la programacién académica predeterminada por laCoordinacion Académica en los
programas (TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE) y competencias (220501097 DESPLEGAR
LA SOLUCION DE SOFTWARE) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el drea temética (SOFTWARE), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los productos

institucionales.

Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento de los aprendices y el empleo de medios didacticos

fisicos y electrénicos.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional

Integral.

GTH-F-073 .02
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SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en procesos de promocon de los programas de Formadon Profesional Integral, servicios y
actwoages ge Dwulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion.

Coacyuvar en el proceso de ingreso e inducton de aprendices.

Rendir oportunamente los informes (planilias, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos
sobre las acoiones encomendadas y los productos resuitantes de procesos de aprendizaje realizados
por zprendices 3 guienes imparte formacdn Profesional.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
ciferentes acdiones de formacidn profesional en su espedialidad.

Participar en los comités de evaluadion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntuzlmente 3 las dases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseoy
orden de los ambientes de formacdidn fisicos o virtuzles, tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

Presentar en forma mensuzl 2l Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establedida, el cual entregara zl respectivo Coordinador Académico o
responsable del Zrea.

El contratista debe aplicar antes de |3 finalizacidn del contrato 2l proceso de certificacion de
competencizs segln normas de competendias que aplican a |a obligacién de instructor, asi como a los
procesos gue el SENA 2 el contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca, con el logo del

SENA en el bolsillo de |2 parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que
cernven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Bogots D.C.

PLAZO DE EJECUCION: 30 de noviembre de 2023
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 MESES

VALOR DEL CONTRATO: 35.778.982

SUPERVISOR. |15 ALBEFTO CAMACHO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR S —
YUSPENSIONES ¥ AMPLIACIONES DE SUSPENSION: $I__ NO X

GTHF-O73 V.02
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Beyndn de reporte de juicios evaluativos en Sena Sofia plus de fichas asignadas.

programacién de Software de acuerdo con la programacion asignada.

-
LE PAN

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS Mo TIEMPO B CAUSALES i
: S | -
S
BALANCE FIMANCIERO:
/i 1otal del contrato $35.778.982 |
_ Valor Ejecutado $35.642.421 |
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0 |
___Saldo por liberar $136.561 N

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fealzar epecucién del proceso de formacién profesional integral en el programa técnico en

Feyindn de material, realizacién de actividades de evaluacion de guias, evidencias y actividades de
aprendizae ¢ resultados de juicios evaluativos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI__ NO X X
CUMPLMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOA REGULAR__ INSUFICIENTE__

Lrertamente, \

, aiuf.(/
FIRMA SUPERVISOR DEL

' GTH F-073 V.02
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