MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

(@ VIDA

INFORME DE GESTION No.

EJERCITO NACIONAL

007

Bogota (Cundinamarca), Diciembre 2023

No. DEL CONTRATO

854-CENACPERSONAL-2023

. FECHA
SUSCRIPCION 05 DE JUNIO DE 2023
CONTRATO
. POLIZA DE | No. De la Péliza :14-46-101095482
SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 15/06/2023
No. CRP:11923
Fecha expedicion: 08/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: DIFAB
' Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $17.030.000
FECHA INICIO
EJECUCION 08 de Junio de 2023
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA Nombre completo: SANDRA MILENA CLAROS RAMOS
Identificacion: 52.760.587
Nacionalidad; Colombiana
Direccion: AV CRA 80 N° 57 G 31 SUR
Teléfono de contacto: 3102781338
E-mail de contacto: sandraclaros88@yahoo.com
. SUPERVISOR Nombre completo: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzélez
Cargo: Oficial Area de Familia DIFAB
Resoluciéon de nombramiento N° 00000172 fechada el 18 de enero de 2023
_ OBJETO PRESTAR ) LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ] ASESORA EN
CONTRACTUAL EDUCACION, LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIAY

BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir a la capacitacién de induccién y demas que se requieran en el transcurso
del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
Bienestar y la red externa.

4.Generar estrategias educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e
incentivando la vinculaciébn académica en los miembros de la Fuerza y sus
familias, principalmente en aquellos que pertenecen a poblacion sensible.
5.0rientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conocer las
posibilidades de inclusion educativa, estudiando cada caso y direccionandolo al
beneficio adecuado para él.

6.Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones vy
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusion educativa y asesorias o capacitaciones que deben brindar
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a la poblacion de su jurisdiccion.

7.Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del
Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y académico, para
concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada institucion
educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.

8.Recepcionar la solicitud de vinculaciéon académica por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcion de la solicitud
indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo
que el consultante solicita frente al proceso de orientacion educativa, previa
verificacion de los datos.

9.0rganizar los eventos necesarios para fortalecer orientacion educativa para la
familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice y gestionando toda
la parte logistica para el éxito de las actividades.

10.Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campafas educativas que
se implementen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito
educativo, para poder evidenciar las gestiones que los Centros de Familia realicen.
11.Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo a la
Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la poblacion y
su nucleo familiar.

12.Establecer procedimientos vy estrategias para dar instrucciones y
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusion laboral y asesorias o capacitaciones que deben brindar a
la poblacién de su jurisdiccién.

13.Capacitar a los consultantes en temas relacionados con el contexto laboral:
ingreso al mundo laboral, elaboracién hoja de vida, presentacion personal, porte y
actitud ante una entrevista laboral y emprendimiento empresarial, dejando la
respectiva evidencia (acta de capacitacion).

14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo
del Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y empresarial, donde se
pueda concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada
empresa puede proporcionar, priorizando vinculacion laboral para la familia militar.
15.Recepcionar la solicitud de vinculacion laboral por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcion de la solicitud
indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo
gue el consultante solicita frente al proceso de orientacion laboral, previa
verificacion de los datos.

16. Analizar y perfilar la solicitud; postular a la empresa que lo requiere con el fin
de iniciar el proceso de seleccion y hacer seguimiento tanto con la persona
postulada como con la empresa para evaluar su impacto.

17.0Organizar los eventos necesarios para fortalecer Orientacion laboral para la
familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice y gestionando toda
la parte logistica para el éxito de las actividades.

18.Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campafias laborales que
se realicen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito
laboral.

19.Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a
nivel psicosocial, identificando las necesidades y problematicas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de estructurar
un plan de intervencién o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de
las familias. Debe Tenerse en cuenta que el profesional que orienta a las familias
no efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la
autoridad competente.

20. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a
los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de
que busquen otras alternativas de solucidon a sus necesidades o0 problematicas
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que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de Familia.

21. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o
su familia, ya que es importante concluir la intervencion de los mismos por efectos
legales.

22. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos
de orientacion familiar.

23. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y mision
de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o
asesoria del profesional.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con
la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la mision de la
Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender
por bienestar del personal y sus familias.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v' El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de
honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes
reportado.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, Backups de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v/ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Presentar informes de gestiéon de manera mensual

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de Gestion | Matriz  en Excel: |Informe de Atenciones realizadas
Atenciones Reporte de Atenciones
2 Informe de Gestion | Matriz  en Excel: |Informe de Actividades realizadas
Actividades Reporte de
Actividades

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No- 20B -99 4piso Edificio COPER — Bogota D.C.
Tel. 4261498 ext. 39017 — 39018 — 39019 - 39020

www.ejercito.mil.co
difab@ejercito.mil.co

(@)

icontec

150 9001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:difab@ejercito.mil.co

DSEODEPAGNA  FORMULAS  DAIDS  REVAR

Bus . £ B

ORIENTACION | ecwa
TP DEORIENTACHGN SOLICTADA oA | o
“swmanaon premestsal L L B s =t prorey
s Fooanas e e 2 Focoucen £ coes o e | w | s | wo | e s et
. S Freme e P ¢ B e e W
oo T = T T I e et
Foaas e e S T ) T N e s
rosacan Fremn e e e e N I T v
Fasacax T ML PP VR ST Fachnenx T I I I ) e sercatesar
® s PR e T oW Cree voRD GRS et x Soonsmon cums s | | e | s | oowr ooy nron
B et T P LM PP Vo SO ) Forcon s vonsmon cum s | o | e | ain | o e o st
p Foocas s SR oD Coreen P o | Focoucen 1 Sroermon s | & | e | | o Ty s

UANGO PELG2ADO CoN APOYD LCONOM: < o

o W

Obligacion No. 6. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a
los Centros de Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusién educativa y asesorias o
capacitaciones que deben brindar a la poblacién de su jurisdiccion.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Orientacion al CEFAM
CEMIL  frente  al
proceso de
postulacién para
beneficio educativo en
los Liceos del Ejército
que debe movilizar un
oficial ante la DIFAB
por situacion especial
de familia.

Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel
Actividades

Orientacion a CEFAM
CEMIL aclarando la
competencia de los
liceos frente a la
asignacion de cupos
escolares a partir de
las solicitudes
allegadas por parte
del personal civil.

2 Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel
Actividades
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Orientacion al CEFAM
CENAE entorno a la
presentacion del
reporte final de
actividades a nivel
Educativo, solicitando
analisis general,
aspectos  positivos,
aspectos por mejorar
y conclusiones del
proceso desarrollado
durante el afio.

3 Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel
Actividades

Orientacion a CEFAM
BR 03 entorno a los
requisitos para
formalizar solicitud de
apoyo educativo en el
4 Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel Liceo Pichincha para
Actividades una familia con
vulnerabilidad
econémica, ademas
se explicaron los
alcances de adquirir el
beneficio educativo.

Orientacion al CEFAM
BR 23 entorno a la
presentacion del
reporte  final de
actividades a nivel
5 Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel educativo y laboral,
Actividades describiendo andlisis
general, aspectos
positivos,  aspectos
por mejorar y
conclusiones del
proceso desarrollado
durante el afio.

Orientacion a CEFAM
CENAE entorno a los
requisitos para
formalizar solicitud de
apoyo educativo en el
6 Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel Liceo Caldas para
Actividades una civil con
vulnerabilidad
econémica, ademas
se explicaron los
alcances de adquirir el
beneficio educativo.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No- 20B -99 4piso Edificio COPER — Bogota D.C. icontec
Tel. 4261498 ext. 39017 — 39018 — 39019 - 39020
www.ejercito.mil.co

difab@ejercito.mil.co

150 9001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:difab@ejercito.mil.co

7. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado, con el objeto
de obtener respaldo institucional y académico, para concertar y conocer claramente las politicas y los
beneficios que cada instituciéon educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Solicitud de lista del personal
beneficiado mediante el Programa
1 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel “Héroe Bachiller’ vigencia 2023
de Actividades

mediante correo electrénico enviado
ala coordinadora de Inversion Social
Corporaciéon Matamoros.

1 ACTIVIDAD
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8. Recepcionar la solicitud de vinculacién académica por escrito o por medio magnético, registrando al
consultante en la planilla de recepcién de la solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde
se sustenta claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de orientacién educativa, previa
verificacion de los datos.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Formato Registro de | Matriz  en  Excel: |Orientacion Educativa SV — BAPOM 3
Asesoria en Orientacion | Reporte de Atenciones
Educativa
2 Formato Registro de | Matriz  en  Excel: [Orientacion Educativa SLP — BITER
Asesoria en Orientacion | Reporte de Atenciones |13
Educativa
3 Oficio Orfeado Oficio Radicado N° Respuesta a Solicitud de Apoyo
2023362026998273 Educativo dirigida a SV - CGDJ6.
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Obligacion N° 12. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a los
Centros de Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusiéon laboral y asesorias o
capacitaciones que deben brindar a la poblacién de su jurisdiccion.
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TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Orientacion al CEFAM BR 13
entorno a la presentacion del reporte
final de actividades a nivel laboral,
describiendo  andlisis  general,
solicitando  aspectos  positivos,
aspectos por mejorar y conclusiones
del proceso desarrollado durante el
afio.

1 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel

de Actividades

Orientacion al CEFAM BR 17
entorno a la presentacion del reporte
2 Matrizlep Excel: Reporte Matriz en Excel final de actividades a nivel Laboral y
de Actividades Educativo  describiendo  anélisis
general, aspectos positivos,
aspectos por mejorar y conclusiones
del proceso desarrollado durante el
afio.

ACTIVIDAD

oo Saa 3

[Ty ABORACION O INFORNS | FANKS | FRESONTACIONES | 0105 /15 / 0TG5 UDANGO PEIGRADO CON APOTO LCONOAGO OE h 02P0d

Obligacion N° 14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado,
con el objeto de obtener respaldo institucional y empresarial, donde se pueda concertar y conocer
claramente las politicas y los beneficios que cada empresa puede proporcionar, priorizando vinculacién
laboral para la familia militar.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No- 20B -99 4piso Edificio COPER — Bogota D.C. icontec

Tel. 4261498 ext. 39017 — 39018 — 39019 - 39020
difab@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

SCB310-1


http://www.ejercito.mil.co/
mailto:difab@ejercito.mil.co

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Se articula con la Agencia Publica
de Empleo SENA Regional Bogota
1 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel la informacion sobre las
de Actividades capacitaciones sobre orientacion
ocupacional para la familia militar.
Se realiza articulacién con Empresa
de Servicios Temporales LISTOS
2 Matrizleln Excel: Reporte Matriz en Excel SAS, afin de solicitar infografia para
de Actividades presentacion de directrices sujetas a
la formalizacién de la articulacion.
Se solicita a la Agencia de Empleo
CAFAM, cambio del link para la
3 Matriz_e_n Excel: Reporte Matriz en Excel inscripcion de los SLP — PPR 2023
de Actividades de la BR 06 y BR 08 teniendo en
cuenta fallas para acceder al
formulario.

(@&

1 ACTIVIDAD

Obligacion N° 19. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial,
identificando las necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un
diagnostico inicial con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través
del cual se aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse
en cuenta que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de
requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Formato de Recepcién | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — Esposa SS

1 de Caso Reporte de Atenciones BATOT 7

2 Formato de Recepcién | Matriz en Excel: | Atencion de Caso — Esposa SV
de Caso Reporte de Atenciones GMTEQ

3 Formato de Recepcion Matriz ~ en Excel: | Atencion de Caso — Compafiera
de Caso Reporte de Atenciones Permanente SV BAS16

4 Formato Informe de | Matriz en Excel: | Recepcion y revision Informe de
Actuaciones a nivel | Reporte de Atenciones | Actuaciones CP — BAMRO 3
Psicosocial
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5 Formato Informe de | Matriz en Excel: | Recepcion y revisién Informe de
Actuaciones a nivel | Reporte de Atenciones | Actuaciones OD14 — CELIC
Psicosocial
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20. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de solucién
a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de
Familia.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Formato de Remision a | Matriz en Excel: | Remisién a CEFAM C.SUR - Caso
1 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones | OD14 — CELIC

Formato de Remision a | Matriz en Excel: | Remisién a CEFAM BR 13 — Caso
2 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones SV — BAMAV 1

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo
a las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar, relacionadas con la naturaleza y
objeto del contrato.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Organizacién y
validacion de datos
reportados por los
CEFAM en relacion
a la cantidad de SLP
- PPR 2023
impactados con la
capacitacion del Eje
Laboral en
Articulacion con
CAFAM.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Se reitera al CEFAM
BR 03 solicitud de
informe de
actuaciones caso SV
— BAMHE.
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Matriz en Excel

Proceso de
organizacion y
gestion documental
asociada a
orientacion
Educativa ( PQR -
Solicitudes
Educativas)

Matriz en Excel

Estudio de caso con
CEFAM BR 13 a fin
de considerar
antecedentes  que
permitan afianzar o
resignificar
lineamientos
respecto a la
activacion de ruta por
violencia sexual e
intrafamiliar en casas
fiscales.

Matriz en Excel

Orientacion a
CEFAM BR 13
respecto a protocolo
interno para
movilizar linea de
mando COPER a fin
de escalar situacion
especial de familia
SLP - PM 24.

Matriz en Excel

Recepcion y revision
de Informe de
Actuaciones a nivel
juridico emitido por
CEFAM BR 29
entorno a
seguimiento
realizado a SV
BAMHE a fin de
verificar evolucion de
los procesos legales
adelantados frente al
caso.

3 Matriz en Excel: reporte de
Actividades

4 Matriz en Excel: reporte de
Actividades

5 Matriz en Excel: reporte de
Actividades

6 Matriz en Excel: reporte de
Actividades

7 Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Estudio de caso con
CEFAM BRCNA
respecto a evolucion
de situacion especial
SS BACN 2 en
atencion a  oficio
suscrito por la
esposa al CGFM
exponiendo la
problematica familiar
actual.
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Orientacion al
CEFAM BR 16
entorno a la
respuesta que se

8 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel
Actividades debe estructurar al
JEM sobre su
instruccion para
efectuar visita
domiciliaria a civil de
planta.
Actualizacion de
caso especial de
familia SV BAMHE
) de acuerdo a
o mcéﬁggs Excel: reporte de Matriz en Excel seguimiento juridico
realizado a suboficial
por parte del CEFAM
BR 29.
Orientacion al
CEFAM C.SUR
. ) respecto a la
citacion para
consultante con el
objetivo de agotar
instancias que
promuevan su
asistencia para el
seguimiento del
caso.
Contextualizacién de
caso al C.SUR a fin
de movilizar visita
11 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel domlcmangla ob14
Actividades en atencion a la
solicitud de apoyo
allegada a la DIFAB
para asignacion de
vivienda fiscal.
Remision X
Competencia a
12 Oficio Orfeado Radicado N° DIGEH — PQR N°
2023362026881043 1004739,
Verificacion y
evaluacion de las
actividades de
13 Mat_ri_z en Excel: reporte de Matriz en Excel Sar;rz]::jc;zn I;?bolfsl
Actividades p

CEFAM a nivel
nacional, a fin de
calificar el seméaforo
para Evaluacién y
Seguimiento.
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Verificacion y
evaluacion de las
actividades de
14 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel Onenta_uon .
Actividades Educativa realizadas
por los CEFAM a
nivel nacional, a fin
de calificar el
semaforo para
Evaluacion y
Seguimiento.
Solicitud Apoyo
o Radicado N° enviada al ICFE -
15 Oficio Orfeado 2023362027027963 Caso Esposa TE
BATOT 17.
Culminacién de
Informe de Gestion
. Radicado N° sobre capacitaciones
16 Oficio Orfeado 2023362027597133 realizadas en
articulaciéon con la
Direccién de Empleo
y Trabajo del SENA.
Verificacion
cuantitativa de las
. actividades
17 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel realizadas desde el
Actividades
componente laboral
por los CEFAM a
nivel nacional a fin de
determinar
numéricamente las
variables que
componen el
INDICADOR
mensual de
Orientacion Laboral.
Informe de Gestion
o Radicado N° sob.re capacitaciones
'8 Oficio Orfeado 2023362027594293 realizadas con el
personal PPR 2023
entorno al Eje
Laboral en
articulacién con la
Agencia de Empleo
CAFAM.
Respuesta a
Radicado N° Solicitud Apoyo Casa
19 Oficio Orfeado 2023362027555403 Fiscal OD14.
Solicitud Apoyo
Radicado N° dirigida al ICFE Caso
20 Oficio Orfeado 2023362027554723 OD14 CELIC.
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Proceso de
organizacion y
gestion documental
10 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel as_omadg, a
Actividades orientacion
Psicosocial ( PQR -
Solicitudes
Psicosociales)
Proceso de
organizacion y
gestion documental
; asociada a
H I\A/I;ti\r)éazgs Excel: reporte de Matriz en Excel orientacién Laboral (
PQR - Solicitudes
Laboral)
Proceso de
organizacion y
gestion documental
13 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel asociada a
Actividades orientacion
Educativa ( Foliacion
PQR - Solicitudes
Educativas)
Proceso de
organizacion y
gestion documental
asociada a
19 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel 0“‘_3”'[3‘3'9”
Actividades Psicosocial (FUID -
Formatos de
Recepcion de Caso).
Proceso de
organizacion y
gestion documental
Matriz en Excel asociada a
19 Matriz en Excel: reporte de orientacion
Actividades Educativa (FUID -
Formatos de
Orientacion
Educativa)
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado

cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Diciembre de 2023.

FIRMA CONTRATISTA
PS. SANDRA MILENA CLAROS RAMOS

C.C 52.760.587
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