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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, noviembre de 2023

Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4495729
Coordinador académico
Articulacion con la Media
La Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Noviembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4495729 del afio 2023

HENRY QUINTERO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.922.536 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE
($39.982.140). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera un pago
de 27 dias por el mes de febrero de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS ( $ 3.634.740 ) y NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre del 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEICIENTOS PESOS M/CTE (4.038.600).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
CONTABLE Y ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial en el
marco del programa de articulacién con la educacion media del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar el auto- Se realiz6 formato de autodiagnéstico a
diagnostico de la institucion las instituciones educativas a articular
educativa a articular y de: LE. Ernestina Pantoja de La evidencia
sistematizar la informacion. Tamalameque, |.LE. MINAS de San reposa en la
1 Martin Cesar, Nuestra Sefiora del oficina de
Carmen de Pailitas - Cesar, , a través Articulacion y
del formato GFPI-F-033 V01 en drive
compartido
con el
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supervisor del

contrato

Acompahfar la instituciéon
educativa para que los Se realiz6 la socializacion y se realizd
estudiantes de grado 9 la inscripcion e SOFIAPLUS en
realicen el registro en Sofia noviembre en las siguientes Registros
Plus como aspirantes al instituciones: fotogréaficos
programa de articulacion. en el informe

SAN MARTIN-MINAS: mensual del

INSTITUCION EDUCATIVA MINAS
Leidy Chogo y Henry quintero
02 noviembre de 2023

SAN BERNARDO PELAYA:
INSTITUCION EDUCATIVA
FRNACISCO REINALDY MORATO -
SAN BERNARDO

Henry quintero, Jorge Melendres,
Angie Sossa

14 noviembre de 2023

presente mes
de los
instructores

Elaborar el estudio
comparativo del programa
de formacion del SENA del
nivel técnico a curricular

Se realiz6 el formato de Articulacion
curriculo de la educacion media de la
instituciones educativas: I.E. Ernestina
Pantoja deTamalameque, |.E. MINAS de
San Martin Cesar, Nuestra Sefiora del

Registro

fotografico 'y
actas de la
articulacion de
curriculo de la

con el curriculo de la Carmen de Pailitas - Cesar, en los educacion
educacion media de la programas técnicos de “Asistencia media, de las
institucion educativa de administrativa”, “Asesoria diferentes
acuerdo con lo establecido | comercial” y “Contabilizacién de Instituciones
, €n la guia para articular operacionescomerciales y financieros”, educativas
curriculo del programa de acuerdo con lo establecido en la guia | articuladas @n
articulado SENA con para articular curriculo del Programa el SENA.
curriculo de la educacion articulado SENA Evidencia
media . encontrada en
la drade
articulacién y
endrive
compartido
con el
supervisor de
contrato
Elaborar diagnostico Ajustado y actualizado. Verificacion de Registro
especifico de ambientes ambientes de formacion en las fotogréfico,
deaprendizaje para instituciones educativas de: |.E. reporte de
ejecutar los programas Ernestina Pantoja deTamalameque, I.E. novedades
articulado, de acuerdo con MINAS de San Martin Cesar, Nuestra de
los. estandares elaborados Sefiora del Carmen de Palilitas - Cesatr, ambientes

porlas redes de
conocimiento del SENA.

en los programas técnicos de “Asistencia
administrativa”, “y “Contabilizacién de
operacionescomerciales y financieras”, a

través,del Formato “Reporte

de formacion

y actasde la

verificacion
de
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novedades Ambientes de aprendizaje ambientes,
GFPI-F-021.v2” de las
diferentes
Se verificé los ambientes de formacion Instituciones
en: educativas
articuladas
con el Sena.
Evidencia
encontrada
en drive
compartido
con el
Supervisor de
contrato.
Acta de
I.E. Ernestina Pantoja — Tamalameque reunion que
2726228 reposa en la
Se realiz6 la reubicacion de un mejor oficina de
ambiente de aprendizaje en la sede articulaciéon y
administrativa en mejores condiciones en drive
locativas compartido
con el
supervisor del
contrato
Acta en la
I.E. Nuestra Sefiora del Carmen — oficina de
Pailitas 2727123 Articulacion
Aulas en éptimas condiciones
I.E. Minas — San Martin 2723338 Acta en la
Aulas en 6ptimas condiciones se escogio oficina de
el laboratorio como aula de formacion Articulacion
I.E. Francisco Renaldy Morato — Pelaya Actaen la
250060 oficina de
Aulas en éptimas condiciones acta Articulacion
realizada en el 2022.
Orientar la formacion de Se impartié y se orient6 laformacion de Registros
aprendices en el area, en aprendices de forma presencial, en la fotograficos
las competencias, los institucion educativa de:Contabilizacion en el
resultados de aprendizaje y de operaciones comerciales vy informe
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SENA
las actividades de los financieros y Asistencia mensual,
proyectos de formacion Administrativas”, de acuerdo a los ver anexo.
programados, dentro de los horarios establecidos a las Sofia plus y
tiempos que, para cada competencias, los resultados de territorium

accioén, se determine por
parte del centro de
formacion.

aprendizaje, y las actividades de
formaciénprogramados:

TAMALAMEQUE: INSTITUCION
EDUCATIVAERNESTINA
PANTOJA: CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
Ficha: 2726228 - 2023

Dia Lunes JT

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
apropiar las normas contables,
comerciales, laborales y tributarias
para la creacion de una empresa. va
hasta el 28 de agosto.

COMPETENCIA:
210303022 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

RESULTADO:

04. reconocer pasivos, segln criterios de
medicion, procedimiento técnico y
normativa. Del 9 de octubre al 27 de
noviembre

PELAYA: INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCORINALDY MORATO SAN
BERNARDO (Grado 11)

Ficha: 2500560 - 2022

Dias de formacion Martes —Miércoles
JT

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Implementar estandares de calidad en la
atencioén y servicio al cliente con base en
politicas institucionales.

COMPETENCIA: 210601020 - atender
clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

RESULTADO:
03. verificar el cumplimiento de
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atencion al usuario, de acuerdo con la
politica institucional.
Va hasta el 1 de noviembre

04. presentar informe de atencién
usuarios aplicando indicadores y
métricas, de acuerdo con politica de la
organizacién y normativa.

Va hasta del 8 de noviembre al 29

SAN MARTIN: INSTITUCION
EDUCATIVA MINAS ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Ficha: 2723338

Dia Jueves JT

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Gestionar la documentacion segun la
normativa y politicas institucionales.

COMPETENCIA: 210303022 - reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

RESULTADO:

04 elaborar informes originados de las
transacciones contables registradas de
forma manual o sistematizada acuerdo
con normativa y politicas
institucionales.

Va hasta el 2 de noviembre

05 archivar los documentos soportados
de acuerdo a la normativa y politicas de
la organizacion.

Va hasta el 30 de noviembre

PAILITAS:
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL CARMEN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Ficha: 2727123 Dia viernes JT

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Gestionar la documentacion segun la
normativa y politicas institucionales.

COMPETENCIA: 210303022 -
reconocer recursos financieros de
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acuerdo con metodologia y normativa

RESULTADO:

04 elaborar informes originados de las
transacciones contables registradas de
forma manual o sistematizada acuerdo
con normativa y politicas
institucionales.

Va hasta el 3 de noviembre

05 archivar los documentos soportados
de acuerdo a la normativa y politicas de
la organizacion.

Va hasta el 24 de noviembre

Planear y ejecutar el Se realizé revision de materiales de Registro
desarrollo curricular del formacion, criterios de evaluacion, y fotogréfico,
programa (s) que se le descripcibn de la evidencia de Listados de
asignen durante la aprendizaje, actividades del proyecto, | Asistencia,
ejecucion de su contrato fases del proyecto, actividades de | Actividades
(Proyecto de formacion, aprendizaje, entre otras, linea de tiempo en
Planeacion pedagdgica y y la Planeacién pedagdgica del | plataforma
los recursos didacticos que proyecto formativo, La actualizacion de Territorio,
incluyen guia de la guia de aprendizaje, planes de
aprendizaje, material de trabajo, instrumentos de
apoyo a la formacién e evaluacién y material de apoyo ala
instrumentos de formacion, vigencia 2023.
evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de NO_
aprendizaje del aprendiz aplica
que ingresa al proceso No aplica para este periodo para
formativo, de acuerdo con ' este
los lineamientos periodo.
institucionales.
Participar en el proceso de No
induccion de los No aplica para este periodo. aplica
aprendices. para
este
periodo.
Realizar seguimiento a los Se realiz6 seguimiento a aprendices
aprendices en etapa de la Etapa Productiva en la ficha
productiva en su sitio de 2723338, 2726228, 2727123 . .
! o ) " Evidencias
trabajo y seguimiento a la asignadas en grado 10°. Bitacoras 1,

o : : \ ~ en
bitacora virtual del aprendiz 2 y3 correspondientes al afio 2023 lataf
cuando le sean asignados. plataforma

Territorium

la bithcora No 6
correspondiente  15/08/2023 AL
15/11/2023 del grado 11° ficha

Se realiza
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2500560

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

Se realizara control en las
formaciones “Asistencia

institucional - o a L Listado de
10 las inasistencias y reportar Admln_lstratlva y C_ontabll!za0|qn de asistencia
N operacionescomerciales y financieras” '
a la coordinacion ver anexo
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el N/A para
aplicativo institucional una este
vez el aspirante esté en N/A para este periodo periodo
11 | estado matriculadoy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.
Se emitieron juicios de evaluacion en
el aplicativo institucional Sofiaplus, en
el programa de formacién
Emitir los juicios de “Contabilizacién de operaciones Evidencias
evaluacion con base en la comerciales y financieras”, grado 11. en
valoracion de las Afio 2022 para las fichas 601426 - 5. aplicativo
evidencias de aprendizaje reconocer ingresos y gastos, segun institucion
y registrarlas en los criterios de medicién, procedimiento aISofia
aplicativos institucionales técnico y normativa. Plus —
(administrativo y plataforma
académico), maximo tres Asistencia administrativa Grado 10 territorium
(3) dias después de 240201533 - fomentar cultura
12 | alcanzado el resultado de emprendedora segun habilidades y
aprendizaje. competencias personales.
01. establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.
Fichas 2723338
Asicomo los juicios evaluacién de
las areas académicas del MEN de
las fichas 2726228 - 2500560 —
2623338 - 2727123
Usar y gestionar las Registro de
13 | diferentes plataformas Se utilizo el aplicativo institucional aprendices
tecnolégicas institucionales SofiaPlus para registrar la y Reportes
de horas

de apoyo académico y

inasistencia del aprendiz, asociar
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administrativo relacionado aprendicesa la ruta, para emitir juicios en
con su rol, actualizando y de evaluacioén, descargar reporte de sofia plus,
registrando de manera horas de apoyo a la formacion, y la juicios de
veraz y oportuna cada una plataforma Territorium para apoyo a evaluacion,
de las acciones que laformacion, hasta el 30 noviembre
integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada, No
innovacién pedagdégica y . , aplica
14 | desarrollo tecnoldgico, de - No aplica para este periodo para
interés institucional este
SENNOVA. periodo.
Participar en los equipos, Visita _del Iider de articulacién a la I.E.
grupos, comités, proyectosy Francisco Reinaldy Morato Pe_Ia_ya-_ _
demas instancias Cesar; con el grado 11, para finiquitar Reglst,rq
institucionales que lo informacion de la certificacion titulada fotografi
requieran, de la Media, en el TECNICO EN co en el
CONTABILZACION DE informe
OPERACIONES CPOMERCIALES Y mensual
FINANCIERAS y TECNICO EN
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE
ACEITE
01 noviembre de 2023
15
Visita del lider de articulacion a la I.E.
Nuestra Sefiora del Carmen en Pailitas
— Cesar, con el grado 10°, para informar
sobre el rendimiento académico, hora
de ingreso y salida de formacién como
lo de la etapa productiva, en el
TECNICO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
03 noviembre de 2023
Desplazarse a otras Se atendié la formacion en: Registro
ciudades o municipios TECNICO EN fotogréfico en
diferentes al domicilio CONTABILIZACION DE el informe
contractual para el OPERACIONES mensual
cumplimiento del COMERCIALES Y
contrato,en caso de FINANCIERAS
que se requiera. Municipio de Tamalameque
16 Ficha; 2726228 y

pelaya Ficha: 2500560

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRRATIVA

Municipio de San Martin Ficha;
2723338y

Pailitas Ficha: 2727123
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Presentar el reporte de Reporte de
eventos en SOFIA PLUS horas
(Programacion con visto descargado
bueno del coordinador sdela
académico o misional) en o plataforma
los dias establecidos por el Se registro las horas de apoyoa la institucional
17 | centro, al supervisor formacion en el aplicativo de Sofia Sofia PIus.
correspondiente y los Plus Ver anexo
demas soportes requeridos en este
para la legalizacion del informe
pago.
Llevar y mantener se actualiz6 el portafolio del instructor Drive
actualizado el portafolio de en algunas fichas de Planeacion, compartid
evidencias del instructor guias, instrumentos,linea de tiempo, oy fisico
segun lo indica la guia para evidencias. Bitacoras, Fichas en la
desarrollar procesos 2723338, 2726228, 2727123 oficina de
18 | formativos. Grado 10° articulaci
on con la
media y
plataform
a
territoriu
Responder por la custodia Se hizo buen uso de los equiposde Registros
y buen uso de equipos, proyeccion y mobiliarios, fotografico
bienes e inventario suministrados por las Instituciones sde
asignado a su cargo o Educativas para larealizacion dela ambientes
puestos bajo su cuidado, formacion con los aprendices de
que el centro o lugar formacion.
19 | dondese desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de No
Aseguramiento de la Aplica
20 | calidad cuando la entidad No Aplica para este periodo para
lo requiera este
periodo
Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y No
o | BPOYA los procesos de No Aplica para este periodo Aplica
evaluacion y/o parte
técnica de la supervisiéon bara
de la adquisicion de bienes este
periodo

y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
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acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad

dispone como son: No
99 Worldskills, Senasoft, Aplica
Bootcamp, cocina gourmet, , , para
No Aplica para este periodo
entre otras. este
periodo
Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la No
23 | formacién profesional . - Aplica
) ) Sin requerimiento para este
integral, cuando ésta sea ) para
) periodo
requerida. este
periodo
Rendir oportunamente los Se elaboré Informe de actividades Informe
informes requeridos sobre mensuales correspondiente al mes de mensual
las acciones Noviembre de 2023, entregado de GF yGC,
encomendadas y los forma oportuna en el tiempo debidament
24 productos resultantes de establecido en la plataforma deSecop e cargados
procesos de formacién Il en el
profesional. SECOPII
Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para N
. . , o]
desarrollar eficazmente su No Aplica para este periodo Aplica
25 | labor técnico-pedagdgica. P
para
este
periodo
Incorporar las tendencias Se adoptaron tendencias tecnoldgicas Registro
tecnoldgicas, pedagogicas y pedagdgicas, incorporadas en las fotografico de
y de gestién a las acciones deformacion como: Sofia las tendencias
estructuras curriculares por Plus, sitios de Google, Whatsapp, y tecnolégicas y
26 competencias laborales de One Drive. pedagdgicas
las diferentes acciones de
formacion profesional.
Asegurar la organizacion, Se hizo buen uso de los recursos Registro
mantenimiento y adecuada fisicos y tecnol6gicos suministrados fotografico
utilizacion de los recursos por las Instituciones Educativas para
27 | que hay en su ambiente labuena realizaciéon de la
laboral. formacion de aprendizaje.
Presentar agendas e
28 | informes de legalizacion

No existe un rubro con destinacion
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correspondientes a las especifica que cobijelos gastos de
Ordenes de desplazamiento de los instructores con NO_
desplazamiento, cuando a contrato en el programa de doble Aplica
esto se diere lugar, en un titulacion — articulacion con la media para
plazo méximo de 5 dias, este
posteriores a la finalizacion periodo
de la comision.
Atender oportunamente los Se present6 Informe mensual Informe
requerimientos que haga el presentado, con sus respectivos mensual
supervisor del contrato y soportes y cargado, a través delSecop cargado en
presentar informes II, los archivo GF_GC (Planilla Si el Secop Il
mensuales de la ejecucién contratista, seguridad social en estado

29 | del contrato. pagada en el mes de

N OV I E M BRE de2023y,
(informe mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato de pdf),

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de No Aplica para este periodo zs fgﬁado
instructor, con plazo enplacuenta
30 | maximo a 30 de junio de del mes de
2023, o durante la f
ebrero

ejecucion del contrato si
elinicio de ejecucién se
da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrOnicos enunciados como
GTH-F-062 V10



SENA

N

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 2330506480 de la planilla, Recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL operador SOI
y periodo comprendido del mes de NOVIEMBRE 2023, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pbajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23 ) folios

Cordialmente,

HENRY QUINTERO CASTRO
C.C. No. 18.922.536 DE Aguachica

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4495729 del afio 2023
INSTRUCTOR GRADO 20

COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXOS
INSTITUCION EDUCATIVA ERNESTINA PANTOJA CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - TAMALAMEQUE
- LUNES Ficha: 2726228 — 2023
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I.LE. FRANCISO RINALDY MORATO SAN BERNARDO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
PELAYA — MARTES Y MIERCOLES
Ficha: 2500560 — 2022

YY)
'O REDMINOTE 8 _4
N ©0=A auaD cAMERN
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INSTITUCION EDUCATIVA MINAS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SAN MARTIN - JUEVES

Ficha: 2723338
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
PAILITAS - VIERNES
Ficha: 2727123
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OBLIGACION 2

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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OBLIGACION 6
BITACORA FICHA 2726228

Werskin: 03
S ERA
N ot
GFPI-F-14T7

Process Gestidn de Formackin Profesional ertagral

[Fonmato Bitdcora segulmiento Etapa productia

REGIONAL CESAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL

BITACORA DE SEGUIMIENTD ETARA FRODUCTIV.A

Mombre de la empresa donde estd realizand o la etapa |
HIT BITACORA N° Perodn
productiva
INETITUCION EDUCATIA ERNESTIMA PANCA BIA000 754 1 07 /083023 AL 250653023
Maombre del jete inmediato/Responsable Tedéfono de comtacto Comen.elpsininis.,
BEATTY ESTER SAMDOVAL DANGOND 301 3532819 Batyiai a2 7 s iL ot
Sedectione com wna "X el tipo de modalidad de etapa productiva
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. ARIWD O WERD
sombre del aprendiz Hiimero de Tekifona de contacta
Erdmers e ficha e e R i )
2716238 CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMESCIALES ¥ FINANCIERAS
DBESERVACIONES,
DESCRIFCION DE LA ACTIVIDED FECH& FECHA INASISTEMCIAS ¥,/0
EVIDENOIA DE CUBAPLIMIENTO
livgrese cuowhas fos sean recesanas) INICID FIM DIFACULTADES
PRESEMTADAL
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it i i il il g o B vl prdCtcis v
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d i I
Homkre ded aprendiz A0S Tusor Galltios ues A FBO2E AL 2600003
amiie del dprendiy. Farma del agrends. EREhA, AOLRES. bitAsom
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HEMAY OUINTERD CASTRO "o y
Mombre del Instructor de Seguiméssnta Firma de Tnstrisctor de segulmésnts Firma del jefe inmadiata S| es dal cass)

Mot LOS OATOS PACPORCONADOS SERAN TRATADDS DE ACLERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS FEREOMALES DEL SENA TA LA
LEW 1581 DE 2002.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO ET&PS FRODUCTIVA
Mombre &2 la empresa donde estd realizando |a etapa prodsttiva MIT BITACORA N* Periodo
I.E. MIUESTRA SENDRA DEL CARRMEN H2a0021702 2 O FOESA0 T o TOFOES01S
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15410 BLETOS CONTRERAS LS2ETRED Eraﬁcmnﬂl: mtmall.ﬂ:r’l
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1TIT1I3 ASISTEMCIA ADRINISTRATIVSA
‘OBSERWALCIONES,
DESCRIFCMIN DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA INASISTEMCIAS /0
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OBLIGACION 12

FICHA 2726228

i Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-11-18T143942.504 [Modo de compatibilidad] - Bxcel (Error de activacién de productos) cal - = X
Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista MAcrobat Q@ ;Qué desea hacer? r'y 2_ Compartir
O . == [ra .
D lg } sansserif S AN == @ E’r‘.ﬁjustarta(to Personalizada - = L—D.‘J 5)} EEIEE' EEO( EI é, éY p
Pegar - N K 5 - | My A- EBl== = Combinar y centrar ~ $ - 95 000 | %8 L8 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda - - - - =7 filtrar~ seleccionar~
Portapape.. Fuente ] Alineacién [F] Ndmero ] Estilos Celdas Modificar e
c3 - b3 2726228 63
A B [ D E F -
1
2 Fecha del Reporte: 18/11/2023
3 Ficha de Caracterizacion: |2?25228
4 |Cogigo: f33100
5 Version: 2
6 Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y FINAMCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 16/03/2023
9 Fecha Fin: 1312/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL
1 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
12 Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento |[Nimero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia
Tl 1016947856 DEIVIS JOSE JARABA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA
14
Tl 1016947856 DEIVIS JOSE JARABA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte:
15 acuerdo con principios éticos para la construccién
Tl 1016947856 DEIVIS JOSE JARABA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el conte
e acuerdo con principios éticos para la construccidn
Tl 1016947856 DEIVIS JOSE JARABA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte:
17 acuerdn con nrincinins éticns nara la constriccidn
Tl 1016947556 DEIVIS JOSE JARABA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte:
= acuerdo con principios éticos para la construccidn
T 1016947856 DEIVIS JOSE JARABA QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
19
Tl 1016947856 DEIVIS JOSE JARABA QUINTEROD EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuer
20 mansin de infarmacian
Tl 1016947856 DEIVIS JOSE JARABA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuer
21 mannin da_infr A hd
Listo ) B = 1 + 100%

H £ Buscar 1 . . Mayorm. nubla...
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% Ajustar texto

SENA

FICHA 2500560

Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-11-18T140541.704 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Vista Acrobat

Personalizada

=11

2 ]

$ B F

cal - = x
r'y R_ Compartir

= v L

Pegar " N K 5 - Combinary centrar = $ - 9 000 Forn'.'lato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Or.denary Bussary
e condicional - como tabla~ celda~ e @ e = filtrar~  seleccionar ~
Portapape.. T Fuente ] Alineacidgn [F] Namero ] Estilos Celdas Modificar rS
c3 - Fe | 2500560 &
B C D E F s
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 181172023
5 [ion: |25nns&n
¥
4 133100
5 2
5 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Caracterizacion: EN EJECUCION
8 28/02/2022
9 16/12/2023
10 cion: PRESENCIAL
11 20 - REGIONAL CESAR
2 m 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 Nimero de Documento|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RES
PRODUCTVO, LOS CONOCIMI
A LAS COMPETENCIAS DEL PI
14 ESTOATER] LMETODA N,
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 356180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 601395 - 3. PROMOVER EL US
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE 505
15 LODLATT, IGELTE
1013263882 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 356180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 501396 - 4. CONTRIBUIR CON
acuerde con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE L& DIGNIDAD HUM.
16 ToANCENDNACIAN NE CONE
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIG
17 acuerdn con princinios &ticos nara la construccidn de nna cuthira de na PRINCIPINS ¥ Al ORFS ETIC
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 601398 - 2. ESTABLECER REL
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. COMUNTARIO A PARTIR DEL
18 DESADONIIN GOCin
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DI
DE LA FORMACION PROFESIO]
ik LEAAD ELDECADOAIIN
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HE
20 manein de nformacin IWEQRMACION v 1 A COLINIC
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIE
21 manein de nformacin BEQUFRIMIFNTOS MANIAIE
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUI
maneip de informaciin TECHOI OGLA FRIPI FADS
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS Rl
23 maneip de informaciin BEQUFBIMIFNTO
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN IN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN
24 ECTAQIEANAC DADE] MADCA Crnnin ENDNDEN TE DECEQENCIA Dapa 1 ac ITaNTn Fu 1 s COTIVMAND
1013263682 LAURA SOFIA ALBORNOZ ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE
Hoja 1 3
Listo i3] 0 - 1 + 85%
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Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-11-18T120825.558 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) 3} - =1 x
Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrabat g esea hacer? r'y PJr Compartir
o . =] 131 .
D If‘;) ) sansserif o AN == # E—f‘.hjusrartexto Personalizada - -- ’;‘J p} EElm EE)< EI Ev %Y p
Pegar « N K § - .| & A- Bl== Combinary centrar ~ $ - 9 o0 43 &9 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato ~ Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - hd - = filtrar~ seleccionar~
Portapape... Fuente = Alineacion [F} Nimero = Estilos Celdas Modificar -
c3 - fe | 2723338 -
A B C o) E F -
1
2 Fecha del Reporte: 18/11/2023
3 Ficha de Caracterizacion: |2723338
4 |Cogigo: 134101
5 Version: 2
g | Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 10/03/2023
9 Fecha Fin: 13/12/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL
11 |Regional: 20 - REGIONAL CESAR
12 Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento |[Naimero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia
Tl 1032251752 MARIA CAMILA JULIO PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA
14
Tl 1032251752 MARIA CAMILA JULIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el conte
o acuerdo con principios éticos para la construccidn
Tl 1032251752 MARIA CAMILA JULIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte:
. acuerdo con principios éticos para la construccién
Tl 1032251752 MARIA CAMILA JULIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte
= acuerdo con principios éticos para la construccidn
Tl 1032251752 MARIA CAMILA JULIO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte:
18 acuerdo con principios éticos para la construccién
Tl 1032251752 MARIA CAMILA JULIO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
19
T 1032251752 MARIA CAMILA JULIO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuer
20 manein de informaridn
Tl 1N322517R2 MARIA AR A ILILIO PERE EN FORMACION 7371 - Lltilizar harramisntas infarmsticas de acnsol ™
Hoja ® 1 3
Listo H mo- 1 + 100%
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Reporte de Juicios Evaluatives - 2023-11-18T145315.350 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) 3} - =1 x

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrabat A PJr Compartir

i =] =11 3- A
AN == EF Ajustar texto Personalizada - 4 } €m X p
A A 7 EFA : s = B H - AL
My . A~ = Combinary centrar ~ $ - 9 o0 43 &9 Forn'.'lato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato ~ Or.denary Busfary
condicional = como tabla~  celda~ @ < @ = filtrar = seleccionar ~
Portapape... Fuente = Alineacion [F} Nimero = Estilos Celdas Modificar -
c3 w7 Ffe | 2727123 &
B C D E F -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 181172023
5 [pion: |2727123
4 3410
5 2
& ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 Caracterizacion: EN EJECUCION
8 15/03/2023
5 13122024
10 cidn: PRESENCLAL
11 20 - REGIONAL CESAR
2 MW 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 Nimero de Documento|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
1064791436 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 585100 - APLICAR EN LA RES
PRODUCTNO, LOS CONOCIMI
A LAS COMPETENCIAS DEL P
14 ECTOATERIAC W METANAI N,
1064791486 SHAROL JINETH GONEZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el coentexto productive y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUM.
15 IOANCENDMAPIAN DE PONE]
1064731486 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 595134 - 01 PROMOVER [.H D
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ WVALORES ETICH
16 CIUTIDADED
1064791486 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 595135 - 02 ESTABLECER RE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL
ira DECADDOII N SArIAl
1084791438 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 356180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 595138 - 03 PROMOVER EL U
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRTERIOS DE 505
18 MO AT A VICENTE
1064791488 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 585105 - IDENTIFICAR L& DINA
LA FORMACION PROFESIONA|
ik Aa0 ELDECADDNIIN DD
1064791486 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIE
20 manein de nformacin BEQUFRIMIFNTOS MANIIAIE
10647591486 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 5085138 - 04 IMPLEMENTAR B
2 maneip de informaciin TECHOI OGLA FRIPI FADS
1064791486 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HE
maneip de informaciin INFORMACION ¥ | & COMIIMIC
1064791486 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de 585140 - 03 VERIFICAR LOS R
23 maneip de informaciin BEQUFBIMIFNTO
1064791488 SHAROL JINETH GOMEZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 585163 - 06 PONER EN PRACT]
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS COMUNES DE SU AREA OCUP
24 ECTAQIEAINAC DADE] MADCA Crnin ELDADEN IVE DECEDENCIA DADA | I0ADA N DADMENARE LIS | -
Hoja (©)] 4 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY QUINTERO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2723338 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/11/23 14:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2500560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/23 14:57
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2727123 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA'Y LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/23 14:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726228 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA'Y LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

19/11/23 14:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY QUINTERO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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