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ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
INTEGRALMENTE AL DIRECTOR EN LA RECOPILACION Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DOCUMENTAL, FISICA, RESULTADOS DE GESTION Y DEMAS
ASOCIADOS, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO Y LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL.

1. Descripcion de la necesidad

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V) es una entidad descentralizada
creada bajo la figura de establecimiento publico con autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente segun el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 004 del 06
de marzo de 2003 “Por medio del cual se crea el Instituto Municipal de Culturismo de Pradera
Valle y se dictan otras disposiciones”, expedido por el H. Concejo de Pradera (V).

Conforme al articulo 70 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, los establecimientos publicos se encuentran encargados de atender funciones
administrativas y de prestar servicios publicos conforme a las reglas de derecho publico.

Atendiendo la norma ibidem, el H. Concejo de Pradera en el Acuerdo Municipal No. 004 de
2003 al Instituto Municipal de Cultura y Turismo le otorgo las funciones relacionadas con la
direccion de la cultura, el arte, el turismo y el fortalecimiento y difusion del patrimonio cultural,
a través del fomento de los procesos de popularizacién, formaciéon de gestores, investigacion
y de los procesos de capacitacion artistica, cultural y turistica en todos los niveles.

Concordante con las funciones generales del Instituto Municipal de Cultura y Turismo en el
articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 004 de 2003, se indica que la entidad es integrante del
Sistema Nacional de Cultura y ejecutor del Plan Nacional de Turismo conforme a las leyes del
ordenamiento juridico colombiano que regulan dichos temas y sus decretos reglamentarios.

La entidad al ser de derecho publico es delegataria de las responsabilidades atribuidas por el
ordenamiento juridico colombiano en los asuntos relacionados con las politicas de gestion de
archivos, inventarios y alin mas importante del proceso de transicién de gobiernos a través de
empalme y del acta de los balances de gestion y resultados.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo a pesar de haber sido creado en 1996 y de las
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caracteristicas propias que posee en materia de autonomia, carece de informacion que se
encuentre recopilada y consolidada en materia de archivo, resultados de la gestion de
proyectos, bienes muebles e inmuebles y de aspectos asociados a sus valores, de igual
manera ocurre con la Biblioteca Publica municipal, de tal manera que se requiere un
profesional de las areas administrativas y/o contable que colabore con las actividades descritas
al director de la entidad.

2. Objeto a contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR INTEGRALMENTE AL
DIRECTOR EN LA RECOPILACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
DOCUMENTAL, FISICA, RESULTADOS DE GESTION Y DEMAS ASOCIADOS, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO Y LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL.

2.1. Obligaciones generales:

1. Diligenciar en la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico

—SIGEP- la hoja de vida.

Afiliarse como independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales —ARL-.

Cancelar mensualmente los aportes de la seguridad social integral -SALUD, PENSION

y RIESGOS LABORALES-.

4. Mantener la afiliacion durante la vigencia del contrato en el sistema de seguridad social
integral -SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES-.

5. Presentar mensualmente un informe de actividades en el que detalle la ejecucién del
contrato correspondiente a cada periodo.

6. Presentar junto con el informe de actividades las evidencias de ejecucion contractual -
fotografia, video, listas de asistencia, copia de acta de reuniones etc.-, (las que aplique
0 sean solicitadas por el director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Pradera).

7. Presentar el informe de actividades y las evidencias en los formatos indicados por la
direccion del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V).

8. Presentar el informe de actividades y las evidencias en fisico y digital —Cd- y en un
sobre de manila.

9. Apoyar el desarrollo de los proyectos y actividades del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Pradera (V)

10. Participar en las reuniones y encuentros en el marco de la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Participar en las reuniones y encuentros en el marco de los procesos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

W
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Obligaciones especificas:

Apoyar al director de la entidad en la recopilacion, identificacion, clasificacion,
descripcién y consolidaciéon de la informacion de archivos, resultados de proyectos que
hacen parten del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V) y de la
biblioteca publica municipal.

2. Apoyar al director de la entidad en la recopilacién, identificacion, clasificacion,
descripcién y recopilacién de la informacién de los bienes muebles que hacen parten
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V) y de la biblioteca publica
municipal.

3. Apoyar al director de la entidad en la recopilacion, identificacién, clasificacion,
descripcidén y recopilacion de la informacion de los bienes inmuebles del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V).

4. Apoyar al director y area de contabilidad de la entidad en el proceso de valuacion de
los bienes muebles e inmuebles que hacen parte del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Pradera (V).

5. Entregar y ubicar los elementos de identificacion en los bienes muebles que pertenecen
al inventario del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V).

6. Entregar la informacion y resultados consolidados objeto del proceso de contratacion
en fisico y medio digital.

7. Colaborar en el proceso de publicacion de los resultados en la pagina web del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V).

8. Aclarar la informacién y resultados entregados en caso de ser necesario, previo
requerimiento del director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V).

9. Apoyar al director atendiendo las necesidades del servicio que satisface la entidad,
cumpliendo con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de este.

10. Asesorar técnicamente en el area de conocimiento en el marco del objeto contractual.

11. Aplicar métodos y procedimientos que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la
gestion y operacion del proceso.

12. Presentar los informes que le solicite el director del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Pradera (V).

13. Participar en las reuniones, mesas de trabajo, comités y capacitaciones, de manera
presencial o virtual que se soliciten en cumplimiento de sus obligaciones.

14. Las demas que correspondan con la naturaleza del proceso.

2.3. Plazo del contrato

VEINTICINCO DIAS (25) DIAS

2.4. Condiciones de idoneidad y experiencia requerida:
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Opcién 1:

- Formacion: Profesional en las areas de las ciencias administrativa o contaduria
publica
- Experiencia: Experiencia profesional de un (01) afio

3. Modalidad de seleccion del contratista:

Habida cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y que el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V) en su planta de cargos no cuenta con
empleo mediante el cual ejecute las actividades propias del objeto contractual, procede la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
siendo la modalidad de seleccion la “contratacion directa”.

3.1. Fundamentos juridicos:

MODALIDAD DE SELECCION SELECCIONAR FUNDAMENTO
CONTRATACION DIRECTA CASILLA
Contrato de prestacion de servicios X La Ley 1150 de 2007 en el Articulo 2) Numeral 4) Literal H)
profesionales establece la modalidad de contratacién directa para aquellos
Contrato de prestacion de servicios de contratos cuyo objeto se relacionen con la prestacion de
apoyo a la gestion servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la
Contrato de prestacién de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede encomendarse
ejecucion de trabajo artistico con a determinadas personas naturales.

determinada persona natural
Por su parte la Ley 80 de 1993 — Articulo 32) Numeral 3) define
que los contratos de prestacion de servicios son aquellos
celebrados por las entidades para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad.

Alguna o varias condiciones:

a. No contar la entidad con personal de planta.

b. Personal Insuficiente.

c. Se requieren conocimientos especializados

4. Valor del contrato:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESO MCTE ($ 4.500.000)

4.1. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

CDP 2023077 DEL 27 DE DICIEMBRE 01 DE 2023

4.2. Estampillas

Pro-universidad del Valle | 1%
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Pro-hospitales 1%
Pro-cultura 2%
Pro-adulto mayor 4%
Pro-universidad del Pacifico 0,5% Se exceptua para contratos cuya cuota
pactada no exceda los seis (06) SMLMV
Otros descuentos (SI) (NO) ¢ Cual?

4.3. Justificacion del valor del contrato:

De acuerdo a los estudios del sector en el cual se tuvo en cuenta los valores promedio por
concepto de honorarios mensuales percibidos por contratistas de otras entidades de derecho
publico con objeto contractuales similares.

5. Criterio para seleccionar la oferta mas favorable

Teniendo en cuanta la naturaleza de la modalidad de seleccion de contratacién directa, no es
necesario recibir multiples ofertas de interesados en la ejecucién del objeto contractual, basta
que la persona natural que tenga la capacidad y acredite las condiciones de idoneidad y
experiencia requeridas en el punto 2.4. del presente estudio previo.

6. Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo

En el documento adjunto al presente estudio previo se indican los riesgos asociados al proceso
de contratacion del presente objeto contractual y la manera de mitigarlo. En razén a lo anterior
remitimos a los interesados a dicho documento.

7. Garantias

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 no hay obligatoriedad de exigir
garantias. Para el presente proceso no se solicitaran garantias con fundamentos en los
siguientes aspectos:

- Enlos riesgos analizados

- Elvalor de los contratos

- El modo de pago del contrato, el cual es en cuota mensuales proporcionales al valor
global del contrato, sujeto a la presentacién de informes detallados de actividades junto
con las evidencias por parte del contratista y corroboracion de dicha situacion por el
supervisor del contrato a través de los informes mensuales de supervision.

8. Indicacion si el proceso esta cobijado por acuerdo comercial

De acuerdo con documento “Manual explicativo de los capitulos de la contratacién publica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” publicado en
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el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP- los procesos de contratacion directa
no se encuentran cobijados por acuerdos comerciales:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipulados en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de loa acuerdos comerciales
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por acuerdos”

Firmado en el municipio de Pradera (V) el primero (01) de Diciembre de dos mil veintitrés

(2023) ,
/ 0
LUIS I‘FRE‘V DIAZ LOAIZA
~ Directoy’
Instituto Mtnjeipal de-Cultura y Turismo
déera — Valle.
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