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PERIODO DEL INFORME

TIIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
2350-2023 DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
PARCIAL X | FINAL 01/10/2023 31/10/2023

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-SED-LP-241-2023

CONTRATANTE

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONTRATISTA

ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO REPRESENTANTE LEGAL SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S. SERPROASEO
S.A.S.

No. DE IDENTIFICACION

900.104.742-9

No. DE CELULAR Y/O TELEFONO

6023151941- 311 7781350

CDP No.

3314 15-05-2023 CRP No. 7882 24-08-2023

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Gastos-Inversion 04 - 2.3.4.02.22.01.01.2.3.2.02.02.08 - 43

NUMERO DE PAGO

CUENTA 02

VALOR A PAGAR

OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. ($862.419.954.92)

BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$3.433.680.000

VALOR REDUCCION SEGUN
MODIFICATORIO NO. 2

S 123.052.408

VALOR DEL CONTRATO

$3.310.627.592

VALOR EJECUTADO

$1.382.239.928.68
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SALDO POR EJECUTAR 51.928.387.663.32
No. 28120819 | TOTAL $2.916.300.00
SEGURIDAD SOCIAL PLANILLA 28185816 | PAGADO $1.412.600.00
28176580 $78.248.800.00

OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ""FORTALECIMIENTO
DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

JUSTIFICACION

Mediante oficio No. 4.8-2023-224 de fecha 25 de agosto de 2023, se designa como supervisor al sefior YAMID
ANCISAR CHANTRE PIAMBA, Profesional Universitario Oficina Gestidén Financiera de la Secretaria de Educacién y
Cultura.

El dia 28 de agosto de 2023 se elabord y suscribié el acta de inicio del contrato, momento a partir del cual, por parte
del operador se da inicio a las actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual.

YAMID ANCISAR CHANTRE PIAMBA, , Profesional Universitario Oficina Gestion Financiera de la Secretaria de
Educacién y Cultura en calidad de Supervisor del contrato en mencidn, certifica que el contratista ANDRES DARIO
HOYOS ASTUDILLO Representante Legal de la empresa SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO
HOYOS S.A.S., ha desarrollado las actividades descritas en el contrato, las cuales se encuentran debidamente
soportadas con los productos que se relacionan y dentro del periodo de tiempo estipulado en el mismo.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

REPORTE DE EJECUCION 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

Referente al Servicio de aseo, en establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento del
Cauca, la supervision del contrato deja constancia que durante el 01 al 31 de octubre de 2023 se presté el servicio en
314 Instituciones Educativas, en 39 municipios, para un valor total de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS
M/CTE. ($862.419.954.92)

Detalle del personal contratado por fecha de ingreso:
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CONTRATO 2350 - 2023
DETALLE CANTIDAD DIAS

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL CAUCA DISCRIMINADOS ASI: 1 COORDINADOR 1 30
OPERATIVO DURANTE EL MES DE OCTUBRE 2023

SUPERVISORES MES DE OCTUBRE 2023, 6 PERSONAS - 30 DIAS 6 30
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 09 PERSONAS 01 DIA

PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 18 PERSONAS 04 DIAS 18

PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 13 PERSONAS 05 DIAS 13

PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 01 PERSONAS 09 DIAS 1 9
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 01 PERSONAS 13 DIAS 1 13
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 01 PERSONAS 14 DIAS 1 14
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 01 PERSONAS 21 DIAS 1 21
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 03 PERSONAS 22 DIAS 3 22
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 02 PERSONAS 25 DIAS 2 25
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 02 PERSONAS 27 DIAS 2 27
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 01 PERSONAS 28 DIAS 1 28
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 01 PERSONAS 29 DIAS 1 29
PERSONAL TRABAJANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE, 263 PERSONAS 30 DIAS 263 30
Novedades de personal reportadas por el operador:

FECHA FECHA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS INICIO FINAL NOVEDADES
RENUNCIA HASTA EL9
C.E LA PALMERA DAYERLY SUAREZ PANCHO 1/10/2023 | 9/10/2023 | DE OCTUBRE 2023
YESSICA MILDRETH CHILMA REEMPLAZO DE
C.E LA PALMERA CUCHIMBA 18/10/2023 | 30/10/2023 | DAYERLY SUAREZ
FECHA FECHA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS INICIO FINAL NOVEDADES

|.E LEOPOLDO PIZARRO YESSENIA EULALIA TENORIO RENUNCIA HASTA EL
GONZALEZ - LAPOLA# 1 1/10/2023 25/10/2023 | 25 DE OCTUBRE 2023




Cédigo: GF-P08-06

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

Version: 2

Fecha: 17/05/2022

Gobernacion del Cauca

Pagina:4de?7

REEMPLAZO DE LA
SENORA YESSENIA
TENORIO

I.E LEOPOLDO PIZARRO

GONZALEZ - LAPOLA #1 MARYLUZ ALVAREZ ARAQUE 26/10/2023 | 30/10/2023

ACTUACIONES DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

2. Se realizd la revision de 39 hojas de vida entregadas por el operador con sus respectivos soportes,
verificando que el personal ingrese a laborar previa afiliacion al sistema de seguridad social, de las
siguientes personas. Estas hojas de vida corresponden a las Instituciones Educativas adicionales:

NOMBRE
MUNICIPIO NOMBRE ESTABLECIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS
ALMAGUER | INSTITUCION EDUCATIVA EL TABLON DIANA JUDITH GAVIRIA MUNOZ
ALMAGUER | INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA CARMEN EUGENIA GOMEZ
BALBOA CENTRO EDUCATIVO LA LOMITA LUZ MARINA MINA
BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA VASCO NUNES DE BALBOA SEDE PRINCIPAL FRANCIA ELENA BOLANOS ZUNIGA
INSTITUCION EDUCATIVA OLAYA (ANTES CENTRO EDUCATIVO OLAYA)
BALBOA SEDE PRINCIPAL ZOHENETH SANCHEZ ARBOLEDA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DOMINGO BELISARIO GOMEZ-
BOLIVAR SEDE FELIPE CASTRO MELISSA LOPEZ BURBANO
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO JOSE DOLORES DAZA BEATRIZ MORCILLO ALVARADO
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL
CAJIBIO CARMEN SEDE PRINCIPAL LEIDY JHULIANA VALENCIA CIFUENTES
CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA - SEDE PRINCIPAL SANDRA MARCELA VALENCIA
CALOTO INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA - Sede Principal LUZ DARY MANCILLA
ELTAMBO | I.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER LUCY AIDE URREA SALAMANCA
ELTAMBO | INSTITUCION EDUCATIVA INDEPENDENCIA YUDY JASLEDY GUAMPE TULANDE
ELTAMBO | INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANAYES RUBIELA RAMIREZ FERNANDEZ
GUACHENE | INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN - Sede Principal YUBIZA LILIANA BANGUERO CHARA
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GUAPI INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN DEL NAPI YURI OBREGON HINESTROZA
INZA INSTITUCION EDUCATIVA INZA YENNY SHIRLEY GUEVARA FAJARDO
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA DE NAZARETH - Sede
INZA Principal NICOLAS SALAZAR ULE
LA SIERRA | INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS CARMENZA NARVAEZ ANACONA
INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO ANTES (CENT EDUC
LA SIERRA | PALO GRANDE BAJO) - Sede Principal LUZ AMPARO JIMENEZ REYES
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO SAN FRANCISCO JAVIER -

LAVEGA | Sede Principal MARIA AEJENDRA ANACONA FABARA
MERCADERES | INSTITUCION EDUCATIVA CURACAS ANA OVEIDA TORRES MUNOZ
MERCADERES | INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII - Sede Lisandro Vasquez ANDRES FELIPE OJEDA VALDEZ

PATIA INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL EL ESTRECHO CLEMENTINA RODRIGUEZ

PATIA INSTITUCION EDUCATIVA EL TREBOL RUTH ESTHER ACOSTA CONTRERAS

PATIA INSTITUCION EDCUATIVA CAPITAN BERMUDES- SEDE ANGULO DALILA RIVERA VELASCO
PIENDAMO | CENTRO EDUCATIVO MATARREDONDA MAGALY MOSQUERA MENESES
PIENDAMO | INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS - JUAN XXIII CLAUDIA ROCIO BRAVO ZUNIGA
PIENDAMO | I.E. TECNICO TUNIA SEDE SANTA TERESITA MARTHA LUCIA ULCHUR PAZ
PIENDAMO | INSTITUCION EDUACTIVA SIMON BOLIVAR - Sede Principal EDILMA HURTADO CAMAYO

PUERTO

TEJADA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER- CIUDADELA DEL SUR MARTHA ONEIDA COSME HURTADO

PUERTO

TEJADA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER- CIUDADELA DEL SUR CARMENSA BALANTA MESU

PUERTO

TEJADA INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO LA MILAGROSA - Sede Principal JENNY MARCELA HURTADO NUNEZ

PUERTO

TEJADA INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON SONIA BORJA PALACIOS

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR ENRIQUE VALLEJO DE

PAEZ TIERRADENTRO-SEDE PRINCIPAL MARIA ANGELA ARIAS
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA FELIX MARIA ORTIZ-SEDE

PAEZ ITAIBE LURY ESPERANZA VALENCIA

ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN YAMILE GUEVARA CIFUENTES
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL FRANCISCO JOSE DE

SILVIA CALDAS - Sede Principal CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO
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SILVIA INSTITUCION EDUCATIVA EZEQUIEL HURTADO - Sede principal ELIZABETH DELFINA ULCHUR
INSTITUCION EDUCATIVA CONC ESC GUILLERMO VALENCIA - Sede
TIMBIO | Principal CENIDE MOSQUERA CORREA

3. Se revisaron las 314 certificaciones de cumplimiento expedidas por los rectores de las instituciones
donde ser presta el servicio, verificando que el operador cobre los dias efectivamente certificados por los

rectores de las instituciones educativas donde se presta el servicio.

NOTAS

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS SAS-SERPROASEO SA.S.

identificado con NIT no.

900.104.742-9, cumplié con la prestacién de servicio durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre de

2023 y se encuentra al dia con los pagos de seguridad social (salud, pensidn y riesgos profesionales).

Por lo antes expuesto se autoriza a realizar el segundo pago equivalente a OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS
M/CTE. ($862.419.954.92), discriminados de la siguiente manera:

No OPERARIOS | DIAS LABORADOS SUBTOTAL AlU IVA TOTAL
9 1 S 804,289.50 | S 80,428.95 | S 15,281.50 | $ 899,999.95
18 4 S 6,434,316.00 [ S 643,431.60 | S 122,252.00 | S  7,199,999.60
13 5 S 5,808,757.50 | $ 580,875.75 S 110,366.39 | S  6,499,999.64
1 9 S 804,289.50 | S 80,428.95 | S 15,281.50 | S 899,999.95
1 13 S 1,161,751.50 | § 116,175.15 | S 22,073.28 | S 1,299,999.93
1 14 $ 1,251,117.00 | $  125,111.70 | S 23,771.22 | S 1,399,999.92
1 21 S 1,876,675.50 | S 187,667.55 | S 35,656.83 | S 2,099,999.88
3 22 S 5,898123.00 | S 58981230 S 112,064.34 | S 6,599,999.64
2 25 S 4,468,275.00 | S  446,827.50 | S 84,897.23 | S  4,999,999.73
2 27 S 4,825737.00 | S 482573.70 | S 91,689.00 [ S  5,399,999.70
1 28 S 2,502,234.00 | S  250,223.40 | S 47,542.45 | S 2,799,999.85
1 29 S 2591,599.50 | §  259,159.95 | S 49,240.39 | S  2,899,999.84
263 30 $ 705,093,795.00 | S 70,509,379.50 | S 13,396,782.11 | S 788,999,956.61
TOTAL $ 743,520,960.00 | $ 74,352,096.00 | S 14,126,898.24 | $ 831,999,954.24
COORDINADOR 1 S 3,592,493.40 | S 359,249.34 | S 68,257.37 | S  4,020,000.11
SUPERVISORES 6 S 23,592,493.80 | S 2,359,249.38 | S  448,257.38 | S 26,400,000.56
TOTAL $ 770,705,947.20 | $ 77,070,594.72 | S 14,643,413.00 | $ 862,419,954.92
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El Contratista ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO, Representante Legal de SERPOASEO S.A.S, entregd la
documentacidn relacionada con la prestacion del servicio de aseo, en establecimientos educativos de los municipios
no certificados del departamento del Cauca, segun lo previsto en el contrato, en el periodo comprendido entre el 1 al
31 de octubre de 2023, asi:

Certificaciones expedidas por los rectores de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del del
departamento del Cauca.

Hojas de vida del coordinador, supervisores y personal operativo.
Paz y salvo de aportes y parafiscales expedido por el revisor fiscal de la empresa SERPROASEQ S.AS.
Planillas de seguridad social correspondientes al mes de octubre de 2023.

e Factura Electrénica No. |SPAM-2412 del 30-11-2023, por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. ($862.419.954.92)

e Informe de actividades del contratista.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR

DEPENDENCIA

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR YAMID ANCISAR CHANTRE PIAMBA

DEPENDENCIA Profesu.)lnal Universitario Oficina Gestion Financiera de la Secretaria de
Educacidon y Cultura.
\/7\
FECHA ELABORACION FIRMA SUPHRVISZRY() INTERVENTOR
(30/11/2023)

Proyectd: Maria Claudia Vélez Ramirez \
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 2350 de 2023

No PROCESO DC-SED-LP-241-2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA: SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO
HOYOS S.A.S
ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO

NIT NIT. 900104742-9

DOCUMENTO DE IDENTIDAD RL; C.C. 76.315.093

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN LOS
OBJETO: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO ""FORTALECIMIENTO DE LOS
AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El plazo de ejecucion del contrato sera por cuatro (4) meses,

PLAZO contado a partir de la suscripcién del acta de inicio y previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion.

VALOR TOTAL: TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.433.680.000)

CDP 3314 de 15 de mayo de 2023

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nimero 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante
Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre del 2022 y quien para efectos legales del presente contrato
se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte y por otra SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQO Y
MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S. -SERPROASEO, Nit. 900104742-9 representado legalmente por el
sefior ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.315.093
de Popayan Cauca, quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado
con la firma del presente contrato, que no estd incurso en causal alguna de inhabilidad o de
incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos del mismo se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de Prestacién de Servicios, previas las
siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento del Cauca adelanté la Licitacién Publica No. DC-
SED-LP-241-2023, con el fin de contratar el objeto del presente contrato. 2.) Que dando
cumplimiento a las exigencias de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
se dio apertura a la LICITACION PUBLICA No. DC-SED-LP-241-2023 mediante Resolucién No 06969-
07-2023 del 07 de julio de 2023. 3) Que mediante Resolucién No. 08023-08-2023 del 14 de agosto
de 2023, se adjudicé el contrato a SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS
S.A.S — SERPROASEO que expuestas las anteriores consideraciones se procede a celebrar el

DMt
Secretaria de Educacidn y Cultura del Cauca ’é 7 Mo /UOJ

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 para avanzar
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co
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presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ""FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA
SEGUNDA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.
Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucidn del contrato, en la forma
establecida, de conformidad con el pliego de condiciones y la propuesta técnica y econdmica
presentaday aceptada. 2. Constituir en debida forma a la suscripcion del contrato, la garantia Unica
segun las condiciones establecidas por el Departamento del Cauca — Secretaria de Educacién y
Cultura y fijadas en el contrato y demds documentos que se requieran y el Acta de Inicio. 3. Contar
con una sede administrativa y operativa en la ciudad de Popayan desde donde se coordinen las
actividades de los diferentes puntos del departamento. 4. Prestar el servicio mensual de aseo y
limpieza en las respectivas instituciones educativas de acuerdo al horario de trabajo de las mismas,
48 horas semanales de lunes a viernes.5. El contratista debera seleccionar personal de aseo y
limpieza que demuestre idoneidad y experiencia de conformidad con los requisitos establecidos y
presentar la relacion del personal de cada puesto acompafiada de la identificacidn y las respectivas
hojas de vida y demds documentos que soporten la idoneidad y experiencia en el término de diez
(10) dias habiles después de la fecha de ejecucion del contrato.6.P restar el servicio de aseo general
de zonas comunes, pasillos, parqueaderos, vias, andenes, aulas, salas de computo, auditorios,
bafios, gabinetes, ademds de mantener en orden, limpio y despejado de basuras. 7. Prestar el
servicio de aseo y limpieza con personal uniformado, y portando los elementos minimos para la
prestacion del servicio, elementos que deben estar en perfectas condiciones y disponibles durante
todo el tiempo de ejecucién del contrato. 8. Los uniformes utilizados por el personal deberan
cumplir los parametros establecidos en el régimen laboral, comprometiéndose el oferente a
efectuar revisiones periddicas para el mejoramiento de la presentacion personal. 9. El personal
encargado de prestar el servicio de aseo y limpieza debera observar buena conducta, mantener
una presentacién impecable y mantener buenas relaciones con los funcionarios de los
establecimientos educativos. 10. El contratista debera seleccionar al coordinador y a los
supervisores que demuestren idoneidad y experiencia de conformidad con los requisitos
establecidos en los estudios previos y el pliego de condiciones y presentar sus datos acompanados
de la identificacion y las respectivas hojas de vida y demds documentos soportes. 11. Los
supervisores deberdn demostrar visitas quincenales permanentes de control a los diferentes
establecimientos educativos, las cuales deberdn ser anexadas como documentos soportes de la
ejecucion contractual para el tramite de las respectivas facturas o cuentas de cobro.12 Entregar al
supervisor del contrato, los manuales de procedimientos, estatutos y demds documentos basados
en la prestacion del servicio.13. Atender las solicitudes que presente la entidad contratante sobre
el cambio del personal que presta el servicio de aseo, los cuales deberan efectuarse dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién respectiva. 14. En el evento de variacion
por parte del contratista del personal propuesto al momento de la suscripcién del contrato, el
oferente debera contar con previa autorizacién de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca y el nuevo personal debera cumplir con las mismas o mejores calidades
del servicio ofrecido. 15. En caso de presentarse problemas en la asistencia de alguno de las
personas de aseo y limpieza en su puesto de trabajo, el contratista deber garantizar que de manera
inmediata hara el respectivo reemplazo y que respondera por cualquier situacion que se presente
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durante el tiempo que el establecimiento se encuentre sin el personal asignado.16.De conformidad
con lo establecido en la ley 594 de 2000 el contratista debera conservar los archivos, consignas,
libros, cuadernos de minuta y demas documentacién relativas a la ejecucién del contrato por los
términos establecido en la Ley. 17. El contratista debera estar al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social en salud y pensiones, e igualmente estar al dia en el pago de los aportes
parafiscales durante la vigencia del contrato (Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) y
presentarlos adjuntos a la factura o cuenta de cobro. 18. Informar oportunamente al supervisor
designado por la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca sobre las novedades, dificultades,
situaciones inusuales que ocurran en el desarrollo del objeto contractual para que la entidad tome
las medidas pertinentes. 19. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo de acuerdo a las reglamentaciones vigentes en el pais. Entre el personal que el contratista
contrate para el desarrollo de la ejecuciéon contractual y la Secretaria de Educacidon no existird
vinculo laboral alguno. 20. Presentar informes mensuales de ejecucidn al supervisor designado por
la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca, como requisito para tramite de la factura o cuenta
de cobro. 21. Presentar los demas informes que le sean solicitad por el Supervisor designado por
la Secretaria de Educacidn y Cultura. 22. Asistir a las reuniones que convoque el Supervisor del
contrato para el seguimiento de le ejecucidon contractual. 23. El contratista no podra revelar
durante la vigencia del contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su liquidacion,
informacién confidencial o de propiedad del contratante de la que tenga conocimiento durante el
desarrollo del objeto contractual. 2.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Son obligaciones de
la entidad territorial: 1) Pagar al contratista el servicio de vigilancia de conformidad con el servicio
efectivamente prestado y recibido a satisfaccion por el Supervisor. 2) Ejercer la supervision del
contrato.2.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: el contratista deberd contar con todas las
especificaciones técnicas dispuestas en el pliego de condiciones y documentos complementarios.
Igualmente, los ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS BENEFICIADOS se encuentran establecidos en el
numeral 1.4 del pliego de condiciones (anexo que se publicara con este contrato). NOTA: En el caso
de que se requiera, la entidad podra cambiar algunos Establecimientos educativos priorizados para
el desarrollo de las actividades del proyecto, teniendo en cuenta la necesidad en otros
Establecimientos educativos. Lo anterior en el marco de la prestacidén del servicio educativo y la
implementacidn de la presencialidad en el Departamento del Cauca. Igualmente, podran existir
cambios en las instituciones educativas beneficiarias por razones de necesidad del servicio, dicha
modificacion debera estar autorizada por el Secretario de Educacidn y Cultura del Departamento
del Cauca y se incorporara mediante Otro Si al contrato celebrado. CLAUSULA TERCERA. - VALOR
Y FORMA DE PAGO: pagard al CONTRATISTA el valor de TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.443.079.956) , ademas los costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el proponente
favorecido en la ejecucién del contrato. FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagara los servicios contratados por mensualidades
vencidas, de conformidad con los precios ofertados por el CONTRATISTA y previo recibo a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato. forma previa a la autorizacién de los pagos, el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.),
cuando corresponda. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato serad por
cuatro (4) meses, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio y previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA QUINTA. - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los pagos que realizard el DEPARTAMENTO se haran con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No 3314 del 15 de mayo del 2023. CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS: EL
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CONTRATISTA deberd constituir a su costa y a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA ante una compafiia de seguros o una institucién bancaria legalmente
establecida en el Pais las siguientes garantias: a) CUMPLIMIENTO, de las obligaciones derivadas del
contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo, cuya vigencia sea igual al plazo del
contrato hasta su liquidacién. b) CALIDAD, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente
al veinte por ciento (20%) del mismo, cuya vigencia sea igual al plazo del contrato y cuatro meses
mas. ¢) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES, del personal que
emplee en la ejecucién del contrato, por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato
y con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afos mas. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: Cuatrocientos (400) SMMLV La
vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucidn del contrato. Si se prorroga o
suspende el contrato, el contratista deberd ampliar la vigencia de las pdlizas mencionadas
anteriormente. PARAGRAFO: Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista debera ampliar
la vigencia de las pdlizas mencionadas anteriormente. CLAUSULA SEPTIMA. - INDEMNIDAD. El
Contratista se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO, es decir libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de los
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA OCTAVA: MULTAS: En el contrato se pactaran las
siguiente causales multas: a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a iniciar o no reanudar la prestacién de servicios, segun el caso, en la fecha determinada,
o por suspensidon temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al contratista,
el uno por mil (1xmil ) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por
ciento (3%) del valor total del mismo, b) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a constituir y/o prorrogar las garantias, en cualquiera de sus amparos, el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de retraso, suma que podra ser
descontada del pago final, c) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del plazo
establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%)
del valor total del contrato por cada dia de retraso, d) Por el incumplimiento a los aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales el uno por mil (1xmil) del valor total del contrato por
cada dia de retraso, e) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales a
cargo del contratista, el valor de cada multa, serd de uno por ciento (1%) del valor del contrato,
por cada dia de retraso en la obligacién incumplida. Cuando se trate de obligaciones que no sean
medibles en dias de ejecucidn, la multa equivaldra entre el 0,5% al 1,5% del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Las multas seran impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL
CAUCA de conformidad con el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento
administrativo especial sefialado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, renunciando el
CONTRATISTA expresamente a ser reconvenido para su constitucién en mora y sin perjuicio de la
potestad de imposicidn de clausula penal pecuniaria, cuando hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA-
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En el
evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relaciéon
el numeral anterior, se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,
previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente
0 no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte del CONTRATISTA, se
descontaran de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro
podra efectuarse con cargo a la garantia Unica de cumplimiento, si la hubiere y/o sin perjuicio que
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se pueda iniciar las acciones coactivas para el pago. CLAUSULA DECIMA. - CLAUSULA PENAL: En
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento (total o parcial, sea en la etapa de ejecucion
o de liquidacion), EL DEPARTAMENTO exigird al contratista a titulo de clausula penal una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se pacta por el mero retardo
y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal. El contratista renuncia expresamente a
la tasacion de la cldusula penal en caso de incumplimiento parcial, es decir que la misma se hara
efectiva integramente. EL CONTRATISTA renuncia expresamente a cualquier requerimiento judicial
o extrajudicial para efectos de ser constituido en mora por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones pactadas en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUPERVISION: EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisard el cumplimiento del presente contrato a través del
Secretario de Educacion y Cultura, o quien haga sus veces o a quien este designe. Las partes
acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del Secretario de Educacién y Cultura podra
modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual bastard comunicacion escrita
en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - NORMAS QUE RIGEN EL PRESENTE
CONTRATO Y DEMAS DISPOSICIONES A OBSERVAR: El presente contrato se rige integramente por
las previsiones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, asi como por
las normas que las modifiquen, adicionen o complementen. Lo anterior sin perjuicio de la
aplicacién de las normas comerciales que rigen el contrato de suministro. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el presente contrato se pactan
expresamente las cldusulas de interpretacion, modificacion y terminacidn unilateral previstas en la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion,
el DEPARTAMENTO, podra declarar la caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y adoptara las medidas de control e intervencién necesarias
gue garanticen la ejecucion del objeto del contrato. Si se declara la caducidad no habra lugar a
indemnizacion a favor del CONTRATISTA, quién se hara acreedor a las sanciones inhabilidades
previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. —CESION DEL CONTRATO: Queda prohibida la
cesion del presente contrato, salvo autorizacion expresa y directa del DEPARTAMENTO, para lo
cual, una vez obtenida ésta, deberdn realizar las correspondientes modificaciones al contrato y a
las garantias otorgadas. De comprobarse la cesion sin la previa autorizacién de la entidad
contratante, se declarard el incumplimiento del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
INEXISTENCIA DE RELACIONES LABORALES: EL CONTRATISTA declara que se obliga a titulo de
contratista independiente por tanto EL DEPARTAMENTO, no adquiere con él ni con las personas
que aquel ocupe, ninglin vinculo de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TERMINACION
DEL CONTRATO: El presente contrato terminard: 1. Por la ejecucién a satisfaccion del objeto
contratado o cumplimiento de plazo estipulado. 2. Por mutuo acuerdo de las partes expresado por
escrito. 3. Por las causales previstas en la ley. 4. Por decisién judicial. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se hara de comun acuerdo entre las
partes dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la fecha de terminacién del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes convienen en sefialar como domicilio
contractual para todos los efectos la ciudad de Popayan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, se entienden incorporados al
presente contrato y hacen parte del mismo: a) Todos los documentos referidos en el presente
contrato; b) La propuesta presentada por el CONTRATISTA con sus documentos soportes. c) El
pliego de condiciones con todos sus anexos y los estudios previos. d) Las garantias exigidas; e)
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Todos los documentos que se expidan en desarrollo del proceso pre contractual y contractual.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entenderd perfeccionado con la firma electrdnica de las partes a través de la plataforma SECOP I

Yy para su ejecucidn se requiere: a. La obtencién del respectivo registro presupuestal; B. La
aprobacion de la garantia Unica exigida.
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. Cddigo: 101.05.F03
SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Version:01

Fuente de los recursos destinados al

- ., Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
contrato principal: Gastos-Inversién

Fecha de elaboracion de la solicitud: 29 De AGOSTO de 2023

‘ GRADO DE RESPONSABILIDAD

= El supervisor velara porque las razones por las cuales se solicita la adiciéon o prérroga del contrato, estén
plenamente justificadas ante la administracién y no causen perjuicio alguno a la prestacidn del servicio ni a
los recursos del estado.

= El lider de la necesidad de contratacidon revisara que la informacién incluida en la solicitud sea correcta y
como prueba de ello colocara su Visto Bueno. Su responsabilidad se limitara a garantizar estar conforme
con la modificacidn, previa aprobacion del interventor.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X ORDEN CONVENIO
Proceso:
Contrato numero: 2350 De 2023

Objeto del contrato — CLAUSULADO ELECTRONICO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ""FORTALECIMIENTO DE LOS
AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Supervisor: YAMID ANCISAR CHANTRE PIAMBA - Profesional Universitario Oficina Gestién Financiera

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S
ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO

TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.433.680.000)

El plazo de ejecucion del contrato sera por cuatro (4) meses, contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

Contratista:

Valor inicial del contrato:

Plazo fijado en clausulado
complementario:

Fecha de terminacion
determinada en el contrato 28 de diciembre de 2023
electronico:
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SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Version:01
Fecha de acta de inicio del )8 de AGOSTO de 2023
contrato:
‘ 2. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucion)
Prérrogas
Contrato adicional No. Tiempo (dias calendario)
Fecha actual de terminacidn del contrato: - De - De -
Adiciones
Contrato adicional No. Valor $

Valor actual del contrato:

Modificaciones

Contrato
adicional Clausula N¢
No

Descripcidn

N°1

3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

El presente documento tiene por objeto solicitar la MODIFICACION No 1 al contrato No. 2350 de 2023

Teniendo en cuenta la dispersidn poblacional y geografica presentada en el Departamento del Cauca y el déficit
de recursos para cumplir las obligaciones de la nédmina de la contratacidn del servicio de aseo, la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca formuld el proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE
LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” para la vigencia 2023, el
Citado asi | cual se encuentra en ajuste Nol con el fin de aumentar el presupuesto del proceso, toda vez que el mismo
tiene valores sin el aumento del salario minimo mensual vigente del afio 2023

El objetivo principal del proyecto anteriormente citado, es garantizar el goce efectivo del derecho a la
educacién brindando mejores ambientes escolares que conlleven a fortalecer la calidad de la ensefianza,
mantener la permanencia en el sistema educativo y ampliar la cobertura en los establecimientos educativos.
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Conocedores de las necesidades que los establecimientos educativos oficiales de los 41 Municipios no
certificados del Departamento del Cauca presentan en relacién con la prestacién del servicio de aseo, la
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca ha venido adelantando desde las vigencias 2013
a 2018 la siguiente contratacion, lo que ha permitido brindar apoyo en el cuidado, limpieza y preservacion de
los bienes muebles e inmuebles existentes.

En virtud de lo anterior, la entidad adelantd el proceso de licitacién publica No DC-SED-LP-241-2023, el cual
busca prestar el servicio de aseo y limpieza en los establecimientos educativos de los municipios no certificados
del departamento del cauca, bajo este proceso de licitacién se suscribio el contrato 2350 de 2023 con el
contratista SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S representada legalmente por
el sefior ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO.

Verificado el contrato 2350 de 2023, se observd que por error involuntario en el clausulado complementario,
“CLAUSULA TERCERA. — VALOR Y FORMA DE PAGO” se establecié como valor del contrato la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETENTA 'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($3.443.079.956), siendo el correcto TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.433.680.000), por lo anterior se solicita se ajuste el valor en
dicha clausula.

De igual forma se establecio en la obligaciéon 2.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Son obligaciones de la
entidad territorial: 1) Pagar al contratista el servicio de vigilancia de conformidad con el servicio efectivamente
prestado y recibido a satisfaccidn por el Supervisor. Por lo que se solicita se ajuste dicha clausula, en virtud de
que el servicio que se presta es el de aseo y limpieza.

Prérrogas — Respecto al contrato electrénico — Fecha de terminacién

Fecha actual de terminacion del contrato electrénico: N/A
Solicitud de prérroga: N/A
Adiciones
Clausula No. Valor ($)

Modificaciones

Clausula N2 Descripcién

CLAUSULA
SEGUNDA. 2.2
OBLIGACIONES

DEL

Modificar la CLAUSULA SEGUNDA numeral 2.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENO, la cual
guedara de la siguiente manera:

2.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Son obligaciones de la entidad territorial: 1) Pagar
al contratista el servicio de aseo y limpieza de conformidad con el servicio efectivamente
prestado y recibido a satisfaccion por el Supervisor. 2) Ejercer la supervision del contrato.

DEPARTAMENTO
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CLAUSULA

TERCERA. - VALOR

Y FORMA DE
PAGO

Justificacion
la solicitud:

de

Modificar la CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el clausulado
complementario del contrato electrénico 2350 - 2023, la cual quedaria de la siguiente forma:
CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagard al CONTRATISTA el valor de TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(53.433.680.000) IVA incluido, ademds los costos directos e indirectos en los que pueda
incurrir el proponente favorecido en la ejecucion del contrato. FORMA DE PAGO: El
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagard los
servicios contratados por mensualidades vencidas, de conformidad con los precios ofertados
por el CONTRATISTA y previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato. De
forma previa a la autorizacion de los pagos, el contratista deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.
SUSTENTO LEGAL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 80 el cual faculta a las entidades
contratantes a modificar los contratos, de comun acuerdo o de forma unilateral, cuando sea necesario
para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, se procede a efectuar la
presente correccion sin que ello implique modificar los elementos esenciales del mismo.

SUSTENTO TECNICO:
Con el fin de corregir los errores involuntarios encontrados en el clausulado complementario es
necesario realizar el presente modificatorio N°1.

ol

YAMID ANCHANTRE PIAMBA
Profesional Universitarhq-Of. De Gestion Financiera

Supervisor

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext104

e-mail: despachoseceducacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co




Gobernacion cel Cauca

SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Cadigo: 101.05.F03

Version:01

Fuente de los recursos destinados al contrato |
principal: |

' Fecha de elaboracién de la solicitud: .23

OCTUBRE

SGP-Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

de 2023

| GRADO DE RESPONSABILIDAD

= El supervisor velard porque las razones por las cuales se solicita la adicién o prérroga del contrato, estén
‘ plenamente justificadas ante la administracién y no causen perjuicio alguno a la prestacién del servicio ni a los

recursos del estado.

= Ellider de la necesidad de contratacién revisara que la informacién incluida en la solicitud sea correcta y como
' prueba de ello colocard su Visto Bueno. Su responsabilidad se limitard a garantizar estar conforme con la

modiflcacmn prewa aprobac:on del mterventor

CONTRATO ) | x| .”‘7 6RDEN

2350

EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS |
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO |
""FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE

De |

CONVENIO

2023

VIGILANCIA Y ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Contratista:

_R.L: ANDRES DARIO HOYQOS ASTUDILLO

‘ TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA

Valor inicial del contrato:

Plazo inicial del contrato:

‘ EI pIazo de ejecucion del contrato sera por cuatro (4) meses contado a partir
| de la suscripcidn del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de |
| perfeccionamiento y ejecucion

- SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S

Fecha de acta de inicio del contrato: 28

DE

AGOSTO

DE

2023

 Fecha de terminacidn del contrato: 27

DE

DICIEMBRE

DE

2023

2. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucién)

Fecha actual de termlnaclon del contrato

| Adiciones

Contrato adicional No.

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacidn del Cauca

Teléfono: (057+2) 8244201 Ext104

e-mail: despachoseceducacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

D_e'




Ciobernacion del Cuuca

SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Cédigo: 101.05.F03

Versién:01

Modificaciones

Contrat
o Cldusula 5 o
adicion Ne escripcion
al No ] N B - -
CLAUSUL

A

Modificar la CLAUSULA SEGUNDA numeral 2.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENO, la cual

SEGUNDA duedara de la siguiente manera:

2.2

OBLIGACI ' 5 7 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Son obligaciones de la entidad territorial: 1) Pagar al

. ONES DEL
' DEPARTA
_ MENTO

N°1

| CLAUSUL

A

| TERCERA.
-VALORY

~ FORMA

' DE PAGO

| contratista el servicio de aseo y limpieza de conformidad con el servicio efectivamente prestado |
| vy recibido a satisfaccion por el Supervisor. 2) Ejercer la supervisién del contrato.

complementario del contrato electrénico 2350 - 2023, la cual quedaria de la siguiente forma:

CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: E| DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagard al CONTRATISTA el valor de TRES MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (53.433.680.000) IVA
incluido, ademds los costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el proponente
| favorecido en la ejecucion del contrato. FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
' SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagard los servicios contratados por
' mensualidades vencidas, de conformidad con los precios ofertados por el CONTRATISTA y previo
| recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato. De forma previa a la autorizacidn de
| los pagos, el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
 Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

El presente documento tiene por objeto solicitar MODIFICACION 2 al contrato No. 2350 -2023

Citado

rs

asl

En desarrollo de la estrategia de permanencia en el sistema educativo y ampliacién de la cobertura
en los establecimientos educativos, propendiendo por generar condiciones adecuadas para la
prestacion del servicio educativo desde procesos de formacién idéneo promoviendo ambientes
salubres y seguros, la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca formuld el
proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” para la vigencia 2023, con BPIN
2022003190069 y viabilidades ajustadas 1y 2 de Mayo y septiembre 2023 respectivamente, con el
cual se busca brindar apoyo en el cuidado, limpieza y preservacién de los bienes muebles e
inmuebles existentes de algunos establecimientos educativos oficiales de los 41 Municipios no
certificados del Departamento del Cauca.

En virtud de lo anterior, la entidad adelanté proceso de licitacion publica No DC-SED-LP-241-2023,
Con el objeto de contratar la prestacidn del servicio de aseo y limpieza en los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del departamento del Cauca, en virtud del cual se
suscribio el contrato 2350 de 2023 con el contratista SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y
MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S representado legalmente por el sefior ANDRES DARIO HOYOS
ASTUDILLO, cuyo plazo de ejecucion se establecio en 4 meses, término que se contabilizo desde la
fecha de inicio es decir desde el 28 de agosto del 2023 hasta 27 de diciembre del 2023, no obstante
atendiendo el cronograma del calendario escolar de la ETC Cauca adoptado mediante
Resolucién No 12858-11-2022, se hace necesario modificar el contrato con el fin de ajustar fecha
de terminacidn del contrato al dia 10 de diciembre del 2023.

Con el propésito de optimizar los recursos y garantizar que mas nifios, nifias y adolescentes de las
instituciones educativas de los 41 Municipios no certificados del Departamento del Cauca, cuenten
con espacios limpios y salubres y teniendo en cuenta las necesidades de los establecimientos
educativos, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca procedio a realizar el

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext104

e-mail: despachoseceducacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co




SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Cadigo: 101.05.F03
Version:01

L

ajuste N°2 de fecha 11 de septiembre del 2023 al proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES
ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con el fin de
aumentar 80 cupos nuevos. (SE ANEXA VIABILIDAD AJUSTADA).

Por lo anterior es pertinente realizar las siguientes aclaraciones:

VALOR CONTRATADO INICIALMENTE (28/08/2023 hasta 27/12/2023):

VALOR PARA CUATRO MESES 256 INSTITUCIONES (EN 20 DE ELLAS SE CONTRATAN 2 OPERARIOS)
canTipap | VMR VLRDIA | VLR MENSUAL NO. DE DIAS NO. VLR TOTAL
UNITARIO MESES
COORDINADOR 1 4.020.000 |  134.000,00 4.020.000 120,00 4 MESES 16.080.000
SUPERVISOR 6 6 4.400.000 | 146.666,67 26.400.000 120,00 4MESES | 105.600.000
OPERADCRES 276 3.000.000 | 100.000,00 |  £28.000.000 120,00 4 MESES | 3.312.000.000
TOTAL 3.433.680.000

VALOR DEL CONTRATO CON TERMINO DE EJECUCION HASTA EL 10 DICIEMBRE DEL 2023:

CANTIDAD VLR UNITARIO VLR DIA VLR MENSUAL PLAZO EN DIAS VLR TOTAL
COORDINADOR L 4.020.000 134.000 4.020.000 102 13.668.000
SUPERVISCR 6 6 4.400.000 146.666 26.400.000 102 89.759.592
276
3.000.000 100.000 828.000.000 102 2.815.200.000
Iniciales
OPERADORES
80
3.000.000 100.000 240.000.000 49 392.000.000
Nuevos
TOTAL 3.310.627.592

En razon a la disminucién de recursos generada por el ajuste al plazo de ejecucién del contrato, se
hace necesario modificar la CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO, en el sentido de
reducir la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($123.052.408), en consecuencia se establece el valor total del contrato en la suma
de TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($3.310.627.592), asi:

CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagard al CONTRATISTA el valor de TRES ML TRESCIENTOS DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.310.627.592) incluido IVA y demds costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el
contratista en la ejecucidn del contrato, asi:

CANTIDAD VLR UNITARIO VLR DIA VLR MENSUAL PLAZO EN DIAS VLR TOTAL
COORDINADOR 1 4.020.000 134.000 4.020.000 102 13.668.000
SUPERVISOR 6 6 4.400.000 146.666 26.400.000 102 89,759.592
276
3.000,000 100.000 828.000.000 102 2.815.200.000
Iniciales
OPERADORES
80
3.000.000 100.000 240.000.000 49 352.000.000
Nuevos
TOTAL 3.310.627.592

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacidn del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext104
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SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Cadigo: 101.05.F03
Versiéon:01

FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
pagard los servicios contratados por mensualidades vencidas, de conformidad con los precios
ofertados por el CONTRATISTA y previo recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato.
De forma previa a la autorizacién de los pagos, el contratista deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacidn Familiar, etc.), cuando corresponda.

De la misma manera se hace necesario incorporar como parte integrante de la presente
modificacion el anexo INSTITUCIONES A ATENDER 2.

Prérrogas

Clausula No.

Tiempo

| Fecha actual de terminacidn del contrato:

| Adiciones

Cldusula No.

que se adicionan

Valor actual del contrato

Clausula N2

CLAUSULA
TERCERA. -
VALOR Y
FORMA DE
PAGO

CLAUSULA
CUARTA. -
PLAZO:

” Valor (;)

Modificaciones

~_ Descripcion . .
‘Modificar la CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el clausulado
' complementario del contrato electrénico 2350 - 2023, la cual quedaria de la siguiente forma:

- CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: £| DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagard al CONTRATISTA el valor de TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ

 MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.310.627.592) incluido IVA y demds costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el
contratista en la ejecucion del contrato, asi:

CANTIDAD VLR UNITARIO VLR DIA VLR MENSUAL PLAZO EN DIAS VLR TOTAL
COORDINADOR 1L 4.020.000 134.000 4.020.000 102 13.668.000
SUPERVISOR 6 6 4.400.000 146.666 26.400.000 102 85.759.592
276
3.000.000 100.000 828.000.000 102 2.815.200.000
| Iniciales
OPERADORES
80
3.000.000 100.000 240.000.000 49 392.000.000
Nuevos
TOTAL 3.310.627.592

FORMA DE PAGO: E| DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

pagard los servicios contratados por mensualidades vencidas, de conformidad con los precios

ofertados por el CONTRATISTA y previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato.

De forma previa a la autorizacion de los pagos, el contratista deberd acreditar que se encuentra al
- dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales |
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

MODIFICAR la clausula cuarta. — plazo, la cual quedara de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO El plazo de ejecucién se establece hasta el 10 de diciembre del 2023,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de |
perfeccionamiento y ejecucion, conforme a los dias de atencidn con estudiantes establecidos en
el calendario educativo general y/o el calendario académico para el afio 2023, expedido por la
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.

Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext104

e-mail: despachoseceducacion@sedcauca.gov.co
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SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Cadigo: 101.05.F03
Versién:01

CLAUSULADO

ELECTRONICO

item nimerol

“Informacidn
General”

CLAUSULADO

ELECTRONICO

el item nimero
1 “fecha de

MODIFICAR en el clausulado electrénico No. 2350 - 2023 el ftem nimero 1 “Informacién General”
la duracién del contrato a 102 dias de operacién.

MODIFICAR en el clausulado electrénico 2350-2023 el item nimero 1 “fecha de terminacion del
contrato” quedando como fecha de terminacion el dia 10 de diciembre de 2023.

terminacion del |

CLAUSULADO
ELECTRONICO
el item nimero
S “documentos
del contrato”

Justificacién
de la solicitud:

ANEXAR al clausulado electrénico 2350-2023 el item nimero 5 “documentos del contrate” El anexo
denominado INSTITUCIONES A ATENDER 2, que detalla las 80 instituciones nuevas atender.

SUSTENTO LEGAL: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de
1983, es viable el presente modificatorio No. 2, toda vez que obedece al acuerdo de voluntades y
el contrato se encuentra vigente,

SUSTENTO TECNICO: En desarrollo del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LOS
AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
|ASEQ EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, se
- ejecuta contrato de prestacion del servicio de aseo en las instituciones educativas focalizadas en el
proyecto, con el fin de optimizar los recursos del mismo y garantizar que mas nifios, nifias y
- adolescentes de las instituciones educativas de los 41 Municipios no certificados del Departamento
del Cauca, cuenten con espacios limpios y salubres y teniendo en cuenta las necesidades de los
establecimientos educativos, fueron incorporados al mismo 80 sedes nuevas, siendo necesaria su
(inclusién en el respectivo contrato, asi mismo, atendiendo el calendario escolar fijado en la ETC
Cauca adoptado mediante Resolucién No 12858-11-2022 la atencién en las instituciones se
realizaria hasta 10 de diciembre del 2023, por lo, se hace necesario modificar el contrato con el fin
de ajustar el plazo de ejecucion, estableciendo como fecha de terminacién del contrato el 10 de
diciembre del 2023, en razén a ello se genera una reduccién del valor del contrato como se detalla.

SUSTENTO ECONOMICO: En el presente modificatorio se realizard una reduccién del valor del
contrato en la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS M/CTE ($123.052.408), en consecuencia, se establece el valor total del contrato en
TRES MIIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE (53.310.627.592). El contrato se encuentra respaldado con el certificado de

Profesional Universitario Oficina Gestién Financiera
s\upervisor

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Carrera 6 No. 3 —

82, Edificio de la Gobernacidn del Cauca

Teléfono: (057+2) 8244201 Ext104
e-mail: despachoseceducacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co




Cédigo: FO5-01-GJ
FORMATO e
ACTA DE INICIO S
> g & Fecha: 13-04-2020
Gobema;ziz:: del Cauca Pégina: 1de3

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
No. DE CONTRATO | 2350 del 2023
No. REGISTRO

PRESUPUESTAL 7882 del 24 de agosto de 2023

VALOR TOTAL DEL | TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
CONTRATO ($3.433.680.000)

PLAZO DEL El plazo de ejecucion del contrato sera por cuatro (4) meses, contado a partir de la suscripcion del
CONTRATO acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQ Y MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S. SERPROASEOQ S.A.S.
R.L. ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO

No. DE NIT 900104742-9 P

: YA
IDENTIFICACION 76.315.093 EYEERIR Rl PRRAIANLALCE
SUPERVISOR YAMID ANCISAR CHANTRE PIAMBA
NIVEL Profesional Universitario DESPACHO Secretaria de Educacion y Cultura del
PROFESIONAL Oficina Gestidn Financiera Departamento del Cauca.

OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ""FORTALECIMIENTO DE
LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

En Popayén, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2023, se reunieron: El Sefior YAMID ANCISAR CHANTRE
PIAMBA - Profesional Universitario Oficina Gestién Financiera de la Secretarfa de Educacion y Cultura del Departamento
del Cauca, Supervisor por parte del Departamentoy la SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQ Y MANTENIMIENTO HOYOS
S.AS. SERPROASEO S.A.S. RLANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO, como contratista, con el propdsito de elaborary suscribir
la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las actividades vy
obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a |2 fecha
se han cumplido las actividades relacionadas con los requisitos de ejecucion del contrato tales como:

Pdéliza No: 40-44-101059895 - 40-40-101016165
Certificado de aprobacién de pdliza de fecha: 24-08-2023
Registro Presupuestal No: 7882 del 24 de agosto de 2023
Recibo pago estampilla. Estampillas SI (X ) NO ().

Para constancia se Wa la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRMA H\\TE\VENTOR / SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA

fsﬁp@“@

A c(:j @ L@‘Sj@:} A
&

Gobernaciéif del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional @cauca.gov.co
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. SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
. ESTROO S A
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.suc NO.POLIZA ANEXO
POPAYAN POPAYAN 40 40-40-101016165 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO DiA MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
24 | 08 l 2023 18 | 08 J 2023 00:00 18 l 12 [ 2023 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
e o SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS SAS |"35N1"'“"3~N3'("N NIT: 900.104.742-
-DIRECCION: CR98BNRO.42 -29 ]CIUDAD: CALI, VALLE ]TELEFONO: 3148869330

EGURADO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA IIDENTIF ICACION NIT; 891.580.016-8

IRECCION: calle 4 carrera 7 esquina, cuarto piso CIUDAD: POPAYAN, CAUCA ITELEFONO 8220570

ENEFICIARIO: 891580016 - DEPARTAMENTO DEL CAUCA ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

89 CoN SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PGLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-05 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
N cARANTIZA:

EL FAGO DE LO5 PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS, EN DESARROLLO DEL CONTRATO ELECTRONICO No. 2357 DE 2023, CUYO OBJETO 55: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE
CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEC Y LIMPIEZA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL DEPARTAMENTC DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS ESTASLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMERTO DEL CAUCA.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIQOS
i AMEAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
: DESDE HASTA ACTUAL
PREDIOS LABORES ¥ OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 18/08/2023 18/12/2023 $464,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMNLV

ACLARACIONES

ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | PLANDEPAGO |
$ **+*387,726.00 § =3 000.00 § *+74,237.00 § *+ssmy54 963.00 | $ ******464,000,000.00 CONTADO

INTERMEDWARIC £42 TRIBUCION COASEGURD
WERE CAVE % 0F 2aRT NOMBRE SOMPAIA w PART VALOR ASEGURADO
SARA MARIA GOMEZ GONZALEZ 963466 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 4 NO. 9 - 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN

hdits >Hees A

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADD.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 6012186977, 601-6013330 JAMESPEREZ
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BEGU RS

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

D ESTRDO sa
e T DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NG.POLIZA ANEXO
POPAYAN POPAYAN 40 40-44-101059782 ]

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS

DIA . MES . ANO | DIA  MES = AN HORAS | DIA |, MES  ANO | HORAS TIPG MOVIMIENTO

24 | o7 2023 28 | o7 | 2023 00:00 15 | 12 | =03 23:50 | EMISION ORIGINAL

DATOS OF TOMADOR | GARANTIZADG

MOMBRE © RAZON

HoMas SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S I'DENT'F'CAC'ON NIT: 800.104.742-9
DIRECCION: CR 98 B NRO., 42 - 29

[clubAD:  cALL VALLE [TELEFONO: 3148860339

SATOS DEL ARSECURADC | AENEFICIARIO

G@ASEGURADO /
BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA -SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION: CARRERA 6 NRO 3-82

DICIONAL:

| IDENTIFICACION NIT: 891.580.016-8
CIUDAD: POPAYAN, CAUCA TELEFONO 8244201

CBJETC DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SBE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASECURADC Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARC, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

LA SERIEDAD DE LA OFERTA FRESENTADA EN VIRTUD DE LICITACION PUBLICA No. DC-SED-LP-241-2023, CU¥YQ OBJETD ES: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE COM RIL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SBRVICIO DE ASEC ¥ LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADCS DEL DEPARTAMENTC DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ ASHD EN LOS ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEFARTAMENTO DEL CADCA.

AMPARGS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPARDS VIGENCLA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG!ACTUALA

SERIEDAD DE LA OFERTA 28/07/2023 15/12/2023 $344,307,996.00
o] FECHA ADJUDICACION : 09/08/2023

ACLABACIONES

TA | GASTOS EXPEDICION | VA | TOTAL A PAGAR IvalLol
§ *****516,461.00 l § *eE20,000.00 | § **+101,927.00 l § rereraraee538,389.00 I § ******344,307,996.00 CONTADO
IHTERMEDLARIC CTRIBUCION COMEBURD
W CrAvE WTE FAST. BNDMERE TORPATGIA B FART, WAL DR ASEGILRACSE
SARA MARIA GOMEZ GONZALEZ 963466 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

R

X

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL. DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 4 NO. 8 - 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN

_EECOLRER
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o

| VIGILADO

DA; Gabriela A, Zarante B. - Secretaria General
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

Aw«c\r,im{a? Hfj o> A

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 6016019330

MARIACHANTRE




SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

7709998021167004864765

Nit: 860009578-6 SEGUROS DEL ESTADO GENERALES

RECIBO DE PAGO N°: 10000048647654

CERTIFICAMOS QUE:

~N
FECHA
24/07/2023 05:24p.m.
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S.A.S
RECIBIMOS DE: NIT. 900.104.742
LA SUMA DE: Seiscientos treinta y ocho mil trescientos ochenta y nueve pesos .*******iikiix
POR CONCEPTO DE: PAGO BOLETA RECAUDO REF. NRO.: 10000048647654
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTO IVA VALOR
POPAYAN-44-101059782-0-1 $536,461.00 $101,928.00 $638,389.00
FORMA DE PAGO
Pse - $ 638,389.00 EFECTIVO:
CHEQUE:
TARJETA:
BD: 638,389.00
OTROS: $638,389.00
TRANSACCION: 0004864765 TOTAL: $638,389.00
\_ CAJERO: PAGUESTADO J

7/24/2023 5:24:27PM

172.16.10.21



&I BancoAVVillas AN AL

Fecha Actual: 2023/07/24

Hora: 17:22

IP: 186.146.136.249

WWW.AVVILLAS.COM.CO

Pago en Linea

Empresa:
Tipo ldentificacién:
Generado por:

NUumero Autorizacién
Empresa:

Factura

Referencia de Pago 1
Valor a Pagar

Fecha Transaccién
Estado

Tipo Producto

Nombre Producto Origen

No. Producto

SERPROASEO
Nit persona juridica
ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO

52523068

No. Identificacion:

900104742

SEGUROS DEL ESTADO S.A. - Pago de Seguros del Estado Generales

10000048647654
0

$638,389.00
2023/07/24
Exitosa

Cuenta Corriente
Cte2759

KRR T5Q

Paginalde 1l



iTu pago fue aprobado!

Bienvenido a P@GUESTADO, el portal de pagos de Seguros del Estado S ALY
Seguros de Vida del Estado SA

PAGUESTADO

PFORTAL OE PAGOE

Estimado(a) SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEC Y MANTENIMIENTO HOYOS
542, te infformamos que hemos recibido el pago con numero de referencia
10000048647654 por un valor de 5 638389,00.

Gracias por elegimaos.

Para obtener informacion adicional sobre esta notificacion, comunicate con nuestra Linea de
Servicio al Cliente 7448217 en Bogotad v 018000180585 opcion 2 a nivel nacional o visita nuestra
Pagina de Web

SEGUROS SEGURODS
ESTADO ESTADO




- POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
B ESTRADO 8.4,
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.suUc NO.POLIZA ANEXO
POPAYAN POPAYAN 40 40-44-101059895 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
24 | 08 | 2023 18 I 08 [ 2023 00:00 18 I 12 [ 2026 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
gggﬁj_“i O RAZON SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S AS I'DENTFHCACION NIT: 900.104.742-9
BBoreccion: cresBNRO. 42 -29 |clupAD:  CALI VALLE ITELEFONO: 3148869330
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
SEGURADO / )
ENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA JIDENTIFICACION NIT: 391.580.01&!}
IRECCION: calle 4 carrera 7 esquina, cuarto piso |CIUDAD: POPAYAN, CAUCA |TELEFON0 8220570
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON BUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU0108, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ABEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OCASION DEL INCUMFLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ADQUIRIDAS EN DESARROLLO DEL CONTRATO ELECTRONICO
No. 235C DE 2023, CUYO OBJETO ES: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO
DE ASEQC Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCA’ S DE LOS MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTG DEL CAUCA EN EL MARCC DEL PROYECTO DENGMINADO
FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCCLARES A T § DE LA IMPLEMENTACION DE LGOS SERVICICS DE VIGILANCIA Y ASEQO EN LOS ESTAELECIMIENTCS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMBAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 18/08/2023 18/04/2024 $686,736,000.00

CALIDAD DEL SERVICIO 18/08/2023 18/04/2024 $686,736,000.00

gl PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 18/08/2023 18/112/2026 $171,684,000.00
LABORALES
ACLARACIONES
|__GASTOS EXPEDICION IVA TJOTALAPAGAR __ (VAIORASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO |
$ *++*++20,000.00 $ “*627,064.00 $ T3 .927 404.00 S ****1,545 156,000.00 CONTADO

- INTER MELRARIC 042 TRIBUCION COASEGURO

NCUERE RAVE % DE BART NOVESE SOUPARIA W PART VALOR ASEGURADO

SARA MARIA GOMEZ GONZALEZ 863466 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. .

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 4 NO. 9- 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN

DE COLOMERA

VIGILADQ SPERNTENCENCA FNANCERa TR

STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186877, 601-6019330 JAMESPEREZ
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Garantias del proveedor:

Id de Iz garantia
CO1.WRT 12784891

CO1WRT.12785186
CO1LWRT 12323374

CO1.WRT.12323464
CO1.WRT.12281373

Justificacion
Cumplimignto - Cumplimiento del contrato @

Responsabiidad civl extra contractual

Cumplimiento - Cumplimiento del confrato /)

Responsabilidad civil exira coniractual

Seriedad de la oferta

Tipo de garantia
Contrato de sequro

Contrato de seguro

Contrato de sequro

Contrato de sequro

Valor
1489782 416 40 COP

464.000.000,00 CoP
1.545.156.000,00 COP

454.000.000,00 Cop
344.307.996,00 COP

Emisor

SEGUROS DELESTADO SA

SEGUROS DEL ESTADO SA
SEGUROS DEL ESTADO SA

SEGUROS DELESTADO SA

Fecha fin

101212026 ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
1012/2023 ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quit)
1811212026 ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
1811212023 (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

151212023 ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Estado
Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada
Aprobada

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900104742 9 SERPROASEO A 5 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 8129 Juridica A ; O PAG 0

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES

19-1 CR 98B NO 42 29 3151941 SERPROASEOEU@YAHOO.COM S 5 ™ a i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-10 2023-11 28176580 E 2023-11-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 78.248.800 0 BANCO AV VILLAS
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
o ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS PIN) BAGO STADO
277 28176580 2023-11-10 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
TORRES GRANJA 1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 NUEVA EPS. 4 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
1 |ccioss7e3s -160. F 0 30{30(30{30 AL 185.600 0 olsA-EPspa7 | 160 46.400 > 46.400 1160 12.200]  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
FROILAN 230001 IA-CCF14
EPSS
2 |cc 10544260 gl 4 32BN O] | talsdiete F 0 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 11600001 g5 5 0 OEMSSANAR. | 1160000 45 40oCOMFACAUCH 11600001 45 400 1160.000 15500 001044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
030301 S IA-CCF14
RUIZ VILLAMUEZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
3 |cc 14695727 -160. F 0 30{30(30{30 AL 185.600 0 0ISALUD- L 46.400 160. 46.400 1160 12.200]  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
WALTER EUTIMIO b30301 A A-CCF14
CASTILLO ORDONEZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
4 |cc 16735205 AL F 0 30{30[30{30 AL 185.600 0 0lSALUD- L 46.400 AL 46400 1160 12200,  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
RUBER DE JESUS b30301 —— IA-CCF14
PIPICANO PIPICANO | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 160000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
5 |ccasorasrs AL F 0 30{30(30{30 AL 185.600 0 0lSALUD- -160. 46.400 160. 46.400 1160 12200  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
MARIA ELENA b30301 L A-CCF14
BURBANO MARIA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS. 4 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
6 |cc 25074653 AL F 0 30{30[30|30 AL 185.600 0 0lSA. MOV- L 46.400 AL 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
REINA b30301 o A-CCF14
- EPS S
7 |cc2s2rs710 RO, T RS LY F 0 30| 30| 30| 30 [ORVENIR- | 1.160.0001 145 51 0 OMALLAMAS- | 11600001 46 40oCOMFACAUCH 1.160.0001 45 40 1160000 15500/ 001044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
CLAUDIA JMENA b30301 IA-CCF14
EPSIC5
EPSSAIC
CASAMACHIN 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
8 |cc 25080473 e 7 ELENA F 0 30/30| 30| 30[F 5PN 185.600 0 ogésLngQ- 46.400); QAT 46.400 12200,  0,01044 0 0 0 0 oot|o| 200600 s 2811001
EPS-SAIC
9 |ccosossese UM 2N 32 35 | hlediote F 0 3| 20| 30| 30 COLFRRRON] 1.160.0001 g5 51y 0 olcAUCA- 1.160.000 45 4o COMFACAUQ 11600001 5 4| 1160.0001 155001 01044 0 0 0 0 oloi| o 200600 S 2811001
LUCELY ES-25-14 - IA-CCF14
ZURIGA MUROZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
10 |cc 25290435 AL F 0 30{30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- L 46.400 AL 46.400 1169 12200,  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
CARMEN ELENA b30301 — A-CCF14
PEREZ LOPEZ DORA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EP.S. [88460.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
11 |cc25311635 AL F 0 30|30[30|30 100 185.600 0 0lSA. MOV- g 46.400 AL 46.400 1169 12.200]  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
CONCEPCION b30301 o IA-CCF14
[OZANO BURBANO NUEVA EPS.
12 |cc 25311759 DOLORES DEL CARMEN| 1160000 F 0 30[30(30(30 Sg)Rg\()/lEN'R' 1.160.000 185 600 0 0lsA-EPSO37 | 1160000 46.4002%';\40AUC 1.160.000 45 400 11600001 45500 001044 0 0 0 0 oloi| o 200600 S 2811001
CERON DANEYI 1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 FSSCASMET |, 468000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
13 |cc 25312031 AL F 0 30|30[30{30 AL 185.600 0 0lSALUD- 168 46.400 o 46400 1169 122000  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
LILIANA 230001 " IA-CCF14
1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 NUEVA EPS. 4 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
14 |cc 25328519 DIAZ MINA ANA LuUCY | 1160 F 0 30/30| 30| 30[F 5PN AL 185.600 0 osA-EPspa7 | 160 46.400); QAT AL 46.400 1169 12200,  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
CARABALI 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
15 |cc 25331830 A CELINA F 0 3030|320/ 30 [ 185.600 0 OEALU6DZ- 46.400); JAEA S 46.400 122000  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
DIAZ MOSQUERA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
16 |cC 25335072 Y AL F 0 30{30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- L 46.400 AL 46.400 1169 12200,  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
IADELAIDA b30301 — A-CCF14
VALENCIA MUROZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
17 |cc 25341922 AL F 0 30{30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- T 46.400 AL 46.400 1160 12.200]  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
¥ ASMIN b30301 A IA-CCF14
SANCHEZ FLOR MARIA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
18 |cc 25344849 AL F 0 30{30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- L 46.400 AL 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
DORIS b30301 A IA-CCF14
ULABARRY ZAPATA | 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
19 |cc 25364778 AL F 0 30{30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- T 46.400 AL 46.400 1160 12.200]  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
DORA PIEDAD ES-25-14 A IA-CCF14
CARABALI BALANTA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
20 |cc 25364995 AL F 0 30{30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- L 46.400 AL 46.400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
CARMEN DELIA b30301 A A-CCF14
VIAFARA ROMERO 1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
21 |cc 25365234 AL F 0 30|30[30{30 AL 185.600 0 0lSALUD- T 46.400 AL 46.400 1160 12.200]  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
IMELDA 230001 A IA-CCF14
EPSS
2 |cc 25365822 SRS ety F 0 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 11600001 g5 5 0 OEMSSANAR. | 1160000 45 40oCOMFACAUCH 11600001 45 400 1160000 155001 001044 0 0 0 0 oot|o| 200600 s 2811001
MARIA BEINDIS b30301 S A-CCF14
CANTORI OREJUELA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
23 |cc 25366493 AL F 0 30|30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- T 46.400 AL 46.400 1160 122000  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
MARIA ISABEL b30301 — A-CCF14
EPSS
24 |cc 25367200 EARRAA AR ety F 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 11600001 g5 59 0 OEMSSANAR. | 1160000 45 400 COMFACAUCH 1.160.0001 45 400 1160.000 15500/ 001044 0 0 0 0 oot|o| 200600 s 2811001
FABIOLA b30301 S IA-CCF14
IARAUJO BERRIO 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
25 |cc 25380330 HE0. F 0 30|30[30|30 AL 185.600 0 0lSALUD- T 46.400 AL 46.400 1160 122000  0,01044 0 0 0 0 olot|o| 200600 s 2811001
ALICIA b30301 — IA-CCF14
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NUEVA E.PS.
IGONZALIASDIAZ 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
26 |CC 25388969 MARIA EUGENIA 30(30|30(30 30301 185.600 O[S.A.-EPS037 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
ICHARA VALENCIA 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] F ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
27 |CC 25390419 B 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- B 46.400 T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
VIVIANA 230301 Esscen A-CCF14
1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
28 |CC 25396152 ICAICEDO ERMECILA 0 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- T 46.400 T 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
230301 ESSCe?2 A-CCF14
IGUTIERREZ LLANTEN 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] F ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
29 [CC 25396157 B 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- B 46.400 T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
LUCY DIOMADIS 230301 Esscen A-CCF14
IGOMEZ SARRIA 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] NUEVA EPS. 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
30 [CC 25415523 0 30(30|30(30 T 185.600 O[S.A.-EPS037 T 46.400 T 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
IYAMILE 230301 A-CCF14
| DROBO PANTOJA 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] F ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
31 [CC 25415672 e 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- B 46.400 T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
DEIBI LORENA 230301 Esscen A-CCF14
EPS-S
32 |CC 25454549 TRULLO MENZA —— 30(30|30(30 AYAEAL fligiely 185.600 OEMSSANAR- Ll 46.400 COMFACAUC 1.160.000 46.400 e 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
MARIVEL 230301 ESSC18 A-CCF14
LEDEZMA AGREDO 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] F ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
33 [CC 25480355 B 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- B 46.400 e 46400 T 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
AMILVIA 230301 Esscen A-CCF14
IGRUESO RIASCOS 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
34 [CC 25497201 0 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- T 46.400 T 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
MARIA ERYS 230301 ESSCe?2 A-CCF14
MOSQUERA ANA 1.160.000 ICOLPENSION| 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
35 [CC 25517525 B 30(30|30(30 T 185.600 OfSALUD- T 46.400] T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
ICELIA ES-25-14 ESsce? A-CCF14
NANEZ FERNANDEZ 1.160.000 ISINAFP- E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
36 |CC 25521852 0 0]30(30|30 0 0 O[SALUD- T 46.400 T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 105.000 2811001
IGLORIA ISINAFP ESSCe?2 A-CCF14
IALVAREZ ARAQUE 1.160.000 PORVENIR- E ASMET ICOMFACAUC
37 |CC 25530285 B 5(5|5]|5 193.334 31.000, OfSALUD- 193.334 7.800] 193.334 7.800| 193.334 2.100] 0,01044 0 0 0 0 01 48.700 2811001
MARYLUZ 230301 ESsce? A-CCF14
1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] EPSSAIC 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
38 [CC 25531424 ISOLARTE RUIZ LESLIE 0 30(30|30(30 T 185.600 O[CAUCA- T 46.400 T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
230301 EPSIC3 A-CCF14
1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
39 [CC 25546769 PRIETO JMENA RUTH B 30(30|30(30 T 185.600 OfSALUD- T 46.400] T 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
230301 ESsce? A-CCF14
EPS-S
40 |CC 25550868 PECHENE GUTIERREZ —— 30(30|30(30 PROTECCIZN) Lizonis 185.600 OMALLAMAS- Ll 46.400 COMFACAUC 1.160.000 46.400 e 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
IANA CECILIA 230201 EPSICS A-CCF14
IGOMEZ SAMBONI 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000
41 |CC 25596867 B 30(30|30(30 T 185.600 OfSALUD- T 46.400] T 46400 T 12.200]  0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
AURA ELENA 230301 ESsce? A-CCF14
ICALVACHE ALVARADO| 1.160.000 ICOLPENSION| 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
42 |CC 25599845 T 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- T 46.400 T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
IMARIA ESNEIDA ES-25-14 ESSCe?2 A-CCF14
1.160.000 ICOLPENSION| 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
43 |CC 25601218 REYES ADELA i 30(30|30(30 T 185.600 OfSALUD- sl 46.400 T 46400 “ 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
ES-25-14 ESsce? A-CCF14
ICAMPO OSORIO 1.160.000 ICOLPENSION| 1.160.000] ESSC ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000|
44 |CC 25634144 T 30(30|30(30 T 185.600 O[SALUD- T 46.400 T 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
ICARMEN DOLY ES-25-14 ESSCe?2 A-CCF14
FERNANDEZ LUCUMI 1.160.000 ISINAFP- ISOS-EPS- 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
45 |CC 25656819 ESPERANZA 0]30(30(30 SINAFP 0 0 oEPSOlS 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 105.000 2811001
o EPS-S
IMUNOZ FERNANDEZ 1.160.000] ICOLPENSION| 1.160.000 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
46 |CC 25663209 ICARMEN UVALDA 30(30(30|30 ES.25.14 185.600 OEgISCSSA]-BNAR- 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600] 2811001
IACALO CANTERO 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000]
47 |CC 25663437 ICARMEN OLIVA REYES 30(30|30(30 b30301 185.600 OESASIS_(l:JG[;- 46.400 IA-CCE14 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
EPS-S
48 |CC 25683988 AR O NG Lty 30(30(30|30 RORENIRS IS0 185.600 OEMSSANAR- ety 46.400 goulzeAle sty 46.400 Lty 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600, 2811001
IMARTA CECILIA 230301 IA-CCF14
ESSC18
EPS-SAIC
49 |cc 25700253 BENAVIDES CLARA 1.160.000| 20l30(30( 30 PORVENIR- 1.160.000] 185.600! OlCAUCA- 1.160.000 46.400 ICOMFACAUC| 1.160.000 46.400 1.160.000 122000 001044 o o o o o1 200.600 2811001
LUCIA 230301 EPSIC3 A-CCF14
HURTADO HURTADO 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000 MR SR, 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
50 |CC 25717987 B 30(30(30|30 B 185.600 OS.A. MOV- S 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600] 2811001
FLORIPA 230301 EPS041 IA-CCF14
AMU CHALA ANA 1.160.000| PROTECCION| 1.160.000 A S 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000| 1.160.000
51 [CC 25718249 0 30(30|30(30 T 185.600 OfS.A.-EPS037 . 46.400 i 46400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290.600] 2811001
MILENA 1230201 A-CCF14
ISARRIA GALLEGO 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000 MR SRS, 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
52 |CC 25742271 DALIA YASMID 30(30(30|30 30301 185.600 0S.A.-EPS037 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600] 2811001
ICAMAY O VELASCO 1.160.000 ICOLPENSION| 1.160.000] EPSSAIC 1.160.000 ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
53 |CC 25743272 GLADYS MARINA 30(30|30|30 ES.25.14 185.600 OEQSLIJSQ- 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600 2811001
ALEY CHACUE DIANA 1.160.000] ICOLPENSION| 1.160.000 MR SRS, 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
54 |CC 26431288 IARGELID 30(30(30|30 ES.25.14 185.600 0S.A.-EPS037 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600] 2811001
IGARCIA MORALES 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] SN 1.160.000] ICOMFACAUC] 1.160.000] 1.160.000|
55 |CC 29114700 B 30(30|30|30 e 185.600 O[SALUD- B 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600 2811001
ISANDRA LILIANA 230301 Essce2 IA-CCF14
IZQUIERDO CAICEDO 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000 SRR 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
56 |CC 29505731 B 30(30(30|30 B 185.600 O[SALUD- S 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600] 2811001
IGENNY 230301 ESsce2 IA-CCF14
TULANDE HURTADO 1.160.000| ICOLFONDOS- 1.160.000] E aeel 1.160.000] ICOMFACAUC] 1.160.000] 1.160.000|
57 |CC 31485411 B 30(30|30|30 B 185.600 O[SALUD- B 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600 2811001
IYANETH 231001 Essce2 IA-CCF14
IGUAINAS BERMEO 1.160.000] ISINAFP- E AT 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
58 |CC 31886896 B 0 [30(30(30 0 0 O[SALUD- S 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 105.000 2811001
RUBY ELENA ISINAFP ESsce2 IA-CCF14
LOPEZ BRAVO LUZ 1.160.000| PROTECCION| 1.160.000| E aeel 1.160.000] ICOMFACAUC] 1.160.000] 1.160.000|
59 |CC 31918770 B 30(30|30|30 B 185.600 O[SALUD- B 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600 2811001
AMPARO 1230201 Essce2 IA-CCF14
ICAMELO ZAPATA 1.160.000] ICOLPENSION| 1.160.000 MR SRS, 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
60 |CC 31956722 MARTHA LUCIA 30(30(30|30 ES.25.14 185.600 0S.A.-EPS037 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600, 2811001
BECOCHE CAMAYO 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E aeel 1.160.000] ICOMFACAUC] 1.160.000] 1.160.000|
61 |CC 34326104 B 30(30|30|30 B 185.600 O[SALUD- B 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 0 0 0 0 01 290.600 2811001
INANCY FABIOLA 230301 Essce2 IA-CCF14
IMOLINA LOPEZ 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000 MR SRS, 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
62 |CC 34329243 MAYELY 30(30(30|30 30301 185.600 0S.A.-EPS037 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600, 2811001
IANGULO MOSQUERA 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] MR SRS, 1.160.000] ICOMFACAUC] 1.160.000 1.160.000|
63 |CC 34371430 MARIA FERNANDA 30(30|30|30 b30301 185.600 0[S.A.-EPS037 46.400 IA-CCF14 46.400 12.200| 0,01044 0 0 0 0 01 290.600 2811001
IGUERRERO FIGUEROA | 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000 E AT 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
64 |CC 34372017 B 30(30(30|30 B 185.600 O[SALUD- S 46.400 B 46.400 T 12.200| 0,01044 (o) 0 0 0 01 290.600, 2811001
ESNEIDA 230301 ESsce2 IA-CCF14
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ESSC ASMET
SOLARTE GALINDEZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
65 |cc 34445207 M At 30|30| 30|30 fORYE 185.600 ogg;ég- 46.400); ]S 46.400 12200  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
GOMEZ OBREGON LUZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
66 |CC 34445864 e 30|30[30|30 ALET; 185.600 0ISALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
ELENA 030301 —— A-CCF14
PAJAJOY SANDRA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
67 |cc 34445900 160. 30{30[30|30 -160. 185.600 O[SALUD- 160. 46.400 160. 46400 1160 12200  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
PATRICIA 030301 o A-CCF14
ISANCHEZ PINZON 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
68 |cC 34501974 e 30|30[30|30 ALET; 185.600 0ISALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
MARTHA LUCIA ES-25-14 —— A-CCF14
ORTIZ GUAZA ANA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
69 |cc 34502501 -160. 30{30[30|30 -160. 185.600 O[SALUD- 160. 46.400 160. 46400 1160 12200  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
ORFA 030301 o A-CCF14
DIAZ VIAFARA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
70 |cc 34502930 e 30|30[30|30 ALET; 185.600 0ISALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
MAYERLY 030301 —— A-CCF14
NAZARIT CAICEDO 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
71 |cc 34s0532 e 30|30[30|30 -160. 185.600 0[SALUD- 160. 46.400 160. 46400 1160 12200  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
DORANI 030301 o A-CCF14
MOSQUERA VALENCIA | 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 e IR o COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
72 |ccas13273 e 30|30[30|30 ALET; 185.600 osA-EPspa7 | 160 46.400 AL, 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
SIRLEY ES-25-14 A-CCF14
HURTADO GOMEZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
73 |cc 34515035 160. 30|30[30|30 -160. 185.600 0[SALUD- — 46.400 AL, 46.400 1160 12200  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
MARTHA CECILIA 030301 o A-CCF14
GUTIERREZ MOSQUERA ESSC ASVET
74 |cc 34557508 MILGEN LILIA LY 30| 30| 30| 30[ORVENIR- | 1.160.0001 145 g0 0ISALUD- 1160.0001 45400 COMFACAUQ 1160000 45 400 11600001 15900] 001044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
030301 —— A-CCF14
PEREZ ORDONEZ 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 SOS EPS: 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
75 |cc 358301 Sy 3030| 30| 30[F25PEN 185.600 opoEr 46,400 A S 46.400 12200 0,01044 0 0 0 0 0 290.600 2811001
. . EPS-SAIC
76 |cc 34559430 AU e lLiez LEDaty 22| 22| 22| 22 ROTECCION| g5 6671 136,200 OCAUCA- 850667  34100COMFACAUCH  arnee7l 341000 850667 8900 001044 0 o 0 o 0 213.300 2811001
MARINA [ 230201 chue A-CCF14
BOLAROS MUROZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
77 |cc 361640 -160. 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 0SALUD- 50 46.400 LT 46.400 1160 12200 0,01044 o 0 0 o 0 290.600 2811001
ALICIA p30301 A A-CCF14
MARROQUIN MARIA | 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
78 |cc 3s67508 — 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 0ISALUD- LT 46.400 LT 46.400 1160 12200, 0,01044 0 o 0 o 0 290.600 2811001
EUGENIA ES-25-14 A A-CCF14
EPSS
79 |cc 367627 IBARRA LOPEZ 1.160.000 30|30 30| 30 [COLPENSION| 1.160.0001 g5 519 OEMSSANAR- | 1160000 6 40oCOMFACAUCH 1.160.0001 g 400 1160.000] 155001 001044 0 o o o 0 290.600 2811001
BLANCA IRENE ES25-14 S A-CCF14
FERNANDEZ BOLAROS | 1.160.000 SINAFP- ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
80 |cc3se7722 — 0 |30]30[30 0 0 0ISALUD- LT 46.400 LT 46.400 1160 12200, 0,01044 0 o 0 o 0 105.000 2811001
FANY MARIA SINAFP A-CCF14
Essce?
EPS-SAIC
o1 |ocsusr1004 OROZCO PILLIMUE 1.160.000 a0 30| a0 | 20 [COLFONDOS| 1160000 o NS 1160000 4 1o COMFACAUC 1160000 4o ool 1160000 150l 0100 . i . i o — 11001
IANA GLORIA b31001 chue IA-CCF14
NUREZ SANCHEZ 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
82 |ccass71830 — 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 0ISALUD- LT 46.400 LT 46.400 1160 12200, 0,01044 0 o 0 o 0 290.600 2811001
MARY NELLY ES-25-14 A A-CCF14
MURIOZ CORDOBA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 155 000 COMFACAUQ] 1.160.000 1.160.000
83 |ccs7a067 L0 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 0lSALUD- 160. 46.400 160. 46.400 1160 12200 0,01044 0 o o o 0 290.600 2811001
RUBI ALEIDA p30301 PSS IA-CCF14
ARBOLEDA ESSC ASVIET
84 |ccsrassy MARROQUIN LILY LEDaty 30|30 30| 30 FROTECCION| 1.160.000 145 519 0ISALUD- 11600001 45 4pCOMFACAUQY 1.160.0001 4 0 11600001 15500 001044 0 o 0 o 0 290.600 2811001
[ 230201 A-CCF14
JOHANA Essce?
_ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSCASMET | 4 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
85 |cc34s7aros MUROZ RUIZ NATALI | 1160 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 O[SALUD- 160. 46.400 LT 46.400 1160 12200 0,01044 0 o o o 0 290.600 2811001
p30301 v IA-CCF14
CAICEDO REBOLLEDO | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 155000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
86 |cc 34602230 A CEDOREBO 30/30| 30|30 fORYVE 185.600 0IS.A -EPS037 46,4007 A€ 46.400 12200, 0,01044 0 o 0 o o 290.600 2811001
MUNOZ BALCAZAR 1.160.000 COLPENSION| L.160.000 SANITAS | 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
87 |cc 34602505 o 30|30| 30| 30[FEPEN 185.600 ol 7 46.400); M 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 01 290,600 2811001
EPSS
88 |ccC 34606372 peskiEtElls QUINIESD || L1208 30|30 30| 30 [FROTECCION| 1.160.000 g5 51y OEMSSANAR. | 1160000 46 4ooCOMFACAUCH 1.160.0001 5 40 1160.000] 15500 001044 0 0 0 0 o1 290.600) 2811001
LUZ MELIDA 230201 S A-CCF14
EPsS
89 |cC 34606722 EAPATA CHOCUE LAY 27| 27| 27| 27 FROTECCION| 1044000 457 4 OEMSSANAR- | 1044000 4 gooCOMFACAUC 1044000 ) gl 10440001 15000 001044 0 0 0 0 o1 261.600 2811001
MARIA ENIS 230201 o A-CCF14
VELASCO CHAVEZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS. 4 160000 COMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000
90 |cc 34606743 N 30/30| 30|30 fORYE 185.600 0lS.A-EPS037 46,400 A 46.400 12200, 0,01044 0 0 0 0 0 290,600 2811001
RAMOSMOLINA LIDA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 FSSC ASMET | 1 160,000 COMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000
91 |cc 34608459 AED: 30|30[30|30 - 185.600 0SALUD- g 46.400 A" 46.400 1160 12200 0,01044 0 0 0 0 0 290,600 2811001
NUR p30301 A A-CCF14
[OPEZ CARABALI 1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 SANITAS | 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
92 |cc 34608806 Lopee © 3030| 30|30 RO 185.600 e 46,4007 A€ 46.400 12200, 0,01044 0 o 0 o o 290.600 2811001
NUEVA EPS.
L UCUMI GALARZA 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
93 |cc 4612147 REPDS 3030| 30| 30[F5PEN 185.600 0lS.A~EPS037 46.400); JAA S 46.400 12200 0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
ALVAREZ VASQUEZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
94 |cc 412385 e 30|30[30|30 ALET; 185.600 0ISALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
GEYVI JOHANNA 030301 A-CCF14
Essce?
EPS-SAIC
95 |cc 34613624 PINGAIARELISIFHOR || (e ty 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 11600001 g5 5 0ICAUCA- 1160.0001 45400 COMFACAUQ 1160000 45 400 11600001 15500] 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
LEDY 030301 A A-CCF14
VIAFARA PALOMING | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 SOSEPS. 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
9% |cc 34613909 o 3030| 30|30 fORYE 185.600 opoEr 46,400 A 46.400 12200,  0,01044 0 0 0 0 0 290,600 2811001
NUEVA EPS.
SANDOVAL LASPRILLA | 1.160.000 PORVENIR- COMFACAUC]
97 |cc 3614629 DOV AL LA 25| 25| 25| 25 PRV 966.667|  154.700 OSA-EPSU37 | 966667 38700/ mrts 966667 38.700| 966667 10.100] 001044 0 o 0 0 0 242.200 2811001
1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
98 |cc 34615045 GALLEGO MILEIDY — 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 0lSALUD- LT 46.400 LT 46.400 1160 12200, 0,01044 0 o 0 o 0 290.600 2811001
030301 A A-CCF14
CHOCUE LASSO 1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
9 |cc 34615924 O s 3030|3030 RO 185.600 0lS.A -EPS037 46,4007 A€ 46.400 12200] 0,01044 0 0 0 0 o 290.600 2811001
ARCE PETRONA 1.160.000 PORVENIR. | 1121334 SOSEPS: 112133 COMFACAUC] 1121334 112133
100 |CC 34615943 PR 29|29| 29| 20 PRV 179500 et 44,900 QIS 44.900 11800 0,01044 0 0 0 0 o1 281.100 2811001
EPS-SAIC
101 |CC 34617010 [YONDA YONDA LAY 30|30| 30|30 fORVENIR- | 1.160.000 g5 609 O[CAUCA- 11600001 46 49 COMFACAUC 1160.000 45 4o 11600001 15200 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
MIRYAN p30301 A A-CCF14
GAVIRIA MENESES 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS. 4 160000 COMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000
102 |cc 34638578 60 30|30[30|30 AIEL, 185.600 osA-EPspa7 | 160 46.400 AL 46.400 1160 12200,  0,01044 0 0 0 0 0 290,600 2811001
ESNEIRA 030301 A-CCF14
MAYORGA RODRIGUEZ NUEVA EPS.
103 |cC 34639052 NANCY STELLA LED0LY 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 11600001 g5 519 oA Mov- | 11600001 46 400 COMFACAUCH 1.160.0001 45 4o 1160.000 15500 001044 0 0 0 0 o1 290.600) 2811001
p30301 ARV A-CCF14
DORADO HOYOSLUZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 150000 COMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000
104 |CC 34639185 60 30|30[30|30 AIEL, 185.600 0lSALUD- =50 46.400 AL 46.400 1160 12200,  0,01044 0 0 0 0 0 290,600 2811001
IANGELICA 030301 —— A-CCF14
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. ESSC ASMET
105 |CC 34639306 RENGIFO QUINONEZ | 1.160.000 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 11600001 g5 59 O[SALUD- 1160000 45 4o COMFACAUQ 1.160.0001 46 400 11600001 15500 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
L UZ DARY 030301 o A-CCF14
MUROZ TORRES 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 PRIES SRS g g COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
106 |CC 34639409 A e 3030| 30|30 fORYE 185.600 Ogﬁs.)l\: ov- 46.400); M 46.400 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
107 |cC 34657813 DIAZ CRUZ OLIVA 160. 30{30[30|30 -160. 185.600 O[SALUD- 160. 46.400 160. 46400 1160 12200  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
ES-25-14 o A-CCF14
DORADO RUIZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 e IR o COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
108 |CC 34671857 A 3030| 30|30 fORYE 185.600 0lS.A~EPS037 46.400); M 46.400 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
TORRES CERON 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
100 |CC 34672424 -160. 30{30[30|30 -160. 185.600 O[SALUD- 160. 46.400 160. 46400 1160 12200  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
ELIZABETH 030301 o A-CCF14
ORTEGA CHACON 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
110 |cc 34676128 e 30|30[30|30 ALET; 185.600 0ISALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
PIEDAD 030301 —— A-CCF14
AGUINO ARAGON 1.160.000 COLFONDOS| 1.082.667 SOS EPS: 1082667 COMFACAUC| 1.082667 1.082.667
111 |cc 34678579 AT 28| 28| 28| 2850 173300 POy 43.400); ] 43.400 11.400] 0,01044 0 0 0 0 0 271500 2811001
AGUINO ARAGON 1.160.000 COLFONDOS. SOS EPS: COMFACAUC
112 |cc 34678579 AN 2| 2|22 00 77334 12.400 ey 77334 31000 Qs 0 o 77.34 o| 000000 0 0 0 0 o1 15,500 2811001
NUEVA EPS.
s e se7eers OROBIO ORTIZ MIRYAN| 1.160.000 a0 30| 30| 20 PORVENIR | 11600000 o OB A oy, O| 1160000 g 4 COMFACAUC| 11600000 o o0l 1160000 ool ooy . . . . oL o 11001
P30301 ANV A-CCF14 e
1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 NUEVA EPS. 4 160000 COMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000
114 |cc 34700078 PIAMBA CRISTINA 60 30|30[30|30 AIEL, 185.600 0lSA. MOV- =50 46.400 AL 46.400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 0 290.600 2811001
ES-25-14 A-CCF14
EPs041
EPS-SAIC
115 |cc 34740120 VELASCO PAJA 1.160.000 30|30 30| 30 [COLPENSION| 1.160.000 g5 g1y olcaUCA- 11600001 45 4o COMFACAUQ 1.160.0001 4 09 11600001 15500 001044 0 0 0 0 o1 290.600) 2811001
MARTHA ILSA ES-25-14 A A-CCF14
EPSS
116 |CC 38558345 ARENASALOMIA LY 30|30| 30| 30 fORVENIR- | 1.160.0001 g5 609 OEMSSANAR- | 1160000 45 4o COMFACAUC 1.160.000 45 4o 11600001 15200 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
FANNY 030301 S A-CCF14
COLLAZOS EPSS
117 |CC 40612810 VALDERRAMA 1160.000 30|30| 30|30 fORVENIR- | 1.160.000 g5 609 OEMSSANAR- | 1160000 45 4ooCOMFACAUCH 1.160.000 45 4o 11600001 15200 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
p30301 A-CCF14
L UZDENNY Esscis
VELASCO SARRIA 1.160.000 PORVENIR- ESSC ASMET COMFACAUC
118 |cC 41912397 60 14|14 14|14 541334 86700 0lSALUD- 541334 21700 541334 21700 541334 5700 001044 0 0 0 0 0 135.800 2811001
GILMA YANET 030301 A~ A-CCF14
RIVERA FAJARDO 1.160.000 FORVENIR- | 1.160.000 SANITAS | 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
119 |cC 48574344 RIVERA R0 3030| 30|30 fORYVE 185.600 e 46,4007 A€ 46.400 12200  0,01044 o o o o 0 290.600 2811001
FoiR(Ebl=Z 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 2F 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
120 |CC 48574462 MOSQUERA MARIA e 30(30| 30| 30 ALET; 185.600 OMALLAMAS. | 1160 46.400 AL, 46400 1160 12200,  0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
30301 A-CCF14
IARACEL | EPSIC5
EPS-SAIC
121 |cC 48576318 PILLIMUE MUELAS 1.160.000 30|30[ 30| 30[ORVENIR- | 1.160.0001 14540 0ICAUCA- 1160000 45 4o COMFACAUQ 1.160.0001 46 409 11600001 15500 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
PAOLA ANDREA 030301 A A-CCF14
EPSS
122 |cC 48601180 EARRNOUEROALIALS)| alediety 30|30[30]| 30 ORVENIR- | 1.160.0001 145 g0 OMALLAMAS. | 1160000 45 40oCOMFACAUCH 1.160.0001 45 400 1160.000 15500 001044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
AZUCENA 030301 e A-CCF14
VALENCIA BONILLA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
123 |CC 48620163 A0 30|30[30|30 AIET, 185.600 0ISALUD- pecy: 46.400 160. 46.400 1160 122000  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
ANA CIDELIA 030301 A A-CCF14
1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
124 |cC 48620401 IARAGON ROCELENA | 1160 30|30[30|30 ALET; 185.600 0lSALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12200, 0,01044 0 0 0 0 o1 200,600 2811001
ES-25-14 —— A-CCF14
PERLAZA ZURIGA 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 160000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
125 |CC 48631505 B 30|30| 30| 30[FEPEN 185.600 0[SA.-EPS037 46.400); P 46.400 12.200] 0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
UZURIAGA DIAZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 SOSEPS: 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
126 |CC 48654497 oA DI 30/30| 30|30 fORYE 185.600 opoEr 46,400 TS 46.400 12200, 0,01044 0 0 0 0 0 290,600 2811001
NUEVA EPS.
GOMEZ SINISTERRA |  1.160.000 ISINAFP- 1.160.000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
127 |cc 48664529 o 0|30|30[30FNAF 0 0 0lS.A-EPS037 46.400); 2T 46.400 12200  0,01044 0 0 0 0 o 105.000 2811001
BARONA PETREL 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 155000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
128 |CC 48678953 A PETRe 30/30| 30|30 fORYVE 185.600 0IS.A -EPS037 46,4007 A€ 46.400 12200, 0,01044 0 o 0 o o 290.600 2811001
ORDOREZ JMENEZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 EPSSAIC | 4 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
129 |cc 48679562 AE 30|30{ 30|30 -160. 185.600 olcaUCA- AED 46.400 A0 46400, 1160 12200 001044 0 0 0 0 o 290.600) 2811001
GLORIA ANAYIBI b30301 B IA-CCF14
VELEZ GUARIN 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
130 |CC 48679856 — 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 0lSALUD- LT 46.400 LT 46.400 1160 12200, 0,01044 0 o 0 o o 290.600 2811001
N ADIRA 030301 A A-CCF14
GOMEZ SANCHEZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUBVA BP-S. 4 155 000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
131 |cC 52368280 o e 30[30| 30| 30 PORYE 185.600 0lS.A-EPS037 a6.400 XA 46.400 122000 0,01044 0 0 0 0 o 290.600) 2811001
POMEO ASTUDILLO 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS. 4 155000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
132 |CC 55061600 Ry AOUILINA 30/30| 30|30 fORYVE 185.600 0IS.A -EPS037 46,4007 A€ 46.400 12200, 0,01044 0 o 0 o o 290.600 2811001
MALLARINO CUERO | 1.160.000 PORVENIR- | 1.044.000 ESSCASMET | 4 544 g0 COMFACAUC| 1.044.000 1.044.000
133 |CC 66725326 L0 27| 27| 27| 27 e 167.100 0lSALUD- e 41800 L 41800 104 10900  0,01044 0 0 o 0 0 261.600 2811001
MARIA PIEDAD b30301 A A-CCF14
ESSC ASVIET
MALLARINO CUERO | 1.160.000 PORVENIR- COMFACAUC]
134 |CC 66725326 MALLARINO O 3|3 3|3 PRt 116001 18600 OSALUD- 16001 4700 WIEAS 0 o 116001 o 000000 0 o 0 o o 23.300 2811001
CEBALLOSROJAS 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
135 |CC 66851994 L0 30|30[30|30 AET: 185.600 0lSALUD- LT 46.400 LT 46.400 1160 12200] 0,01044 0 0 o o o 290.600 2811001
CLAUDIA MARIA b30301 A A-CCF14
BRAND LARRAHONDO | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 SANITAS | 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
136 |CC 66900685 A 3030| 30|30 fORYE 185.600 i 46.400); ]S 46.400 12200,  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
PERDOMO SANDOVAL | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 SOSEPS: 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
137 |CC 66909288 PERDo 3030| 30|30 fORYVE 185.600 oo el 46,4007 A€ 46.400 12200 0,01044 0 o 0 0 0 290.600 2811001
ESSC ASMET
138 |CC 66985052 EINLBTERE AR ) ableDety 30|30[30]| 30 ORVENIR- | 1.160.0001 145 0 0lSALUD- 1160.0001 45400 COMFACAUQ 11600001 45400 11600001 15500] 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
ALEYDA 030301 —— A-CCF14
NIEVES GARCIA LIGIA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
139 |CC 66997340 2D 30|30[30|30 ALEL; 185.600 0ISALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12.200]  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
MARIA 030301 A A-CCF14
. EPSS
140 |cciooo808211  CARCESPANAMENG | 1.160.000 30|30[30]| 30 ORVENIR- | 1.160.0001 145 g0 0ICO0SALUD- | 1160000 46 400 COMFACAUCH 1.160.0001 45 400 1160.000 15500 001044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
N ANETH 030301 o, A-CCF14
CIFUENTESVELASCO | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
141 |CC 1002834959 2D 30|30[30|30 ALEL; 185.600 0ISALUD- E0: 46.400 AL, 46400 1160 12.200]  0,01044 0 0 0 0 o1 290,600 2811001
KATLIN VIVIANA 030301 A A-CCF14
142 |cC1002860498  |ANGULO NINI YOJANA | 1160000 30|30 30| 30 [COLPENSION| 1.160.000 g5 51y Doy 11600001 45 4o COMFACAUQY 1160.0001 4 409 11600001 15500 001044 0 0 0 0 o1 290.600) 2811001
ES-2514 EPS018 A-CCF14
ESSC ASVIET
s loc 100871064 PVIRAMA PIZODEICY | 1.160.000 a0 30| 30| 20 PORVENIR | 11600000 o o A Sorres 1160000 4 10 JCOMFACAUC| 11600000 46 ool 1160000 1,00 oo 0 o 0 o o 250,600 11001
IHOANA p30301 A A-CCF14 o
MUROZ MUROZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 155000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
144 |cc 1002871077 — 30|30[30|30 AAIEL: 185.600 0lSALUD- LT 46.400 LT 46.400 1160 12200, 0,01044 0 o 0 o 0 290.600 2811001
NVESIKA PAOLA 030301 A A-CCF14
SANDOVAL ZAMORA | 1.160.000 PROTECCION| 1.044.000 ESSCASMET | 544 000 COMFACAUC] 1.044.000 1.044.000
145 |CC 1002885064 . 27| 27| 27| 27 — 167.100 0lSALUD- Q05 41800 5 a1800 10 10900  0,01044 o 0 0 0 o 261.600 2811001
ANA LUCIA 230201 A A-CCF14
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[ESSC ASMET

146 |CC 1002885064 SANDOVAL ZAMORA —— proui=eeo.] 116.000 18.600 ISALUD- 116.000 0 COMFACAUC 116.000 116.000| 0,00000 01 18.600 2811001
IANA LUCIA 230201 Essce? IA-CCF14
ICHAGUENDO OROZCO | 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000] FSSC ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
147 |CC 1002917672 MAYERL| ALEJANDRA 0 b30301 185.600 EA LUGE;- A-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
148 |CC 1002917738 ROJAS GOMEZ NAYELY| ~~ 0 T 185.600 ISALUD- T T — 0,01044] 01 290.600] 2811001
230301 IA-CCF14
ESSC62
MESTIZO PABON 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] FSSC ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
149 |CC 1002922560 IADRIANA EDITH 0 b30301 185.600 ISALUD- A-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
[ESSC62
EPS-SAIC
DUSPIAN MAJIN 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
150 |CC 1002925281 VURLEY JULIANA 0 30301 185.600 Ogésl.llggx- IA-CCF14 0,01044 01 290.600] 2811001
ISANCHEZ SANCHEZ 1.160.000| PROTECCION| 1.160.000 E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
151 |CC 1002958844 DARSY FABIANA 0 | 230201 185.600 Egls_cl.:leg A-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
EPS-S
ISANCHEZ SANCHEZ 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
152 |CC 1003037678 INGRID VIVIANA 0 30301 185.600 EM SS:LA;\3 NAR- IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
EPS-SAIC
PERTIAGA GONZALEZ | 1.160.000 PORVENIR- 1.160.000] 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
153 |CC 1003151856 L EIDY JOHANA 0 b30301 185.600 OEQSL:%\ IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
ISINISTERRA 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] NUEVA EP.S. 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
154 |CC 1003153697 SINISTERRA MARICELA 0 30301 185.600 IS.A.-EPS037 IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
ICHAMORRO VIAFARA | 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000] PUBYA EP.S. 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
155 |CC 1003154042 B 0 T 185.600 S.A. MOV- T T — 0,01044] 01 290.600] 2811001
IYAMILETH 230301 PS04t A-CCF14
EPS-SAIC
MAMBUSCAY MOLINA | 1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
156 |CC 1003163965 \VESSIKA TATIANA 0 | 230201 185.600 Ogésl.llggx- IA-CCF14 0,01044 01 290.600] 2811001
MARTINEZ ENRIQUEZ 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] NUEVA EP.S. 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
157 |CC 1005829748 INGRID JOHANA 0 b30301 185.600 2?50 IZI 1OV- IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
EPS-SAIC
158 |cc 1005876012 IANACONA YANGANA 1.160.000| 0 PORVENIR- 1.160.000] 185.600 CAUCA- 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000| 0,01044 o1 200,600 2811001
VEIDI YULIETH 230301 EPSIC3 A-CCF14
EPS-S
159 |cc 1006186193 ISINISTERRA ANGULO 1.160.000| 0 PORVENIR- 1.160.000] 185.600 COOSAL UD- 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000| 001044 o1 200,600 2811001
IANA MILAINY 230301 Esscoa A-CCF14
RINCON MONTES 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
160 |CC 1006526900 LEIDY LORENA 0 30301 185.600 ?gls_geg IA-CCF14 0,01044 01 290.600] 2811001
L ASSO MONTANO 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
161 |CC 1007421788 B 0 T 185.600 ISALUD- T T B 0,01044] 01 290.600] 2811001
LUISA MARIA 230301 A-CCF14
ESSC62
N < EPS-SAIC
PATINO PATINO 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
162 |CC 1007433135 SANDRA VIVIANA 0 30301 185.600 Ogésl.llggx- IA-CCF14 0,01044 01 290.600] 2811001
IGARCESADVINCULA 1.160.000| PORVENIR- 1.044.000, E ASMET 1.044.000] ICOMFACAUC| 1.044.000) 1.044.000|
163 |CC 1007516497 i 7 e 167.100 ISALUD- il T S 0,01044] 01 261.600 2811001
IANA YEICY 230301 A-CCF14
ESSC62
EPS-SAIC
164 |cc 1007581572 VALENCIA CORPUS 1.160.000| 6 PORVENIR- 1.005.334 160.900 CAUCA- 1.005.334 ICOMFACAUC| 1.005.334 1.005.334] 0,01044 o1 252,000 2811001
IYORELIA 230301 EPSIC3 A-CCF14
VALENCIA CORPUS 1.160.000| PORVENIR- EPSSAIC ICOMFACAUC
165 |CC 1007581572 — 154.667 24.800 OICAUCA- 154.667 0 154.667 154.667 0,00000] 01 24.800 2811001
IYORELIA 230301 EpsIC3 A-CCF14
PAPAMIJA GUAMANGA | 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000] NUEVA EP.S 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
166 |CC 1007605035 MARLY YULIETH 0 30301 185.600 IS.A.-EPS037 IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
PIEDRAHITA PAQUE 1.160.000| PROTECCION| 1.160.000 E ARMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
167 |CC 1007753708 — 0 j— 185.600 ISALUD- B T e 0,01044] 01 290.600] 2811001
LILIBETH 230201 IA-CCF14
ESSC62
EPS-S
168 |cc 1007851752 IMARIN GONZALEZ 1.160.000| 0 PORVENIR- 1.160.000] 185.600 COOSAL UD- 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000| 0,01044 o1 200,600 2811001
IMARIEN 230301 A-CCF14
ESSC24
NARVAEZ MUNOZ 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] = ASMES 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
169 |CC 1035859709 VULY ALEXANDRA 0 b30301 185.600 EA LUGE;- IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
EPS-SAIC
QUINAYAS RIVERA 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] B 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
170 |CC 1058546415 LINDA LUCERO 0 30301 185.600 Eésl_llgg IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E T 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
171 |CC 1058674052 ERAZO TORO ALIDA B 0 T 185.600 ISALUD- L 1 i k. 0,01044] 01 290.600] 2811001
230301 IA-CCF14
ESSC62
ICORDOBA DAZA 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] ESSC ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
172 |CC 1058674651 IMONICA ISABEL 0 30301 185.600 EALUGE;- IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
IGOMEZ VENACHY 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000] ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
173 |CC 1058962823 IAMALEY AMALIA 0 b30301 185.600 Egls_geg IA-CCF14 0,01044 01 290.600] 2811001
LOPEZ PORTILLA 1.160.000| PROTECCION| 1.160.000 NUEVA EP.S 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
174 |CC 1058968143 JOHANA CRISTINA 0 [ 230201 185.600 E.A. M 1OV- IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
IACOSTA SAMBONI 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] NUEVA EP.S 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
175 |CC 1058975156 BULIETH CATERINE 0 b30301 185.600 E.A. M 1OV- IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001
IMAJIN ALVARADO ANA| 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
176 |CC 1058976103 T 0 T 185.600 ISALUD- T T — 0,01044] 01 290.600] 2811001
IYILENA 230301 A-CCF14
ESSC62
RIASCOS RIASCOS 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] NUEVA EP.S 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
177 |CC 1059042496 — 0 T 185.600 S.A. MOV- T T B 0,01044] 01 290.600] 2811001
IMARISOL 230301 PS04l A-CCF14
ICOLLAZOS OLAVE 1.160.000| ICOLPENSION| 1.160.000, E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
178 |CC 1059062884 OLGA FRANCIA 0 £S.25.14 185.600 ?gls_geg IA-CCF14 0,01044 01 290.600] 2811001
[TENORIO ORDONEZ 1.160.000| PORVENIR- NUEVA EP.S ICOMFACAUC
179 |CC 1059064394 \VESSENIA EULALIA 5 b30301 966.667|  154.700 EQSJIZI 1OV- 966.667| IA-CCF14 966.667| 966.667 0,01044] 01 242.200] 2811001
ICEBALLOS CUERO 1.160.000| PORVENIR- 1.082.667| ESSC ASMET 1.082.667| ICOMFACAUC| 1.082.667| 1.082.667
180 |CC 1059067200 KELLY JHAJAIRA 8 30301 173.300 EALUGE;- 0| IA-CCF14 0,01044] 01 271.500 2811001
LOPEZ DORADO 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
181 |CC 1059356279 — 0 T 185.600 ISALUD- T T B 0,01044] 01 290.600] 2811001
IYAMILE 230301 A-CCF14
ESSC62
IGRIJALBA ORTEGA 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
182 |CC 1059356940 — 0 T 185.600 ISALUD- T T — 0,01044] 01 290.600] 2811001
ZULEIMA 230301 A-CCF14
ESSC62
IYELA DORADO AMALFI| 1.160.000] PORVENIR- 1.160.000] ESSC ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
183 |CC 1059357334 T 0 T 185.600 ISALUD- T T B 0,01044] 01 290.600] 2811001
IYULIET 230301 A-CCF14
ESSC62
ISANCHEZ CAICEDO 1.160.000| PORVENIR- 1.160.000] E ASMET 1.160.000| ICOMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000|
184 |CC 1059359999 MAIRA JINETH 0 30301 185.600 ISALUD- IA-CCF14 0,01044] 01 290.600] 2811001

ESSC62
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ESSC ASMET

ZURIGA RUIZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000
\OSLEIDY 0 baoso1 SALUD- A-CCF14 001044
ESsCe?
- ESSC ASMET
ESPANA MELENDEZ | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_
BLANCA ARELY 030301 A-CCF14 '
ESSC62
ESSC ASMET
A HURTADO ANDRI | 1:160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 001044
030301 A-CCF14
ESsCe?
- ESSC ASMET
RIAROS SARRIA YULY | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
0 SALUD- 0,01044
ANDREA 030301 A-CCF14
ESSC62
ESSC ASMET
PECHENE VILLANI 1.160.000 PORVENIR- COMFACAUG
o Lo 2o 850,667, SALUD- 850667, e 850,667, 850,667 0,01044
ESsCe2
QUINTERO ORTEGA | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 EooMC | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_
Y AMILETH 030301 A A-CCF14 '
PIEDRAHITA PAQUE | 1160000 5 FORVENIR. | 1.160.000 JEOSEPS | 1160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160,000 0100
ALBA VANESSA 230301 EPS018 A-CCF14 '
RIVERA PASCUELUZ | 1.160.000 5 PORVENIR- | 1.160.000 JSOSEPS | 1160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1160,000 —
AIDEE 230301 EPso18 A-CCF14 :
ESSC ASMET
CAMILO VELASCO 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —_—
YULI ADRIANA 230301 A-CCF14 '
ESSC62
CAICEDO GOMEZ 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 e A MET | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
ZULMA LORENA 230301 A-CCF14 '
Essce?
ESSC ASMET
CAICEDO GALINDEZ | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —_—
KELLY YAZZIR 230301 A-CCF14 '
Essce?
" ESSC ASMET
ORDOKIEZ CHIMUNJA | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —
ELIZABETH 230301 A-CCF14 '
Essce?
1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 NUEVA EPS. 1 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1160000
CANASMEZA HIDALIA | 1160 0 -160. sA Mov- | 1160 -160. 160 0,01044
230201 A-CCF14
EPsoa1
ESSC ASMET
GRIJALBA VALENCIA | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —
ANGIE LORENA 230301 A-CCF14 '
Essce?
MEJA LEDEZMA 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 e A SMET | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 001044
SORANY 230301 A-CCF14 '
Essce?
GOMEZ CARABALI 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 e A MET | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
VENNY OLIVIA 230301 A-CCF14 '
Essce?
ESSC ASMET
FORI LARRAHONDO | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 _—
CLAUDIA MILENA 230301 A-CCF14 '
Essce?
VELASCOBALTAZAR | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 oS | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
DIANA PATRICIA 230301 A-CCF14 '
EPSic3
CAMPO MEDINA 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 Eooa'C | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
NELVA SEREIDA 230301 A-CCF14 '
EPSiC3
ESSC ASMET
LIS CAICEDO ROGIO | 1160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —
230301 A-CCF14
Essce?
ESSC ASMET
CHOCOFILIGRANA | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 _—
SANDRA MILENA 230301 A-CCF14 '
ESSC62
ESSC ASMET
CAMAYOVELASCO | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —
ANGELA ANDREA 230301 A-CCF14 '
Essce?
ESSC ASMET
HERNANDEZ MORALES| 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000
0 SALUD- 0,01044
MAGALY 230301 A-CCF14
Essce?
MOSTACILLA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
MORALES KELY opoRy: SALUD- R, 0,01044
PATRICIA Essce?
ESSC ASMET
MVALENCIA MOSQUERA | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 AT 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 -
NELCY VIVIANA 230301 A-CCF14 '
Essce?
GOMEZ GARCES 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
0 SALUD- 0,01044
MIREYA 230301 A-CCF14
Essce?
TRUJLLO CAMPO 1160000 o PORVENIR- | 1.160.000 o A MET | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 0.
ELIZABETH 230301 A-CCF14 '
Essce?
" ESSC ASMET
NOGUERA ZURIGA LUZ| 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000
0 SALUD- 0,01044
DARY 230301 A-CCF14
Essce?
CALAPSU ARIAS 1160000 o PORVENIR- | 1.160.000 Ear A SMET | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
DORANY 230301 A-CCF14 '
Essce?
ESSC ASMET
ZAMBRANORIASCOS | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —
ZULEYMA 230301 A-CCF14 '
Essce?
ESSC ASMET
BENAVIDESLEYTON | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000
0 SALUD- 0,01044
 ONERI 230301 A-CCF14
Essce?
GOMEZ MAMIAN 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 oS | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
ZULMA 230301 A-CCF14 '
EPSiC3
VELASCO MURIOZ 1160000 o PORVENIR- | 1.160.000 e A SMET | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
ZENAIDA 230301 A-CCF14 '
Essce?
1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS. 1 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
RiIcOCAMAYOLIZET | 1160 0 -160. sA Mov- | 1160 -160. 160 0,01044
230301 A-CCF14
EPsos1
NUEVA EPS.
SANCHEZ GUZMAN | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 NOEVEErS| 1160000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —_
LOENY 230301 A A-CCF14 '
MURKIOZ ORTEGA 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 o A MET | 1160000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 —_—
MARCELA 230301 A-CCF14 '
Essce?
- ESSC ASMET
MORALESORDOREZ | 1.160.000 o PROTECCION| 1.160.000 S 1.160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —_—
ADRIANA AZUCENA 230201 A-CCF14 '
Essce?
NUEVA EPS.
ARIASTRUJILLO JUAN | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 NOEVEErS| 1160000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 —
PABLO 230301 A A-CCF14 '
CHACHUZ TATIANA | 1.160.000 o PORVENIR- | 1.160.000 b oANAR. | 1-160.000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 B 1044
ALEJANDRA 230301 S A-CCF14 '
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EPS-S

ROJAS CASTILLO 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
224 |cc1061222478  FORSSASTIELO opon 185.600 EMSSC SSAlBNAR- 46.400); M 0,01044 o1 2811001
CASTILLO MOLINA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 SOS EPS: 1.160.000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
225 |cc1061434748  [ASTIEEO MO opoRy® 185.600 sy 46,400 A 0,01044 0 2811001
PECHENE VIVAS MARIA| 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 SOS EPS: 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
226 |ccie1s28323 O opon 185.600 ey 46.400); M 0,01044 o1 2811001
ESSC ASMET
227 |oc 1061500850 FIVERA FAJARDOLUZ | 1160000 o PORVENIR- | 1160000 o0 o S 11600000 ¢ 40 COMFACAUQ 1.160.000 1.160.000 001044 oL 11001
IANDREA P30301 A-CCF14
ESSC62
1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
228 |cC1061530098  [CAMPO ELSY aNETH | 160 0 AIEL, 185.600 ISALUD- =50 46.400 AL AED: 0,01044 0 2811001
030301 A-CCF14
Essce?
EPSSAIC
20 |oc 1061550830 |VIVAS BERMUDEZ 1.160.000 o PORVENIR- | 1160000 o0 o o 11600000 ¢ 40 COMFACAUQ 1.160.000 1.160.000 001044 oL 11001
\EIMI ROCIO P30301 ENSA A-CCF14
VEGA ARANDA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 140000 COMFACAUC| 1.160.000) 1.160.000
230 |cc 1061536207 60 0 AIEL, 185.600 ISALUD- =50 46.400 AL AED: 0,01044 0 2811001
MAYERLIN 030301 A~ A-CCF14
PAJA MONTENEGRO | 1.160.000 FORVENIR- | 1.160.000 SANITAS | 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
231 |ccwoeisaraiy P MON 0 PRy 185.600 A 46,400 A€ 0,01044 o 2811001
GUEVARA HERNANDEZ ESSC ASVET
232 |cC1061508978  LINDELLA LY o) e [ O R 160 ISALUD- A0 g SOITAEAUE) ALY LY 0,01044 o1 2811001
030301 A-CCF14
ESsce?
CUSCUE TUMIRA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
233 |cC 1061698507 160. 0 -160. 185.600 ISALUD- — 46.400 AL, 2D 0,01044 o1 2811001
DENIFER 030301 A-CCF14
ESSC62
CERON PILLIMUR 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
234 [cC1061600028 [N PLLIMY opon 185.600 Egggeg- 46.400); M 0,01044 o1 2811001
ARANDA PAJA YENNY | 1.160.000 COLFONDOS,| 1.160.000 NUEVA EPS. 4 160,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
235 |cc1061703230  [\SAND: of o 185.600 IS A.-EPS037 46.400); P 0,01044 o1 2811001
IALEGRIA FERNANDEZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 460,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
236 |cc1061723243  [pORA FERNA opon 185.600 ISALUD- 46.400); M 0,01044 o1 2811001
ESsce?
EPSS
»37 |oc 1061738333 MEDINA PENCUE JESUS| 1160000 oPORVENIR- | 1160000 o0 EoaNaR, | 1160000 . [COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000 001044 oL 811001
DANIEL 030301 A-CCF14
Esscis
MELECIO GOMEZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 PRIES SRS g g COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
238 |cC1061742813 [ SECIO SO opon 185.600 Ogﬁs.)l\: ov- 46,400 ]IS 0,01044 o1 2811001
REBOLLEDO GARZON | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 SANITAS | 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
230 |cC1061756232 [ SO EDO SARE opoRy: 185.600 oA 46,400 A 0,01044 0 2811001
ESSC ASVIET
o0 |oc 106176038 ROLDAN YULIETH 1.160.000 o PORVENIR- | 1160000 o Eo A 11600000 . .0 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000 001 oL J11001
CAROLINA 030301 A-CCF14 =
Essce?
VELARDE BECOCHE | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUQ] 1.160.000 1.160.000
241 |cc 1061788169 -160. 0 AAIEL: 185.600 SALUD- 50 46.400 160. -160. 0,01044 0 2811001
NEYI PILAR p30301 IA-CCF14
Essce?
0IDOR SANCHO 1.160.000 PROTECCION| 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 155000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
242 |CC1061701668  [ODOR S o fROTE 185.600 S A -EPS037 46,4007 A€ 0,01044 0 2811001
BAICUE CAMPO 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS. 4 150000 COMFACAUQ] 1.160.000 1.160.000
243 |CC1061800695 Pty CoMPO o PRy 185.600 S.A -EPS037 46,400 A€ 0,01044 0 2811001
1.160.000 PORVENIR- grealic COMFACAUC]
244 |cC1061803772  [GARCIA JENNY PAOLA | 1160 5 966.667|  154.700 OCAUCA- 966.667|  38.700 966.667 966.667 0,01044 0 2811001
030301 chue A-CCF14
1.160.000 PORVENIR- FPSSAIC COMFACAUC]
25 |cC1061803772  [GARCIA JENNY PAOLA | 1160 19333 31000 CAUCA- 19333  7.800 o 193334 0,00000 0 2811001
p30301 chue IA-CCF14
GRIJALBA GUZMAN | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 155000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
246 |cC 1061086701  [oRLALE o poRYE 185.600 S A -EPS037 46,4007 A€ 0,01044 o 2811001
BAOSSOTELOLEYDI | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 EPSSAIC | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
247 |cc 1061987508 AE 0 g 185.600 0OICAUCA- 160. 46.400 1603 e 0,01044 o1 2811001
N OLIMA P30301 A-CCF14
EPSIC3
GOMEZ GOMEZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 EPSSAIC | 4 150,000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
248 |cc 1061988111 — 0 AAIEL: 185.600 CAUCA- LT 46.400 LT — 0,01044 o 2811001
ZULEIDI 030301 chue A-CCF14
PILLIMUE NUEVA EPS.
29 |ccio62282759  |sUAZAQUILLOKAROL | 1:160-000 o PonyENIR: | 11600001 15 609 SA MOv- | 1100000 4400 COMPACAUQ 1.160.000 LY 0,01044 o1 2811001
VANNESA EPsoa1
CHOCUE SERNA YURI | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
250 |cc 1062286735 — 0 AAIEL: 185.600 ISALUD- LT 46.400 LT — 0,01044 o 2811001
IANDREA 030301 A-CCF14
Essce?
GUAZAQUILLO DAZA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET |, @000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
251 |cc 1062293989 L0 0 o2 185.600 ISALUD- -1 46.400 lo0: -160: 0,01044 01 2811001
MARIELLY b30301 A-CCF14
Essce?
. ESSC ASVIET
252 |cc 1062306496  [POLY PENA MARIA LEDaty 5 PORVENIR- | g5 667]  154.700 ISALUD- 066667  38.700COMFACAUC s 667 966.667 0,01044 o 2811001
IANGELA 030301 A A-CCF14
. ESSC ASVIET
253 |cc 1062306496  [POLY PENA MARIA LEnaty PORVENIR- | 1933340 31.000 SALUD- 193334  7.800COMFACAUC o 193334 0,00000 o 2811001
ANGELA b30301 A-CCF14
Essce?
CAMPO RUIZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
254 |cc 1062314398 — 0 AAIEL: 185.600 ISALUD- LT 46.400 LT — 0,01044 o 2811001
ESTEFANIA 030301 A-CCF14
Essce?
MUROZ ANACONA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
255 |cC1062754208 [N O ANACONA | 0 PRy 185.600 sALUD: 46,4007 A€ 0,01044 0 2811001
JOAQUI PAPAMIJA 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
256 |cc 1062754435 — 0 AAIEL: 185.600 ISALUD- LT 46.400 LT — 0,01044 0 2811001
NV ANIRA ES-25-14 A-CCF14
Essce?
EPS-SAIC
s57 |oc 1062777551 [CALAMBASHUILA ANA| 1160000 o PORVENIR- | 1160000 o Fro oAl 11600000 ¢ .0 ICOMFACAUG 1.160.000 1.160.000 001 o 11001
N IBY p30301 A-CCF14 =
EPSIC3
ASTUDILLOAGREDO | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
258 |cc1063812713 [ UDILO AGE o poRYE 185.600 ISALUD- 46,4007 A€ 0,01044 0 2811001
Essce?
RODRIGUEZ HURTADO | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
250 |cC 1064426056 Lo o oot MY 0 PRy 185.600 S A -EPS037 46,4007 A€ 0,01044 o 2811001
EPSS
MORALES FERNANDEZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 1.160.000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
260 |CC 1064438047 [y ork S FERNA o poRYE 185.600 EVSSANAR: 46,4007 A€ 0,01044 0 2811001
ISINISTERRA AMU 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
261 |CC 1064486550 ISR o PRy 185.600 S A -EPS037 46,4007 A€ 0,01044 o 2811001
OCORO VIAFARA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS. 4 155000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
262 |cC106m90340  DCOROVI o poRYE 185.600 S A -EPS037 46,4007 A€ 0,01044 0 2811001
GARZON URREA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EPS.| 4 150000 COMFACAUC] 1.160.000 1.160.000
263 |cC 1064676842 AReONURRE 0 PRy 185.600 S A -EPS037 46,4007 A€ 0,01044 o 2811001
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EPS-SAIC

264 |CC1065006173  |UNICRUZGLADYS | 1160000 o PORVENIR- | 11600001 145 600 CAUCA- 11600001 46400 COMFACAUC 1.160.000) 45 4o 1160000 0,01044 01 290,600 2811001
030301 A A-CCF14
EPSS
265 |cc 1065007257 [BVRON LEBAZA DIANA | 1160000 oPORVENIR- | 1160000 o oANAR. | 1160000 . o COMFACAUC 1160000 | 1160000 001044 o 250600 J11001
LUCIA 030301 S A-CCF14
1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET ! 1 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
266 |CC 1067461376  |LUCUMI MAGALY -160: 0 -160. 185.600 SALUD- -160. 46.400) -160. 4p.400] 1160 0,01044 01 290,600 2811001
030301 —— A-CCF14
CARABALI SANDOVAL | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 160,000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000
267 |CC 1067463060 -160. 0 -160. 185.600 SALUD- -160. 46.400) -160. 4p.400] 1160 0,01044 01 290,600 2811001
LINA MARIA 030301 o A-CCF14
QUINTERO CUETOCUE | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EP-S] 1160.000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
268 |CC 1081305879 -160: 0 -160. 185.600 sA.mov- | 1160 46.400) -160. 4p.400] 1160 0,01044 01 290,600 2811001
N ANETH 030301 A A-CCF14
EPS S
260 |cc 1081403747 |JLCUNCHE CUCHIMBA | 1160000 oPORVENIR- | 1160000 o0 oANAR. | 1160000 . o COMFACAUC 1160000 | 1160000 001044 o 250,600 J811001
BELLANETH 030301 S A-CCF14
HERNANDEZ ESSC ASMET
270 |CC1081405137  [GUERRERO YENNY ALY o PORVENIR- | 11600001 145 600 SALUD- 11600001 46400 COMFACAUC 1.160.000) 45 4o 1160000 0,01044 o1 290,600 2811001
030301 A-CCF14
L ORENA ESSC62
SUAREZ PANCHO 1.160.000 PROTECCION ESSC ASMET COMFACAUG
271 |CC 1081400656 . 348000  55.700 SALUD- 348000  14.000 348000, 14000 348000 0,01044 01 87.400 2811001
DAYERLY 230201 o A-CCF14
CHILMA CUCHIMBA | 1.160.000 PORVENIR- ESSC ASMET COMFACAUG
272 |cc1081418300  LHLME CHCHIMEA 3ot 502667  80.500 SALUD- 502667 20200 pe 502667 20200 502667 0,01044 01 126.200 2811001
CHACON VALENCIA | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 NUEVA EP.S| 1 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
273 |CC 1081419538 -160. 0 -160. 185.600 sA.mov- | 1160 46.400) -160. 4p.400] 1160 0,01044 01 290,600 2811001
MAROLI YOLETH 030301 ARV A-CCF14
BETANCURTH EPSS
274 |CC1087748900  MENESESDIANA ALY o PORVENIR- | 1180000 165600 EMSSANAR- | 100000 46 400 OMEACAUC 1160000 4 o 1160000 0,01044 o1 290.600 2811001
MARCELA ESscis
MUROZ GOMEZ FANNY | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET! 1 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
275 |CC 1088971697 -160. 0 -160. 185.600 SALUD- -160. 46.400) -160. 4p.400] 1160 0,01044 01 290,600 2811001
030301 A-CCF14
ESSC62
PAJA CAMPO 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC| 1.160.000 1.160.000
276 |CC 1112472070 -160: 0 -160. 185.600 SALUD- -160. 46.400) -160. 4p.400] 1160 0,01044 01 290,600 2811001
Y AMILETH 030301 —— A-CCF14
BARONA ESSC ASMET
277 |cC1112472115 | ARRAHONDO 1160000 o PORVENIR- | 1180000 165600 SALUD- 11000001 46,400 CQIEAEAUG 11000001 g 400/ 110000 0,01044 o1 290,600 2811001
CARMEN JOHANA ESSC62
RODRIGUEZ GOMEZ | 1.160.000 PORVENIR- NUEVA EP.S. COMFACAUG
278 |CC 1114882432 -160: 2 850.667| 136,200 SA. MOV- 850.667|  34.100 850.667 34100 850667 0,01044 01 213.300 2811001
L UZ ADRIANA 030301 A A-CCF14
GONZALEZ MEZU 1.160,000 PORVENIR- S0S EPS- COMFACAUG
219 |cCinapoooar  CONEALEZMEZ) 1pony 812000 130000 opoEr 8120000 32500, ae 812000 325000 812,000 0,01044 o1 203500 2811001
EPSSAIC
20 |oc 1125176707 BECERRA HUACA 1.160.000 o PORVENIR- | 1160000 o P 11600000 o, [COMFACAUCH 1160000 ¢ oo 1160000 001 o — J11001
LEICY YADIRA 230301 chue A-CCF14 4
MENESESENRIQUEZ | 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000
281 |CC 1130638987 160 0 -160. 185,600 SALUD- 160, 46.400 -160. a6.400] 118 0,01044 o1 290.600 2811001
MERLY VIVIANA 230301 A A-CCF14
MORENO MUROZ 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 ESSCASMET | 1 160,000 COMFACAUC 1.160.000 1.160.000
282 |CC 1143963410 -160. 0 -160. 185,600 SALUD- -160. 46.400 -160. ap.400, 118 0,01044 01 290.600 2811001
JENIFFER 230301 A-CCF14
ESsce?
r EPSS
283 |cC1144038054 o SUNIGALUZ Rten o PORVENIR- | 1160000 145600 MALLAMAS | T100000) 46400 fOMEACAUC 1160000 46 o0 1160000 0,01044 o1 290.600 2811001

EPSIC5
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CcODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 900104742 9

SERPROASEO

A 5

ARL SURA - 14-11

SUCURSAL

8129

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

19-1

CR 98B NO 42 29

3151941

SERPROASEOEU@YAHOO.COM

S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-10 2023-11 28176580 E 2023-11-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 78.248.800 0 BANCO AV VILLAS
No AFILIADOS | TEF: ([F’,'IENE’AGO FECEﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
277 28176580 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
310.454.676 316.254.676 316.254.676 315.674.673 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS T gCILDC,)ARDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 272 49.674.300 0 0 0 49.674.300
PORVENIR 230301 800224808 8 219 40.035.100 0 0 0 40.035.100
PROTECCION 230201 800229739 0 21 3.699.900 0 0 0 3.699.900
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 28 5.196.800 0 g 0 5.196.800
COLFONDOS 231001 800227940 6 4 742.500 o 9 0 742.500
EPS(Administradoras: 9) 277 12.640.700 0 0 0 12.640.700
SANITAS EPS005 800251440 6 6 278.400 0 0 0 278.400
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 145 6.581.800 0 0 0 6.581.800
NUEVAE.P.S. SA. EPS037 900156264 2 36 1.662.700 0 g 0 1.662.700
EPS-S MALLAMAS EPSIC5 837000084 5 5 232.000 o 0 0 232.000
EPS-S EMSSANAR ESSC18 901021565 8 19 877.000 0 0 0 877.000
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 3 139.200 0 0 0 139.200
SOS-EPS EPS018 805001157 2 13 587.900 0 0 0 587.900
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 30 1.373.700 0 0 0 1.373.700
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 20 908.000 o g 0 908.000
ARP(Administradoras: 1) 277 3.316.500 0 0 0 3.316.500
ARL SURA 14-11 | 890903790 | 5 277 3.316.500 o 9 0 3.316.500
CCF(Administradoras: 1) 277 12.617.300 0 0 0 12.617.300
COMFACAUCA CCF14 | 891500182 | 0 277 12.617.300 0 g 0 12.617.300
Gran Total 78.248.800 0 0 0 78.248.800

ASOPAGO

S.d.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900104742 9 SERPROASEO A 6 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 8129 Juridica A ; O PAG 0

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES

19-1 CR 98B NO 42 29 3151941 SERPROASEOEU@YAHOO.COM S 5 ™ a i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-10 2023-11 28185816 E 2023-11-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.412.600 0 BANCO AV VILLAS
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
o ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS PIN) BAGO STADO
40 28185816 2023-11-10 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN | |
= | O
3 = Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
GOMEZ CARMEN 1.160.000 PORVENIR- SEECASIET comFACAUC]
1 |ccos208314 -160. Fx 0 5|5[5]s 193334 31000 0 0ISALUD- 19333  7.800 19333 7800 193334 2100 001044 0 0 0 0 olot| o 48700 s 2811001
EUGENIA b30301 A IA-CCF14
URREA SALAMANCA | 1.160.000 PORVENIR- EESCASIET CoMFACAUC]
2 |cc 25424536 AL Fx 0 5|5[5]s 193334 31000 0 0lSALUD- 19333  7.800 19333 7800 193334 2100 001044 0 0 0 0 olot| o 487000 s 2811001
LUCY AIDE b30301 —— IA-CCF14
UIMENEZ REYESLUZ | 1.160.000 PORVENIR- ERSSAIE comFACAUC]
3 |cc 25480319 -160. Fx 0 1|1]1]2 38667 6200 0 0ICAUCA- 38667| 1600 38667| 1600 38667 500 0,01044 0 0 0 0 olot| o 99000 S 2811001
IAMPARO b30301 A IA-CCF14
NARVAEZ ANACONA | 1.160.000 PORVENIR- NUIRYA ERS CoMFACAUC]
4 |cc 25480531 AV, Fx 0 1]1f1]1 PR 38667 6200 0 0lS.A~EPS037 38667 1600) 38667| 1600 38667 500 0,01044 0 0 0 0 olot| o 9900, S 2811001
1.160.000 COLPENSION SOSEPS. COMFACAUC]
5  |ccosse0196 ARIAS MARIA ANGELA Fx 0 N BN St 38667 6200 0 0Bt asee7|  1600f 38667 1600 38667 500, 0,01044 0 0 0 0 olot| o 9900 s 2811001
1.160.000 PORVENIR- SEECASAT CoMFACAUC]
6 |cc 25596596 MINA LUZ MARINA AL F{x 0 55|55 193334 31000 0 0lSALUD- 193334  7.800 193334 7800 19333 2100 001044 0 0 0 0 oloi| o 487000 S 2811001
b30301 A IA-CCF14
SANCHEZ ARBOLEDA | 1.160.000 PORVENIR- FSSC ASMET comFACAUC]
7 |ccoss97aie A Fx 0 55|55 193334 31000 0 Q/SALUD- 193334  7.800 193334 7800 19333 2100 001044 0 0 0 0 oloi| o 487000 S 2811001
ZOHENETH b30301 A IA-CCF14
MOSQUERA CORREA | 1.160.000 lCoLPENSION PUIRYA SR CoMFACAUC]
8 |cc2se01469 ooy F{x 0 5(5(5|5 a5y 193334 31000 0 OSA-EPSO37 | 193334 7800 ai s 193334 7800 19333 2100 001044 0 0 0 0 oloi| o 487000 S 2811001
BORJA PALACIOS 1.160.000 lcoLPENSION e comFACAUC]
9 |ccass10000 A Fx 0 alalala 154667  24.800 0 0lSALUD- 154667 6200 154667 6200 1546671 1700 001044 0 0 0 0 oloi| o 38900 s 2811001
ISONIA ES25-14 = IA-CCF14
COSME HURTADO 1,160,000 COLPENSION SOSEPS: COMFACAUC
10 |cc 34512051 o oA Fx 0 alalalaCrEn 154667|  24.800 0 ooy 154667 6200 NIEAS 154667| 62000 154667  1700| 001044 0 0 0 0 olot| o 38900 S 2811001
ESSC ASMET
11 |cc 34516062 PALAIA WE2S ROy Fx 0 5|5|5|5 ORVENIR | 19333 21000 0 0lSALUD- 103334  7800COMFACAUQ 193334 7800| 193334] 2100 001044 0 0 0 0 olot| o 487000 S 2811001
CARMENSA b30301 el IA-CCF14
HURTADO CAMAYO | 1.160.000 COLPENSION e ST COMFACAUC]
12 |cc 34545212 Al F{x 0 4l4lala 154667  24.800 0 0lSALUD- 154667  6.200 154667 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 olo1| o 38900| S 2811001
EDILMA ES-25-14 Sces IA-CCF14
PSS
CONSTAIN OVIEDO 1.160.000 PROTECCION coMFACAUC]
13 |cc 34551014 A DA e Fx 0 alalalafi 154667  24.800 0 0 :\SII_ICE5AMAS— 154667 6200 NN 154667 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 olot| o 38900| S 2811001
RAMIREZ FERNANDEZ | 1.160.000 PORVENIR- e ST COMFACAUC]
14 |cc 34562402 Al F{x 0 1112 38667 6200 0 0lSALUD- 38667 1600 38667 1600  38.667 500, 0,01044 0 0 0 0 olo1| o 90000 s 2811001
RUBIELA 030301 A IA-CCF14
VELASCO DALILA 7.160.000 COLFONDOS. SOS EPS. COMFACAUC]
15 |cc 34674986 i Fx 0 RN EYSemit 38667 6200 0 oo ae67 1600 i 38667 1600 38667 500 001044 0 0 0 0 oloi| o 9900 s 2811001
NUEVA EPS.
VALENCIA LEMUS 1.160.000 PORVENIR- CoMFACAUC]
16 |CC 36383610 Nt Fx 0 alalalapoRy 154667|  24.800 0 OE.A. M10V- 154667 6200 NIEAS 154667| 62000 154667  1700| 001044 0 0 0 0 olot| o 38900 S 2811001
EPSS
17 |ccass75161 PLEHRURZAZ MR || IE00T8 Fx 0 ala|a)aPORVENIR | 151667 24800 0 OEMSSANAR- | 154667  6200COMPACAUQ i 67l 6200] 154667 1700 001044 0 0 0 0 oloi| o 38900 S 2811001
LUCIA b30301 s IA-CCF14
- EPSS
18 |cc 48575704 EaAOLIE ety Fx 0 5|5|5|5 ORVENIR | 193334 31000 0 OEMSSANAR- | 193334  7.800COMFACAUC 1933341 7800| 193334 2100 001044 0 0 0 0 olot| o 487000 s 2811001
CLAUDIA ROCIO b30301 S IA-CCF14
1.160.000 PORVENIR- EEECASHIET coMFACAUC]
19 |cc 48618036 MANCILLA LUZ DARY | 1160 Fx 0 5|5(5]|s 193334 31000 0 0lSALUD- 19333  7.800 193334 7800 193334 21000 001044 0 0 0 0 olot| o 48700 s 2811001
030301 A IA-CCF14
RODRIGUEZ 1.160.000 PORVENIR- EESCASIET CoMFACAUC]
20 |cc 48649965 AL Fx 0 4lalala 154667|  24.800 0 0lSALUD- 154667|  6.200 154667| 62000 154667  1700| 001044 0 0 0 0 olot| o 38900 S 2811001
CLEMENTINA b30301 A A-CCF14
MORCILLO ALVARADO| 1.160.000 PORVENIR- ERSSAIE comFACAUC]
21 |cc 1002807715 A Fx 0 alalala 154667|  24.800 0 OICAUCA- 154667|  6.200 154667| 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 olot| o 38900 S 2811001
BEATRIZ b30301 A A-CCF14
IANACONA FABARA 1.160.000 PORVENIR- EESCASIET CoMFACAUC]
2 |cciozsaare  [NACONATIBARE Fx 0 1]1f1]1 PR 38667 6200 0 02ALU6DZ- 38667 1600) 38667| 1600 38667 500 0,01044 0 0 0 0 olot| o 9900, S 2811001
OJEDA VALDEZ 1.160.000 PORVENIR- EEECASHIET comFACAUC]
23 |cc 1002028139 AL Fx 0 4lalala 154667|  24.800 0 0lSALUD- 154667|  6.200 154667| 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 olot| o 38900 S 2811001
IANDRES FEL IPE b30301 — A-CCF14
IACOSTA CONTRERAS | 1.160.000 PORVENIR- EESCASIET CoMFACAUC]
24 |cciooruazoar [ AE Fx 0 alalala 154667  24.800 0 0lSALUD- 154667|  6.200 154667| 62000 154667  1700| 001044 0 0 0 0 olot| o 38900 S 2811001
UTH ESTHER b30301 A IA-CCF14
VALENCIA CIFUENTES | 1.160.000 PORVENIR- EEECASHIET comFACAUC]
25 |cc 1007201003 ALY Fx 0 1|1]1]1 38667 6200 0 0lSALUD- 38667| 1600 38667| 1600 38667 500 0,01044 0 0 0 0 olot| o 99000 S 2811001
LEIDY JHULIANA b30301 — IA-CCF14
| OPEZ BURBANO 1.160.000 PORVENIR- EESCASIET CoMFACAUC]
26 |cciossoeseor [ OPSZBURBANG Fx 0 alalalapoRy 154667|  24.800 0 02ALU6DZ- 154667 6200 NIENC 154667| 62000 154667  1700| 001044 0 0 0 0 olot| o 38900 S 2811001
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ESSC ASMET

BOLARIOS ZURIGA 1.160.000 COLPENSION CoMFACAUC]
27 |cc10s9354180  PorAROSZUE Fx 0 1 N St 38667 6200 0 OEASIS_CL:JGE;- 38667 1600) 38667 1600 38667 500 0,01044 0 0 0 0 o1 9.900 2811001
OBREGON HINESTROZA| 1.160.000 PORVENIR- B iR COMFACAUC]
28 |cc 1059446863 e Fx 0 4lalala 154667|  24.800 0 OGA-EPSO37 | 154667|  6.200 154667| 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 o1 38.900 2811001
Y URI b30301 A-CCF14
CHICANGANA ESSC ASMET
20 |CC1059901826  [BELTRAN MARIA 1.160.000 Fx 0 4 4|4 FORVENIR- | 1or 6671 24.800 0 0lSALUD- 154667  6200COMPACAUQ oiee7l 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 o1 38.900 2811001
030301 IA-CCF14
|SABEL ESSC62
HURTADO NUREZ 1.160.000 PORVENIR- B e COMFACAUC]
20 |cciososeooes  [LoRIADO RUNES Fx 0 alalalapony 154667|  24.800 0 0S.A. MOV- 154667 6200 NIEAC 154667| 62000 154667]  1700| 001044 0 0 0 0 o1 38.900 2811001
VALENCIA VALENCIA | 1.160.000 COLPENSION FSSC ASVIET CoMFACAUC]
3l |cc1060800708 A LENCIA VALENS Fx 0 5(5/5(5 o5 19333 31000 0 OEASIS_CL:JGE;- 10333 7800 NIEAC 19333 7800 193334 2100 001044 0 0 0 0 o1 48700 2811001
GUAMPE TULANDE 1.160.000 PORVENIR- gEere A COMFACAUC]
2 |ccieosrszz  ostUPEIULAY Fx 0 1]1)1]1 PR 38667 6200 0 OEASIS_éleg- 38667 1600[ i 38667| 1600 38667 500, 0,01044 0 0 0 0 o1 9.900 2811001
TORRESMUROZ ANA | 1.160.000 PROTECCION FSSC ASVIET CoMFACAUC]
33 |cc 1061019026 e Fx 0 4lalala 154667|  24.800 0 0[SALUD- 154667|  6.200 154667| 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 o1 38.900 2811001
OVEIDA 230001 o IA-CCF14
GUEVARA FAJARDO | 1.160.000 PORVENIR- e COMFACAUC]
3 |ccieiz2a0zz  LPVARA AR Fx 0 5(5/5(5por 193334 31000 0 ogéstch:?A’- 10333 7800 NIEAC 19333 7800, 193334 2100 001044 0 0 0 0 o1 48700 2811001
EPS-S
35 |ccioeizorosy  PALAZARULENICOLAS 1.160.000 A x 0 4 4|4 FORVENIR- | 1or 6671 24.800 0 OEMSSANAR- | 154667  6200COMPACAUCH 151667l 6200 154667  1.700| 001044 0 0 0 0 o1 38.900 2811001
030301 S IA-CCF14
BANGUERO CHARA 7.160.000 PROTECCION SOS EPS. COMFACAUC
3 |cciosuazisr  LARCHERD CHA F{x 0 alalalafRoE 154667  24.800 0 oot 154667 6200 NN 154667 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 o1 38.900 2811001
EPS SAIC
37 |ccioeisaeezs  MOSQUERAMENESES | 1.160.000 Fx 0 ala|a)aPORVENIR | 451667 24800 0 olcauCA- 154667  6200COMPACAUQ i 667l 62000 154667  1700] 001044 0 0 0 0 o 38.900 2811001
MAGALY b30301 A IA-CCF14
CIFUENTES YAMILE | 1.160.000 PORVENIR- COMPENSAR COMFACAUC
38 |cciesosrrz  [GFLENTE Fx 0 5(5/5(5por 193334 31000 0 O OUPENSIR| 103334 7.8000 QA 19333 7800, 193334 2100 001044 0 0 0 0 o1 48700 2811001
- ESSC ASMET
39 |ccioeio0m7a  CAVIRIAMUNOZ 1.160.000 A x 0 5 5|5 PORVENIR- | 19333 31000 0 0lSALUD- 103334  7800COMFACAUQ 193334 7800| 193334] 2100 00104 0 0 0 0 o1 48.700 2811001
DIANA JUDITH b30301 A IA-CCF14
ULCHUR PILLIMUE 1.160.000 PORVENIR- ERESAIE CoMFACAUC]
w0 |ccioeaoze0 [ GORFLLIMUE F{x 0 aalalapRy 154667  24.800 0 OEFA)SLfSQ— 154667 6200 NN 154667 62000 154667 1700 001044 0 0 0 0 o1 38.900 2811001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | copIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900104742 9 SERPROASEO A 3 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 8129 Juridica A 5 O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CR 98B NO 42 29 3151041 SERPROASEOEU@YAHOO.COM S S . a .
DATOS GENERALES DE LA L|QU|DAC|ON
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-10 2023-11 28185816 E 2023-11-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.412.600 0 BANCO AV VILLAS
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
[s]
N° AFILIADOS PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
40 28185816 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
5.606.684 5.606.684 5.606.684 5.606.684 0
SALDOS E
) VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 40 899.000 0 0 0 899.000
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 148.800 0 0 0 148.800
PROTECCION 230201 800229739 0 3 74.400 0 0 0 74.400
PORVENIR 230301 800224808 8 29 669.600 0 0 0 669.600
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 6.200 0 0 0 6.200
EPS(Administradoras: 8) 40 225.800 0 0 0 225.800
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 12.400 0 0 0 12.400
SOS-EPS EPS018 805001157 2 4 15.600 0 0 0 15.600
NUEVA E.P.S. S.A. EPSO037 900156264 2 3 15.600 0 0 0 15.600
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 5 28.000 0 0 0 28.000
COMPENSAR-EPS EPS008 860066942 7 1 7.800 0 0 0 7.800
EPS-S MALLAMAS EPSIC5 837000084 5 1 6.200 0 0 0 6.200
EPS-S EMSSANAR ESSC18 901021565 8 3 20.200 0 0 0 20.200
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 21 120.000 0 0 0 120.000

Pagina2 2023-11-17




SALDOS E

SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/G:_ISA\FI;O VALOR UPC INTI\I/:TSE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
ARP(Administradoras: 1) 40 62.000 0 0 0 62.000
ARL SURA 14-11 | 890903790 | 5 40 62.000 0 0 0 62.000
CCF(Administradoras: 1) 40 225.800 0 0 0 225.800
COMFACAUCA CCF14 | 891500182 | 0 40 225.800 0 0 0 225.800
Gran Total 1.412.600 0 0 0 1.412.600

Pagina 3 2023-11-17



ASOPAG(Q? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
NI-900104742 SERPROASEO Todas ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR COTIZANTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

INICIAL
CC-76315093 ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO 2023-10-01 2023-10-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

. ] . FECHA DE LIQUIDACION DETALLADA
TIPO |SuBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE PAGO ACTIVIDAD - = - =
CODIGO DE TARIFA DIAS CODIGO DE CENTRO DE DIAS

COT COT |PENSION| SALUD | PLANILLA |PLANILLA ECONOMICA < CODIGO DE TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO
PLANILLA ADMINISTRADORA PENSICN ADMINISTRADORA | PENSION |COTIZADOS IBC AFP APORTE AFP SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA TOTAL AFP ADMINISTRADORA SALUD ADMINISTRADORA SALUD COTIZADOS IBCERS APORTE EPS ADMINISTRADORA TRABAJO TARIFA ARL COTIZADOS IBC ARL APORTE ARL

ARL
2812101 COLPENSIONES 25-14 16,00 % $ 3.000.000 $ 480.000 $0 $0 $ 480.000 SANITAS EPS005 4,00 % $ 3.000.000 $120.000 ARL SURA 14-11 1,04 % $ 3.000.000 $ 31.400

TOTAL PENSION $ 3.000.000 $ 480.000 $0 $0 $ 480.000 TOTAL SALUD $ 3.000.000 $ 120.000 TOTAL ARL $ 3.000.000 $ 31.400

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD

PERIODO | PERIODO | NOMERO | TIPODE | " SHADF / ,
PENSION SALUD PLANILLA | PLANILLA | o ANjLLa | ECONOMICA CAIA DE CODIGO DE TARIFA CCF  |DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF | IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN | TARIFA ESAP | APORTE ESAP

COMPENSACION | ADMINISTRADORA
2812101 COMFANDI CCF57 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL SENA TOTAL ICBF $0 TOTAL MEN $0 TOTAL ESAP $0

TOTAL CAJA COMPENSACION

2023-11-09

01 E

0 2023-10 | 2023-11 | 28120819

$0

$ 3.000.000 $ 120.000 $0 $0 $0 $0

2023-11-09

28120819

E

2023-10

2023-11

$ 3.000.000 $ 120.000 $0

2023-11-17, 15:48



P A

ASOPAGOS REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
COTIZANTES

NI-900104742 ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR

DATOS GENERALES COTIZANTE
. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
INICIAL FINAL

CC-76315093 ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO 2023-10-01 2023-10-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

SERPROASEO

PENSION COLPENSIONES $ 480.000
SANITAS $ 120.000

RIESGOS ARL SURA $ 31.400
CAJA DE COMP. COMFANDI $ 120.000
SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTAL CONSOLIDADO $ 751.400

2023-11-17, 15:48



ASOPAG(Q? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
NI-900104742 SERPROASEO Todas ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR COTIZANTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

INICIAL
CC-10545781 JOSE ARMANDO HERNANDEZ 2023-10-01 2023-10-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

. ] . FECHA DE LIQUIDACION DETALLADA
TIPO |SuBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE PAGO ACTIVIDAD - = - =
CODIGO DE TARIFA DIAS CODIGO DE CENTRO DE DIAS

COT COT |PENSION| SALUD | PLANILLA |PLANILLA ECONOMICA < CODIGO DE TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO
PLANILLA ADMINISTRADORA PENSICN ADMINISTRADORA | PENSION |COTIZADOS IBC AFP APORTE AFP SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA TOTAL AFP ADMINISTRADORA SALUD ADMINISTRADORA SALUD COTIZADOS IBCERS APORTE EPS ADMINISTRADORA TRABAJO TARIFA ARL COTIZADOS IBC ARL APORTE ARL

ARL
2812101 PORVENIR 230301 16,00 % $ 1.160.000 $ 185.600 $0 $0 $ 185.600 NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 4,00 % $ 1.160.000 $ 46.400 ARL SURA 14-11 1,04 % $ 1.160.000 $ 12.200

TOTAL PENSION $ 1.160.000 $ 185.600 $0 $0 $ 185.600 TOTAL SALUD $ 1.160.000 $ 46.400 TOTAL ARL $ 1.160.000 $ 12.200

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD

PERIODO | PERIODO | NOMERO | TIPODE | " SHADF / ,
PENSION SALUD PLANILLA | PLANILLA | o ANjLLa | ECONOMICA CAIA DE CODIGO DE TARIFA CCF  |DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF | IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN | TARIFA ESAP | APORTE ESAP

COMPENSACION | ADMINISTRADORA
2812101 COMFACAUCA CCF14 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL SENA TOTAL ICBF $0 TOTAL MEN $0 TOTAL ESAP $0

TOTAL CAJA COMPENSACION

2023-11-09

01 E

0 2023-10 | 2023-11 | 28120819

$0

$ 1.160.000 $ 46.400 $0 $0 $0 $0

2023-11-09

28120819

E

2023-10

2023-11

$ 1.160.000 $ 46.400 $0

2023-11-17, 16:51



P A

ASOPAGOS REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
COTIZANTES

NI-900104742 ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR

DATOS GENERALES COTIZANTE
. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
INICIAL FINAL

CC-10545781 JOSE ARMANDO HERNANDEZ BOLAAOS 2023-10-01 2023-10-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

SERPROASEO

PENSION PORVENIR $ 185.600
NUEVA E.P.S. S.A. $ 46.400

RIESGOS ARL SURA $12.200
CAJA DE COMP. COMFACAUCA $ 46.400
SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTAL CONSOLIDADO $ 290.600

2023-11-17, 16:51



ASOPAG(Q? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
NI-900104742 SERPROASEO Todas ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR COTIZANTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

INICIAL
CC-1007201944 JOSE NOLBERTO MOSQUERA 2023-10-01 2023-10-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

. ] . FECHA DE LIQUIDACION DETALLADA
TIPO |SuBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE PAGO ACTIVIDAD - = - =
CODIGO DE TARIFA DIAS CODIGO DE CENTRO DE DIAS

COT COT |PENSION| SALUD | PLANILLA |PLANILLA ECONOMICA < CODIGO DE TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO
PLANILLA ADMINISTRADORA PENSICN ADMINISTRADORA | PENSION |COTIZADOS IBC AFP APORTE AFP SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA TOTAL AFP ADMINISTRADORA SALUD ADMINISTRADORA SALUD COTIZADOS IBCERS APORTE EPS ADMINISTRADORA TRABAJO TARIFA ARL COTIZADOS IBC ARL APORTE ARL

ARL
2812101 COLFONDOS 231001 16,00 % $1.336.354 | $213.900 $0 $0 $ 213.900 COMFENé;gO VALLE EPS012 4,00 % $1.336.354 | $53.500 ARL SURA 14-11 1,04 % $1.336.354 | $14.000

TOTAL PENSION $ 1.336.354 $213.900 $0 $0 $213.900 TOTAL SALUD $ 1.336.354 $53.500 TOTAL ARL $ 1.336.354 $ 14.000

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD

PERIODO | PERIODO | NOMERO | TIPODE | " SHADF / ,
PENSION SALUD PLANILLA | PLANILLA | o ANjLLa | ECONOMICA CAIA DE CODIGO DE TARIFA CCF  |DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF | IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN | TARIFA ESAP | APORTE ESAP

COMPENSACION | ADMINISTRADORA
2812101 COMFANDI CCF57 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL SENA TOTAL ICBF $0 TOTAL MEN $0 TOTAL ESAP $0

TOTAL CAJA COMPENSACION

2023-11-09

01 E

0 2023-10 | 2023-11 | 28120819

$0

$ 1.336.354 $ 53.500 $0 $0 $0 $0

2023-11-09

28120819

E

2023-10

2023-11

$ 1.336.354 $ 53.500 $0

2023-11-17, 16:51



P A

ASOPAGOS REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
COTIZANTES

NI-900104742 ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR

DATOS GENERALES COTIZANTE
. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
INICIAL FINAL

CC-1007201944 JOSE NOLBERTO MOSQUERA OLAVE 2023-10-01 2023-10-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

SERPROASEO

PENSION COLFONDOS $213.900
COMFENALCO VALLE EPS $ 53.500

RIESGOS ARL SURA $ 14.000
CAJA DE COMP. COMFANDI $ 53.500
SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTA ONSOLIDADO $ 334.900

2023-11-17, 16:51



ASOPAG(Q? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
NI-900104742 SERPROASEO Todas ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR COTIZANTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

INICIAL
CC-76324214 JUAN LOPEZ 2023-10-01 2023-10-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

. ] . FECHA DE LIQUIDACION DETALLADA
TIPO |SuBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE PAGO ACTIVIDAD - = - =
CODIGO DE TARIFA DIAS CODIGO DE CENTRO DE DIAS

COT COT |PENSION| SALUD | PLANILLA |PLANILLA ECONOMICA < CODIGO DE TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO
PLANILLA ADMINISTRADORA PENSICN ADMINISTRADORA | PENSION |COTIZADOS IBC AFP APORTE AFP SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA TOTAL AFP ADMINISTRADORA SALUD ADMINISTRADORA SALUD COTIZADOS IBCERS APORTE EPS ADMINISTRADORA TRABAJO TARIFA ARL COTIZADOS IBC ARL APORTE ARL

ARL
2812101 PORVENIR 230301 16,00 % $ 1.400.000 $ 224.000 $0 $0 $ 224.000 NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 4,00 % $ 1.400.000 $ 56.000 ARL SURA 14-11 1,04 % $ 1.400.000 $ 14.700

TOTAL PENSION $ 1.400.000 $ 224.000 $0 $0 $ 224.000 TOTAL SALUD $ 1.400.000 $ 56.000 TOTAL ARL $ 1.400.000 $ 14.700

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD

PERIODO | PERIODO | NOMERO | TIPODE | " SHADF / ,
PENSION SALUD PLANILLA | PLANILLA | o ANjLLa | ECONOMICA CAIA DE CODIGO DE TARIFA CCF  |DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF | IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN | TARIFA ESAP | APORTE ESAP

COMPENSACION | ADMINISTRADORA
2812101 COMFACAUCA CCF14 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL SENA TOTAL ICBF $0 TOTAL MEN $0 TOTAL ESAP $0

TOTAL CAJA COMPENSACION

2023-11-09

01 E

0 2023-10 | 2023-11 | 28120819

$0

$ 1.400.000 $ 56.000 $0 $0 $0 $0

2023-11-09

28120819

E

2023-10

2023-11

$ 1.400.000 $ 56.000 $0

2023-11-17, 16:52



P A

ASOPAGOS REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
COTIZANTES

NI-900104742 ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR

DATOS GENERALES COTIZANTE
. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
INICIAL FINAL

CC-76324214 JUAN LOPEZ 2023-10-01 2023-10-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

SERPROASEO

PENSION PORVENIR $224.000
NUEVA E.P.S. S.A. $ 56.000

RIESGOS ARL SURA $14.700
CAJA DE COMP. COMFACAUCA $ 56.000
SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTAL CONSOLIDADO $ 350.700

2023-11-17, 16:52



ASOPAG(Q? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
NI-900104742 SERPROASEO Todas ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR COTIZANTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

INICIAL
CC-1061729107 DIANA MARCELA SARRIA BOTELLO 2023-10-01 2023-10-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

. ] . FECHA DE LIQUIDACION DETALLADA
TIPO |SuBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE PAGO ACTIVIDAD - = - =
CODIGO DE TARIFA DIAS CODIGO DE CENTRO DE DIAS

COT COT |PENSION| SALUD | PLANILLA |PLANILLA ECONOMICA < CODIGO DE TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO
PLANILLA ADMINISTRADORA PENSICN ADMINISTRADORA | PENSION |COTIZADOS IBC AFP APORTE AFP SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA TOTAL AFP ADMINISTRADORA SALUD ADMINISTRADORA SALUD COTIZADOS IBCERS APORTE EPS ADMINISTRADORA TRABAJO TARIFA ARL COTIZADOS IBC ARL APORTE ARL

ARL
2812101 PORVENIR 230301 16,00 % $ 2.000.000 $ 320.000 $0 $0 $ 320.000 SANITAS EPS005 4,00 % $ 2.000.000 $ 80.000 ARL SURA 14-11 1,04 % $ 2.000.000 $20.900

TOTAL PENSION $ 2.000.000 $ 320.000 $0 $0 $ 320.000 TOTAL SALUD $ 2.000.000 $ 80.000 TOTAL ARL $ 2.000.000 $20.900

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD

PERIODO | PERIODO | NOMERO | TIPODE | " SHADF / ,
PENSION SALUD PLANILLA | PLANILLA | o ANjLLa | ECONOMICA CAIA DE CODIGO DE TARIFA CCF  |DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF | IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN | TARIFA ESAP | APORTE ESAP

COMPENSACION | ADMINISTRADORA
2812101 COMFACAUCA CCF14 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL SENA TOTAL ICBF $0 TOTAL MEN $0 TOTAL ESAP $0

TOTAL CAJA COMPENSACION

2023-11-09

01 E

0 2023-10 | 2023-11 | 28120819

$0

$ 2.000.000 $ 80.000 $0 $0 $0 $0

2023-11-09

28120819

E

2023-10

2023-11

$ 2.000.000 $ 80.000 $0

2023-11-17, 15:49



P A

ASOPAGOS REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
COTIZANTES

NI-900104742 ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR

DATOS GENERALES COTIZANTE
. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
INICIAL FINAL

CC-1061729107 DIANA MARCELA SARRIA BOTELLO 2023-10-01 2023-10-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

SERPROASEO

PENSION PORVENIR $ 320.000
SANITAS $ 80.000

RIESGOS ARL SURA $ 20.900
CAJA DE COMP. COMFACAUCA $ 80.000
SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTAL CONSOLIDADO $ 500.900

2023-11-17, 15:49



ASOPAG(Q? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
NI-900104742 SERPROASEO Todas ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR COTIZANTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

INICIAL
CC-1061016022 EDINSON LASSO ROSERO 2023-10-01 2023-10-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

. ] . FECHA DE LIQUIDACION DETALLADA
TIPO |SuBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE PAGO ACTIVIDAD - = - =
CODIGO DE TARIFA DIAS CODIGO DE CENTRO DE DIAS

COT COT |PENSION| SALUD | PLANILLA |PLANILLA ECONOMICA < CODIGO DE TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO
PLANILLA ADMINISTRADORA PENSICN ADMINISTRADORA | PENSION |COTIZADOS IBC AFP APORTE AFP SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA TOTAL AFP ADMINISTRADORA SALUD ADMINISTRADORA SALUD COTIZADOS IBCERS APORTE EPS ADMINISTRADORA TRABAJO TARIFA ARL COTIZADOS IBC ARL APORTE ARL

ARL
2812101 PROTECCION 230201 16,00 % $ 1.430.910 $229.000 $0 $0 $229.000 NUEVAE.P.S. S A EPS037 4,00 % $ 1.430.910 $57.300 ARL SURA 14-11 1,04 % $ 1.430.910 $ 15.000

TOTAL PENSION $ 1.430.910 $229.000 $0 $0 $ 229.000 TOTAL SALUD $ 1.430.910 $57.300 TOTAL ARL $ 1.430.910 $ 15.000

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD

PERIODO | PERIODO | NOMERO | TIPODE | " SHADF / ,
PENSION SALUD PLANILLA | PLANILLA | o ANjLLa | ECONOMICA CAIA DE CODIGO DE TARIFA CCF  |DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF | IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN | TARIFA ESAP | APORTE ESAP

COMPENSACION | ADMINISTRADORA
2812101 COMFACAUCA CCF14 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL SENA TOTAL ICBF $0 TOTAL MEN $0 TOTAL ESAP $0

TOTAL CAJA COMPENSACION

2023-11-09

01 E

0 2023-10 | 2023-11 | 28120819

$0

$ 1.430.910 $ 57.300 $0 $0 $0 $0

2023-11-09

28120819

E

2023-10

2023-11

$ 1.430.910 $ 57.300 $0

2023-11-17, 15:49



P A

ASOPAGOS REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
COTIZANTES

NI-900104742 ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR

DATOS GENERALES COTIZANTE
. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
INICIAL FINAL

CC-1061016022 EDINSON LASSO ROSERO 2023-10-01 2023-10-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

SERPROASEO

PENSION PROTECCION $229.000
NUEVA E.P.S. S.A. $ 57.300

RIESGOS ARL SURA $ 15.000
CAJA DE COMP. COMFACAUCA $ 57.300
SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTAL CONSOLIDADO $ 358.600

2023-11-17, 15:49



ASOPAG(Q? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
NI-900104742 SERPROASEO Todas ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR COTIZANTES

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA

INICIAL
CC-10497632 RAUL GERARDO VILLANUEVA 2023-10-01 2023-10-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

. ] . FECHA DE LIQUIDACION DETALLADA
TIPO |SuBTIPO|PERIODO|PERIODO|NUMERO DE| TIPO DE PAGO ACTIVIDAD - = - =
CODIGO DE TARIFA DIAS CODIGO DE CENTRO DE DIAS

COT COT |PENSION| SALUD | PLANILLA |PLANILLA ECONOMICA < CODIGO DE TARIFA DIAS APORTE FONDO | APORTE FONDO
PLANILLA ADMINISTRADORA PENSICN ADMINISTRADORA | PENSION |COTIZADOS IBC AFP APORTE AFP SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA TOTAL AFP ADMINISTRADORA SALUD ADMINISTRADORA SALUD COTIZADOS IBCERS APORTE EPS ADMINISTRADORA TRABAJO TARIFA ARL COTIZADOS IBC ARL APORTE ARL

ARL
2812101 PROTECCION 230201 16,00 % $ 1.313.736 $210.200 $0 $0 $210.200 SANITAS EPS005 4,00 % $ 1.313.736 $52.600 ARL SURA 14-11 1,04 % $ 1.313.736 $ 13.800

TOTAL PENSION $ 1.313.736 $210.200 $0 $0 $210.200 TOTAL SALUD $ 1.313.736 $52.600 TOTAL ARL $ 1.313.736 $ 13.800

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD

PERIODO | PERIODO | NOMERO | TIPODE | " SHADF / ,
PENSION SALUD PLANILLA | PLANILLA | o ANjLLa | ECONOMICA CAIA DE CODIGO DE TARIFA CCF  |DIAS COTIZADOS IBC CCF APORTE CCF | IBC PARAFISCALES TARIFA SENA APORTE SENA TARIFA ICBF APORTE ICBF TARIFA MEN APORTE MEN | TARIFA ESAP | APORTE ESAP

COMPENSACION | ADMINISTRADORA
2812101 COMFACAUCA CCF14 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL SENA TOTAL ICBF $0 TOTAL MEN $0 TOTAL ESAP $0

TOTAL CAJA COMPENSACION

2023-11-09

01 E

0 2023-10 | 2023-11 | 28120819

$0

$1.313.736 $ 52.600 $0 $0 $0 $0

2023-11-09

28120819

E

2023-10

2023-11

$1.313.736 $ 52.600 $0

2023-11-17, 15:49



P A

ASOPAGOS REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

B - MENOR DE 200
COTIZANTES

NI-900104742 ARL SURA COMFACAUCA EMPLEADOR

DATOS GENERALES COTIZANTE
. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
INICIAL FINAL

CC-10497632 RAUL GERARDO VILLANUEVA CORREA 2023-10-01 2023-10-01 |

TOTALES POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA ADMINISTRADORA TOTAL APORTES

SERPROASEO

PENSION PROTECCION $210.200
SANITAS $ 52.600

RIESGOS ARL SURA $ 13.800
CAJA DE COMP. COMFACAUCA $ 52.600
SENA $0

ICBF $0

MINEDU $0

ESAP $0

OTAL CONSOLIDADO $329.200

2023-11-17, 15:49



SERPROASEO

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y
MANTENIMIENTO HOYOS SAS
MN.1.T.900.104.742-9
CR98B 4229
TEL:3151941
Cali - Colombia
serproaseocontable@agmail. com

\‘I

Nombre : DEPARTAMENTO DEL CAUCA
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Nit 891580016 Nro. SPAM 2412
Direccion : CL4 CR 7 ESQ Fecha y hora Factura
E-mail . maria.velezcpt@gmail .com Generacion 30 11 2023
. Expedicion  2023-11-30 15:56:27 581-05:00
Ciudad POPAYAN Yencimiento 01 12 2023
ITEM DESCRIPCION CANT. | VALOR UNITARIO YALOR TOTAL
1 [SERVICIO INTEGRAL DE ASEOD EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS | 1.00 3,592,493.40 3,592,493.40
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL CAUCA DISCRIMINADOS
ASI: 01 COORDINADOR OPERATIVO DURANTE EL MES OCTUBRE 2023
2 |[SUPERVISORES MES DE OCTUBRE 2023, 06 PERSONAS - 30 DIAS £.00 3,932,082.30 23,592,493.80
PERSONAL LABORANDO DURANTE EL MES DE OCTUBRE
3 |09 OPERARIAS - 01 DIAS 1.00 804,289.50 804,289.50
4 |04 OPERARIAS - 18 DIAS 18.00 357.462.00 6.434,316.00
5 |05 OPERARIAS - 13 DIAS 13.00 446.,827.50 5,808,757.50
6 |09 OPERARIAS - 01 DIAS 1.00 804,289.50 804,289.50
7 [13 OPERARIAS - 01 DIAS 1.00 1,161,751.50 1,161,751.50
8 [14 OPERARIAS - 01 DIAS 1.00 1,251,117.00 1,251,117.00
3 [21 OPERARIAS - 01 DIAS 1.00 1,876.675.50 1,876,675.50
Total items: 16 URERREBRRTE
Valor en Letras: L
CIENTO TREINTAY SIETE MILLONES CUARENTA MIL CIENTO NOVENTAY UN PESOS |- ¥-# 19%
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS SUBTOTAL
Condiciones de Paqgo: DESCUENTO
Crédito venceel 01 12 2023 por 137.040,191 .42 PETENCIONEN LA FUENTE
Observaciones: RETENCIONDE | WV A,
RETENCIONDE I.C.A.
Fawvor consignar en la cuenta corriente del Banco AY villas No. 146-12275-9 TOTAL A PAGAR

A esta factura dewventa aplican las normas relativas ala letrade cambio (articulo 5 Leyv 1231 de 2008). Con esta el Comprador dedara haber

recibido real v materialmente las mercancias o prestacion de senidos deacritos en este titulo - Valor.

Resolucion de Facturacion Electronica DIAN No. 18764042829805 Habilita Desde el SPAM1265 Hasta SPAM20000

Yigencia 12 Meses - Yence 14012024

Responsable de I'VA - Actividad Econdmica 8121 Liempieza general interior de edificios Tarifa 10 X 1000

Responsables del impuesto sobre las ventas - IVA

CUFE 85d915e245bb775cdf cadfcfbtf eb73353091d94393d49e9deb2408%fabbb458989647b1cbSb7f edf 8ffac?b7483c744



SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y
MANTENIMIENTO HOYOS S AS

\‘I

SERPROASEO

Nombre : DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Nit

891580016

Direccidbn : CL4 CR 7 ESQ

MN.1.T.900.104.742-9
CRY98B 4229
TEL:3151941

Cali - Colombia

serproaseocontable@agmail. com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Nro. SPAM 2412

Fecha y hora Factura

E-mail . maria.velezcpt@gmail .com Generacion 30 11 2023
) Expedicion  2023-11-30 15:55:27 581-05:00
Ciudad POPAYAN Yencimiento 01 12 2023
ITEM DESCHPCION CANT. | VALOR UNITARIO VYALORTOTAL
10 |22 OPERARIAS - 03 DIAS 3.00 1,966,041.00 5,898,123.00
11 |25 OPERARIAS - 02 DIAS 2.00 2,234,137.50 4,468,275.00
12 [27 OPERARIA -02 DIAS 2.00 2,412,868.50 4,825,737.00
13 [28 OPERARIA- 01 DIAS 1.00 2,502,234.00 2,502,234.00
14 [29 OPERARIA- 01 DIAS 1.00 2,591,599.50 2,591,599.50
15 263 OPERARIA - 30 DIAS 30.00 23,503,126.50 705,093,795.00
Totalitems: 16 \ALOR BRUTO 770,705,947.20
R AIUT0% 77,070,594.72
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL .V.A 19% i ol
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS SUBTOTAL 862419,954.92
Condiciones de Paqgo: DESCUENTO 0.00
Crédito venceel 01 12 2023 por 86241995492 PETENCIONEN LA FUENTE —
Observaciones: RETENCIONDE | WV A, 0.00
RETENCIONDE I.C.A. 0.00
Fawvar consignar en la cuenta corriente del Banco AV villas No. 146-12275-9 TOTAL A PAGAR 862,419,954.92

A esta factura dewventa aplican las normas relativas ala letrade cambio (articulo 5 Leyv 1231 de 2008). Con esta el Comprador dedara haber
recibido real v materialmente las mercancias o prestacion de senidos deacritos en este titulo - Valor.

Resolucion de Facturacion Electronica DIAN No. 18764042829805 HabilitaDesde el SPAM1265 Hasta SPAM20000
Yigencia 12 Meses - Yence 14012024

Responsable de I'VA - Actividad Econdmica 8121 Liempieza general interior de edificios Tarifa 10 X 1000
Responsables del impuesto sobre las ventas - VA

CUFE 85d915e245bb775cdf cadfcfbtf eb73353091d94393d49e9deb2408%fabbb458989647b1cbSb7f edf 8ffac?b7483c744



—

SERR‘O’ASEO Aseo y Mantenimienta

Zonas Comunes
s

Piscinas
Jardineria En Generol

SERVICIOS PROFESIONALES OF ASEQ Y MANTENIMIENTO MOYOS S A

ERTIF AZY Y APOR
PARAFISCALES

Yo, GLORIA ELENA ROJAS DE MORALES, identificada con cédula de ciudadania
No 31.854.156 expedida en Cali-Valle , en calidad de Revisora Fiscal de la Empresa
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS S.AS
“SERPROASEOQ”, con NIT 900.104.742, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, que se ha cumplido con las obligaciones derivadas de afiliaciéon y pago
con los sistemas de Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales, y los correspondientes
a aportes parafiscales: como los son Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y Caja de Compensacion Familiar,
dentro de los términos de ley de conformidad con las normas vigentes, segun Ley
789 de 2002 Articulo 50 y Ley 828 de 2005 Articulo 1, del Contrato suscrito nimero
2350-2023.

Certifico ademas que A LA FECHA no hay saldos en la Empresa SERPROASEOQO
derivado de los aportes parafiscales y seguridad social, la cual se encuentra de
conformidad con las normas vigentes.

Expedido en Cali-Valle, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre del dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,

GLORIA ELENA ROJAS DE M
C.C. No. 31.£54.156 de Cali-Val
Revisora FiScal SERPROASEC.

Cra 98B N°42-29 Valle del Lili
Tel: 3151941 cel:3006523886 — 3148869330 — 3117781350 — Cali
Cra 11 N° 2n-48 B/Modelo Te: 8234433 - Popayan
E-MAIL: serproaseoeu@yahoo.com/www.serproaseo.com



