
 

CONTRALORÍA MUNICIPAL DE MONTERÍA Código: AF-P05-F08 

INFORME DE SUPERVISIÓN DE 
CONTRATOS 

Versión: 003 

Página 1 de 5 

 

www.contraloriamonteria.gov.co 
                contacto@contraloriamonteria.gov.co 
                                                   NIT: 800.193244-1 

Dirección. 
Calle 29 N° 2 – 43 Tercer 

piso Edif. Morindó. Montería 
– Córdoba. 

Teléfonos. 
6047834405 – 6047814527 

– 018000 400 351. 
 

 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE MÍNIMA CUANTÍA NO. CMC-005-2023 
 

DATOS GENERALES 
 

 

Contrato X  Convenio  
 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN MÍNIMA CUANTÍA 

N° DE PROCESO DE SELECCIÓN CMC-005-2023 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  

SECRETARÍA U OFICINA QUE GENERA 

LA NECESIDAD  
DESPACHO DEL CONTRALOR 

NÚMERO DEL CONTRATO CMC-005-2023 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO 
17 de Noviembre de 2023 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES Y APLICACIÓN DE BATERÍA DE 
RIESGOS PSICOSOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE 
LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE MONTERÍA 

  

CONTRATISTA SOLUCIONES INTEGRALES RYS SAS 

NIT/CC 900574338-1 

REPRESENTANTE LEGAL ROSIRIS MIRAND HERNANDEZ  

IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE 

LEGAL 
52.163.686 de Bogotá  

VALOR DEL CONTRATO $ 2.022.000.oo 

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS 
 
 

La Contraloría Municipal de Montería pagará al 
CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma: 
El 100% del valor del contrato, una vez se reciban los 
resultados de los exámenes médicos ocupacionales y el 
diagnóstico de la evaluación de la batería de riesgo 
psicosocial realizada a los 15 funcionarios de la Contraloría 
Municipal a satisfacción por el funcionario designado para la 
supervisión del presente contrato. Para lo que se requiere 
de la presentación de la respectiva factura de cobro. La 
constancia de pago de la seguridad social en salud, pensión 
y riesgos profesionales, el informe de ejecución y la 
certificación de cumplimiento del contrato por parte del 
supervisor designado y demás documentos necesarios. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberá 
acreditar el pago de los aportes establecidos en el Artículo 
1150 de 2007 de 2002. el contratista deberá anexar con la 
factura el certificado de pago aportes al sistema de 
seguridad social y parafiscales, a través de la plataforma 
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SECOP II. 

PLAZO DEL CONTRATO  Cinco (05) DIAS 

FECHA DE ACTA DE INICIO 20 de noviembre de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN 24 de noviembre de 2023 

SUPERVISOR NOMBRE GERARDO HERNANDEZ GONZALEZ  

FECHA DE DESIGNACIÓN DE LA 

SUPERVISIÓN 
17 de noviembre de 2023 

  
DATOS FINANCIEROS 

 

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL – CDP 

N° No. 23000057 VALOR(ES) $2.500.000 FECHA(S) 27 octubre 2023 

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) – RP 

N° No. 23000063 VALOR(ES) $ 2.022.000 FECHA(S) 20 de noviembre 2023  

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S) Servicios para la comunidad, sociales y personales 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

UBICACIÓN Y/O ANEXO DE 
EVIDENCIAS REPORTADAS POR 
EL CONTRATISTA 

1. Cumplir con el objeto del 
contrato, de conformidad 
con lo establecido en 
estudios previos, invitación y 
la propuesta presentada. 

El contratista realizó al 
100% los exámenes 
médicos ocupacionales 
(según perfil) y aplicación 
de la batería de riesgos 
psicosocial. 

Archivo físico de la entidad (Líder 
en Sistema de Gestión SG-SST) 

2. Elaborar profesiograma 
de la entidad. 

Se hizo entrega a la 
supervisión del presente 
contrato el profesiograma 
de la entidad. 

Archivo físico de la entidad ( Líder 
en Sistema de Gestión  SG-SST) 

3. Realizar examen de 
cuadro Hemático a 15 
funcionarios de la 
Contraloría Municipal de 
Montería. 

Se realizaron tomas de 
muestras de laboratorio a 
(14) funcionarios de la 
Contraloría Municipal de 
Montería. 

Archivo físico de la entidad ( Líder 
en Sistema de Gestión  SG-SST) 

4. Realizar parcial de orina a 
15 funcionarios de la 
Contraloría Municipal de 
Montería. 

Se realizaron toma de 
muestras de laboratorio de 
parcial de orina a (14) 
funcionarios de la 
Contraloría Municipal de 
Montería  

Archivo físico de la entidad (Líder 
en Sistema de Gestión SG-SST) 

5. Realizar examen de 
glucosa a 15 funcionarios de 
la Contraloría Municipal de 

Se realizaron toma de 
muestra de laboratorio a 
(13) funcionarios de la 

Archivo físico de la entidad (Líder 
en Sistema de Gestión SG-SST) 
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Montería. 
 
 

contraloría Municipal de 
Montería . 

6. Realizar examen de 
colesterol a 15 funcionarios 
de la Contraloría Municipal 
de Montería 

Se realizaron toma de 
muestra de laboratorio de 
colesterol total a (14) 
funcionarios de la 
contraloría Municipal de 
Montería. 

Archivo físico de la entidad (Líder 
en Sistema de Gestión SG-SST) 

7. Realizar examen de 
triglicéridos a 15 
funcionarios de la 
Contraloría Municipal de 
Montería. 

Se realizaron toma de 
muestra de laboratorio de 
triglicéridos a (14) 
funcionarios de la 
contraloría Municipal de 
Montería. 

Archivo físico de la entidad (Líder 
en Sistema de Gestión SG-SST) 

8. Realizar Examen Médico 
Ocupacional Osteo Muscular 
Con Énfasis (Según Perfil) 
Ingreso, Periódico, Ingreso Y 
Egreso a 15 funcionarios de 
la Contraloría Municipal de 
Montería. 

Inicialmente la contratista 
socializó con todos los 
funcionarios de la 
Contraloría Municipal la 
obligatoriedad e 
importancia del examen 
médico ocupacional 
periódico en total se 
realizaron exámenes 
Médico Ocupacional Osteo 
Muscular Con Énfasis 
(Según Perfil) Ingreso, 
Periódico, Ingreso y Egreso 
a 15 funcionarios de la 
Contraloría Municipal de 
Montería. 

Archivo físico de la entidad (Líder 
en Sistema de Gestión SG-SST) 

9. Realizar la batería del 
riesgo psicosocial a 15 
funcionarios de la 
Contraloría Municipal de 
Montería. 

Para la aplicación de la 
Batería de Riesgo 
Psicosocial la contratista 
solicitó a cada uno de los 
funcionarios la autorización 
de datos personales o 
consentimiento informado 
la aplicación de la batería 
de riesgo psicosocial de de 
forma de forma virtual a 
cada uno de los 
funcionarios los cuales 
contenían 4 cuestionarios 
a) Cuestionarios de 
factores de riesgos 
psicosocial intralaboral  
b) Cuestionarios de 

Archivo físico de la entidad (Líder 
en Sistema de Gestión SG-SST) 
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factores de riesgos 
psicosocial extra laboral 
c) Cuestionario para la 
evaluación del estrés d) 
ficha de  datos generales  
(sociodemográficos y 
ocupacionales) 

 
 

 
 

 LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL SE LE 

REALIZÓ A LOS 15 FUNCIONARIOS, CUMPLIENDO ASÍ EL CONTRATISTA CON LAS OBLIGACIONES 

PLASMADAS EN EL CONTRATO. 

 LOS EXÁMENES DE LABORATORIO SE PRACTICARON A 14 FUNCIONARIOS, HABIDA CUENTA QUE 

UNA FUNCIONARIA LA DOCTORA ANGELA CABEZA DEL TORO MANIFESTÓ ESTAR EN ESTADO DE 

EMBARAZO Y HABERSE REALIZADO RECIENTEMENTE ESTOS EXÁMENES Y SE REHUSÓ A VOLVER 

A PRACTICÁRSELO. ASÍ MISMO EL EXAMÉN DE GLUCOSA EN LA FUNCIONARIA DOCTORA MARY 

LUZ BENAVIDES HERNANDEZ, SE LE TOMARON LAS MUESTRAS PARA EXAMEN DE LABORATORIO, 
SIN EMBARGO ESTA MUESTRA PARA ESTE EXAMEN NO PUDO SER PROCESADA DEBIDO A UNA 

CANTIDAD INSUFICIENTE DE LA MUESTRA. POR CONSIGUIENTE, ESTA SUPERVISIÓN DEJA 

CONSTANCIA QUE ESTOS VALORES SERÁN DESCONTADOS DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO. 

 EL CONTRATISTA CUMPLIÓ CON LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS Y/O CERTIFICADOS DE 

APTITUD DE LOS EXÁMENES PRACTICADOS A CADA FUNCIONARIO, ASÍ COMO EL RESULTADO DE 

LA EVALUACIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL A CADA FUNCIONARIO, AL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO. 

 SE DISPUSO DE UN ESPACIO CÓMODO PARA LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES. 

 EL CONTRATISTA PRESENTO UN INFORME INDIVIDUAL CON RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS A 

CADA PACIENTE, ASÍ COMO HIZO EL DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE CADA 

FUNCIONARIO. 

 SE CONSTATÓ QUE LAS EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES SE ENCUENTRAN ACORDE 

CON LO ESTABLECIDO EN EL ART 8 DE LA RESOLUCIÓN 2346 DEL 2007 EXPEDIDA POR EL 

MINISTERIO DE PROTECCIÓN SOCIAL. 

 EL CONTRATISTA EN LA PROPUESTA ADJUNTO LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO VIGENTE, EL CERTIFICADO DE HABILITACIÓN DE LA SECRETARIA DE SALUD, HOJAS DE 

VIDA DE LOS PROFESIONALES CON SU EXPERIENCIA 
 
 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 

SITEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.  
 

TIPO DE APORTE PLANILLA N° VALOR APORTE 
MES AL QUE CORRESPONDE 

EL APORTE 
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SALUD 
PENSIÓN 
ARL 
CAJA DE 

COMPENSACIÓN 

9458829709 
 
 
 

$4,899,200 
 
  

NOVIEMBRE 2023 
  

TOTAL 
 
$4,899,200 
 

PLANILLA INTEGRADA  

 
     

SÍ X  
Se da visto bueno para realizar el pago por valor de $ 1.956.200 por 
concepto del pago total del contrato referenciado. 

     

NO   _______ 

 
CERTIFICO que, en cumplimiento de mis obligaciones como supervisor, recibí, revisé y 
aprobé personalmente las actividades realizadas por la contratista en el periodo 
correspondiente. 
 

 
 

 
FIRMA DEL SUPERVISOR 

 

 
      

  

Nombre 
Identificación 

GERARDO HERNANDEZ GONZALEZ  
C.C. 78.705.256 

 

Dirección CALLE 29 Nº 2-43 PISO 3 EDIFICIO 
MORINDO 

 

Teléfono 604-7834405  
E-mail tecnicoaf@contraloriamonteria.gov.co  
Fecha 07 de diciembre de 2023  
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