SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Noviembre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.4899094
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No 4899094 del afio 2023

Marlon Blanquicett Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No. 9294614 de Turbaco
(Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion Regular titulada y/o
complementaria del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(524.387.440). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a cinco (05) dias del mes de abril de 2023 por valor de QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($527.867), b) SIETE (07) pagos
iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTAY
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.167.200) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente
veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SETENTA'Y TRES PESOS MCTE($1.689.173).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de COCINA
para impartir formacién profesional integral presencial o virtual en los programas de
Formacion Regular del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

induccion de los aprendices.

N/A Para este periodo

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | 2671346 - COCINA. Informe de tiempo de de
aprendices en el area, en las | 2874842 - PREPARACION COMIDAS | activades de apoyo a la
competencias, los | RAPIDAS formacion ( ver anexo a este
resultados de aprendizaje y | 2883111 - COCINA BASICA NIVEL 1 informe) registro
las actividades de los | 2886992 - HIGIENE Y MANIPULACION | fotografico ( ver anexo a
proyectos de formacion | DE ALIMENTOS. este informe). Portafolio del
programados, dentro de los | 2896195 - HIGIENE Y MANIPULACION | intructor. Drive de
tiempos que, para cada | DE ALIMENTOS. Formacion
accién, se determine por | 2897142 - HIGIENE Y MANIPULACION | Complementarias
parte del centro de | DE ALIMENTOS.
formacién 2897166 - HIGIENE Y MANIPULACION | https://acortar.link/f7elNb

DE ALIMENTOS.

2 Planear y ejecutar el

desarrollo curricular del . - ,
Planeacion pedagégica, guias de . . ,
programa (s) que se le . . ,_ | Asistencia, Guias de
) . ., _ | aprendizaje, planes de trabajo y demas . .
asignen durante la ejecucion . aprendizaje, portafolio del
documentos necesarios para la .
de su contrato (Proyecto de | . . . ., | Instructor y Drive
., .. | ejecucién pertinente de la formacion .
formacion, Planeacidn . Supervisién de contratos.
L complementaria de los cursos . .
pedagédgica y los recursos . ) Drive de Formacion
e . .| solicitados en el periodo .
didacticos que incluyen guia . Complementarias
. . correspondiente.
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e https://acortar.link/f7elNb
instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Al inicio de cada formacidon | Socializacion de las
previos, estilos y ritmos de | complementaria se realizan | tématicas del Curso a
aprendizaje del aprendiz | actividades de lluvias de ideas vy | Impartir con los aprendices
que ingresa al proceso | socializacion de los conocimientos | mediante conversatorio y
formativo, de acuerdo con | previos referente a la tematica de la | lluvias de ideas
los lineamientos | Formacién de cada curso a impartir
institucionales. con los aprendices.

4 Participar en el proceso de

N/A Para este periodo
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz

Se realiza control de asistencias e
inasistencias de los aprendices en cada
formacion impartida mediante medios
digitales pertinentes.

Pantallazo Reporte
inasistencia Sofia plus

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

Se Revisa y Realiza en
senasofiaplus.edu.co mediante el rol
de instructor el proceso establecido
para asociar los aprendices de las
fichas solicitadas y demas formaciones

Senasofiaplus.edu.co.
Rol del Instructor.
Aprendices asociados a
la Ruta de Aprendizaje —
Estado en Formacién.

todos aparezcan en | complementarias en concertacion
formacion.
Emitir los juicios de | Se realizo posterior a la culminacién y

evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

revision de evidencias la evalucion de

las Fichas:

2671346 - COCINA.

2874842 - PREPARACION COMIDAS
RAPIDAS

2883111 - COCINA BASICA NIVEL 1
2886992 - HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS.

2896195 - HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS.

2897142 - HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS.

2897166 - HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS.

Juicios evaluativos Listas de
asistencia Registro
fotografico

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales

Se Revisa periddicamente el aplicativo
SENA Sofia Plus, para verificar las
debidas asociacion de las formaciones

Senasofiaplus.edu.co.  Rol

del Instructor
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de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

complentarias en el
correspondiente.

periodo

10 | Participar en la formulacidn
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica vy N/A Para este periodo N/A Para este periodo
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos,
grup?s, comites, pr'oyecto's y N/A Para este periodo .
demas instancias N/A Para este periodo
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras
ciudades o  municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el N/A Para este periodo N/A Para este periodo
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Registro en SOFIA plus.
eventos en SOFIA PLUS Informes Mensuales:
(Programacién con visto | Se presentd, GF (planilla de seguridad | GF(Planilla SI .CONTRATISTA
bueno del coordinador | social y planilla para pago), vy GC |y
académico o misional)enlos | (informe mensual de ejecucion | planilla de seguridad social
dias establecidos por el | contractual, con sus respectivas | pagada, y GC (informe
centro, al supervisor | evidencias, y el informe de apoyo ala | mensual de  ejecucidn
correspondiente  y  los | formacion); adjuntadas en el Secop Il, | contractual, con sus
demds soportes requeridos | en los dias establecidos por el Centro | respectivas evidencias, y el
para la legalizacion del pago. | Agroempresarial. informe de apoyo a la

formacion), adjuntados en
el Secop Il
14 | Llevar y mantener

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para

Portafolio de evidencias actualizado
de acuerdo a las Formaciones
impartidas.

Fichas asignadas
actualizadas
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desarrollar procesos
formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se realizd custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado
durante las formaciones impartidas en
el mes de Noviembre de 2023 en en los
ambientes donde se desarrollo la
formacion de las fichas

Listas de entrega y
recibimiento — fotografia

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad o
requiera

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion

Divulgacién de la oferta cursos
complementarios del centro
agroempresarial subsede curumani

Redes sociales ( Facebook,
Whatsapp)
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tecnologica programada por
el centro de formacion.

20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos maquinaria . .
. quipos 'y q o, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida
21 | Rendir oportunamente los .
. . Doumentos requeridos por
informes requeridos sobre .
. ) el supervisor de contratos,
las acciones encomendadas Presentar informa mensual con los ,
. informe mensual,
y los productos resultantes soportes correspondientes. . .
., evidencias y soportes(
de procesos de formacion
) anexo en este documento)
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los | Solisitada bajo los términos Formacion
elementos necesarios para complementaria en los programas .
. . . Sofia plus
desarrollar eficazmente su relacionados con los sistemas de
labor técnico pedagdgica Gestion.
23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por N/A Para este periodo N/A Para este periodo
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.
24 | Asegurar la organizacién, La organizacion de las areas y el
mantenimiento y adecuada | entorno laboral van en disposicién de Corroborado por la
utilizaciéon de los recursos los recursos utilizados en las clases coodinacion acargo del
gue hay en su ambiente | impartidas, tales como, estufa, hornos centro de formacion
laboral. y utensilios.
25 | Presentar agendas e .
. 8 ... | Durante el mes de Septiembre de
informes de legalizacion
. 2023 se presentaron las
correspondientes a las .
, . correspondientes agendas de o
6rdenes de desplazamiento, . Informe de legalizacion de
. desplazamientos aprobadas por parte ., . .
cuando a esto se diere lugar, ., . comisién y evidencias
s de la coordinacién academica y se
en un plazo maximo de 5 e .
, ) presento la legalizacién de la misma
dias, posteriores a la . .
o, . en los tiempos establecidos
finalizacion de la comisidn.
26 | Atender oportunamente los Realizar informe mensual de las

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes

actividades y de cursos
complemetarios solicitados para
orientar formacién en la subsede.

Informe mensual y solicitud
a cordinacion
administrativa de los cursos
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del contrato. formacion.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de Junio de
2023, o durante la ejecucidn
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

En proceso de actualizacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE | FECHAS DE | FECHAS DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTOS | DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION
1. 95923 SAN ALBERTO 26/10/2023 26/10/2023
2. 95923 SAN ALBERTO 27/10/2023 27/10/2023
3. 97823 SAN ALBERTO 30/10/2023 30/10/2013

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1316118559 de la planilla, pagado por el nuevo soi, mes de Octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma

Marlon Blanquicett Gomez
Contratista

C.C. No. 9294614

Recibi a satisfaccion:
Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4899094 de 2023
coordinador Académico CAE
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SENA

EVIDENCIA MES DE NOVIEMBRE

1. Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacién

L J
Ma Plus 2]/:6 & MARLON © EBandejadetarsas P LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Instructor 2

Ingresar a la Plataforma Virtual

[ Disefio Curricular

£ Ejecucion de la Formacion 3 2671346 - COCINA. . 22 de ébr\\ de 20624
2874842 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS 08 de noviembre de 2023 =
Administrar Ruta de Aprendizaje i 2876374 - PREPARAGION COMIDAS RAPIDAS 10 de noviembre de 2023
2883111 - COGINA BASICA NIVEL 1 17 de noviembre de 2023
Consultar Ruta del Aprendiz 2886992 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 20 de noviembre de 2023
2886204 - COCINA BASICA NIVEL 1 22 de noviembre de 2023 P
Generar Excel de Planeacion 2896195 - HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS. 01 de diclembre de 2023
Pedagogica 2897142 - HIGIENE Y MANIPULAGION DE ALIMENTOS, 04 de diciembre de 2023 &
2897166 - HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS. 06 de diciembre de 2023 &
Generar PDF da Proyacto Formativo Pagina 1 de 1

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢

Reaportes

Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogola - Colombia- +-a150,

Buenas tardes, remito esta informacion dado que solo se encuentra relacionada en la LMS, pero no
cargadas en la ejecucion de la formacion y no se reflejan las horas ni para asociar ni para calificar la ruta;
debido a esta incidencia no pude realizar la cuenta del mes de noviembre.

2671346 - COCINA. 22 de abril de 2024

2874842 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS 08 de noviembre de 2023
2883111 - COCINA BASICA NIVEL 1 17 de noviembre de 2023
2886992 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 20 de noviembre de 2023
2896195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 01 de diciembre de 2023
2897142 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 04 de diciembre de 2023
2897166 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 06 de diciembre de 2023
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™ Enviados - maslera791@gmaile X | ) (8) WhatsApp X Sp Sofiaplus x R Correa: Marlon Blanguicett Gor % | 4+ Vv = a X
< C' A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2w @ % 0O 0 :
@ vouTube BP Maps M Gmail @ Noticias By Traducir S Portalde ofertaed.. (& ilovepdf- Buscarco.. mm Clasificador de bien.. @R Correo:Marlon Bla.. @ Nueva pestafia »
Instructor v A -
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje -
FICHAS DE CARACTERIZACION X

= Oy
[Z Ejecucion de la Formacién s

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ :-:;

Consultar Ruta del Aprendiz
Ry
Generar Excel de Planeacion Al

Pedagogica

. [Datos de la Busqueda ]

Generar PDF de Proyecto Formativo i
> Debe seleccionar almenos un filtro.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje I
2 2671346 - COCINA.
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

edu.co/sofia/ejecuc ion/popup) ucion.faces?list;

f_fichas_en_ejecucion_p:

instructor_titulada_complem riadiparams=7:17260221# -

< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/fisent ® @ % @ » 0 0 §
O YouTube H¥ Maps ™ Gmail @ Noticias By Traducir  Se Portal de oferta ed G ilovepdf - Buscar co wm Clasificador de bien.. @ Correo: Marlon Bla. @ Nueva pestana »
= M Gmail Q insent X = @ @
/ Redactar | Cualquier fecha « Contiene archivos adjuntos H Para = | Busqueda avanzada E
- @ 0 ® 8 ¢ & @8 D i 1-26 de 26 Es~
EJ  Recibides M
Y Destacados Para: complementa. masivo 3 dic @
@ Pospuestos B Formatolnserip..
D Importantes *
P Para: complementa. masivo 3 dic -
> Enviados
B3 Formatolnscrip...
[} Borradores 3
D Categorias Para: complementa. masivio 3 dic +
2. Social | Formatolnscrip..
(@ Notificaciones 203 = 2 s .
Para: complementa, masivo cocina basica nivel 1 1die
By Foros
=) B} Formatolnscrip...
©>  Promociones 590
v Mas B Para: complementa. 2 Recibidos masivo de comidas rapidas - El lun, 27 nov 2023 a la($) 12108, Marlon Bla..
reporte_inscrip... E3 Resultadolnscri... B formatoinscrip... »
—Etiguatas ==

Las complementarias se pidieron desde el mes de Octubre pero no recibi respuesta en todo el mes
solo hasta el 1 de diciembre.
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’ 1:;“ € l—r_};’( [!:IJ Z Autosuma - QY p

o~ [¥ Rellenar -

[EP Ajustar texto General

NKS- [ combinary centrar = $ - % o0 9 %8 Futrvjltn Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato & Borrar Crdenar y Eusgry

* condicional = como tabla - celda - ¥ - ¥ filtrar - seleccionar =
Portapapeles & Fuente A Alineacién & Nimero R Estilos Celdas Modificar ~
AL fe ~

+ | Respuestas de formulario 1 | POBLACION CAMPESINA | POBLACION NINGUNA | PEO4 | DF 14A | .. (& :© « i G s BLUVAT oWy

aaa fi==3) T [ X Autosuma - Al
b B9 e= = §j = sy O

- = - (4] Rellenar -
[ Combinar y centrar = § - % o0 %3 3 Formato  Derformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato & brror Ordenary  Buscary

= ™" condicional = como tabla - celda - - - - filtrar - seleccionar =
Portapapeles = Fuente 5 Alineacién i Nijmero & Estilos Celdas Modiificar A~

=P Ajustar texto Personalizada - ﬂg‘

A640 d K Je | 2/10/2023 2:39:18 p. m. :

3 ‘ Respuestas de formulario 1 | POBLACION CAMPESINA | POBLACION NINGUNA | PEO4 | DF 14A |.. 8 :

Listo Se encontraron 22 de 966 registros T B E T - 1 + 100%

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacion).
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3. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON BLANQUICETT GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: MARLON BLANQUICETT GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

4/12/23 17:43 Page 1 of 1



L]
s@a Plus i}}"\'f & MARLON © EBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor »

Ingresar a la Plataforma Virtual

(&' Disefio Curricular

£ Ejecucion de la Formacién i 2671346 - COCINA. i i 22 de abril de 2624

wi]
2874842 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS 08 de noviembre de 2023 @
Administrar Ruta de Aprendizaje i 2876374 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS 10 de noviembre de 2023 &
2883111 - COCINA BASICA NIVEL 1 17 de noviembre de 2023 &
Consultar Ruta del Aprendiz 2886902 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 20 de noviembre de 2023 &
2888204 - GOCINA BASICA NIVEL 1 22 de noviembre de 2023 &
Generar Excel de Planeacién 2896195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 01 de diclembre de 2023
Pedagogica 2897142 - HIGIENE Y MANIPULAGION DE ALIMENTOS, 04 de diclembre de 2023 )
2897166 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, 06 de diclembre de 2023 &
Generar POF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogola - Colombia- +-a150;

Buenas tardes, remito esta informacion dado que solo se encuentra relacionada en la LMS, pero no
cargadas en la ejecucion de la formacion y no se reflejan las horas ni para asociar ni para calificar la ruta;
debido a esta incidencia no pude realizar la cuenta del mes de noviembre.

2671346 - COCINA. 22 de abril de 2024

2874842 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS 08 de noviembre de 2023
2883111 - COCINA BASICA NIVEL 1 17 de noviembre de 2023
2886992 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 20 de noviembre de 2023
2896195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 01 de diciembre de 2023
2897142 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 04 de diciembre de 2023

2897166 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 06 de diciembre de 2023



