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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483753
Coordinador Académico

Articulacién con la educacion media

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483753 del afio 2023

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 88.033.507 de Pamplona — Norte de Santander-, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Articulacion con la educacion media, en el centro Agro empresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($36.347.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($4.038.600) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 del mes noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en
el area de TALENTO HUMANO, ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL para impartir
formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién con
la educacién media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el auto-diagnostico | No Aplica, ingreso mes | No Aplica
de la institucion educativa a | de Marzo
articular 'y sistematizar la
informacion
2 | Acompadar a la institucion | Se realizé | Evidencia:
educativa para que los | acompafiamiento a la | Fotografiay el listado
estudiantes de grado 9 |institucion educativa con | de asistencia reposan
realicen el registro en Sofia | lo relacionado al registro | en la oficina del
Plus como aspirantes al | de los estudiantes | profesional de apoyo
programa de articulacion. grados 9° en el aplicativo | con la articulacién
sofia  plus de los | SENA MEN
programas a articular
vigencia 2024
3 | Elaborar el estudio | No Aplica, ingreso mes | No Aplica
comparativo del programa | de Marzo
de formacion del SENA
del nivel técnico a articular
con el curriculo de Ila
educacibn media de la
institucion  educativa  de
acuerdo con lo establecido
en la guia para articular
curriculo  del programa
articulado SENA con
curriculo de la educacion
media.
4 | Elaborar diagnostico | No Aplica, ingreso mes | No Aplica
especifico de ambientes | de Marzo
de aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con
los estdndares elaborados
por las redes de
conocimiento del SENA
5 | Orientar la formacion de | Se orientd6 e imparti6é | Evidencias:
aprendices en el &rea, en | Formacion Profesional | fotografias de las
las competencias,_ _Ios integral  de  manera activid_adesyp!anillas
resultado;_de aprendizaje vy presencial a los de asistencia .flrmada
las actividades de los . por los aprendices.
proyectos de  formacion apr(.and|.ces de .Ias
programados, dentro de los Instituciones Educativas
tiempos que, para cada de Sor Matilde Sastoque,
accion, se determine por | San Martin de Tours, La
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parte del
formacion.

centro

de

Curva y Ernestina Castro
de Aguilar en el
programa Técnico en
Recursos Humanos

Fichas: 27233319 -
2720140 - 2723349 -
2715261

Programa de
Formacion: Técnico
Recursos Humanos

Proyecto: Simulacion en
apoyo a la gestiéon del
talento humano para
contribuir al desarrollo de
ventajas competitivas en
las empresas de la
region

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia
simulada de evaluacion,
seguimiento y de
auditoria de la gestién
del talento humano

Competencia:
Procesamiento de
Informacion

Resultado de
aprendizaje: Verificar la
informacion  registrada
de los procedimientos,
de acuerdo con politica y
metodologia establecida.
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Fichas: 2486662 —
2482277

Proyecto: Simulacion en
apoyo a la gestion del
talento humano para
contribuir al desarrollo de
ventajas competitivas en
las empresas de la
region.

Fase: (Actuar)

Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia
simulada de evaluacion,
seguimiento y de
auditoria de la gestién
del talento humano.

Competencia: Atencién
y Servicio al Cliente

Resultado del
Aprendizaje: Aplicar
correctivos y acciones de
mejora en la atencién y
servicio a clientes, de
acuerdo con
requerimientos de
calidad y politicas de la
organizacion

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asigne durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion.)

Se presento el desarrollo
curricular en lo planeado
durante el mes con
respecto a lo establecido
en la guia de
aprendizaje, los recursos
didacticos y el material
de apoyo establecido por
el Sena y el material de
apoyo extra en el
programa Técnico
Recursos Humanos.

Evidencias:
fotografias de las
actividades y planillas
de asistencia firmada
por los aprendices
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7 | Identificar los aprendizajes | Se realizé durante el | No Aplica para este
previos, estilos y ritmos de | mes de Marzo mes
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

8 | Participar en el proceso de | Se realizd durante el | No Aplica para este
induccién de los aprendices | mes de Marzo mes

9 | Realizar seguimiento a los | Se realiza el seguimiento | Evidencias:
aprendices en etapa | a los aprendices de las | fotografias de las
productiva en su sitio de | fichas 2486662 y | actividades y planillas
trabajo y seguimiento a la | 2482277 en la etapa | de asistencia firmada
bitacora virtual del aprendiz | productiva y bitdcoras | por los aprendices.
cuando le sean asignados. del técnico de recursos

humanos

Se realiza el seguimiento
a los aprendices de las
fichas 2723319,
2720140, 2723349,
2715261 en la etapa
productiva y bitacoras
del técnico de recursos
humanos.

10 | Llevar control de las|Se lleva control de | Evidencias: planillas
inasistencias de los | asistencia e inasistencia | de asistencia firmada
aprendices a la formacién, | en planillas fisicas y a | por los aprendices y
registrar en el aplicativo | través del aplicativo | capture de pantalla
institucional las inasistencias | Sofia Plus. aplicativo Sofia Plus
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la | Se asoci6 en el mes de | No aplica para este

ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Abril

mes
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12

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emiti6 el juicio de
evaluacion de los
aprendices segun linea
de tiempo de las fichas
2482277 — 2486662

Resultado de
Aprendizaje: aplicar
correctivos y acciones de
mejora en la atencién y
servicio a clientes, de
acuerdo con
requerimientos de
calidad y politicas de la
organizacion.

Se emiti6 el juicio de
evaluacion de los
aprendices segun linea
de tiempo de las Fichas:
27233319 - 2720140 -
2723349 — 2715261

Resultado de
Aprendizaje: Verificar la
informacion  registrada
de los procedimientos,
de acuerdo con politica y
metodologia establecida.

Evidencias: Captura
de pantalla Sofia plus

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Se utiliz6 la plataforma
tecnolégica institucional
Sofia plus para registrar

asistencia e
inasistencias de los
aprendices, descargar

reporte de horas en la
Plataforma  Territorium
para apoyo a la
formacion.

Evidencias: Captura
de pantalla Sofia plus
y territorium.
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14 | Participar en la formulacion | N/A para este periodo Sin Evidencias
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion  pedagbgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, | Se asistié y participé en | Evidencias:
grupos, comités, proyectos | reunion presencial mes | fotografias de la
y demas instancias | de noviembre | reuniéon y del trabajo
institucionales que lo | programada por el Lider | administrativo.
requieran. de SENAMEN, para

tratar temas
relacionados con
certificacion grados 11°y
manejo de
documentacion.

16 | Desplazarse a otras | Se realizé | Evidencias:
ciudades o] municipios | desplazamiento al | fotografias de las
diferentes  al domicilio | municipio de San Martin, | actividades y planillas
contractual para el | Corregimiento de La | de asistencia firmada

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Curva (San Martin) vy
Costilla (Pelaya) para
cumplimiento con el
contrato en apoyo a las
instituciones educativas
con el proceso de
formacion de los
aprendices en sofia plus.

por los aprendices

17

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno  del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se presentd el registro
de las horas de
formacion en el
aplicativo sofiaplus.

Evidencias: Reporte
de horas aplicativo
sofia plus.

18

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se mantiene actualizado
el portafolio con las
evidencias de los
programas de formacién
en ejecuciéon con las
guias de aprendizaje,

Evidencias:
territorium

Reporte

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

planes de trabajo,
material de apoyo del
técnico de  recursos
humanos.

19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion  articulada  le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo

Se realiz6 inventario del
mobiliario, equipos
electrénicos y demas
elementos prestados por
la instituciébn educativa
para el proceso de
formacion

Evidencias:
fotografias

con los lineamientos
institucionales.
20 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo Sin Evidencia.

Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad o
requiera.
21 | Apoyar la planeacion y el | N/A para este periodo Sin Evidencia.
alistamiento de los
materiales  de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de

evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

22

Adoptar en la formacioén las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

Sin Evidencia

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

N/A para este periodo

Sin Evidencia.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  formacién

profesional.

Se elaboré y presento el
Informe mensual
correspondiente al mes
de noviembre de 2023.

Evidencias:
Informes GF y GC.

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se lleva elementos
tecnolégicos personales
para el proceso de
formacion como equipo
de cOmputo y video
beam personales del
instructor.

Evidencias.
Fotografias

26

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

Se aplica tendencias
tecnolégicas para el
proceso de formacion
como ingreso a la
plataforma sofia plus,
herramientas de
whatsapp, pc y video
beam, plataforma de

sofia plus y territorium.

Evidencias.
Fotografias

27

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gque hay en su ambiente
laboral.

Se hizo organizacion,
mantenimiento y buen
uso de los recursos de
mobiliario tanto al inicio
como al final de cada
formacion.

Evidencias.
Fotografias

28

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes  a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A para este periodo

No aplica para este
mes

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se entregd informe
mensual de actividades
a través de plataforma
secop I, informe GF,
pago de seguridad social
del mes de octubre y
planilla si contratista

Evidencias:

Documentos en secop

[I'y anexo planilla si
contratista

30

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma

Se realiza proceso de
preinscripcion para

Evidencias:
de pantalla de

Captura

la
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de Competencia Laboral | orientar formacion | preinscripcion
para la funcion de instructor, | presencial de acuerdo
con plazo maximo a 30 de | con procedimientos

junio de 2023, o durante la | técnicos y normativas y a
ejecucion del contrato si el | la espera del proceso de
inicio de ejecucion se da | inicio de certificacion

posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9457717590 de la planilla, expedida por APORTES
EN LINEA correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en catorce (14) folios

Cordialmente,

- '__-}7‘\1'
/,,—--""' === >
Firma
DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO
Contratista

C.C. No. 88033507

10

GTH-F-062 V10



@
SENMNA
Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4483753
Coordinador Académico
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ANEXOS AL INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Evidencia Fotogréfica de las Actividades Realizadas por los aprendices en su proceso de
formacion.
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Evidencia Fotografica de las planillas de asistencia firmada por los aprendices en su
proceso de formacién.
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Evidencia Fotografica de los aprendices en su proceso de formacion.
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Evidencia Fotografica de los ambientes de formacion.
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Evidencia fotografica acompafiamiento en registro sofia plus grado 9°

NOMBRES Y APELLIDOS

C. SOFIA PLUS

BELLO MORENO TATIANA

Tatianal2345

JAIMES HERNANDEZ BRIYITH TATIANA

Brig65885113

HENRY MAURICIO MUNOZ PLATA Henryl2345
DUYANGELIS DEL CARMEN DIAZ ORTIZ Duyangelis12345
ORTEGA DELGADO HELIACNY PAOLA nail.com Hol12345
JOSE ANGEL SANCHEZ TRILLGS @gmail.com Josel2345
JULIAN ANDRES ALBA CONTRERAS Julian12345
LUISA FERNANDA BANOS BLANCO Luisal2345
JOSEPH ENRIQUE GOMEZ CORDOBA Josephl2345
SLENDY BAYONA RINCON Slendy12345
MARYURI ARGUELLES AFANADOR Mal23456
JHOAN JAVIER CORREA ALVARADC Jj1065622666
JUAN JOSE MORA SEPULVEDA Juanli2345

MABELL YISETH GAONA CARD

Mabell12345

DANIELA GAONA CARDO

Danielal2345

EDDER DAVID JACOME BARBUOSA

Edderi2345

GTH-F-062 V10




N

Evidencia Fotografica preinscipciones a cursos

Omiz 0l | ProdasVimnes | HidomoePedes | Volemicouwes | MsPzimopiones | M msopomes

Mis Pre Inscripciones

Realice Iz consulta de preinsapadn realizadas en estz pantalla

Tipo Id. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 83033507

Nombre DOMINGUEZ FAJARDC DARSO FERNANDO

Config. tabla v

Radicado Cadigo Titulo Version Centro Formacion Regional

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
] 22 240201056  ACUERDO crou PROCEDIMIENTOS TECNICOS 2 CENTROTE ATENCHMAL SANTANDER
— 5127769 2 o v ;“OR' -lATI‘.'A‘ - & SECTOR AGROPECUARIO

Evidencia Fotogréfica en el aplicativo Sofia Plus y Territorium

Actividad - Conocimientos Previos

Actividad - Conocimientos Previos

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-11-09 15:00 Fecha fin: 2023-11-11 23:00
Se aceptaran entregas tardias

Mumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO
Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio.laftarea_it.phptarea=532638622

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Rubrica: Mo asignada

O comentario(s)
7 Gamificacion

Puntaje por cargar la aclividad: 0

Puntaje por excelencia

& Editar

GTH-F-062 V10
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QASISTENCIA

© Asistencia del Dia

R .
& Editar Asistencia Actualizar

Elige el mes: 2023-11

I Resumen de Asistencia

[ Calificar Asistencia Cargar Formato

Noviembre
2023
ID Usuario Nombre
Habilitar:
Todos:
HUBIA
_ MARSELA )
11167799374 - Aprendiz
ALVAREZ
SEREMNC
AMGELA
) MARCELA )
10636192054 Aprendiz
ARCINIEGAS
RUIZ
) PATRICIA )
10636135584 Aprendiz

BELLO SAMIM

@& Compartr & Copiarvincule B Afadir acceso directo 8 Mis archivos

1 TITIAG
272334¢

SAN MARTIN » SOR MATILDE DE SASTOQUE

Nombre Medificado |

GFPI_F_023_EDWIN_NICOLAS_HCOYOS_COR., Ha

ce 6 dias

& Compartir & Copiar vinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos

> SOR MATILDE SASTOQUE > 2482277

Nombre ~ Modificado ~

0B
7 de noviembre

GFPI_F_023_HEIDER_SEBASTIAN_ANDRADE...

TI_1063617589.pdf 7 de noviembre

GTH-F-062 V10

1-Miércoles

9 Sincronzar

Madificado por

=~ ;
= Sincronizar

Eliminar
3-Viemes

Eliminar
2-Jueves

Eliminar

Descargar IF Organizar &0 Detalles

EDWIN NICOLAS HOYOS CORONEL_ 1096702023 ==

Tamafio de arch Compartir

— Todos los documentos ~

> HEIDER SEBASTIAN_ANDRADE CASTILLO_ 1063617589

Modificado por

Dario Fernando Domir

Dario Fernando Domir
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> HISTORA Dwacngcdm no dapenibie
- >

BERVICIO AL
CUENTE
[ EVIDENCIAS OE
ACTIVIDADES

T ATENCHON Y
BERVICIO AL
CUENTE ‘

1 Actvidad Servicio
wl Cllerie

B Foas3
@ Veson

) FERNANDO DOMINGLIE?

RECURSOS HUMANOS 2725518 A )
PRY 2665257 ) .

(8 Recurscs Mumanoa (2122319
Pry 2665567)
FROYVECTD
8 CEMERALIGADES
Disess Curnbcul
P o Pedagn Descriprte ne diaponinie
IACON Hedey l’(A
[ FASES DEL PROYECTO = m
FORMATIVO
Fase 1 PLANEAR

@ GUACE
APRENDUAJE

A sua e
APRENDHIZAJE No
1

@ Fase 2 MACER

@ Gun e
APRENDIZAJSE -

GTH-F-062 V10



N

Evidencia Fotografica juicio evaluativo de las fichas

2486662
T1 1090880679 ANDREA CARCLINA OSORIC SANGUING Fermacien
= 111063612364 DAANNA DIAZ SALAZAR Formacien’
711063617408 NATALIA GAMBOA SANJUAN Formackn
T1 1063817000 SHELSSE XIMENA ANAYA PARADA Formacen
111063617848 ANDREA KATERINE FORERD MORALES Formackn
T1 1065575799 KAROLL JULIANA CRUZ GARNICA Formacion
T1 1002731450 MARLI MAIDRENE ANGARITA GONZALEZ Fermacrn
11 1063818067 REINAESMITH HENAQ RODRIGUEZ Formacion
©C 1063516267 MARILYN MANTILLA SANTIAGD Formacin

Pagwa 1 ce 1

esumado Ce sprenczaje” 0 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
R b ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS w4

Juck Evalustivo* Aprobada v

| Guardst | Cancaler

—_—

Los resultados de aprandizaje ban sido gusrdados exitosaments
2723349
I 1064712295 SARAY MELIGA MORENO MARTINEZ Formazion
T 1028783122 ISABELLA MURILLO ACUNA Formsacion
= T1 1055860156 RUBY DAYANNA RIVERA TRLLOS Formacion
T 1085237123 JUAN FABLD ROJAS VENERA Fomsacion
T1 1022734481 LICETH KATERINE SANCHEZ SEPULVERA Fomacion
0O TI 1053618525 HONEYLEE SANGUINO YEPES Fameacion
/] T 1081858178 MARLON FABIAN SERRANO SERRAND Formacion
T1 1025536926 SARA ISABELA ARIAS CUBALLOS Formacion
O T1 1053957008 ALMA CRISTINA MONTES GUERRA Fomacion
I 1055872900 PEDRO ALEJANDRO GUERRA QUINTERD Fomeacion
Fagina 1 de 1

+ 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE =

Restado de aprandeal®”  TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA =4
COMIINICACINN (TICA NFE ACHFRDA OON | A] 4

Juicio Evaluavo” Aprobada v

Los resultados de sprendizaje han side guardados exitosamento
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Evidencia Fotografica reporte de horas del instructor

88033507 DOMINGUEZ FAJARDD  DARIO FERMANDO CONTRATISTA SENA

Evidencia Fotogréafica Proyecto Productivo Ficha 2482277

Proyecto Productivo
Proyacto Productive

avidencla para equipos en espeacifico. No
Fechas de Disponibilidad
Facha da Iniclo’ 2023-11-16 16:00 Facha fin: 2023-11.18 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidancia
Instructor. DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO
Enlace para avidencia: hitp://senaterritornio la/taraa_tt phpMarea=5366500106

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica No asignada

O comentario(s)
= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: O
Puntaje por excelencia

Editar
ATCTHIIVUS AUjuiiuos
Id Evidencia:5368823386
Visualizar
ANGIE LORENA GOMZALEZ PARADA - Froyectonsenann231116n190301. pdf Sn 1
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:536846376
Visualizar
8h5bh2b89jg0AMmMEATISpz4qontosr
hhyl72cndgh3A:m30np740nc2kbljdxg
w7 jbyn15yqyrjish06953drgm 131zwsldn
MERLYN GARCIA SANTIAGO - grekvnTkAxk516g2j1 gixhOvT7 gkgB23 sn -
5z0v49=d2t3s 1xcshtmjhkA3IT 2gvikinsd

Agcl385v4t6224dxq. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:536837821
Visualizar
PRESTACIONNDENUNNSERVICIOND
EnASESORIANEMNNGESTIONNDELNT

JOSELIN JOSEFINA ORTA MUNOZ - ALENTONHUMANCRANPEQUERNAS Sn 1
NEMPRESASNDELNMUNICIPIONDER

AR R A A P T IR 8 A Tl A
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715261 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

6/12/23 11:54 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

6/12/23 11:54

Page 2 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2482277 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATEN’CION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/12/23 11:54 Page 3 of 15



REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

6/12/23 11:54
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2723349 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

6/12/23 11:54 Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

6/12/23 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

6/12/23 11:54

Page 7 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720140 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/23 11:54
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/23 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2486662 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/23 11:54
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2723319 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/23 11:54

Page 13 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

6/12/23 11:54
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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