
 

 

1 

GCCON-F-046 V.02 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS- AJUSTE  

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 27/11/2023 
DEPENDENCIA REQUIRENTE 
EN CONTRATACIÓN: Centro Atención Sector Agropecuario  

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirección de Centro Atención Sector 
Agropecuario 

OBJETO:  

Desarrollar las actividades contempladas en el Plan 
de Ahorro y Uso Eficiente del Agua – PUEA aprobado 
por la CARDER a través de resolución No. 2480 de 
2023 a implementar en la sede El Lembo del Centro 
Atención Sector Agropecuario. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  

Justifica
ción: 

El artículo 2o de la Constitución Política establece que. "Son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 
en la Constitución", así mismo, el artículo 209 dispone que “Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado." Igualmente, la Carta Política en el 
artículo 113 señala que los diferentes órganos del Estado tienen funciones 
separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines. 
 
La ley 373 de 1997 establece que todo plan ambiental municipal o regional 
debe incorporar obligatoriamente un programa para el uso eficiente y ahorro 
del agua, dentro del cual se enmarquen todos los proyectos y actividades a 
desarrollar por parte de la empresa prestadora del servicio de acueducto y 
alcantarillado, basado en la oferta hídrica de las fuentes abastecedoras y la 
demanda del agua. 
En este sentido se debe garantizar el abastecimiento y buena calidad del 
agua, analizando el consumo y operando una racionalización del mismo y 
protegiendo la calidad ecológica integral de las fuentes de abastecimiento, 
asesorando, aplicando políticas y estrategias de gestión de la demanda, 
promoviendo a corto, mediano y largo plazo planes colectivos de ahorro y 
eficiencia en su uso. 
 
Por tal motivo se requieren realizar todos los estudios, diagnósticos de 
medición de consumo, planes de monitoreo y su implementación, análisis de 
agua, revisión de los análisis, registros de pérdida de agua además de toda 
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3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad  

El presente proceso se encuentra incluido en la Línea 66_9121_362 del PAA según 
Resolución 66-1811 del 2022 y sus modificaciones según resoluciones 66-00016 de 2023 
, 66-0030 de 2023, 66-00149 de 2023, 66-0148 de 2023, 66-00424 de 2023, 66-00568 de 
2023, 66-00670 de 2023, 66-00903 de 2023, 66-00985 de 2023, 66-01092 de 2023, 66-
01288 de 2023, y 66-01458 de 2023 y su anexo fue debidamente publicado en el SECOP 
II. 

Código 
UNSPSC (cada 

código 
separado por ;) 

Descripción Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable Dirección 

81102500 

66_9121_362 IMPLEMENTACIÓN 
PUEAA SUBSEDE LEMBO AÑO 1, 
CENTRO ATENCIÓN SECTOR 
AGROPECUARIO, SANTA ROSA DE 
CABAL, RISARALDA 

$90.000.000 Gloria Amparo 
Orozco Q 

gaorozcoq@sena.e

du.co 

 
 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

la socialización en la mejora de la gestión y del sistema de distribución, 
incorporando activamente a la comunidad para que los objetivos puedan ser 
cumplidos a cabalidad en la ejecución del proyecto en cumplimiento del plan. 

Análisis 
de 
conveni
encia 

La Corporación Autónoma Regional de Risaralda – CARDER a través de 
Resolución No. 2480 del 2 de agosto del 2023, aprobó el Programa de Uso 
Eficiente y Ahorro del Agua – PUEAA para el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA, Regional Risaralda Centro Atención Sector 
Agropecuario sede El Lembo; toda vez que lo presentado por el SENA se 
ajusta a lo requerido por la Ley 373 de 1997. En la misma Resolución se 
afirma que el SENA deberá dar estricto cumplimiento al cronograma de 
análisis actividades de cumplimiento aprobado por la autoridad ambiental y 
sujeta al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Concepto 
Técnico No. 2587 del 21 de julio de 2023 y plasmadas en la resolución No. 
2480 de 2023. 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 
ÍTE
M GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 F 81000000 81100000 81102500 81102500 
Servicios de permisos 

 

mailto:gaorozcoq@sena.edu.co
mailto:gaorozcoq@sena.edu.co


 

 

3 

GCCON-F-046 V.02 

 

N/A 

  
6. OBJETO  
Desarrollar las actividades contempladas en el Plan de Ahorro y Uso Eficiente del 
Agua – PUEA aprobado por la CARDER a través de resolución No. 2480 de 2023 a 
implementar en la sede El Lembo del Centro Atención Sector Agropecuario. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
La entidad requiere la asesoría técnica en el análisis de agua, estudio de consumo, 
control, monitoreo y aforos, diagnóstico en etapa actual e implementación de las 
acciones necesarias para el cumplimiento del PUEAA y su socialización 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

El objeto a contratar debe cumplir el desarrollo de las actividades contempladas en el Plan de 
Ahorro y Uso Eficiente del Agua – PUEA aprobado por la CARDER a través de resolución No. 
2480 de 2023 a implementar en la sede El Lembo del Centro Atención Sector Agropecuario. 

NOTA: los materiales y equipos que sean requeridos para realizar los respectivos estudios y 
analisis deberan ser aportados por el contratista.  
 

7.1 CONDICIONES PREVIAS A OBSERVAR 
 

a) El proponente deberá analizar adecuadamente los documentos y las condiciones 
establecidas por el SENA en el SECOP II. En caso de encontrar inconsistencia entre 
lo establecido en el pliego de condiciones del SECOPII y lo indicado en el presente 
estudio, deberá tener en cuenta que prevalecerá lo establecido en el SECOP II.  

b) El proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos, en las cantidades, 
unidades y medidas requeridos por la Entidad. 

c) Se verificarán los valores de los ítems contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta 
los precios del mercado. El proponente deberá presentar su oferta comprendiendo en 
esta todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA 
no podrá superar el presupuesto Disponible por la Entidad. La oferta económica debe 
ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los 
valores para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en 
caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, 
este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá 
asumir el costo del impuesto. 

d) Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba 
efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente 
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que 
corresponda. 
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8. ANÁLISIS DEL SECTOR 

El Centro Atención Sector Agropecuario, realiza el análisis del sector en cumplimiento a lo 
establecido en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, bajo los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente, según el ANEXO 1. ANÁLISIS DEL SECTOR. 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
El presupuesto oficial determinado por la entidad para este proceso es de CUARENTA Y DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL ($42.840.000) incluido el Impuesto al Valor 
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA 
ANEXO 2. ESTUDIO DE MERCADOS 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

 
Valor en 
Letras 

 
Valor en 
Números 

10123 24/11/2023 31/12/2023 912124 C-3699-1300-14-0-
3699009-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS 
- SEDES 
CONSTRUIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DEL 
SENA A NIVEL 
NACIONAL 

Nación Cuarenta y 
dos 
millones 
ochocientos 
cuarenta mil 
pesos 
m/cte.  

42.840.000 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la 
menor cuantía de la entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, 
conforme a lo estipulado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 2 numeral 5 

RUBRO:  
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3699-1300-14-0-3699009-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SEDES CONSTRUIDAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL 
NACIONAL 

42.840.000 

Funcionamiento    
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de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. La presente modalidad 
de selección se aplicará teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto de la contratación no 
corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 de 2007, 
garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a La Entidad con la observancia 
estricta de los parámetros legales definidos para el efecto. 

La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya 
cumplido con los requisitos de la Invitación Pública y que haya efectuado el mejor ofrecimiento 
económico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinará de acuerdo con la 
presentación del menor PRECIO. 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Consultoría 

Otro:   

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

a. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 
conformidad a los parámetros establecidos en el SENA.  

b. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones 
económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de 
acuerdo con su oferta y la invitación pública los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

c. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o 
que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

d. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

e. Ejecutar el suministro y/o servicio de acuerdo a las normas técnicas y de calidad que se 
exigen para el mismo.  

f. No ceder total ni parcialmente el contrato, salvo autorización expresa y escrita de la 
entidad 

g. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
ARL, parafiscales y contratación de aprendices cuando aplique, tanto del arrendatario 
como del personal subcontratado, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y 



 

 

6 

GCCON-F-046 V.02 

 

acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito 
previo para la ejecución del contrato y para efectuar los pagos del canon de 
arrendamiento mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, En caso que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales 
correspondiente a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social 
Integral, en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERÁ INDICAR DICHA 
CIRCUNSTANCIA. 

h. Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de 
Trabajo, Resolución 0312 de 2019, Resolución 777 de 2021 y demás que sean 
pertinentes. Para el cumplimiento de requisitos mínimos en SST, la ARL a la que este 
afiliado el contratista, deberá certificar el cumplimiento de los estándares mínimos  

i. Constituir oportunamente las garantías solicitadas dentro del proceso de contratación y 
aportar el recibo de pago de las mismas cuando corresponda. Así mismo, corregir las 
garantías cuando presenten errores e inconsistencias que impidan su aprobación o 
cuando el contrato haya sufrido modificaciones. 

j. Restituir oportunamente a la entidad los bienes que se hayan afectado y/o dañado 
producto de la realización de los análisis y estudios o de la ejecución del contrato 

k. Asumir por su cuenta todos los gastos que demande la ejecución del contrato, impuestos, 
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la 
garantía única y sus modificaciones. 

l. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía 
sucedida en el desarrollo de la ejecución del objeto contractual. 

m. Mantener al SENA indemne de cualquier reclamación proveniente de terceros que 
intervengan en el desarrollo del objeto contractual. 

n. Realizar la aprobación del contrato en la plataforma SECOP II una vez sea aceptada la 
oferta por parte de la Entidad, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato. 

o. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

a. Asesorar técnicamente a la entidad en la implementación PUEAA y el cumplimiento 
de los compromisos adquiridos en la ejecución del mismo 

b. Entregar al SENA los planes de monitoreo y aforos a realizar, antes, durante y después 
de la ejecución del contrato. 

c. Entregar los resultados de los estudios de monitoreos y aforos realizados durante la 
ejecución del contrato.  

d. Presentar un informe detallado de los hallazgos encontrados en las revisiones de los 
componentes de acueducto.  

e. Presentar certificados de los medidores y micromedidores a instalar 
f. Entregar material de las socializaciones realizadas sobre el PUEAA.  
g. Entregar mensualmente la medición realizada a los diferentes aparatos medidores y 

micromedidores.  
h. Presentar un estudio de la revisión de la red de aducción, conducción y distribución de 

agua para evidenciar fugas visibles y realizar registro de perdida de agua. 
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i. Realizar un estudio del balance mensual de agua en el sistema y realizar registro de 
perdida de agua. 

j. Realizar un estudio de aforo mensual en las fuentes abastecedoras, medición de 
consumo de agua. 

k. Instalar un macromedidor y cuatro micromedidores para la medición de consumo de 
agua en las instalaciones, el cual deberá continuar instalado una vez finalice el contrato 
para la realización de análisis y monitoreos constantes por parte de la entidad. 

l. Capacitar en el registro de mediciones de medidores de consumo de agua. 
m. Realizar una capacitación de educación ambiental respecto del uso eficiente y ahorro 

del agua, diseñando un plegable y publicando avisos para acciones entorno al PUEAA 
n. Realizar inspección y monitoreo de áreas de protección de corrientes hídricas en 

zonas de manejo especial.  
o. Utilizar implementos nuevos y de óptima calidad, libres de defectos, vencimientos e 

imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, acordes a 
la funcionalidad del equipo y a lo establecido por los fabricantes de la maquinaria. 

p. Ponerse de acuerdo con la supervisión del contrato para el inicio de las actividades 
teniendo en cuenta el plazo de ejecución del contrato. 

q. Presentar soportes y/o evidencias que requiera la entidad por medio del supervisor 
relacionada con el equipo de trabajo antes y durante la ejecución del contrato. 

r. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o 
anomalía sucedida en el desarrollo de la ejecución del objeto contractual. 

s. debe ser realizado por personal idóneo, en caso de que el personal que realice las 
actividades realice daños en equipos y/o elementos, el contratista debe responder por 
estos. 

t. Mantener durante la ejecución del contrato, el personal ofertado. En caso de requerir 
cambio de personal, deberá enviarse previamente al supervisor, los soportes del 
personal que realizará los estudios y contar con la aprobación del mismo frente a la 
idoneidad y experiencia. 

u. El contratista debe aportar todas las herramientas e implementos necesarios para la 
correcta ejecución de las actividades. 

v. Deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la 
suscripción, legalización o ejecución del contrato, como impuestos, tributos 
constitución de las garantías en caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del 
contratista, suministro, transporte, operarios y demás gastos para el debido 
cumplimiento. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos 

w. El contratista deberá entregar el área donde se efectúen las labores en las mismas o 
mejores condiciones que el SENA le entrega. 

x. El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecución del 
contrato. 

  
Obligaciones De Seguridad en el Trabajo 
 
a. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud pensión 

y riesgos laborales) así como al SG-SST y demás normas aplicables y enviar relación 
del personal que ingresa a las instalaciones y presentar los documentos respectivos 
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de los trabajadores que ingresarán a la sede donde se acrediten todos los anteriores 
(planilla de pago de seguridad social del trabajador y Certificados de Salud, Pensión y 
ARL que certifiquen afiliación activa de los trabajadores que realizarán la labor, estos 
deberán tener fecha vigente del mes en que ingresaran a realizar la actividad y 
deberán ser expedidos directamente por la ARL, EPS y AFP). 

b. Todo contratista que vaya a ingresar a las sedes o subsedes debe contar con la 
inducción de seguridad y salud en el trabajo del SENA. 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 

c. El contratista debe disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) y demás 
formatos de ley, debidamente diligenciados, socializados y firmados por sus 
trabajadores en caso de realizar actividades de riesgo. 

d. Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los 
elementos de protección personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con 
las especificaciones técnicas exigidas por la legislación colombiana vigente. De 
acuerdo con la actividad que se realizará En cumplimiento con el artículo 2.2.4.6.24, 
punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta dotación debe hacerse cada que 
el trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo con la actividad 
a desarrollar).  

e. El contratista deberá contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar 
certificados (andamios, escaleras, plataformas) y debe contar con evidencia del 
mantenimiento e inspección. (en caso de que aplique). 

f. El contratista debe contar con el plan de rescate incluyendo equipos, personal 
entrenado para rescate y recursos para atención de primeros auxilios. (El contratista 
deberá tener en el lugar de trabajo los elementos para atender la emergencia: camilla, 
botiquín, extintor, equipo de rescate, etc, estos serán verificados por el equipo de SST) 

g. Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolución 4272 del 
2021 (Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas) 
si durante las actividades se realizan tareas a más de 2.0 mts del piso. El contratista 
debe cumplir con todos los requisitos que se encuentran en la Resolución entre ellos 
los siguientes: 

• Presentar listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas 

• Deberá contar con un Coordinador de trabajo seguro en alturas quien deberá 
ejercer acompañamiento a la tarea. (Este debe tener certificados vigentes 
para trabajo seguro en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente no mayor a un año y en el nivel 
correspondiente y certificado de coordinador). y deberá permanecer durante 
el tiempo y horario de inicio y final en el que se ejecute la tarea.  

• Entregar copia de los certificados de capacitación para trabajo seguro en 
altura avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente no mayor a un año y en el nivel correspondiente.  

• Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si 
aplica (alturas, espacios confinados, etc.) antes de iniciar la ejecución de 
cada una de las actividades que impliquen este riesgo.  

• Deberá disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) debidamente 
diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores.  
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• Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal para 
trabajos en alturas, certificados por las instancias competentes del nivel 
nacional o internacional (certificado del fabricante) y deben ser resistentes a 
la fuerza, al envejecimiento, a la abrasión, la corrosión y al calor.  

• Deberá entregar los formatos de inspección de elementos y equipos de 
protección contra caídas, sistema de acceso y barreras para trabajo en 
alturas debidamente diligenciados y certificados (esta actividad se deberá 
ejecutar antes de iniciar las labores).  

• Señalizar la zona donde se estén realizando trabajos en alturas. 
 
Obligaciones Ambientales: 

a. Entregar certificados de calibración del macro y micromedidores instalados. 
b. Entregar la documentación realizada durante el proceso a la entidad.  

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 
presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 
con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y 
los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista 
f. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el 
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 
g. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales 
h. Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del 
objeto contratado 
i. Poner a disposición del contratista la información y/o documentación, cuando se 
requiera para la cabal ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. Lo anterior, 
sin perjuicio de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar por disposición 
legal. 
j. Ejercer la supervisión general del contrato. 
k. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
Los establecidos en las condiciones y especificaciones técnicas del presente documento, al 
igual que las establecidas en el pliego de condiciones.  
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 El plazo de ejecución del contrato será hasta el 20 de diciembre de 2023, previo cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución, como es la expedición del 
registro presupuestal y aprobación de la garantía única, este plazo no podrá sobrepasar la 
presente vigencia presupuestal. 
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16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
Las actividades se desarrollaran en la sede el Lembo de la Vereda el Lembo de santa 
Rosa de Cabal, Risaralda  
 
PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de 
Pereira  
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

Pagos que 
se realizarán 

durante el 
contrato 

Determine el 
porcentaje 

que cada pago 
representa 

frente al valor 
total del 
contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% El SENA cancelará al CONTRATISTA en Un (1) solo 
pago, una vez recibido a satisfacción el objeto el objeto 
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos 
exigidos para el mismo e Informe del Supervisor que se 
designe para el contrato. El pago está sujeto a la 
disponibilidad de PAC. Todo lo anterior dando 
cumplimiento a la ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 
1150 de 2007. 
 
Si los documentos en referencia son devueltos por el 
SENA, por inconsistencias como la falta de información 
o mal diligenciamiento de estos, el SENA, se obliga a 
la asignación nuevamente del turno, siempre y cuando 
se hubieren subsanado las observaciones y se haya 
cumplido con el trámite documental dentro del plazo 
indicado, el contratista deberá presentar con la oferta la 
Certificación de existencia de cuenta corriente o de 
ahorros expedida por la entidad bancaria. 

 
16.3 PAGO DE ANTICIPOS 

Se requieren 
anticipos: SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 
valor total del contrato 

Amortización:  
 

Requisito para el 
desembolso 

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
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NO: X 
 

De no requerir interventoría, o que la 
misma no sea integral (jurídica, 
técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe 
cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La supervisión del contrato será ejercida por la 
persona que designe la subdirectora del centro 
Atención Sector Agropecuario, que esté en capacidad 
o conozca del tema, quien deberá dar cumplimiento a 
las obligaciones contenidas en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del SENA vigente, así 
como las contenidas en la ley 1474 de 2011 por la cual 
se profirió el Estatuto Anticorrupción. 

En razón a lo anterior la ordenadora del gasto designa como supervisora del contrato a Natalia 
Marulanda Mendez, quien verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 
entidad. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de 
selección del proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al 
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del 
proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor precio. 
 
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a 
contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará 
que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con 
el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

19.1 REQUISITOS HABILITANTES APLICABLES A LA MÍNIMA CUANTÍA: 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Técnica y de Experiencia 

 
19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 



 

 

12 

GCCON-F-046 V.02 

 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 
 

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá diligenciar los 
formatos de constitución de consorcio y Unión temporal. (FORMATO 1 
CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO/ FORMATO 2 Constitución de unión temporal) 

Los proponentes deben: 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, 
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

d. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente 
e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.  

 Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
 deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
 Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
 impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de 
 las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios 
 conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional 
 de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de 
 acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 
 Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

19.1.1.1  Capacidad de las Personas naturales: 

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente a menos 
que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la 
interdicción judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar derivadas de la ley. 

19.1.1.2 Capacidad de las Personas jurídicas: 

La capacidad jurídica de las personas jurídicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar 
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la 
autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus 
estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un 
proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien 
por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los 
representantes legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural deben estar 
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plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de la 
totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad 
Estatal. En virtud a lo anterior, el proponente deberá diligenciar el (FORMATO 3 FORMATO 
ACREDITACIÓN SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD) 

19.1.1.3 Emprendimiento y Empresas de Mujeres  
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres 
en el sistema de compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en el artículo 3 
del decreto 1860 de 2021 se debe aportar:  

• PARTICIPACIÓN DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERÉS O 
CUOTAS DE PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA PERTENEZCAN A 
MUJERES: Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
 

• 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. (Cuando Aplique).  
 
Debe contener:  
 
 Nombre completo  
 Numero de documento de identidad 
 Copia de los respectivos documentos de Identidad  
 Copias de los contratos de trabajos o certificación laboral con las funciones  
 Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

• PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A 
TRAVÉS DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadanía, 
la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. Dichas 
actividades deben haber sido realizadas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 
 

• ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN 
MUJERES Certificación expedida por el representante legal. La participación debe 
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corresponder a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 

19.1.1.4 Mipyme en el sistema de compras públicas. 

Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas en el 
sistema de compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las mipyme 
deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor de los 
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. o los 
obtenidos durante el tiempo de su operación de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

19.2 REQUISITOS DEL PROCESO: 

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberán aportar la siguiente 
documentación: 

a. Carta de Presentación de la Propuesta (Formato 4):  
La carta de presentación de la propuesta, según Formato No. 4 anexo a la presente Invitación 
publica, deberá ser firmada por el Representante Legal del Proponente, o por su apoderado 
quien deberá aportar el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, 
documento de identificación. 
 
En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus 
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de 
intereses, previstas en la Constitución y la Ley, en especial los artículos 8° y 9° de la Ley 80 
de 1993, modificado por los artículos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
concordantes. Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el 
formato de carta de presentación de la propuesta. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. 
Los oferentes deberán suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier 
anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita.  
 

b. Certificado de Existencia y Representación Legal: 
 

 Si se trata de personas jurídicas 
 
El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro de los treinta 
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(30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta; la capacidad jurídica, 
en relación a: 
 
Actividad Económica y/o Objeto social: 
 

• El Objeto social o actividad comercial debe otorgar la capacidad de cumplir con el 
objeto contractual, el objeto social de las personas jurídicas integrantes de un 
proponente plural (consorcio o unión temporal) debe permitir adelantar las actividades 
del Proceso de Contratación, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una 
actividad conexa a este y que su duración no será inferior al término de ejecución del 
contrato y un año más. Salvo cuando se trate de Sociedades por Acciones 
Simplificadas que se dará aplicación al artículo 5 numeral 5 de la Ley 1258 de 2008.  

• Las facultades como representante legal y la autorización del órgano social 
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los 
representantes legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural 
(consorcio o unión temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a 
la persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que 
la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal. 

• Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, 
derivadas de la ley. La persona jurídica presentará una declaración en la cual certifique 
que ni la persona jurídica, ni su representante legal están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones.  
 
 Si se trata de personas naturales: 

 
El SENA, verificará la capacidad jurídica, de la siguiente manera: 
 
• La persona natural comerciante - deberá acreditar su inscripción en el registro mercantil 

mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con no más de 
treinta (30) días de expedición y cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto 
contractual. 

• La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, 
derivadas de la ley. La persona natural presentará una declaración en la cual certifique 
que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar con el Estado. 

 
c. Antecedentes Disciplinarios, Judiciales, Fiscales y de Medidas Correctivas, 

REDAM:  
 

El SENA, consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, disciplinarios, 
fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural o jurídica y/o de su 
Representante legal, con el fin de establecer que el proponente no se encuentre reportado 
por tales conceptos. 
 

d. Certificado sobre cumplimiento de las obligaciones parafiscales y el Sistema de 
Seguridad Social. (Formatos 5 ó 6)  
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De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia 
con el inciso 2º del artículo23 de la Ley 1150 de 2007, en armonía con la Ley 1607 de 2012, 
reglamentada por el Decreto 1828 de 2013, se acreditará:  
 

 Personas Jurídicas: 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Aportes al sistema de 
seguridad social integral y parafiscales de persona jurídica, suscrito por el revisor fiscal, 
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional 
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, durante los últimos 6 meses cuando a ello haya lugar.  

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. Cuando la 
persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016, debe indicarlo en el Formato No. 5.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

 Personas Naturales:  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos, con el certificado de 
pago de la correspondiente planilla. Formato 6 – Aportes al sistema de seguridad social 
integral y parafiscales de persona natural 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en la Invitación 
Pública.  

Si se trata de personas naturales del régimen común, deberá aportar adicionalmente 
certificación expedida por contador público, allegando copia del documento de identidad, 
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Junta Central de Contadores, anexando comprante de pago. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la 
afiliación al sistema de salud.  
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

 Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural 
debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores 
numerales 

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:  
 

El proponente deberá acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona natural o 
del Representante Legal si es persona jurídica. Cuando se trate de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada integrante deberá presentar cada uno de los documentos relacionados. 
 

f. Autorización para Contratar: 

En caso de que el Representante Legal requiera autorización para celebrar contratos o 
presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, deberá aportar el 
correspondiente documento que le acredite tal facultad. 

g. Compromiso Anticorrupción y manifestación sobre inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones (Formato 7).  
 

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar en una carta de 
compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la 
sola suscripción del Formato 7. 

h. Acreditación de la definición de la situación militar 

La persona natural de género masculino menor de 50 años, quien actúe en calidad de oferente 
o de representante legal de la persona jurídica, deberá acreditar que tiene definida su situación 
militar.   

i. Registro Único Tributario RUT:  
 
El proponente deberá allegar el Registro Único Tributario expedido por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué régimen 
tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con el objeto 
del presente proceso. 
 
De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones 
Temporales deberá anexar dicho certificado y deberá presentar la información requerida. 
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NOTA: Los documentos cargados en la plataforma del SECOP II y que constituyen la 
oferta deben estar completamente legibles y se recomienda remitirlos en FORMATO 
PDF.  

19.2.1 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

A) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN 
EL DECRETO 1860 DE 2021: 
 

El proponente deberá aportar máximo 2 certificados de experiencia relacionada con el objeto 
contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades públicas o 
privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 70% del valor del presupuesto 
establecido para el presente proceso.  

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad 
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural, es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la experiencia requerida 
por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el Proceso de 
Contratación 
 

B) EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES: 
 

En virtud a los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes 
que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o 
Mipymes acreditarán la experiencia con máximo 3 certificados de experiencia relacionada con 
el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades públicas 
o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 60% del valor del presupuesto 
establecido para el presente proceso. 

NOTA: 

Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificarán los términos descritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. Acreditación del tamaño empresarial. Las empresas deberán acreditar su 
tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por 
actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior o los obtenidos 
durante el tiempo de su operación, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante 
certificación expedida por estas. 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por 
el representante legal o el contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo. Para los 
anteriores efectos, deberán observarse los rangos de clasificación establecidos en el presente 
Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de compras y 
contratación pública, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, 
modifiquen o adicionen. 

C) REQUISITOS TÉCNICOS ADICIONALES:  
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PERSONAL  FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA  

CANTIDAD DE 
PERSONAS 

PROFESIONAL  ingeniero y/o 
administrador ambiental, 
sanitario, químico o afines 

mínimo dos (02) 
años de experiencia 
profesional 
verificable contados 
a partir de la fecha 
de la expedición de 
la matricula 
profesional y 
experiencia 
específica mínima 
de (1) año en 
trabajos 
relacionados con 
análisis de agua 

 
 
 
         1 

TÉCNICO -
TECNÓLOGO 
O 
PROFESIONAL  
 

técnico -tecnólogo o 
profesional ambiental en 
agua y saneamiento, 
químico, química 
industrial o ambiental, 
química aplicada a la 
industria, control o manejo 
ambiental, análisis de 
muestras químicas o 
laboral operativo en 
análisis químico, en 
desarrollo ambiental, 
control ambiental, gestión 
ambiental y de servicios 
públicos y sistemas de 
gestión ambiental. 

mínimo dos (02) 
años de experiencia 
verificable contados 
a partir de la fecha 
de la expedición de 
la matricula y 
experiencia 
específica de 
mínimo (01) año en 
trabajos 
relacionados con 
análisis de agua. 

permanencia en 
campo durante la 
toma de muestras: 
100% 

 
 
 
 
          1 

 
19.2.1.1 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

 
a. El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable (mayor 

o igual al 85%) a la aplicación de los estándares mínimos, de conformidad a la 
Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado, 
firmado por su representante legal o por la ARL en que se encuentre afiliado 
del nivel de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST) en su organización o en la actividad económica que 
realiza, además de lo anterior deberá anexar documento firmado por un 
profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este 
implementando el SG-SST) donde certifique la implementación del SG-SST, 
debe anexar copia de su licencia y copia del resultado y nivel de 
implementación del SG-SST y su respectivo plan de acción si el puntaje 
obtenido es menor o igual al 85% de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables.  
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b. El proponente debe garantizar el recurso humano para el desarrollo del 
programa de SST de acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el 
número de trabajadores, centros de trabajo y riesgos, quien será el contacto 
directo con Gestión de la Dirección del SENA y/o el supervisor del contrato en 
caso de ser necesario. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta la fotocopia de 
la cedula, hoja de vida, copia de la licencia y curso o actualización de 20 horas 
(vigente), del encargado actual del sistema de la organización. 

c. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo de las 
actividades que se van a ejecutar dentro de las instalaciones del SENA, 
teniendo en cuenta los centros de trabajo y riesgos, quien será el contacto 
directo con el profesional de SST del SENA y/o el supervisor del contrato en 
caso de ser necesario. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta la hoja de vida 
con soportes del profesional, documento de identidad, copia de la licencia y 
curso o actualización de 20 horas (vigente) del SG-SST, del profesional en 
Seguridad y Salud en el Trabajo que acompañará de tiempo completo a los 
trabajadores que ejecutaran las labores establecidas dentro del contrato.  

d. El proponente responsable de realizar la instalación debe entregar el plan de 
emergencia que maneja la empresa y los procedimientos para atención de 
incidentes y/o emergencias. 

e. El oferente deberá anexar la matriz de elementos de protección personal que 
tiene la empresa de acuerdo con la actividad a desarrollar de cada trabajador 
(deberá anexar actividades de trabajo en alturas y las contempladas en el Plan 
de Ahorro y Uso Eficiente del Agua – PUEA). 

f. El oferente deberá anexar copia de la matriz e identificación de peligros de 
acuerdo con las actividades a ejecutar (deberá anexar actividades de trabajo 
en alturas y las contempladas en el Plan de Ahorro y Uso Eficiente del Agua – 
PUEA). 

g. El proponente deberá entregar el programa de protección contra caídas y 
certificación emitida por el por el representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con el programa de prevención y protección contra 
caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente. 

 
 
 

19.2.1.2 REQUISITOS AMBIENTALES  
 

A. Presentar documentos que conste la idoneidad del personal que va a realizar la obra, 
(certificados laborales de instalación de medidores, certificación de ingeniero civil, 
ingeniero / administrador ambiental, ingeniero sanitario) 

 
20. CRITERIOS DE DESEMPATE 
El artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco jurídico en relación con los criterios 
de desempate previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA 
aplicará los criterios de desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
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En virtud de lo anterior, los proponentes deberán acreditar los documentos exigidos como 
criterios de desempate junto con la presentación de la oferta. Teniendo en cuenta que los 
mismos son factores de selección, no podrán ser subsanados dentro del periodo de 
subsanación.   

21. ANÁLISIS DE RIESGOS 
El análisis de riesgo del presente proceso y las alternativas para mitigar cada riesgo se 
encuentran contenidos en ANEXO 3 MATRIZ DE RIESGO, de acuerdo con el formato 
establecido por Colombia Compra Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_
riesgos.doc 

22. GARANTÍAS 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir de la expedición de esta, 
que cubra al SENA de los perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total 
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. 
b) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista. c) El pago del valor de las multas 
y de la cláusula penal pecuniaria.  

PARÁGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento 
cubierto por la garantía, la entidad procederá a hacerla efectiva en los 
términos y con el procedimiento señalado por las normas vigentes. 

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más 

 

Nota. Las garantías deberán constituirse dentro de los días establecidos en el 
cronograma del proceso, siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso de 
prorrogar el contrato, el CONTRATISTA, deberá a su vez prorrogar la vigencia de la 
garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, 
cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas 
se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la 
compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo al SENA 
dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la firma del acta. 

23. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
Inferiores a US$125.000)  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se 
debe revisar lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo 
contemplado y modificado por el decreto 1860 de 2021.  

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de 
Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) 
año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 

• Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. 

• Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en 
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 
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• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

• En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

• Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores 
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

• En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados 
únicamente por MiPymes. 

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)  

 

SI X 

 

NO 

   

24. ACUERDOS COMERCIALES: 

El Centro Atención Sector Agropecuario, realiza el análisis del sector en cumplimiento a lo 
establecido en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, bajo los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente, según el ANEXO 1. ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 

25. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI: X NO:   
Los proponentes interesados en visitar el sitio donde se 
desarrollarán las actividades de adecuación, se les asignará un 
día hábil, dentro del cronograma del proceso. El sitio de 
encuentro para la visita y demás indicaciones de la misma serán 
establecidos en la plataforma SECOP II. 

 

MUESTRA  SI:   NO: X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:   NO: X 

 

26. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
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Los impactos del proceso se encuentran establecidos en el anexo 1 Análisis del Sector. 

El proyecto no requiere tramitar licencias ambientales, permisos de concesión de agua ni de 
vertimiento, toda vez que contará con conexiones al acueducto y alcantarillado. Tampoco 
requerirá gestionar autorizaciones de publicidad exterior visual según lo previsto por el SENA. 

 

1. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

No aplica 
 

2. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

Por tratarse de un proceso de obra, se tramitará el respectivo concepto técnico con Dirección 
Administrativa y Financiera, el cual se anexará a los documentos del proceso contractual 

 
3. ANEXOS 

 
 

Anexo 1. Análisis del Sector 

Anexo 2. Estudio de mercados 

Anexo 3. Matriz de Riesgo 

CDP 
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